
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA
Biudzetine jstaiga, Vilniaus g. 33, LT-01506 Vilnius, tel. (8 5) 266 1400,

faks. (8 5) 266 1402, el. p. ministerija@sam.lt, http://www.sam.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinii} asmenij registre, kodas 188603 72

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018-09- Nr. (1.1.3-283) 10-
{2018-08-27 Nr. NV-2250

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos sveikatos  psaugos ministerija tei ia Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nuta imo „Del Liet vos Respublikos sveikatos prieziuros jstaigij jstatymo Nr. 1-1367 151 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4829(2) ir Lietuvos Respublikos sveikatos priezi ros jstaigij
jstatymo Nr. 1-1367 151 strai snio pakeitimo jstatymo projekto  r. XIIIP-1006  p ojekt  (toliau -
nutarimo p ojektas). Nutarimo projektas buvo parengtas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Seimo
valdybos 2017 m. spalio 18 d. sprendimo N . SV-S-426 „Del jstatymij projektij isvadij  1 ir 2 punktus.

Nutarimo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes kanceliarijos Teises
grupes ir Ministro Pi mininko patarejo P. Gradecko 2018 m. rugpjucio 14 d. tarpinstitucinio pasitarimo
metu pateiktas pastabas ir pasiulymus, su Lietuvos Respublikos fmansij ministe ija suderintas be
pastabp.

Lietuvos Respublikos Vy iausybes nutarimo projektu siiiloma nepritarti Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziuros jstaigp jstatymo Nr. 1-1367 151 straipsnio pakeitimo! jstatymo projektui r. XIIP-4829(2)
del nutarimo projekte nurodytij priezasci , o Lietuvos Res ublikos sveikatos prieziuros jstaigij
jstatymo Nr. 1-1367 151 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui N . XIIIP-1006 siuloma pritarti is
esmes, taciau tobulinti pagal nutarimo projekte isdestytas pastabas.

Siekiant subalansuoti LNSS viesiyij jstaigij vadovij ir jij pavaduotojij darbo uzmokestj ir aiskiai
apibrezti LNSS viesiyij jstaigi  vieno etato gydytojij ir slaug)4ojij vidutinio da bo uzmokescio
apskaiciavimo taisykles, nustatant LNSS viesijjij jstaigij vadovij i  jij pavaduotojij darbo uzmokescio
pastoviqjjj dalj, tureti  b iti jvertinti:

- LNSS viesijjij jstaigij praejusiais kalendoriniais metais is Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzeto (toliau - PSDF) gautij pajam  dydziai, kurie parodo LNSS viesosios jstaigos
suteikiamij paslaugp nomenklatur  ir jij finansines apimtis. Siulytina atsisakyti LNSS jstaigij skirstymo
j lygmenis vertinantjij pajamas;

= - gydytojij ir slaugytojij faktiskai uzimtij etatij skaicius, kuris parodo, kaip efektyviai ir
racionaliai naudojami LNSS viesijjij jstaigij zmogiskieji istekliai bei optimaliai paskirstomi finansiniai
istekliai darbo uzmokesciui;

- gydytojij ir slaugytojij vidutinis vieno menesio darbo uzmokescio svertinis vidurkis, ku is
leidzia jvertinti gydytoji  ir slaugytojij skirting  etatij skaiciaus santykj ir atspindi realij vieno menesio
da bo uzmokescio gydytojij ir slaugytojij vidurkj. Toks darbo uzmokesdio pastoviosios dalies
apskaiciavimo metodas jpareigos LNSS viesijjij jstaigij vadovus ne tik taikyti efektyvesnius vadybos
metodus, bet i  motyyuos didinti gydytojij bei slaugytoji  darbo uzmokestj.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos
Vyriausybes kanceliarijos pateikt£j2018 m. sausio 15 d. isvad Nr.NV-149 „Del Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nutarimo „Del Lietuvos Respublikos sveikatos prieziuros jstaigij jstatymo Nr. 1-1367 151
strai snio  akeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4829(2)  projekto (toliau - Nuta imo p ojektas-1) ir
del Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimo „Del Lietuvos Respublikos sveikatos prieziu os
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jstaigij jstatymo Nr. 1-1367 151 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-100   projekto
(toliau - Nutarimo  rojektas-2) , ki'eipesi j Valstybin  ligoniij kas  prie Sveikatos apsaugos
ministerijos prasydama pateikti nuomtm? del galimybes ateinanciii met  PSDF biudzete numat ti
papildomij lesij LNSS viesiyij jstaigrj vadovij ir pavaduotoji( menesinei algal didinti.

Valstybine ligoni j kas   rie Sveikatos apsaugos ministerijos informavo, kad pastaraisiais
metais, siekiant sudaryti galimybes gydymo jstaigoms uz suteiktas sveikatos  rieziuros paslaugas gauti
daugiau lesij ir si s lesas panaudoti darbo uzmokesciui didinti, 2016 m. II  usmetj, 2017 m. II pusmetj
i  2018 m. nuo geguzes  en. buvo padidintos sveikatos a saugos ministro jsakymais patvi tintos
asmens sveikatos p ieziuros paslaugij bazines kainps (2016 m. II  usmetj - 5 5 proc., o 2017 m.
II pusmetj - 4, I proc., nuo 2018 m. geguzes 1 d. - diferencijuotai) ir skirtos papildomos PSDF biudzeto
rezervo lesos. Shj sprendimij vykdymo t stinumui uztikiinti papildomos lesos buvo numatytos tie 
2017 m., tiek 2018 m. PSDF biudzete. Nuo s. m. geguzes men. padidinus asmens sveikatos prieziuros
pasiaugij bazines kainas ir papildomai skyrus gydymo jstaigij darbo uzmokescio fondui padidinti
99,5 min. Eur, 2019 m. PSDF biudzete tures buti numatyta papildomij lesij jsipa eigojimij t stinumui
uztiki nti.

Papildomos lesos LNSS gydymo jstaigij vadowj da bo uzmokesciui  adidinti 2019 m. PSDF
biudzeto projekte galetij buti numatomos tik tokiu atveju, jei ateinanciais metais planuojamij gauti
pajamij uzteks pirmiau minetij  risiimtij jsipareigojimij Nstinumui uztikrinti ir planuojamai sveikatos
prieziuros pletrai jg vendinti. Lietuvos Respublikos sveikatos a saugos ministerija teiks 2019 m.
PSDF biudzeto lesij poreikio  rognozes projektq Lietuvos Res ublikos finansij ministerijai, jskaiciuos
papildomij lesij  oreikj didinti gydymo jstaigij vadovq ir jij  avaduotojij darbo uzmokestj, nurodytq
Lietuvos Res ublikos Vyriaus bes nutarimo „Del Lietuvos Res ublikos sveikatos prieziuros jstaigij
jstatymo Nr. 1-1367 151 strai snio  akeitimo jstatymo projekto Nr. XITIP-1006  projekte. Taciau
2019 m. PSDF biudzeto finansines galimybes skirti sias  apildomas lesas paaiskes tik s. m. II pusmetj,
kai bus  engiamas 2019 m. PSDF biudzeto projektas. Pazymime, kad papildomos lesos LNSS viesijjij
jstaigu vadovij ir jij pavaduotoji| darbo uzmokesciui didinti bus naudojamos is bendro LNSS
viesosios jstaigos darbo uzmokescio fondo.

! Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Res ubli os Seimo Teises aktij informacines sistemos
Projektij  egist avimo posistemyje.

Nutarimo projektJj parenge Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Sveikatos
ekonomikos departamento Sveikatos draudimo skyriaus s ecialiste Egidija Rozevic, tel. (8 5) 205 5286,
el. p.l egidija.rozevic@sam.lt, Sveikatos ekonomikos departamento Sveikatos draudimo skyriaus
vedeja Laima Vaiciuliene, tel. (8 5) 219 3314, el. p. laima.vaiciuliene@sam.lt.

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 2 la ai.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga

Egidija Rozevic, tel. (8 5) 205 5286, el. p. egidija.rozevl'@sam.it
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGV |STATYMO
NR. 1-1367 15* l STRAIPS IO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

NR. XIIP-4829(2) IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS
STAIGV JSTATYMO NR. 1-1367 151 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO

PROJEKTO NR. XIIIP-1006

Nr.
Vilnius

Vadova damasi Lietuvos Resp blikos Seimo statute 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. spalio 18 d. sprendimo
Nr. SV-S-426 „DeI jstatymxj projektp isvadi   1 ir 2 punktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nut aria:

1. Nepritarti Lietuvos Respublikos sveikatos prieziuros jstaigi} jstatymo Nr. 1-1367 151
straipsnm pakeitimo Jstatymo projektui Nr. XIIP-4829(2) (toliau - jstatymo projektas
Nr. XIIP-4829(2) del sir] p iezasci :

1.1. Jstatymo projektu Nr. XIIP-4829(2) siulomos Lietuvos nacionalines sveikatos
sistemos (toliau - LNSS) viesiyi} jstaigij vadovp menesines algos pastoviosios dalies dydzio
nustatymo nuostatos, kad LNSS viesiuij jstaigij vadovi} menesines algos pastoviosios dalies
dydis butij nustatomas atsizvelgiant j praejusip kalendorinii} metp LNSS viesosios jstaigos
gautas pajamas ir apskaiciuojamas p aejush} kalendorinip metp jstaigos vieno etato gydytojij ir
slaugytoji} vidutinio menesinio darbo uzmokescio vidu kj dauginant is numatyto LNSS viesiyi}
jstaigi] vadovtj menesines algos pastoviosios dalies dydzio koeficiento, kurio dydis p iklausytp
nuo praejusip kalendorinii} metij LNSS viesosios jstaigos gauti} pajami}.

LNSS viesiyp jstaigp vadovq menesines algos pastoviosios dalies dydis keistijsi labai
netolygiai, o jstatymo p ojekto N . XIIP-4829(2) aiskinamajame raste ne a paaiskinta, kodel
siulomi jstatymo projekte Nr. XIIP-4829(2) nu odyto dydzio LNSS viesiyi} jstaigi} vadovi}
menesineS| algos pastoviosios dalies koeflcientai. Atlikti} skaiciavimi} pagal jstatymo projektu
Nr. XIIP-jl829(2) siulomas nuostatas duomenys parade, kad jgyvendinus jstatymo projekto
N . XIIP-4829(2) nuostatas salies mastu, LNSS viesosios jstaigos vadovo menesines algos
pastoviosios dalies dydis vidutiniskai didetij 58 procentais, o pagal LNSS viesiyp jstaigij grapes
LNSS viesiyi} jstaigq vadovi} menesines algos pastoviosios dalies dydis vidutini kai didetp taip:
universiteto ligoninii} - 25 p ocentais, respublikos ligoninii} - 22 p ocentais, regiono ligoniniij -
10,4 procento, rajono ligoninii}- 15 procenti], polikliniki} - 54 procentais, greitosios medicinos
pagalbos stocip - 99 procentais, pirmines sveikatos prieziuros centrq stock} - 87 p ocentais,
slaugos ligoninii} - 80 p ocenti}.

1 2. Atlikus papildomi} PSDF biudzeto lesi} poreikio LNSS viesiyi} jstaigi} vadovi 
menesines algos skaiciavimus (buvo jveitintos 2016 m. 263 LNSS viesijji  jstaigi} pajamos bei
gydytoji} ir slaugytoji  darbo uzmokescio duomenys, vieno etato gydytoji} ir slaugytoji}
vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuotas taikant svertinj vidurkj) pagal jst tymo projektu
Nr. XIIP-4829(2) siulomas nuostatas, nustatyta, kad LNSS viesiyi} jstaigi} vadovi} menesines
algos past'oviajai daliai (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokesciu) per metus
papildomai reiketi} 3 min. eunj PSDF biudzeto lesi}. Darant prielaidq, kad visiems LNSS viesiyi}
jst igi  vadovams bus skirta menesines algos kintamoji dalis - 40 procenti} nuo nustatytos
menesines algos pastoviosios dalies dydzio, menesines algos pastoviajai ir kintamajai daliai
didinti (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokesc
reiketi} 4,1 min. euri} PSDF biudzeto lesi}.

u) is viso papildomai per metus
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LNSS viesiui} jstaigij vadovai vidutiniskai turi po du pavaduotojus, kuriij menesines
algos pastoviosios dalles dydis turi buti 10-40 procentij mazesnis uz jstaigos vadovui nustatytq
menesines algos pastoviosios dalles dydj. Nustacius jiems 40 procentij mazesnj menesines
algos pastoviosios dalies dyd  uz jstaigos vadovui nustatyt  menesines algos pastoviosios dalies
dydj, LNSS viesiyij jstaigij vadovij pavaduotojij menesines algos pastoviajai daliai per metus
papildomai  elketij 3,6 min. eurij (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokesciu) PSDF
biudzeto lesij. Darant prieiaidq, kad visiems pavaduotpjams bus skirta menesines algos
kintamoji dalis - 40 procentij nuo nustatytos menesines algos pastoviosios dalies dydzio, LNSS
viesijjij jstaigi  vadovij pavaduotojij menesines algos pastoviajai ir kintamajai daliai didinti (su
darbdavio mokamu socialinio draudimo mokesciu) papildomai is viso pe  metus reiketij
daugiau nei 5 min. eun  PSDF biudzeto lesij.

2. Is esmes pritarti Lietuvos Respublikos sveikatos prieziu os jstaigij jstatymo
Nr. 1-1367 151 strai snio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1006 (toliau - jstatymo
p ojektas Nr. XIIIP-1006), taciau, siekiant subalansuoti LNSS viesijjij jstaigij vadoVij ir ji 
pavaduotojij darbo uzmokestj ir aiskiai apibrezti LNSS viesijjij jstaigij vieno etato gydytojij ir
slaugytojij vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo taisykles, pasiulyti Lietuvos Respublikos
Seimui tobulinti jstatymo projekt Nr. XIIIP-1006:

2.1. Nustatant LNSS viesi jij jstaigij vadovaujanciij darbuotojij darbo uzmokescio
pastoviqjq dalj, turetij buti jvertinti ir LNSS viesr jij jstaigi  praejusiais kalendoriniais metais
gautij pajamij dydziai is PSDF biudzeto, gydytojij ir slaugytojij faktiskai uzimtij etatij skaicius
bei gydytojij i  slaugytojij vieno menesio darbo uzmokescio svertinis vidurkis, kuris leis
jvertinti gydytojij ir slaugytojij skirting  etati  skaiciaus santykj i  atspindes reahj vieno menesio
darbo uzmokescio vidurkj. Atsizvelgiant j tai, siulytina jstatymo projekte Nr. XIIIP-1006
nustatyti, kad LNSS viesi ji  jstaigij vadovaujancii  darbuotojij menesinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydis (pDU) butij nustatomas pagal toliau nurodytq formulp:

pDU   SvVDU x k,
cia:
1) pDU - pastovioji darbo uzmokescio dalis;
2) SvVDU - LNSS viesosios jstaigos vieno etato gydytojij ir slaugytojij vidutinio darbo

uzmokescio sveitinis vidurkis; -
3) k - koeficientas.
Koeflcientas (k) butij apskaiciuojamas pagal formul  k = 50 % kPSDF + 50 % kE, cia:
1) kPSDF - praejusiij kalendoriniij metij jstaigos gautij is Privalomojo sveikatos

draudimo fondo biudzeto pajamij koeficientas;
2) kE - jstaigos gydytojij ir slaugytojij uzimtij etatij skaiciaus koeficientas.
Praejusiij kalendoriniij meti  jstaigos gautij is Privalomojo sveikatos draudimo fondo

biudzeto pajamij koeficientas (kPSDF) galetij buti:
1) LNSS viesijjij jstaigij, kurii  pajamos iki 0,1 min. Eur, - 1,7;
2) LNSS viesijjij jstaigij, kuriij pajamos didesnes kaip 0,1 min. Eur, bet nevi sija 1 min,

Eur, - 1,8;
3) LNSS viesijji  jstaigij, kuriij pajamos didesnes kaib 1 min. Eur, bet nevi sija 3 min.

Eur, - 2,0; f
4) LNSS viesijjij jstaigij, kuriij pajamos didesnes kaip 3 min. Eur, bet nevirsija 5 min.

Eur,-2,1;
5) LNSS viesi ji  jstaigij, kuriij pajamos didesnes kaip 5 min. Eur, bet nevirsija 6 min.

Eur,-2,2; 1

6) LNSS viesijjij jstaigij, kurii  pajamos didesnes kai  6 min. Eur, bet nevirsija 7 min.
Eur,-2,3;

7) LNSS viesi jij jstaigij, kuriij pajamos didesnes kaip 7 min. Eur, bet nevirsija 10 min.
Eur,-2,5;
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8) LNSS viesiyij jstaigij, kuriij pajamos didesnes kaip 10 min. Eur, bet nevirsija 30 min.
Eur, - 2,6;

9) LNSS viesipp jstaigij, kurip pajamos didesnes kaip 30 min. E r, bet nevirsija 50 min.
Eur,-2,7;

10) LNSS vieSiyp jstaigi}, ku ip pajamos didesnes kaip 50 min. Eur, bet nevirsija 100
min, Eu ,-2,8;

11) LNSS viesiyij jstaigi], kurhj pajamos didesnes kaip 100 min. Eu , - 2,9.
Praejush] kalendorinip metp jstaigos gydytojp ir slaugytojp uzimtij etati] skaiciaus

koeficientas (kE) galetp buti:
1) LNSS viesiyp jstaigi], kuriose dirba iki 10 darbuotoji], - 1,7;
2) LNSS viesiyi  jstaigi , ku iose di ba nuo 11 iki 50 darbuotoji], - 1,8;
3) LNSS viesiyi  jstaigi], kuriose di ba nuo 51 iki 100 darbuotoji], - 2,0;
4) LNSS viesiyi] jstaigi], kuriose dirba nuo 101 iki 150 darbuotoji], - 2,1;
5) LNSS viesiyi] jstaigi], kuriose dirba nuo 151 iki 200 darbuotoji], - 2,2;
6) LNSS viesiyi] jstaigi , ku iose dirba nuo 201 iki 250 da buotoji], - 2,3
7) LNSS viesiyi  jstaigi], kuriose di ba nuo 251 iki 300 darbuotoji],- 2,5;
8) LNSS viesiyi] jstaigi], kuriose dirba nuo 301 iki 500 darbuotoji], - 2,6;
9) LNSS viesiyi] jstaigi], kuriose dirba nuo 501 iki 1 000 darbuotoji], - 2,7;
10) LNSS viesiyi  jstaigi], kuriose dirba nuo 1 001 iki 3 000 da buotoji], - 2,8;
11) LNSS viesiyi] jstaigi], kuriose dirba daugiau kaip 3 000 darbuotoji], - 2,9.
LNSS vieSosios jstaigos vieno etato gydytojq ir slaugytoji] vidutinio darbo uzmokescio

sveitinis vidurkis (SvVDU) apskaiciuojamas pagal formul  SvVDU = (gVDU x GES + sVDU
x SES) / (GES + SES), cia:

1) gVDU - LNSS viesosios jstaigos vidutinis menesinis gydytoji] darbo uzmokestis;
2) sVDU - LNSS viesosios jstaigos vidutinis menesinis slaugytoji] darbo uzmokestis;
3) GES - LNSS viesosios jstaigos uzimti  gydytoji] etati] skaicius;
4) SES - LNSS viesosios jstaigos uzimti] slaugytoji] etati] skaicius.
Toks darbo uzmokescio pastoviosios dalies apskaiciavimo metodas jpareigoti] LNSS

viesi i] jstaigi] vadovus ne tik taikyti efektyvesnius vadybos metodus, bet ir motyvuoti] didinti
gydytoji   ei slaugytoji] darbo uzmokestj.

2.2. Jstatymo p ojekte Nr. XIIIP-1006 siulytina nustatyti, kad LNSS viesi i] jstaigi]
vadovaujancii] darbuotoji  menesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis buti] ne
daugiau kaip 20 procenti  praejusii] kalendorinii] mety tos jstaigos vadovaujancii] darbuotoji]
darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

2.3. Pazymime, kad papildomos lesos LNSS viesi i] jstaigi] vadovi] ir jy pavaduotoj 
darbo uzmokesciui didinti bus naudojamos is bendro LNSS viesosios jstaigos darbo
uzmokescio fondo.

Ministras Pirmininkas

Sveikatos apsaugos ministras


