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_ DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos pnezunos jstaigy jstatymo Nr. 1-1367 15! straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XI1IP-4829(2) ir Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy
jstatymo Nr. 1-1367 15! straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIITP-1006% projekts (toliau —
nutarimo projektas). Nutarimo projektas buvo parengtas atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos Seimo
valdybos 2017 m. spalio 18 d. sprendimo Nr, SV-S§-426 ,,Dél jstatymy projekty i§vady® 1 ir 2 punktus,

Nutarimo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupés ir Ministro Pirmininko pataréjo P. Gradecko 2018 m. rugpjicio 14 d. tarpinstitucinio pasitarimo
metu pateiktas pastabas ir pasitilymus, su Lietuvos Respublikos finansy ministerija suderintas be
pastaby).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektu sitiloma nepritarti Lietuvos Respublikos
sveikatos prieZifiros jstaigy jstatymo Nr. I-1367 15! straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIP-4829(2)
dél nutarimo projekte nurodyty prieZaséiy, o Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy
jstatymo Nr. I-1367 15! straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1006 siiiloma pritarti i§
esmés, tatiau tobulinti pagal nutarimo projekte i3déstytas pastabas. '

Siekiant subalansuoti LNSS vieduyjy jstaigy vadowvy ir jy pavaduotojy darbo uZmokestj ir aiskiai
apibréZzti LNSS vieSyjy jstaigy vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio darbo uZmokesgio
apskai¢iavimo taisykles, nustatant LNSS viedyjy jstaigy vadovy ir)jy pavaduotoju darbo uZmokestio
pastoviaja dalj, turéty bati jvertinti:

- LNSS vieSyjy jstaigy praéjusiais kalendoriniais metais i§ Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudZeto (toliau — PSDF) gauty pajamy dydZiai, kurie parodo INSS vieSosios jstaigos
sutelklamq paslaugy nomenkiatula} ir Jq finansines apimtis. Sitilytina atsisakyti LNSS jstaigy skirstymo
j lygmenis vertinant jy pajamas;

.~ gydytojy ir slaugytom faktiskai vZimty etaty skaidius, kuris parodo, kaip efektyviai ir
racionaliai naudojami LNSS viesyjy lstalgq Zmogiskieji 1stekhal bei optimaliai paskirstomi finansiniai
istekliai darbo uZmokeséiui, 4

- gydytoju ir slaugytojy vidutinis vieno ménesio darbo uZmokes¢io svertinis vidurkis, kuris
leidZia jvertinti gydytojy ir slaugytojy skirtinga etaty skai¢iaus santykj ir atspindi realy vieno ménesio
darbo uZmokescio gydytojq ir siaugytojq vidulki Toks darbo uZmokestio pastoviosios dalies
apskaitiavimo metodas jpareigos LNSS viedyjy jstaigy vadovus ne tik taikyti efektyvesnius Vadybos
metodus, bet ir motyvuos didinti gydytojy bei slaugytojy darbo uZmokestj.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, atsiZvelgdama j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos pateiktg 2018 m. sausio 15 d. i¥vadg Nr. NV-149 , Dél Lietuvos Respublikos
Vyria%'tsybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo Nr. I-1367 15!

straipgnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4829(2)“ projekto (toliau — Nutarimo projektas-1) ir
del Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros
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jstaigy jstatymo Nr. [-1367 15! straipsnio pakeitimo istatymo projekto Nr, XIIIP-1006% projekto
(toliau — Nutarimo projektas-2)“, kreipési j Valstybing ligoniy kasg prie Sveikatos apsaugos
ministerijos pradydama patelktl nuomone dél galimybés atemanmq mety PSDY biudZete numatyti
papildomy 168y LNSS viedyjy jstaigy vadovy ir pavaduotojy ménesinei algai didinti.

Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos informavo, kad pastaraisiais
metais, siekiant sudaryti galimybes gydymo jstaigoms uZ suteiktas sveikatos priezifiros paslaugas gauti
dauglau ledy ir Sias 1¢3as panaudoti darbo uZmokesdiui didinti, 2016 m. I pusmetj, 2017 m. Il pusmet;
ir 2018 m. nuo geguzes mén. buvo padidintos sveikatos apsaugos ministro jsakymais patvirtintos
asmens sveikatos prieZiliros paslaugy bazinés kainos (2016 m. II pusmetj — 5,5 proc., 0 2017 m.
Il pusmetj —4,1 proc., nuo 2018 m. geguzés 1 d. — diferencijuotai) ir skirtos papildomos PSDF biudZeto

rezervo 1¢3os. Siy sprendimy vykdymo testinumui uZtikrinti papildomos lé%os buvo numatytos tiek ...

2017 m., tick 2018 m. PSDF biudZete. Nuo §. m. geguZés mén. padidinus asmens sveikatos prieZiiros
paslaugy bazines kainas ir papildomai skyrus gydymo jstaigy darbo uZmokesgio fondui padidinti
99,5 mln. Eur, 2019 m. PSDF biudZete turés buti numatyta papildomy &3y jsipareigojimy testinumui
uztikrinti,

Papildomos 1&80os LNSS gydymo jstaigy vadovy darbo uZzmokes&iui padidinti 2019 m. PSDF
biudZeto projekte galetq biiti numatomos tik tokiu atveju, jei ateinandiais metais planuojamy gauti
pajamy uZteks pirmiau minéty prisiimty isipareigojimy t¢stinumui vtikrinti ir planuojamai sveikatos
prieZiliros pletrai jgyvendinti. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija teiks 2019 m.
PSDF biudZeto 163y poreikio prognozés projekta Lietuvos Respubhkos finansy ministerijai, jskaiinos
papildomy 1é3y poreiki didinti gydymo jstaigy vadowy ir jy pavaduotojy darbo uzmokes‘q, nurodytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiros jstaigy
jstatymo Nr. I-1367 15' straipsnio pakeitimo ]statymo projekto Nr. XIIP-1006* projekte. Taciau
2019 m. PSDF biudZeto finansinés galimybés skirti Sias papildomas 1¢$as paaiskes tik §. m. II pusmet],
kai bus rengiamas 2019 m. PSDF biudZeto projektas. PaZymime, kad papildomos I¢Sos LNSS viesujy
istaigy vadovy ir jy pavaduotojy darbo uZmokes¢iui didinti bus naudojamos i§ bendro LNSS
vieSosios jstaigos darbo uZmokeséio fondo.

! Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo Teisés akty informacings sistemos
Projekty registravimo posistemyje,

Nutarimo projektg parengé Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Sveikatos
ekonomikos departamento Sveikatos draudimo skyriaus specialisté Egidija RoZevig, tel. (8 5) 205 5286,
el. p.|egidijarozevic@sam.lt, Sveikatos ekonomikos departamento Sveikatos draudimo skyriaus
vedéj% Laima Vai€iuliene, tel. (8 5) 219 3314, el. p. laima.vaiciulienc@sam.lt.

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 2 lapai.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga

Egidija RoZevit, tel. (8 5) 205 5286, el. p. egidija.rozevic@sam.It
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGY ISTATYMO
NR. I-1367 15! STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
NR. XIIP-4829(2) IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZITROS
ISTAIGU ISTATYMO NR. I-1367 15! STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XIIIP-1006

Nr.

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. spalio 18 d. sprendimo
Nr. SV-8-426 ,,Dél jstatymy projekty i¥vady® 1 ir 2 punktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

1. Nepritarti Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo N1 1-1367 15
straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIP-4829(2) (toliau — jstatymo projektas
Nr, XIIP-4829(2) del siy priezasdiy:

1.1. Jstatymo projektu Nr. XIIP-4829(2) sitilomos Lietuvos nacjonalinés sveikatos
sistemos (tolian — LNSS) viedyjy jstaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio
nustatymo nuostatos, kad LNSS vielyjy istaigy vadovy ménesines algos pastoviosios dalies
dydis biity nustatomas atsiZvelgiant | praéjusiy kalendoriniy mety LNSS vie3osios jstaigos
gautas pajamas ir apskai&iuojamas praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vieno etato gydytojy ir
slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uZmokeséio vidurkj dauginant i§ numatyto LNSS viedyjy
istaigy Vac}ovq ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio koeficiento, kurio dydis priklausyty
nuo pragjusiy kalendoriniy mety LNSS vieSosios jstaigos gauty pajamy,

LNSS viedyjy istaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydis keistysi labai
netolygiai, o jstatymo projekto Nr. XIIP-4829(2) aidkinamajame raste néra paaidkinta, kodél
siilomi jstatymo projekte Nr, XIIP-4829(2) nurodyto dydZio LNSS viedyjy jstaigy vadovy
ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientai. Atlikty skai€iavimy pagal jstatymo projektu
Nr. XIIP-4829(2) siiilomas nuostatas duomenys parodé, kad jgyvendinus jstatymo projekio
Nr. X1IP-4829(2) nuostatas Salies mastu, LNSS vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos
pastoviosios dalies dydis vidutini¥kai didéty 58 procentais, o pagal LNSS vie3yjy jstaigy grupes
LNSS viesujy istaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydis vidutiniskai didéty taip:
universiteto ligoniniy — 25 procentais, respublikos ligoniniy — 22 procentais, regiono ligoniniy —
10,4 procento, rajono ligoniniy — 15 procenty, polikliniky -- 54 procentais, greitosios medicinos
pagalbos stodiy - 99 procentais, pirminés sveikatos prieZifiros centry sto¢iy — 87 procentais,
slaugos ligoniniy — 80 procenty.

112, Atlikus papildomy PSDF biudZeto 1é8y poreikio LNSS vieSyjy jstaigy vadovy
meénesinés| algos skai¢iavimus (buvo jvertintos 2016 m. 263 LNSS vie3ujy jstaigy pajamos bei
gydytojy ir slaugytojy darbo uZmokestio duomenys, vieno etato gydytojy ir slaugytojy
vidutinis darbo uZmokestis apskaitiuotas taikant svertinj Vidmki) pagal jstatymo projektu
Nr. XIIP- 4829(2) sitilomas nuostatas, nustatyta, kad LNSS vieSyjy jstaigy vadovy meénesings
algos pastov1a]a1 daliai (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokes¢iu) per metus
papildomai reikéty 3 min. eury PSDF biudZeto 1é3y. Darant prielaida, kad visiems LNSS vieSyjy
jstaigy vadovams bus skirta ménesinés algos kintamoji dalis — 40 procenty nuo nustatytos
ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio, ménesinés algos pastoviajai ir kintamajai daliai
didinti (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokeséiu) i§ viso papildomai per metus
reikéty 4,1 min. eury PSDF biudZzeto 1é3y. '



LNSS viedyjy jstaigy vadovai vidutinigkai turi po du pavaduotojus, kuriy ménesinés
algos pastoviosios dalies dydis turi biiti 1040 procenty maZesnis uZ jstaigos vadovui nustatytg
meénesinés algos pastoviosios dalies dydj. Nustadius jiems 40 procenty maZesnj menesings
algos pastoviosios dalies dydj uZ jstaigos vadovui nustatytg ménesinés algos pastoviosios dalies
dydj, LNSS viedujy jstaigy vadovy pavaduotojy ménesinés algos pastoviajai daliai per metus
papildomai reikéty 3,6 mln. eury (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokes¢iu) PSDF
biudZeto lé3y. Darant prielaidg, kad visiems pavaduotojams bus skirta ménesinés algos
kintamoji dalis — 40 procenty nuo nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio, LNSS
viedyjy jstaigy vadovy pavaduotojy ménesinés algos pastoviajai ir kintamajai daliai didinti (su
darbdavio mokamu socialinio draudimo mokesdiu) papildomai i§ viso per metus reikéty
daugiau nei 5 mln. eury PSDF biudZeto 1¢3y.

2. 1% esmés pritarti Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymo

Nr. 1-1367 15! straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1006 (toliau - jstatymo
projektas Nr. XIIIP-1006), tadiau, sickiant subalansuoti LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy darbo uzmokest] ir aiskiai apibrézti LNSS viedujy jstaigy vieno etato gydytojy ir
slaugytojy vidutinio darbo uZmokes&io apskaidiavimo taisykles, pasialyti Lietuvos Respublikos
" Seimui tobulinti jstatymo projekta Nr. XIIIP-1006:

2.1. Nustatant LNSS viedujy jstaigy vadovaujandiy darbuotojy darbo uZmokesgio
pastovigja dalj, turéty biti jvertinti ir LNSS viedyjy jstaigu pra¢jusiais kalendoriniais metais
gauty pajamy dydZiai i§ PSDF biudZeto, gydytojy ir slaugytojy faktiskai uZimty etaty skaiius
bei gydytojy ir slaugytojy vieno ménesio darbo uZmokeséio svertinis vidurkis, kuris leis
jvertinti gydytojy ir slaugytojy skirtinga etatq skaidiaus santyk] ir atspindés realy vieno ménesio
darbo uzmokescio Vlduﬂq AtsiZvelgiant | tai, sitilytina jstatymo plojekte Nr, XIIIP-1006
nustatyti, kad LNSS vieduyjy jstaigy vadovaujanéiy darbuotojy ménesinio darbo uZmokesgio
pastoviosios dalies dydis (pDU) biity nustatomas pagal toliau nurodyta formulg:

pDU =SvVDU x k,

ia: |

1) pDU — pastovioji darbo uZmokesgio dalis;

2) SvVDU — LNSS vieSosios jstaigos vieno ctato gydytojy ir slaugytojy vidutinio darbo
uzmokeséio svertinis vidurkis; -

3) k — koeficientas.

Koeficientas (k) butq apskai¢iuojamas pagal formule

1) kPSDF — pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos
draudimo fondo biudZeto pajamy koeficientas;

2) kE — jstaigos gydytojy ir slaugytojy uZimty etaty skai¢iaus koeficientas.

Pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos gauty i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZeto pajamy koeficientas (kPSDF) galéty buti:

1) LNSS vieSyjy jstaigy, kuriy pajamos iki 0,1 mln. Eur, — 1,7;
: 2) LNSS viesyjy istaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 0,1 mln. Eur, bet nevir3ija 1 mln.
Eur, - 1,8;

3) LNSS viedujy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaiF 1 min. Eur, bet nevir§ija 3 min.
Eur, —2,0;

4) LNSS viedyju istaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 3 min. Eur, bet nevir$ija 5 mln.
Eur, - 2,1;

5) LNSS vieSyju jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip S mln, Eur, bet nevirdija 6 mln.
Eur, - 2,2;

6) LNSS vieSyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 6 mln. Eur, bet nevir§ija 7 min.
- Bur, -2,3; .
' 7) LNSS viedyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 7 min. Eur, bet nevirdija 10 mln.
dur, — 2,5;

k =50 % kPSDF + 50 % kE, &ia:
gauty i§ Privalomojo sveikatos
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8) LNSS viesujy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 10 mln. Eur, bet nevir§ija 30 mln.

Eur, - 2,6;
9) LNSS vieduyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 30 min. Eur, bet nevir$ija S0 min,
Eur, - 2,7,

10) LNSS vie$yjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 50 mln. Eur, bet nevir§ija 100
min, Eur, - 2,8;

11) LNSS viesyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 100 mln. Eur, —2,9.

Praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos gydytojy ir slaugytojy uzimty etaty skaiCiaus
koeficientas (kE) galéty biti:

- 1) LNSS vie3yjy jstaigy, kuriose dirba iki 10 darbuotojy, — 1,7,
2) LNSS viesuyjy istaigy, kuriose dirba nuo 11 iki 50 darbuotojy, — 1,8;
3} LNRSS vielyjy istaigy, kuriose dirba nuo 51 iki 100 darbuotojy, — 2,0,

4y LNSS vieSyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 101 iki 150 darbuotojy, — 2,1;

5) LNSS viedyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 151 iki 200 darbuotojy, — 2,2;

6) LNSS vieSyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 201 iki 250 darbuotojy, — 2,3

7) LNSS viedyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 251 iki 300 darbuotojy ,— 2,5,

8) LNSS viedyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 301 iki 500 darbuotojy, — 2,6;

9) LNSS viedyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 501 iki 1 000 darbuotojy, — 2,7;

10) LNSS vieSyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 1 001 iki 3 000 darbuotojy, —2,8;

11) LNSS vie$yjy jstaigy, kuriose dirba daugiau kaip 3 000 darbuotojy, —2,9.

LNSS viedosios jstaigos vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio darbo uZzmokestio
svertinis vidurkis (SvVDU) apskai¢iuojamas pagal formulg SvVDU = (gVDU x GES +sVDU
x SES)/ (GES + SES), &ia:

1) gVDU - LNSS viedosios jstaigos vidutinis ménesinis gydytojy darbo uZmokestis;

2) sVDU — LNSS vie3osios jstaigos vidutinis ménesinis slaugytoju darbo uzmokestis;

3) GES — LNSS vieJosios jstaigos uZzimty gydytojy etaty skaidius;

4) SES — LNSS viedostos jstaigos uzimty slaugytojy etaty skaicius.

' Toks darbo uZmokes€io pastoviosios dalies apskai¢iavimo metodas jpareigoty ILNSS
| vie3uyju jstaigu vadovus ne tik taikyti efektyvesnius vadybos metodus, bet ir motyvuoty didinti
gydytoiy bei slaugytoju darbo uZmokestj.

2.2. Istatymo projekte Nr. XIITP-1006 si@ilytina nustatyti, kad LNSS viedyjy jstaigy
vadovaujandiy darbuotojy ménesinio darbo uZmokeséio kintamosios dalies dydis buty ne
daugiau kaip 20 procenty pragjusiy kalendoriniy mety tos jstaigos vadovaujanéiy darbuotojy

‘darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydZio.

2.3. PaZymime, kad papildomos 1éSos LNSS viedujy istaigy vadovy ir juy pavaduotojy
darbo uZmokes¢iui didinti bus naudojamos i§ bendro LNSS vieSosios jstaigos darbo
uZmokesdéio fondo,

Ministras Pirmininkas

Sveikatos apsaugos ministras
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