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Projekto rengėja: Krašto apsaugos ministerija. 

 

Projekto tikslas: Nustatyti principinę kariuomenės struktūrą ir ribinius krašto apsaugos sistemos 

(toliau – KAS) personalo skaičius  2019 m. ir planuojamą kariuomenės struktūrą ir numatomus 

ribinius personalo skaičius 2024 m. 

 

Dabartinė situacija: Šiuo metu principinę kariuomenės struktūrą, ribinį karių, statutinių valstybės 

tarnautojų ir kariuomenės darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių nustato Principinės 

kariuomenės struktūros 2018 metais, planuojamos principinės kariuomenės struktūros 2023 metais 

nustatymo, KAS karių skaičių, statutinių valstybės tarnautojų ir kariuomenės darbuotojų, dirbančių 

pagal darbo sutartis ribinio skaičiaus 2018 ir 2023 metais patvirtinimo įstatymas Nr. XIII-623 

priimtas 2017 m. 

           Vadovaudamasis Krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymu (toliau – 

KASOKTĮ), krašto apsaugos ministras teikia Valstybės gynimo tarybai svarstyti ir, gavęs jos 

pritarimą, Vyriausybės įgaliotas kasmet teikia Seimui tvirtinti kitų metų principinę kariuomenės 

struktūrą (iki dalinio imtinai) ir ribinius KAS personalo skaičius: bendrą karių, profesinės karo 

tarnybos karių, privalomosios pradinės karo tarnybos karių, karių savanorių ir kitų aktyviojo 

rezervo karių, pratybose dalyvaujančių parengtojo rezervo karių, kariūnų, kiekvieno laipsnio 

vyresniųjų karininkų, generolų ir admirolų, bei statutinių valstybės tarnautojų ir kariuomenės 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ribinius skaičius, taip pat principinės kariuomenės 

struktūros ir ribinių personalo skaičių 6 metų planavimo gaires. 

          Vadovaudamasis Nacionalinio saugumo pagrindų įstatymu, Seimas kiekvienais metais 

tvirtina sekančių metų principinę kariuomenės struktūrą ir ribinius KAS personalo skaičius, taip pat 

principinės kariuomenės struktūros ir ribinių KAS personalo skaičių 6 metų planavimo gaires. 
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Projekto esmė: Siūloma: 

 papildyti principinę Lietuvos  kariuomenės struktūrą 2019 m., lyginant su dabar galiojančia 

struktūra, Ryšių ir informacinių sistemų batalionu;  

 papildyti principinę Lietuvos  kariuomenės struktūrą 2024 m., lyginant su siūloma 2019 m. 

kariuomenės struktūra, Motorizuotosios pėstininkų brigados „Žemaitija“ logistikos 

batalionu; 

 didinti bendrą ribinį karių skaičių (įskaičiuoti profesinės karo tarnybos kariai, privalomosios 

pradinės karo tarnybos kariai, kariai savanoriai ir kariūnai) 500 karių 2019 m. ir 4900 karių 

2024 m. lyginant su nustatytu skaičiumi 2018 m. (nuo 19400 iki 22450 karių 2019 m. ir nuo 

24390 iki 26850 karių 2024 m.); 

 didinti ribinį profesinės karo tarnybos karių skaičių 500 2019 m. ir 4900  2024 m. lyginant 

su nustatytu skaičiumi 2018 m. (nuo 10200 iki 11200 karių 2019 m. ir nuo 14500 iki 15600 

karių 2024 m.);  

 didinti vyresniųjų karininkų ir generolų ribinius skaičius; 

 didinti ribinį kariuomenės darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis skaičių 60 darbuotojų 

2019 m. ir 115 darbuotojų 2024 m.; 

 mažinti ribinį statutinių valstybės tarnautojų skaičių 40 tarnautojų 2019 m. ir 20 tarnautojų 

2024 m. 

 

Derinimas: Projektui pritarė Valstybės gynimo taryba. Projektas suderintas su Teisingumo 

ministerija.  

 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas įgyvendina Vyriausybės programos įgyvendinimo 

plano 5.1.2. darbo „Kariuomenės modernizavimas ir kovinės galios didinimas“ nuostatas. Projektas 

yra įtrauktas į Seimo IV sesijos (pavasario) darbų planą. Projekto pateikimo Seimui terminas 2018 

m. gegužės 18 d. 

 

Dalykinio vertinimo išvada: Projekte siūloma 2019 m. įkurti Ryšių ir informacinių sistemų 

batalioną, bet aiškinamajame rašte nėra informacijos apie šio bataliono įsteigimo tikslą, numatomas 

funkcija. Siūlome papildyti aiškinamąjį raštą šia informacija. Pažymėtina, kad Ryšių ir informacinių 

sistemų bataliono įsteigimas nėra numatytas Vyriausybės programos įgyvendinimo plane. 

          Siūlome rengėjams patikslinti Projektą įvertinus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

2018 m. balandžio 18 d. išvadoje Nr. NV 976 ir šioje pažymoje pateiktas pastabas ir Projektą 

svarstyti Vyriausybės posėdžio B  dalyje. 

 

 

 

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėjas                                                                    Valdas Kiveris 
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Valdas Kiveris, tel. 870661805, el. p. valdas.kiveris@lrv.lt 
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
TEISĖS GRUPĖ 

 
     IŠVADA   

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS PRINCIPINĖS KARIUOMENĖS STRUKTŪROS 
2019 METAIS, PLANUOJAMOS PRINCIPINĖS KARIUOMENĖS STRUKTŪROS 

2024 METAIS NUSTATYMO, KARIŲ, CIVILINĘ KRAŠTO APSAUGOS TARNYBĄ 
ATLIEKANČIŲ STATUTINIŲ VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR KARIUOMENĖS 

DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO 
UŽMOKESTĮ IŠ VALSTYBĖS BIUDŽETO IR VALSTYBĖS PINIGŲ FONDŲ (IŠSKYRUS 

DARBUOTOJUS, GAUNANČIUS DARBO UŽMOKESTĮ IŠ EUROPOS SĄJUNGOS 
STRUKTŪRINĖS, KITOS EUROPOS SĄJUNGOS FINANSINĖS PARAMOS IR 

TARPTAUTINĖS FINANSINĖS PARAMOS LĖŠŲ (IŠSKYRUS TECHNINĖS PARAMOS 
LĖŠAS), RIBINIO SKAIČIAUS 2019 IR 2024 METAIS PATVIRTINIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTO (toliau – Projektas)  
(TAP NR.18-498; TAIS NR. 18-2659(2) 

 
 

2018-04-18 Nr.NV-976   
Vilnius 

 

Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams bei teisės technikos reikalavimams, informuojame, kad 

esminių pastabų neturime, tačiau siūlome patikslinti Projekto aiškinamąjį raštą šiais aspektais: 

 1. Atsižvelgiant į tai, kad Projekte Lietuvos kariuomenės struktūra 2019 m., palyginus su 

2018 m. struktūra, papildoma Ryšių ir informacinių sistemų batalionu, siūlome Projekto 

aiškinamajame rašte pateikti šio pasiūlymo pagrindimą, šio bataliono steigimo tikslą ir funkcijas, 

kurias numatoma, kad atliks šis batalionas. 

 2. Projekto aiškinamojo rašto 8 punkte turėtų būti nurodyta, kad kitų įstatymų, reikalingų 

teikiamo Projekto inkorporavimui į teisinę sistemą, keisti nereikės, nes Projekto nuostatoms 

įgyvendinti reikalingi parengti ir priimti įgyvendinamieji teisės aktai nurodyti Projekto aiškinamojo 

rašto 11 punkte. 

 3. Siūlome tikslinti Projekto aiškinamojo rašto 12 punkte nurodytą informaciją apie 

valstybės biudžeto lėšų poreikį, nes nurodymas, kad Projekte „numatytiems pokyčiams įgyvendinti 

bus naudojami Krašto apsaugos ministerijai skirti valstybės biudžeto asignavimai“ neatsako į 

klausimą, kiek valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų prireiks 

įstatymui įgyvendinti, ar bus galima sutaupyti. 

 

 

Teisės grupės patarėja            Aida Gritienė 

 

 

 

Aida Gritienė, tel. 870663839, el. p. aida.gritiene@lrv.lt 

 


