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2018 mety vieSojo sektoriaus ataskaitos santrauka

VIESOJO SEKTORIAUS ORGANIZACIJU SKAICIUS IR JO POKYTIS

= VieSajame sektoriuje veiké 4120 organizacijos, i$ jy:
— 751 valstybés viesojo sektoriaus organizacija (18 proc.);
— 3369 savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos (82 proc.).

= Viesgjj sektoriy sudaré:
— 3123 biudzetinés jstaigos (513 valstybés, 2610 savivaldybiy) (76 proc.);
— 632 vieSosios jstaigos (125 valstybés, 507 savivaldybiy) (15 proc.);
59 valstybés/savivaldybiy jmonés (27 valstybés, 32 savivaldybiy) (2 proc.);
— 306 akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés (86 valstybés, 220 savivaldybiy) (7 proc.).

» VieSasis sektorius sumazejo 171 vieSojo sektoriaus organizacijomis, i$ jy:
— 111 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy;
— 60 savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy.

» VieSasis sektorius buvo optimizuojamas:
» Valstybés viesajame sektoriuje:
— 124 iSregistravus;
— 10 pradéjus arba vykdzius likvidavimo/privatizavimo procediras;
— 5 prad¢jus arba vykdZius bankroto procediiras;
— 91 reorganizavus/pertvarkius;
— 13 jsteigus.

» Savivaldybiy vieSajame sektoriuje:
— 73 iSregistravus;

— 43 reorganizavus/pertvarkius;

— 13 jsteigus.

VIESAJAME SEKTORIUJE DIRBUSIU DARBUOTOJU SKAICIUS IR JO POKYTIS

= VieSajame sektoriuje vidutiniskai dirbo 345 398 darbuotojai’, i3 ju:
— 160 492 valstybés viesajame sektoriuje;
— 184 906 savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

» VieSojo sektoriaus darbuotojy skaicius sumazéjo 18 441 darbuotoju (5 proc.), i$ jy:
— 15609 (8,9 proc.) valstybés viesajame sektoriuje;
— 2832 (1,5 proc.) savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

»  Viesajame sektoriuje dirbo 48 333 valstybés tarnautojai’ (14 proc. visy vieSojo sektoriaus
darbuotojy), i$ jy:

! I §i skaiciy jtraukti valstybés tarnautojai, darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, vidaus reikaly sistemos statutiniai
valstybés tarnautojai ir profesinés karo tarnybos kariai.



— 41 800 (26 proc.) valstybés viesajame sektoriuje;
— 6533 (3,6 proc.) savivaldybiy viesajame sektoriuje.

» Viesajame sektoriuje sumazéjo 1442 valstybés tarnautojais (3 proc.):
— valstybés vie$ajame sektoriuje skaicius sumazéjo 1 411 (3,3 proc.).
— savivaldybiy vieSajame sektoriuje skaiCius sumazéjo 31 valstybés tarnautoju (0,47

DARBO UZMOKESTIS VIESAJAME SEKTORIUJE IR JO POKYTIS

proc.).
» VieSojo sektoriaus darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio mediana buvo 751,5 Eur:
— 871 Eur valstybés vieSajame sektoriuje;
— 632 Eur savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

» Darbo uzmokescio mediana vidutiniSkai padidéjo 9,5 proc.:
— 8,9 proc. valstybés vieSajame sektoriuje;
— 11,2 proc. savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

»= VieSojo sektoriaus vidutinio darbuotojy darbo uzmokes¢io mediana buvo 15,8 proc.
mazesné negu valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojy ir 17,7 proc. mazesné nei privataus
sektoriaus darbuotojy.

» Valstybés vieSojo sektoriaus vidutinio darbo uzmokescio mediana buvo 4,7 proc. mazesné
nei privaciame sektoriuje.

» Savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbo uzmokes€io mediana buvo 27,4 proc. mazesné nei
valstybés vieSajame sektoriuje ir 30,8 proc. mazesné nei priva¢iame sektoriuje.

» Vie$ojo sektoriaus darbo uzmokesc¢io fondas padidéjo 213 min. Eur (6,6 proc.):
— 39 min. Eur (2,5 proc.) padidéjo valstybés vieSajame sektoriuje;
— 174 min. Eur (10,6 proc.) padidéjo savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

ISVADOS DEL VALSTYBES VIESOJO SEKTORIAUS

» 2018 metai iSsiskiria valstybés vieSojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvy jgyvendinimo
gausa, spartumu ir rezultatyvumu lyginant su stebimu laikotarpiu (t. y. nuo 2010 mety, kai
buvo parengta pirmoji VieSojo sektoriaus ataskaita) kiekvienais metais jgyvendintomis
valstybés vieSojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvomis;

= 2018 metais jvykusiy instituciniy pokyc¢iy skai¢ius daugiau kaip tris kartus virsija praéjusiais
metais fiksuotg instituciniy pokyc¢iy skaiciy;

= darbuotojy skaiCiaus maze¢jimas virSija pragjusiais metais fiksuota darbuotojy skaiCiaus
mazéjimo reikSme daugiau kaip 2 takst. darbuotojy;

= dél jgyvendinty vieSojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvy, 2018 metais valstybés viesasis
sektorius, skaiCiuojant vieSojo sektoriaus organizacijy skaifiaus mazéjima, susitrauké 13
proc., o skai¢iuojant darbuotojy skaiciaus maz¢jima — 8,9 proc.;

2 I §i skaiciy jtraukti ir vidaus reikaly sistemos statutiniai valstybés tarnautojai.



2018 metais valstybés viesajame sektoriuje fiksuotas vidutinio darbo uzmokescio augimas
beveik dvigubai didesnis negu praeitais metais uzfiksuotas vidutinio darbo uzmokescio
augimas, taciau, nepaisant Zzenklaus augimo, iki $iol nepasieké privataus sektoriaus vidutinio
darbo uzmokes¢io reik§meés ir nUO jos nezymiai atsilicka.

PASIULYMAI VALSTYBES VIESAJAM SEKTORIUI TOBULINTI

Igyvendinti/testi vieSojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvas, kuriomis mazinamas
valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy ir jose dirbanc¢iy darbuotojy skaicius.

uztikrinti, kad priimami vieSojo sektoriaus jstaigy sistemg jtakojantys sprendimai atitikty
VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gaires, patvirtintas Vyriausybés 2018 m.
geguzes 16 d. nutarimu Nr. 495, ypatingg démes;j skiriant vieSojo sektoriaus jstaigy sistemos
tobulinimo nuostatoms dél:

» teisinés ir organizacinés formos steigiant naujg vieSojo sektoriaus organizacija
pasirinkimo pagrindimo;

» mazesnj nei 20 patvirtinty valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy turin¢iy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy reorganizavimo;

» ministerijoms nebudingy, su valstybés politikos formavimu nesusijusiy funkcijy
atsisakymo ir jy perdavimo tinkamiems subjektams;

» biudzetiniy jstaigy, kurioms pavesta atlikti vieSojo administravimo funkcijas,
administracijy struktiiry atitikties VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnio
reikalavimams bei Pavyzdinéms ministerijos, jstaigos prie ministerijos, kitos ministerijai
pavaldzios biudzetinés jstaigos administracijos struktiiroms uztikrinimo;

» VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairése numatyto vadovaujanciyjy
pareigybiy ir valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, santykio;
» Viesojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairése numatyto specialiosios veiklos
srities ir bendrosios veiklos srities valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, santykio;

spresti darbo apmokéjimo didinimo valstybés vieSajame sektoriuje klausima, atsizvelgiant |
Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokescio finansavimo iki
2025 mety strategijos projekte, kuris Vyriausybés 2019 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 462
pateiktas svarstyti Seimui, numatytus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio ir
finansavimo didinimo principus bei pasitlymus dé¢l vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
apmokéjimo gerinimo;

testi vieSyjy ir administraciniy paslaugy perzitrg, kurios metu siekiama identifikuoti
perteklines, nebiidingas, galimas atsisakyti, perduoti ar optimizuoti paslaugas — kas galéty
itakoti ataskaitoje stebimy rodikliy — darbuotojy, jiems islaikyti skiriamy asignavimy ar net
Istaigy skaiciaus pokycius.

ISVADOS DEL SAVIVALDYBIU VIESOJO SEKTORIAUS

savivaldybiy vieSajame sektoriuje reikSmingy pokyciy nestebima jau keli metai.



PASIULYMAI SAVIVALDYBIU VIESAJAM SEKTORIUI TOBULINTI

= atlikti savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy perzitra atsizvelgiant | VieSojo sektoriaus
istaigy sistemos tobulinimo gaires;

= perziuréti savivaldybiy vykdomy funkcijy sistemg, tam kad biity uztikrinamas efektyvus ir
rezultatyvus savivaldybiy funkcijy vykdymas;

= perziuréti esamg funkcijy finansavimo sistemg, ir imtis priemoniy kad bity sukurta tokia
sistema kuri motyvuoty savivaldybes veikti efektyviau ir siekti geresniy rezultaty;

» atlikus auk$Ciau iSdéstytuose pasililymuose numatytas perzitras, tobulinti jstatyminj
reguliavimg, sudarysiant] prielaidas savivaldybéms efektyviau imtis veiksmy optimizuojant
viesojo sektoriaus organizacijas;

» rekomenduoti savivaldybéms i vieSyjy paslaugy teikimg aktyviau jtraukti ir/ar perduoti jy
teikimg privataus sektoriaus subjektams, nevyriausybinéms organizacijoms, socialinio verslo
partneriams ar vietos bendruomenéms;

» rekomenduoti savivaldybéms, formuojant ir tvirtinant savivaldybés administracijos strukttra, be
pagrindo nedidinti savivaldybés administracijos darbuotojy skaiCiaus, objektyviai jvertinti
pareigybiy poreiki, nuosekliai maZzinant vadovaujanciyjy ir neuzimty savivaldybés
administracijos pareigybiy skaiciy.



1. Ivadas

Sioje ataskaitos dalyje apzvelgiami:

= ataskaitos analizés objektas;
= analizuojami duomenys;

= ataskaitos duomeny Saltiniai;
= ataskaitos turinys.

Vidaus reikaly ministerija, sickdama uztikrinti vieSojo sektoriaus stebésenos iniciatyvos tgstinuma,
parengé devintgjg vieSojo sektoriaus ataskaitg (toliau — ataskaita), skirtg Siame sektoriuje 2017—
2018 metais jvykusiems pokyc¢iams ir bendrosioms sektoriaus vystymosi tendencijoms apzvelgti.
Ataskaitoje apzvelgiami ir analizuojami valstybés ir savivaldybiy vie$gajj sektoriy apibudinantys
duomenys, ataskaitiniais metais nustatyti jy pokyciai jvairiais pjaviais ir bendros valstybés ir
savivaldybiy vieSojo sektoriaus kitimo tendencijos ilgesnio laikotarpio perspektyvoje.

Tiek valstybés, tiek ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus analizei pasirinkti tie patys analizuojami
duomenys: organizacijy, jose dirban¢iy darbuotojy skaicius, darbo uzmokesc¢io fondas ir vidutinis
darbuotojy darbo uzmokestis.

Taciau, atsizvelgiant i objektyvias, su savivaldybiy vieSojo sektoriaus ypatumais susijusias
aplinkybes, savivaldybiy vieSojo sektoriaus analizés turinys, apimtys ir pjuviai Siek tiek skiriasi.
Kadangi savivaldybiy biudZetiniy jstaigy jvairové yra labai didel¢, o jy veiklos specifika,
priklausomai nuo konkrecios savivaldybés dydzio, gyventojy tankumo, vyraujancios ekonomingés
veiklos, geografinés padéties Zenkliai skiriasi, ataskaitoje lyginama tik viena savivaldybés
biudzetiniy jstaigy kategorija — savivaldybiy administracijos, kurios pagal Vietos savivaldos
istatyma veikia visose savivaldybése ir jy veiklos uzdaviniai bei funkcijos yra analogiSki.
Analizuojant savivaldybiy administracijas, ataskaitoje jvertintas savivaldybés administracijy
darbuotojy ir gyventojy santykis, patvirtinty ir neuzimty pareigybiy skaicius, nevadovaujanciy ir
vadovaujanciy pareigybiy santykis, savivaldybés administracijos padaliniy sudétis ir, atsizvelgiant |
analizés rezultatus, suformuluoti pasiiilymai dél savivaldybiy administracijy struktiiry tobulinimo.

Ataskaitos analizés objektas:
» valstybés viesojo sektoriaus organizacijos:

» valstybés biudZetinés jstaigos: Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija, Seimui
atskaitingos jstaigos, teismai, prokuratiiros, ministerijos, Vyriausybés jstaigos ir Vyriausybei
atskaitingos istaigos, jstaigos prie ministerijy, kitos ministerijoms, teismams, Vyriausybeés
Istaigoms ir Vyriausybei atskaitingoms jstaigoms, taip pat jstaigoms prie ministerijy
pavaldzios biudZetinés jstaigos;

= vieSosios jstaigos, kuriy savininkas ar dalininkas yra valstybé;

= valstybés jmonés, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybés biudZetinés
Istaigos;

= akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés, kuriose dalyvauja valstybé;

» savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijos:

» savivaldybiy biudzetinés jstaigos;

= vieSosios jstaigos, kuriy savininkés ir dalininkés yra savivaldybés;

» savivaldybiy imongs;

= savivaldybiy valdomos akcinés bendrovés ir uzdarosios akcinés bendroves®,

Ataskaitoje analizuojami duomenys:

% Akcinés bendrovés ir (ar) uzdarosios akcinés bendrovés, kuriy vienai ar kelioms savivaldybéms nuosavybeés teise
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime



vieSojo sektoriaus organizacijy skaicius;

vieSojo sektoriaus organizacijose dirban¢iy darbuotojy (valstybés tarnautojy, jskaitant
vidaus reikaly sistemos statutinius pareiginus, profesinés karo tarnybos karius, ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis) skaicius;

vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondas;

viesojo sektoriaus organizacijy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis;

Ataskaitos duomeny $altiniai:

Tarpzinybinéje mokestiniy duomeny saugykloje (toliau — TDS) sukaupti vie$ojo sektoriaus
organizacijy 2017-2018 mety duomenys;

valstybés jmonés Registry centras tvarkomas Juridiniy asmeny registras (neatlygintinai
prieinami duomenys);

Seimo teises akty ir jy projekty informaciniy duomeny baziy informacija;

Statistikos departamento ir Valstybés tarnybos departamento interneto svetainése pateikiama
viesa statistiné informacija;

informacija apie pokycCius valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose lémusias priezastis,
valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy vadovy vidutinj darbo uzmokestj gauta uzpildzius
ir Vidaus reikaly ministerijai pateikus specialias duomeny, reikalingy ataskaitai parengti,
formas;

informacija apie vieSgsias jstaigas, kuriy savininkés ir dalininkés yra savivaldybes,
savivaldybiy kontroliuojamas akcines bendroves ir uzdargsias akcines bendroves gauta
Vidaus reikaly ministerijai atlikus savivaldybiy apklausa;

kita vieSai prieinama informacija (vieSojo sektoriaus organizacijy interneto svetaings).

Ataskaitos turinys (ataskaitoje pateikiama):

bendri visg viesaji sektoriy apibiidinantys duomenys;

valstybés vie$aji sektoriy apibiidinantys duomenys, jy pokyciai ataskaitiniais metais ir
bendros $io sektoriaus kitimo tendencijos ilgesnio laikotarpio perspektyvoje;

savivaldybiy vie$ajj sektoriy apibuidinantys duomenys, jy poky¢iai ataskaitiniais metais ir
bendros $io sektoriaus kitimo tendencijos ilgesnio laikotarpio perspektyvoje;

vieSojo ir privataus sektoriaus darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io palyginimas ir
metinis pokytis;

ministry valdymo sri¢iy apzvalga ir jose jvykusiy instituciniy poky¢iy jtakos visai valdymo
sri¢iai jvertinimas.



2. Vie$aji sektoriy apibiidinanciy duomeny apZvalga

Sioje ataskaitos dalyje apzvelgiami viesqjj sektoriy (valstybés ir savivaldybiy) apibadinantys
duomenys:

= organizacijy skaiCius;

= darbuotojy skaicius;

= darbo uzmokescio fondas;

= vidutinis darbo uzmokestis;

= vidutinio darbo uZmokes¢io palyginimas su privataus sektoriaus vidutiniu darbo

uzmokesciu.

S J

2018 metais Lietuvoje veiké 4120 vieSojo sektoriaus organizacijy, i§ jy: 751 valstybés (18 proc.) ir
3369 savivaldybiy (82 proc.). Lyginant su praéjusiais metais, bendras vieSojo sektoriaus
organizacijy skai¢ius sumazéjo 171 organizacija: valstybés vieSasis sektorius sumazéjo
111 organizacijy, o savivaldybiy vieSasis sektorius — 60 organizacijy. Organizacijy skaiciaus
sumazéjimas valstybés vieSajame sektoriuje yra beveik dvigubai didesnis nei savivaldybiy
vieSajame sektoriuje, tai parodo spartesnj ir rezultatyvesnj vieSojo sektoriaus optimizavimo
iniciatyvy jgyvendinima valstybes lygiu.

1 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy skaicius
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2 paveikslas. Valstybés ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos
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—

3369; 82%

= Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijos = Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos

3 paveikslas. Valstybés ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skaiciaus pokytis
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4 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy pasiskirstymas pagal grupes

Akcinés ir uzdarosios
Valstybés/savivaldybiy akcinés bendrovés;
imonés; 59; 2% 306; 7%

VieSosios jstaigos; 632;
15%
ﬁ A

BiudZetinés jstaigos;
3123; 76%

Vertinant vieSojo sektoriaus organizacijy pasiskirstymg pagal $iy organizacijy grupes, pazymétina,
kad didziausiajg viso vie$ojo sektoriaus dalj sudaro biudzetinés jstaigos (3 123, 513 valstybés ir
2 610 savivaldybiy, bendrai — 76 proc.). Antros pagal skaitlingumg vieSajame sektoriuje yra
vieSosios jstaigos (632, 125 valstybés ir 507 savivaldybiy, bendrai — 15 proc.). Akcinés ir
uzdarosios akcinés bendrovés (306, 86 valstybés ir 220 savivaldybiy) bei valstybés ir savivaldybiy
jmonés (59, 27 valstybés ir 32 savivaldybés) atitinkamai sudaro 7 ir 2 proc. viso vie$ojo sektoriaus.

Viesajame sektoriuje 2018 metais is viso vidutiniskai dirbo 345 398 darbuotojai, i$ jy:

» 160 492 valstybés viesajame sektoriuje;

» 184 906 savivaldybiy vieSajame sektoriuje.
Viesajame sektoriuje, remiantis Statistikos departamento duomenimis, dirbo 25,1 proc. visy
Lietuvos dirbanciyjy.
Viesojo sektoriaus darbuotojy skai¢ius sumazéjo 18 441 darbuotoju, i$ jy:

= 15609 (8,9 proc.) valstybés vieSajame sektoriuje;

= 2832 (1,5 proc.) savivaldybiy vieSajame sektoriuje.
Darbuotojy skaiiaus mazejimas valstybés vieSajame sektoriuje beveik SeSis kartus virSija
darbuotojy skaiCiaus maz¢jimg savivaldybiy vieSajame sektoriuje. Tai parodo spartesnj ir
rezultatyvesnj viesojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvy jgyvendinimg valstybés lygiu.
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5 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skaicius
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6 paveikslas. Valstybes ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojai

Valstybés vieSojo
sektoriaus darbuotojai;
‘ 160492; 46%
Savivaldybiy vieSojo |
sektoriaus darbuotojai;
184906; 54%

7 paveikslas. VieSojo sektoriaus darbuotojy skaic¢iaus pokytis

184906
Savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojy skaicius 187738
160492
Valstybés viesojo sektoriaus darbuotojy skaicius
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Valstybés tarnautojai sudaro 14 proc. visy vieSojo sektoriaus darbuotojy. Valstybés tarnybos
departamento duomenimis, 2018 metais Lietuvoje dirbo 48 333 valstybés tarnautojai. Valstybés
vieSajame sektoriuje dirbo 41 800 valstybés tarnautojy (26 proc. visy valstybés vieSojo sektoriaus
darbuotojy), o savivaldybiy vieSajame sektoriuje — 6533 valstybés tarnautojai (3,6 proc. Vviso
savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojy skaiciaus).

8 paveikslas. Viesojo sektoriaus darbuotojy ir valstybés tarnautojy santykis

VieSojo sektoriaus darbuotojai (viso — 345 398)

Valstybés tarnautojai;
48333; 14%

Kiti vieSojo sektoriaus
darbuotojai; 297065;
86%

9 paveikslas. Valstybés tarnautojy skai¢iaus poky¢iai
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10 paveikslas. VieSojo sektoriaus darbuotojy pasiskirstymas pagal organizacijy grupes

Akcinés ir uzdarosios
akcinés bendrovés ;
Valstybés ir 40457; 12%

VieSosios jstaigos ;
78910; 25%

187766; 59%

savivaldybiy jmonés;
12869; 4% \‘ BiudZetinés jstaigos;

Viesojo sektoriaus darbo uzmokescio fondas padidéjo 213 mlin. Eur (6,6 proc.).

Valstybés

vieSajame sektoriuje darbo uZzmokesc€io fondas padidéjo 39 mln. Eur, o savivaldybiy vieSajame

sektoriuje — 174 min. Eur (10,6 proc.).

11 paveikslas. Viesojo sektoriaus darbo uzmokescio fondas, min. Eur
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12 paveikslas. Darbo uzmokescio fondo pokyciai, mln. Eur

1634
Savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbo uzmokescio fondas,
min. Eur

1615
Valstybés viesojo sektoriaus darbo uzmokescio fondas,

min. Eur

1350 1400 1450 1500 1550 1600 1650

H 2018 m 2017

VieSojo sektoriaus vidutinis darbo uzmokestis 2018 metais sieke 751,5 Eur. Lyginant su praéjusiy
mety duomenimis (680 Eur), vidutinis darbo uzmokestis padidéjo 71,5 Eur (9,5 proc.).

13 paveikslas. Viesojo sektoriaus vidutinio darbo uzmokes¢io mediana

751,5
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2017 2018

Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io mediana buvo
871 Eur, savivaldybiy — 632 Eur. Lyginant valstybés ir savivaldybiy viesojo sektoriaus medianas,
matomi Zenklis vidutinio darbo uzmokescio skirtumai: savivaldybiy vieSojo sektoriaus mediana
buvo 239 Eur (27,4 proc.) mazesné nei valstybés vieSojo sektoriaus.
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14 paveikslas. Valstybés ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus vidutinio darbo uzmokescio mediany
palyginimas
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darbo uZzmokescio mediana vidutinio darbo uZzmokescio mediana

Stebint darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io pokycCius valstybés ir savivaldybiy vieSojo
sektoriaus organizacijose, pazymeétina, kad vidutinio darbo uzmokes¢io mediana, lyginant Su
2017 metais, gan zenkliai augo abicjuose sektoriuose: valstybés vieSojo sektoriaus darbo
uzmokes¢io mediana augo 71 Eur (8,9 proc.), savivaldybiy vieSojo sektoriaus — 71 Eur
(11,2 proc.).

15 paveikslas. Vidutinio darbo uzmokes¢io medianos poky¢iai

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus vidutinio darbo uZmokescio
mediana

871
Valstybés viesojo sektoriaus vidutinio darbo uZmokescio
mediana

0 200 400 600 800 1000
m2018 m2017

Lyginant vidutinj darbo uzmokestj vieSajame ir privaciame sektoriuje, pazymétina, kad privataus
sektoriaus vidutinis darbo uzmokestis yra 162,5 Eur (17,7 proc.) didesnis nei vieSajame sektoriuje,
43 Eur (4,7 proc.) didesnis nei valstybés vieSajame sektoriuje ir 282 Eur (30,8 proc.) didesnis nei
savivaldybiy vieSajame sektoriuje.
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16 paveikslas. Viesojo sektoriaus vidutinio darbo uzmokescio palyginimas su privataus sektoriaus
vidutiniu darbo uzmokesciu
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3. Valstybés viesaji sektoriy apibiidinan¢iy duomeny apzvalga

~

Sioje ataskaitos dalyje apzvelgiami valstybés viesqjj sektoriy apibidinantys duomenys:

= organizacijy skaiCius;

= darbuotojy skaicius;

= darbo uzmokescio fondas;
= vidutinis darbo uzmokestis.

- J

Valstybés vieSajame sektoriuje 2018 metais is viso veiké 751 vieSojo sektoriaus organizacija, i$ jy:
» 513 biudzetiniy jstaigy (68 proc.);
= 125 vieSosios jstaigos (17 proc.);
= 86 akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés (11 proc.);
= 27 valstybés jmonés (4 proc.).

17 paveikslas. Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijos 2018 metais

Akcinés ir uzdarosios
akcinés bendroveés;
86; 11%

BiudZetinés jstaigos;
513; 68%

VieSosios jstaigos;
125; 17%

Valstybés jmonés;
27; 4%

2018 metais 1§ Juridiniy asmeny registro isregistruotos 124 valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijos, is jy:

= 75 biudzetings jstaigos;

= 42 valstybés imonés;

* 4 vieSosios jstaigos;

» 3 uzdarosios akcinés bendrovés.

10  valstybés  vieSojo  sektoriaus  organizacijy buvo  pradétos  arba  tesiamos
likvidavimo/privatizavimo procediiros, i$ jy:

= 6 uzdarosioms akcinéms bendrovéms;

= 2 biudzetinéms jstaigoms;

= 1 viesajai jstaigai;

= ] valstybés jmonei.

5 organizacijoms pradétos arba tgsiamos bankroto procediiros, 18 jy:
= 2 uzdarosioms akcinéms bendrovéms;
= 1 akcinei bendrovei;
= 1 vieSajai jstaigai;
= ] valstybés jmonei.
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91 viesojo sektoriaus organizacija buvo reorganizuojama/pertvarkoma, is jy:
= 74 biudzetinés jstaigos;
= 5 vieSosios jstaigos;
= 5 valstybés jmonés;
= 7 uzdarosios akcinés bendrovés.

Isteigta 13 naujy vieSojo sektoriaus organizacijy, i$ jy:
= 7 uzdarosios akcinés bendrovés;
» 4 biudzetinés jstaigos;
= 2 vieSosios jstaigos.

Didziausi institucijy skai¢iaus pokyc¢iai uzfiksuoti valstybés jmoniy grupéje, bendras jy skaicius
2018 mety eigoje sumazéjo zenkliausiai (42 valstybés jmonémis (misky urédijomis), 60,8 proc.).
Antroje pagal minétus pokycius vietoje yra biudzetiniy jstaigy grupé, jy skaiCius sumazéjo 71
biudzetine jstaiga (12,5 proc.). Kitose istaigy grupése uzfiksuoti nezenkliis pokyciai —viesyjy jstaigy
skaiCius sumaz¢jo 3 vieSosiomis jstaigomis (2,3 proc.), o valstybés valdomy akciniy ir uzdaryjy
akciniy bendroviy skaicius padidéjo 5 bendrovémis (5,8 proc.).

18 paveikslas. Vie$ojo sektoriaus organizacijy skai¢iaus pokyciai 2017-2018 metais
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Valstybés biudZetines jstaigas, atsizvelgiant | jy veikla reglamentuojancius teisés aktus,
suskirstéme }:

* ministerijas;

= Vyriausybés jstaigas ir Vyriausybei atskaitingas jstaigas;

* Seimui atskaitingas institucijas ir jstaigas;

» teisminés valdzios institucijas ir jstaigas;

= jstaigas prie ministerijy;

= kitas biudZetines jstaigas;

» Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija.
Analizuojant procentinj valstybés biudzetiniy jstaigy pasiskirstyma, pazZymeétina, kad gausiausia yra
kity biudzetiniy jstaigy grupé (333; 65 proc.). Antraja pagal dydi grupe sudaro jstaigos prie
ministerijy (89; 17 proc.), treCiaja — Seimui atskaitingos institucijos ir jstaigos (26, 5 proc.).
Ketvirtaja ir penktaja grupes atitinkamai dalijasi feisminés valdzios institucijos ir jstaigos (25;
5 proc.) bei Vyriausybés jstaigos ir Vyriausybei atskaitingos jstaigos (25, 5 proc.). MaZiausia yra
ministerijy grupé (14, 3 proc.).
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19 paveikslas. Biudzetinés jstaigos 2018 metais

[KATEGORIOS
[KATEGORIIOS PAVADINIMAS]; Seimui atskaitingos
PAVADINIMAS]; [REIKSME]; 4,9% institucijos ir jstaigos;
[REIKSME]; 2,8% 26; 5%

Teisminés
institucijos;
[REIKSME]; 4,9%

,.r-'-"/

[KATEGORIOS
PAVADINIMAS];
[REIKSME]; 0,2%

[KATEGORIOS
PAVADINIMAS];
[REIKSME]; 17,3%

[KATEGORIOS
PAVADINIMAS];
[REIKSME]; 64,9%

Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis, pazymétina, kad ministerijy, Vyriausybés jstaigy ir
Vyriausybei atskaitingy jstaigy, Seimui atskaitingy institucijy ir jstaigy skaifius nepakito. IS
Juridiniy asmeny registro iSregistruotos 5 jstaigos prie ministerijy, 0 naujai jregistruotos — 2.
Labiausiai pakito teisminiy institucijy skaiius — i§ Juridiniy asmeny registro iSregistruota 40
teisminiy institucijy.

Atkreiptinas démesys, kad instituciniai pokyc¢iai 2018 metais labiausiai palieté kitas biudzetines
jstaigas. Minétoje biudzetiniy jstaigy grupéje buvo reorganizuojamos/pertvarkomos 58 jstaigos, o 1
— likviduojama. [staigy prie ministerijy grupéje buvo reorganizuojama 15 jstaigy, o 1 likviduojama
(Valstybinis turizmo departamentas). Reorganizacija buvo vykdoma ir 1 Vyriausybés jstaigoje —
Valstybinéje maisto ir veterinarijos tarnyboje. Reorganizacijos procesuose nedalyvavo ir nebuvo
likviduojamos nei viena Seimui atskaitinga institucija ir jstaiga, taip pat nei viena ministerija.

Valstybés vie§ajame sektoriuje 2018 metais vidutiniskai dirbo 160 492 darbuotojai®. Lyginant su
praéjusiais metais (176 101 darbuotojas), valstybés vieSajame sektoriuje dirbanciy darbuotojy
skai¢ius vidutiniSkai sumazéjo 15 609 darbuotojais (8,9 proc.). Be vidaus reikaly sistemos statutiniy
valstybés tarnautojy bei profesinés karo tarnybos kariy, valstybés viesajame sektoriuje dirbo 134
449 darbuotojai. Lyginant su praéjusiyjy mety duomenimis (150.606 darbuotojai), darbuotojy
skai¢ius vidutiniSkai sumazéjo 16 157 darbuotojais (10,7 proc.).

¢ I §i skaiciy jtraukti ir vidaus reikaly sistemos statutiniai valstybés tarnautojai bei profesinés karo tarnybos kariai.
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20 paveikslas. Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal
organizacijy grupes 2018 metais

[KATEGORIJOS
PAVADINIMAS]; 6
813; [PROCENTAI
[KATEGORIJOS [ ] [KATEGORIJOS
PAVADINIMAS]; 4 944; PAVADINIMAS]; 61

[PROCENTAI]

[Knrcusrsoo
PAVADINIMAS]; 12
004; [PROCENTAI]

747; [PROCENTAI]

VieSosios jstaigos;
39 588; [PROCENTAI]

Lyginant su pra¢jusiais metais, darbuotojy skaiCius mazéjo visome valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy grupése. Didziausias maz¢jimas procentine iSraiSka uzfiksuotas vieSosiose jstaigose
(22 proc.). Zenkliai darbuotojy skai¢ius sumazéjo akcinése bendrovése (14,4 proc.) ir valstybés
imonése (10 proc.). Biudzetinése jstaigose ir uzdarosiose akcinése bendrovése darbuotojy skaicius
atitinkamai sumazéjo 5,8 ir 5,2 proc.

Valstybés viesajame sektoriuje 2018 metais dirbo 41800 valstybés tarnautojy. Lyginant su praéjusiy
mety duomenimis (43211 valstybés tarnautojy) valstybés tarnautojy skaiius sumazéjo

1411 valstybés tarnautojy (3,3 proc.).

21 paveikslas. Valstybés viesojo sektoriaus valstybés tarnautojy skaiciaus pokytis
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Atkreiptinas démesys, kad valstybés tarnautojai sudaro 26 proc. visy valstybés vieSajame sektoriuje
dirbanc¢iy darbuotojy. DidZiausig valstybés tarnautojy dalj sudaro karjeros (49,8 proc.) ir statutiniai
(48,5 proc.) valstybés tarnautojai. Istaigy vadovai sudaro 1,3 proc. visy valstybés tarnautojy, o
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai — 0,4 proc.

22 paveikslas. Valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojy ir valstybés tarnautojy santykis

Valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojai (viso — 160 492)

Valstybés tarnautojai;
[REIKSME];
[PROCENTAI]

Kiti valstybés viesojo
sektoriaus darbuotojai;
[REIKSME];
[PROCENTAI]

23 paveikslas. Valstybés viesojo sektoriaus valstybés tarnautojy pasiskirstymas pagal pareigybes
2018 metais

108; 0,4%

20 256; 48,5% q |
1

[REIKSME]; 1,3%

20 851; 49,8%

= Karjeros valstybés tarnautojai
= Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai
= Statutiniai valstybés tarnautojai

Istaigy vadovai

Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uZmokesCio fondas 2018 metais sieke
1 615 min. Eur. Lyginant su praéjusiais metais jis padidéjo 39 min. Eur. (2,5 proc.).

2018 metais toliau kilo valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy vidutinis darbo
uzmokestis. Lyginant su 2017 metais, jis padidéjo 71 Eur (8,9 proc.) ir sieké vidutiniskai 871 Eur.

Stebint darbo uzmokesCio pokycius skirtingy teisiniy formy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijose, nustatyta, kad labiausiai vidutinis darbo uZmokestis iSaugo valstybés jmonése
(45 proc.). 2018 metais i$ Juridiniy asmeny registro iSregistravus 42 valstybés jmones (misky
urédijas), buvo atleidziami jy darbuotojai, kuriems jstatymy nustatyta tvarka buvo iSmokamos
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kompensacijos uz nepanaudotas atostogas ir iSeitinés iSmokos Antros pagal iSaugusj vidutinj darbo
uzmokest] yra vieSosios jstaigos, jose uzfiksuotas 14 proc. augimas. Biudzetinése jstaigose,
akcinése ir uzdarosiose akcinése vidutinis darbo uzmokestis atitinkamai iSaugo 8, 7 ir 6
procentiniais punktais.

24 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo uzmokes¢io medianos pokytis
2017-2018 metais
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Analizuojant atskiry biudzetiniy jstaigy grupiy darbuotojy darbo uzmokesc¢io pokycius 2018 metais,
pazymétina, kad darbo uzmokestis kilo visose biudzetiniy jstaigy grupése: teisminése institucijose ir
istaigose 16 proc., jstaigose prie ministerijy 14 proc., Seimui atskaitingose jstaigose 12 proc.,
ministerijose ir kitose biudzetinése jstaigose po 11 proc., Vyriausybés jstaigose ir kitose
Vyriausybei atskaitingose jstaigose 8 proc., Prezidento kanceliarijoje 6 proc.

25 paveikslas. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io medianos pokytis 2017—
2018 metais
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4. Ministry valdymo sric¢iy palyginimas

Sioje ataskaitos dalyje pateikiamas ministry valdymo sriciy palyginimas $iais aspektais:

= instituciniy pokyciy palyginimas;

= darbuotojy skaiciaus poky¢iy palyginimas;

= vidutinio darbo uzmokes¢io ministry valdymo sritims priskirtose biudZetinése,
vieSosiose jstaigose, valstybés jmonése, akcinése bendrovese palyginimas.

Ivertinus atskiry ministry valdymo srityse jvykusius institucinius® poky&ius, pazymétina, kad 2018
metais jie vyko 12 ministry valdymo srityse. DidZiausi instituciniai poky¢iai vyko aplinkos (bendras
nauyjai jsteigty (1) i§ Juridiniy asmeny registro isSregistruoty (45), reorganizuojamy (11) ir
bankrutuojanciy (1) organizacijy skaiCius yra 58), svietimo, mokslo ir sporto (bendras i§ Juridiniy
asmeny registro isregistruoty (8), reorganizuojamy (44) ir likviduojamy (3) organizacijy skaicius
yra 55) ir vidaus reikaly (bendras i$ Juridiniy asmeny registro iSregistruoty (6), reorganizuojamy
(15), likviduojamy (1) organizacijy skaiGius yra 22) ministry valdymo srityse. Zenklis instituciniai
poky¢iai palieté finansy (bendras i§ Juridiniy asmeny registro iSregistruoty (2), reorganizuojamy
(3), likviduojamy (3) ir naujai jsteigty (7) organizacijy skaicius yra 15), Socialinés apsaugos ir
darbo (bendras i§ Juridiniy asmeny registro iSregistruoty (11), reorganizuojamy (1) skaicius yra 12),
teisingumo (bendras i§ Juridiniy asmeny registro iSregistruoty (6), reorganizuojamy (4) ir naujai
isteigty (1) organizacijy skaiCius yra 11) ir zemés ukio (bendras i$ Juridiniy asmeny registro
iSregistruoty (1), reorganizuojamy (6), likviduojamy (1), bankrutuojanciy (1) ir naujai jsteigty (1)
organizacijy skaicius yra 10) ministry valdymo sritis. JoKie instituciniai pokyc¢iai nevyko uZzsienio
reikaly ir kultiiros ministry valdymo srityse.

Bendras institucinius pokyc¢ius patyrusiy organizacijy skaicius yra 204. Lyginant su praéjusiy mety
VieSojo sektoriaus ataskaitos duomenimis (112 institucinius pokyc€ius patyrusiy organizacijy) Sis
skaiCius 1Saugo 45 proc.

Palyginus vidutinio darbuotojy skai¢iaus pokycius ministry valdomose srityse, nustatyta, kad
darbuotojy skai¢ius mazejo visose ministry valdymo srityse, iSskyrus Energetikos ministro valdymo
sritj. Minétoje srityje darbuotojy skaicius, lyginant su praéjusiais metais, iliko stabilus. Didziausias
darbuotojy skaiCiaus mazéjimas tiek skaitine, tiek ir procentine reikSme uZzfiksuotas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro valdymo srityje (7235 darbuotojais, 22 proc.). Zenkliai darbuotojy
skai¢ius mazéjo aplinkos (846 darbuotojais, 14 proc.), susisiekimo (2455 darbuotojais, 10 proc.),
vidaus reikaly (605 darbuotojais, 10 proc.) ministry valdymo srityse. Likusiose ministry valdymo
srityse maze¢jimas nesiekia 10 procentiniy punkty (pradedant sveikatos apsaugos ir zemes ikio
ministry valdymo sritimis, kuriose darbuotojy skaifius mazéjo 8 proc., ir baigiant teisingumo
ministro valdymo sritimi, kurioje darbuotojy skai¢ius vidutiniSskai sumazéjo 1 proc.).

® Instituciniai poky¢&iai apima poky¢ius, susijusius su vie§ojo sektoriaus organizacijy idregistravimu i§ Juridiniy asmeny
registro, teisinio statuso pasikeitimu (organizacija buvo reorganizuojama, likviduojama, paskelbta bankrutuojancia,
privatizuojama ar kt), naujy vieSojo sektoriaus organizacijy jsteigimu.
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26 paveikslas. Vidutinio darbuotojy skai€iaus pokytis ministrams pavestose valdymo srityse 2017-
2018 metais
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Vertinant atskiry ministry valdymo sri¢iy vidutinio darbuotojy darbo uzmokeséio pokytj,
pazymétina, kad maziausias darbo uzmokestis 2018 metais, kaip ir pra¢jusiais metais, uzfiksuotas
socialinés apsaugos ir darbo (714 Eur), §vietimo, mokslo ir sporto (731 Eur) bei kultiros (738 Eur)
ministry valdymo srityse. DidZiausias darbo uzmokestis 2018 metais, kaip ir praéjusiais metais,
iSlieka energetikos ministro valdymo srityje (1567 Eur). Atitinkamai antrg — $estg vietas uzima Siy
ministry valdymo sritys: ekonomikos ir inovacijy (1302 Eur), krasto apsaugos (1230 Eur.),
susisiekimo (1218 Eur), finansy (1116 Eur), uzsienio reikaly (1093 Eur). Likusiy ministry valdymo
srityse vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis nesiekia 1000 Eur.

Vertinant vidutinio darbuotojy darbo uzmokesé¢io pokytj 2018 metais, pazymétina, kad vidutinis
darbo uzmokestis augo visose ministry valdymo srityse. Didziausias darbo uzmokescio augimas
uzfiksuotas kraSto apsaugos ministro valdymo srityse (371 Eur, 30,2 proc.). Remiantis Krasto
apsaugos ministerijos pateiktais duomenimis, darbo uzmokestis didéjo dél bazinio dydzio
padidéjimo, dél valstybés tarnautojams suteikty kvalifikaciniy klasiy, tarnybos stazo, dél priemoky
uz papildomg darbo kriivj, taip pat darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pareiginés algos
pastoviosios dalies, pastoviosios kintamosios dalies bei priemoky uz papildoma darbo krivj
skyrimo vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo,
jsigaliojusio 2018 metais, nuostatomis. Zenkliai darbo uzmokestis augo uZsienio reikaly (20,9
proc.) energetikos, sveikatos apsaugos, vidaus reikaly ministry valdymo srityse (po 19 proc.).
Léciausiai vidutinis darbo uzmokestis augo aplinkos, finansy (po 6 proc.) ir kultiros (7 proc.)
ministry valdymo srityse.
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27 paveikslas. Vidutinio darbuotojy darbo uzmokeséio pokytis ministrams pavestose valdymo
srityse 2017-2018 metais Eur
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Vertinant ministry valdymo srityse veikusiy biudzZetiniy jstaigy (be ministerijy) darbuotojy
vidutinio darbo uzmokes¢io medianos pokyt] pagal ministry valdymo sritis, paZymétina, kad
vidutinis darbo uzmokestis augo visose ministrams pavestose valdymo srityse. Labiausiai vidutinis
darbo uzmokestis augo krasto apsaugos ministro valdymo srityje (30,4 proc.). Zenklus augimas taip
pat stebétas teisingumo, vidaus reikaly (po 16,3 proc.) ir sveikatos apsaugos (po 15,7 proc.)
ministry valdymo srityse. Maziausias vidutinio darbo uzmokes¢io augimas uzfiksuotas aplinkos
ministro valdymo srityje (5,3 proc.).

28 paveikslas. Biudzetiniy jstaigy (be ministerijy) darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio medianos
pokytis pagal ministry valdymo sritis
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Nagrin¢jant ministry valdymo srityse veikusiy viesyjy jstaigy darbuotojy vidutinio darbo
uzmokesc¢io mediany pokycius, konstatuotina, kad vidutinis darbo uzmokestis augo visose ministry
valdymo srityse, i$skyrus susisiekimo ministro valdymo sritj. Joje vidutinis darbo uzmokestis
mazeéjo nezenkliai (2 proc.), taciau vis tiek iSliko vienas i§ didZiausiy.

Labiausiai vidutinis darbo uzmokestis augo sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje (16,4
proc.), o maziausiai — socialinés apsaugos ir darbo (7,7 proc.).

29 paveikslas. VieSyjy jstaigy darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io medianos pokytis pagal
ministry valdymo sritis
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Vertinant valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io mediany poky¢ius 2018 metais,
konstatuotina, vidutinis darbo uzmokestis kilo visy ministry valdymo srityse, kuriose veikia
valstybés jmonés, iSskyrus krasto apsaugos ministro valdymo sritj, kurioje vidutinis darbo
uzmokestis nezenkliai maz¢jo, taciau, nepaisant to, iSlieka vienas 1§ didziausiy.

Didziausias vidutinio darbo uzmokescio kilimas uzfiksuotas aplinkos ministro valdymo srityje
veikusiose valstybés jmonése, taciau toki Zenkly didéjima jtakojo ne realus vidutinio darbo
uzmokescio augimas, o, panaikinus misky urédijas, jos darbuotojams iSmokétos kompensacijos uz
nepanaudotas atostogas ir iseitinés i¥mokos. Zenkliai vidutinis darbo uzmokestis augo kultiiros
(29,5 proc.), finansy (17,6 proc.) ir susisiekimo (16,9 proc.) ministry valdymo srityse. MaZziausias
augimas fiksuotas energetikos ministro valdymo srityje (0,5 proc.).

30 paveikslas. Valstybés imoniy darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io medianos pokytis pagal
ministry valdymo sritis
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Vertinant ministry valdymo srityse veikusiy akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy darbuotojy
vidutinio darbo uzmokes¢io medianos pokycius, konstatuotina, kad vidutinio darbo uzmokescio
mediana augo Vvisy ministry valdymo srityse, kuriose veikia akcinés ir uzdarosios akcinés
bendrovés.

Didziausias augimas uzfiksuotas sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje (46,1 proc.), kadangi
vienoje 1§ dviejy sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje veikian¢iy uzdaryjy akciniy
bendroviy Universiteto vaistinéje buvo padidinti atlyginimai, o kitoje uzdarojoje akcinéje
bendrovéje Kraujo donorystés centre, kuris yra paskelbtas bankrutuojanciu, 2018 mety ketvirtame
ketvirtyje nebuvo mokami atlyginimai, o tai ir jtakojo vidutinio darbo uzmokes¢io medianos
didéjimg. Zenklus augimas taip pat stebétas zemés iikio (11,5 proc.) ir energetikos (10,2 proc.)
Ministry valdymo srityse.

31 paveikslas. Akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy darbuotojy vidutinio darbo
uzmokesc¢io mediany palyginimas pagal valdymo sritis
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5. Ministry valdymo sriciy apzvalga

Sioje ataskaitos dalyje apzvelgiamos ministry valdymo sritys $iais aspektais:

organizacijy skaicius;
instituciniai pokyciai;
darbuotojy skaicius;
vidutinis darbo uzmokestis;
darbo uzmokescio fondas.

Aplinkos ministro valdymo srities apZvalga

2018 mety aplinkos ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcings ir Ministro valdymo
jstaigos 3 2 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
54 bendroves Vyriausybés
1 1staigos
0

Aplinkos ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokyciai:

Reorganizuotas Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondas, prijungiant jj prie biudZetinés
istaigos Aplinkos projekty valdymo agentiiros;

jsteigta biudzetiné jstaiga Aplinkos apsaugos departamentas prie Aplinkos ministerijos;
reorganizuoti Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio, S’iauliq, Utenos ir
Vilniaus regiony aplinkos apsaugos departamentai, prijungiant juos prie Aplinkos apsaugos
departamento prie Aplinkos ministerijos;

likviduota Generaliné misky urédija,

valstybés jmoneés Alytaus, Anyksciy, Birzy, Druskininky, Dubravos eksperimentinés-
mokomosios, Ignalinos, Jonavos, Joniskio, Jurbarko, Kaisiadoriy, Kauno, Kazly Riidos
mokomosios, Kédainiy, Kretingos, Kupiskio, Kursény, Marijampolés, Mazeikiy,
Nemencinés, Pakruojo, Panevézio, Prieny, Radviliskio, Raseiniy, Rietavo, Rokiskio, Sakiy,
Saléininkq, Siauliq, Silutes, Svenéionéliq, Taurages, Telsiy, Tytuveny, Traky, Ukmergés,
Utenos, Valkininky, Varénos, Veisiejy, Vilniaus, Zarasy misky urédijos reorganizuotos
prijungimo budu prie reorganizavime dalyvaujanCios valstybés jmonés Valstybinio
miskotvarkos instituto.

Aplinkos ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose
2018 metais vidutiniskai dirbo 5332 darbuotojai. Lyginant su praéjusiais metais (6178 darbuotojai),
darbuotojy skaicius sumazéjo 846 darbuotojais (16 proc.). Didziausig itaka darbuotojy skaiciaus
mazéjimui turéjo aplinkos ministro valdymo srityje vyke instituciniai poky¢iai ir nattirali darbuotojy

kaita.
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32 paveikslas. Aplinkos ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis darbuotojy skaicius
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Vertinant atskiras aplinkos ministro valdymo srities jstaigas, nustatyta, kad labiausiai vidutinis
darbuotojy skai¢ius sumazéjo Lietuvos hidrometeorologijos tarnyboje prie Aplinkos ministerijos
(nuo 271 iki 214 darbuotojy, 57 darbuotojai (26,8 proc.). Remiantis Aplinkos ministerijos pateiktais
duomenimis, Lietuvos hidrometeorologijos tarnyboje prie Aplinkos ministerijos buvo pakeista
administracijos struktira ir sumazintas didZiausias leistinas pareigybiy skaicius.

Didziausias vidutinio darbuotojy skaiciaus augimas uzfiksuotas valstybés imonéje Valstybingje
misky urédijoje (nuo 89 iki 2577 darbuotojy, 2488 darbuotojais, 96,6 proc.) prie jos prijungus
valstybés jmones Alytaus, Anykséiy, Birzy, Druskininky, Dubravos eksperimentinés-mokomosios,
Ignalinos, Jonavos, Joniskio, Jurbarko, Kaisiadoriy, Kauno, Kazly Riidos mokomosios, Kédainiy,
Kretingos, Kupiskio, Kur§ény, Marijampolés, Mazeikiy, Nemencinés, Pakruojo, Panevézio, Prieny,
Radviliskio, Raseiniy, Rietavo, Rokiskio, §akiq, galéininkq, giauliq, Siluteés, gvenéionéliu,
Taurages, TelSiy, Tytuvény, Traky, Ukmergés, Utenos, Valkininky, Varénos, Veisiejy, Vilniaus,
Zarasy misky urédijas.

Aplinkos ministro valdymo srities valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokesc¢iui 2018 metais buvo skirta 68 min. Eur. Lyginant su pra¢jusiais metais (68.8 min. Eur)
darbuotojy darbo uzmokesciui buvo skirta 0,8 min. Eur (1,2 proc.) maziau.

33 paveikslas. Aplinkos ministro valdymo srities viesojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokescio sumos (mln. Eur)
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Vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis aplinkos ministro valdymo srityje 2018 metais sieké
866,5 Eur. Lyginant su pra¢jusiy mety vidutiniu darbo uzmokesciu, vidutinis darbo uzmokestis
padidéjo 46,5 Eur (5,4 proc.). Vidutinio darbo uzmokesc¢io augimui jtakos turé¢jo aplinkos ministro
valdymo srityje vyke instituciniai pokyc¢iai bei tarnybinés veiklos vertinimo rezultatai, dél kuriy ir
buvo keliami darbuotojy atlyginimai.

Vertinant atskiras aplinkos ministro valdymo srities jstaigas, nustatyta, kad daugiausiai vidutinis
darbo uzmokestis iSaugo Aplinkos projekty valdymo agentiroje (nuo 1134 iki 1387 Eur, 254 Eur
(18,3 proc.). Aplinkos ministerijos duomenimis, tai jvyko dél instituciniy poky¢iy ir tarnybinés
veiklos vertinimo rezultaty.

Didziausias darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io medianos mazéjimas uzfiksuotas valstybés
jmongje Valstybin¢je misky urédijoje (nuo 1271 iki 1054 Eur, 271 Eur (20,6 proc.). Aplinkos
ministerijos duomenimis, toks mazéjimas yra susijes su tuo, kad prie valstybés jmonés Valstybinés
miSky urédijos buvo prijungtos teritoriniu principu veikusios misSky urédijos, kuriose darbo
uzmokestis buvo mazesnis.
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Ekonomikos ir inovacijy ministro valdymo srities apZvalga

2018 mety ekonomikos ir inovacijy ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus
organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcings ir Ministro valdymo
jstaigos 11 2 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
6 bendrovés Vyriausybés
8 ]staigos
0

Ekonomikos ir inovacijy ministro valdymo srityje vyko $ie instituciniai pokyciai:

» likviduotas Valstybinis turizmo departamentas prie Ukio ministerijos;

= Ekonomikos ir inovacijy ministerijai pavesta jgyvendinti Informacinés plétros visuomenés
plétros komiteto savininko teises ir pareigas;

» vieSosios jstaigos ,, Verslininky namai* dalininko teisés buvo parduotos vieSa aukciong
laiméjusiai mazajai bendrijai ,,Vadovo pasaulis®;

= vieSosios jstaigos Siaurés miestelio technologijy parko dalininkés, turtinés ir neturtinés
teisés ir pareigos buvo perduotos Vilniaus miesto savivaldybés nuosavybén savarankiskajai
savivaldybés funkcijai jgyvendinti;

» Kultiiros ministerijai perduotos jgyvendinti valstybés, kaip viesosios jstaigos ,, Pranciskony
namai* dalininkés, teisés ir pareigos;

* valstybés jmone ,, Visagino energija “ pertvarkyta | savivaldybés jmong ,,Visagino energija“.

Ekonomikos ir inovacijy ministro valdymo srityje 2018 metais vidutiniskai dirbo 1256 darbuotojai.
Lyginant su praéjusiy mety duomenimis (1297 darbuotojai), vidutinis darbuotojy skaicius sumazéjo
41 darbuotoju (3,3 proc.). Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Ziniomis, toks nezenklus darbuotojy
skaiCiaus mazéjimas susidaré dél natiiralios darbuotojy kaitos.

Didziausias darbuotojy skai¢iaus maz¢jimas uzfiksuotas Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje (nuo
268 iki 249, 19 darbuotojy (7,8 proc.).

34 paveikslas. Ekonomikos ir inovacijy ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Ekonomikos ir inovacijy ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy darbuotojy darbo uzmokesc¢iui 2018 metais buvo skirta 18,5 mln. Eur. Lyginant su
praéjusiy mety duomenimis (17,3 mln. Eur), darbo uzmokescio fondas padidéjo 1,2 mln. Eur (6,7
proc.).
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35 paveikslas. Ekonomikos ir inovacijy ministro valdymo srities jstaigy ir imoniy darbuotojy darbo
apmokéjimo sumos
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Vidutinis darbo uzmokestis ekonomikos ir inovacijy ministro valdymo srityje 2018 metais sieké
1302 Eur. Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis (1193 Eur), vidutinis darbo uzmokestis iSaugo
109 Eur (8,4 proc.).

Didziausiais darbo uzmokescio augimas uzfiksuotas viesojoje istaigoje ,,Investuok Lietuvoje (nuo
1576 iki 2078 Eur, 503 Eur (24,2 proc.). Ekonomikos ir inovacijy ministerija informavo, kad
medianos augima lémé struktiiriniai pokyciai jsteigtus dvi atstovybes uzsienyje. Taip pat, jvertinus
darbuotojy kvalifikacija, darbo patirt] darbuotojai buvo skatinami bei koreguojami jy atlyginimai,
pradétas mokéti atlygis uz darbuotojy kelionés laikg ne darbo metu, jeigu darbuotojai vyksta j
komandiruotes.
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Energetikos ministro valdymo srities apZvalga

2018 mety energetikos ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcinés ir Ministro valdymo
jstaigos 1 4 uzdarosios akcinés |  srityje veikusios
2 bendrovés Vyriausybés
9 1staigos
0

Energetikos ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokyciai:
= jsteigta vieSoji jstaiga Lietuvos energetikos agentiira, perémusi likviduojamy valstybés
jmoniy Lietuvos naftos produkty agentiiros ir Energetikos agentiiros funkcijas;
* reorganizuojama valstybés imoné Radioaktyviyjy atlieky agentiira;
= akcinés bendrovés LITGRID dukteriné uzdaroji akciné bendrove ,,LITGRID Power Link
Service buvo prijungta prie akcinés bendrovés LITGRID.

Energetikos ministro valdymo srityje veikusiose organizacijose 2018 metais vidutiniSkai dirbo 3673
darbuotojai. Lyginant su praéjusiais metais, darbuotojy skaicius isliko nepakites.

36 paveikslas. Energetikos ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis darbuotojy skaicius
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Vertinant atskiras energetikos ministro valdymo srities jstaigas, nustatyta, kad labiausiai vidutinis
darbuotojy skaicius iSaugo akcinéje bendrovéje LITGRID (nuo 233 iki 240 darbuotojy, 7
darbuotojais (2,8 proc.). Energetikos ministerija informavo, kad nauji darbuotojai priimti j naujus
patvirtintus etatus, kurie numatyti sinchronizacijos projekto jgyvendinimui. Planuojama, kad
darbuotojy skaic¢ius minétoje bendrovéje didés ir kitais metais.

Didziausias darbuotojy skaiiaus maz¢jimas uzfiksuotas valstybés imonéje Ignalinos atomingje
elektrinéje (nuo 1989 iki 1927 darbuotojy, 62 darbuotojais (3,2 proc.). Imonés darbuotojy skaiciaus
maz¢jimas yra susijes su V] Ignalinos atominés elektrinés 1-0j0 ir 2-ojo energijos bloky
eksploatavimo nutraukimu vykdant organizacinés struktiiros pokycius, perskirstant funkcijas,
efektyvinant darbus ir optimizuojant darbuotojy skai¢iy, taip pat jgyvendinant , make or buy*
strategija.
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Energetikos ministro valdymo srities valstybés viesojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokes¢iui 2018 metais buvo skirta 58,3 min. Eur. Lyginant su praéjusiais metais, darbo
uzmokescio fondas isliko nepakites.

37 paveikslas. Energetikos ministro valdymo srities jstaigy ir jimoniy darbuotojy darbo uzmokescio
sumos (min. Eur)
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Vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis energetikos ministro valdymo srityje 2018 metais sické
1567 Eur. Lyginant su pragjusiais metais (1314 Eur), vidutinis darbo uzmokestis iSaugo 254 Eur
(16,2 proc.). Energetikos ministerija informavo, kad daliai darbuotojy, atsizvelgiant j rinkos
tendencijas, mety pabaigoje buvo perzitiréta ir padidinta pastovi atlygio dalis ir (ar) iSmokéti priedai
uz pasiektus rezultatus. BiudZetinése jstaigose did¢jo dirbanciy valstybés tarnautojy stazas ir,
atitinkamai, darbo uzmokestis.

Vertinant atskiras energetikos ministro valdymo srities jstaigas, nustatyta, kad labiausiai vidutinis
darbo uzmokestis iSaugo uzdarojoje akcingje bendrovéje ,,EPSO-G* (nuo 3197 iki 3531 Eur, 334
Eur (9,5 proc.). Energetikos ministerija informavo, kad medianos augimas nulemtas 2018 m.
buvusio didesnio vidutinio saglyginio darbuotojy skaiciaus (2 Zmonémis), kas tokio dydzio jmonéje
sudaro 10 proc. visy darbuotojy, o daliai darbuotojy, atsizvelgiant j rinkos tendencijas, mety
pabaigoje buvo perzitiréta ir padidinta pastovioji atlygio dalis (tai buvo padaryta pirma karta nuo jy
darbo jmonéje pradzios).

Didziausias darbuotojy vidutinio darbo uzmokes€io mazé¢jimas uzfiksuotas valstybés jmongje
Energetikos agentiiroje (nuo 1131 iki 1052 Eur, 79 Eur (7,5 proc.). Energetikos ministerija
informavo, kad pokytis jvyko dé¢l darbuotojy skai€iaus sumazejimo.
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Finansy ministro valdymo srities apZvalga

2018 mety finansy ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcinés ir Ministro valdymo
jstaigos 1 3 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
20 bendrovés Vyriausybés
30 1staigos
1

Finansy ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokyc¢iai:

isteigta biudzetiné jstaiga Nacionalinis bendryjy funkcijy centras;,

aukciono budu parduota uzdaroji akciné bendrove ,, Kauno Petrasiuny darbo rinkos
mokymo centras “,

Finansy ministerijai perduotos valstybés jmonés Turto banko patikéjimo teise valdytos
akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamyklos akcijos valdyti, naudoti ir disponuoti
patikéjimo teise;

aukciono buidu parduota uzdaroji akciné bendrové ,, Aerogeodezijos institutas *

aukciono btidu parduota akcine bendrové ,, Informacinio verslo paslaugy jmoné “,

uzdaroji akciné bendrovée LITGAS reorganizuota prijungiant prie uzdarosios akcinés
bendrovés ,,Lietuvos energijos tiekimas®;

likviduota uzdaroji akciné bendrové VAE SPB;

pakeistas uzdarosios akcinés bendrovés ,, Lietuvos dujy tiekimas “ pavadinimas j pavadinimg
»Lietuvos energijos tiekimas®;

uzdaroji akciné bendrové Energijos sprendimy centras reorganizuota prijungiant ja prie
uzdarosios akcinés bendrovés Energijos tiekimas;

isteigtos naujos ,,Lietuvos energija“ jmoniy grupés imoneés uzdarosios akcinés bendrovés
, VVP Investment®, ,, Transporto valdymas*, , Gamybos optimizavimas*, ,, Véjo vatas"”,
., Véjo giisis “ ir Lietuvos energija renewables.

Finansy ministro valdymo srityje veikusiose organizacijose 2018 metais vidutiniSkai dirbo 10 761
darbuotojas. Lyginant su pra¢jusiais metais (11 610), darbuotojy skaiCius sumazéjo 849
darbuotojais (7,9 proc.). Finansy ministerija informavo, kad darbuotojy skaifius sumazéjo dél
funkeijy 1Sgryninimo, procesy optimizavimo, taip pat ir deél vieSojo sektoriaus patrauklumo
mazejimo.

Didziausias vidutinio darbuotojy skaifiaus maz¢jimas nustatytas uzdarojoje akcinéje bendrovéje
Energetikos paslaugy ir rangos organizacijoje (nuo 555 iki 246 darbuotojy, 309 darbuotojais (126
proc.), nes, kaip informavo Finansy ministerija, buvo sustabdyta jmonés veikla.

38 paveikslas. Finansy ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis darbuotojy skai¢ius
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Finansy ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokesc¢iui 2018 metais buvo skirta 150,2 min. Eur. Lyginant su praéjusiais metais (147,7
min. Eur.), darbo uzmokescio fondas padidéjo 2,5 min. Eur (1,6 proc.).

39 paveikslas. Finansy ministro valdymo srities jstaigy ir imoniy darbuotojy darbo uzmokescio
sumos (min. Eur)
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2017 metais finansy ministro valdymo srityje veikusiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
vidutinis darbo uzmokestis sieké 1116 Eur. Lyginant su praé¢jusiy mety duomenimis (1051 Eur),
vidutinis darbo uzmokestis nezenkliai iSaugo (65 Eur, 0,06 proc.). Kaip informavo Finansy
ministerija, isgryninus dalj funkcijy ir optimizavus veiklos procesus, buvo sudarytos salygos darbo
uzmokesCiui didéti. Be to, darbo uZmokes¢io did¢jimui jtakos tur¢jo ir apmokéjimas uz
darbuotojams pavedamas vykdyti papildomas funkcijas, kadangi ne visada pavyksta operatyviai
surasti reikiamus specialistus minétoms funkcijoms atlikti.

Valdymo srities mastu, labiausiai darbo uzmokestis iSaugo uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,VAE
SPB* (nuo 1049 iki 5295 Eur, 4246 Eur (80 proc.) dél likviduojant jmone iSmokéty kompensacijy
uz nepanaudotas atostogas ir iSeitiniy iSmokuy.
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Krasto apsaugos ministro valdymo srities apzvalga

2018 mety krasto apsaugos ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcings ir Ministro valdymo
jstaigos 0 3 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
12 bendrovés Vyriausybés
1 ]staigos
0

Krasto apsaugos ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokyc¢iai:
= jsteigta Gynybos resursy agentiira prie Krasto apsaugos ministerijos,
»  Vyriausybiniy rySiy centras prie Krasto apsaugos ministerijos pertvarkytas j Nacionalinio
kibernetinio saugumo centrg prie Krasto apsaugos ministerijos;,
= reorganizuota Lietuvos technikos biblioteka, prijungiant ja prie Generolo Jono Zemaigio
Lietuvos karo akademijos.

Krasto apsaugos ministro valdymo srityje veikusiose organizacijose 2018 metais vidutiniSkai dirbo
12556 darbuotojai, jskaitant profesinés karo tarnybos karius. Lyginant su praéjusiy mety
duomenimis (11787 darbuotojai), darbuotojy skaicius padidéjo 769 darbuotojais (6,1 proc.).
Personalo pokytis ivyko dél instituciniy ir struktiiriniy poky¢iy (jsteigtas Gynybos Stabas ir
Gynybos resursy agentlira prie Krasto apsaugos ministerijos, Lietuvos technikos biblioteka
prijungta prie Generolo Jono Zemai¢io karo akademijos, pertvarkyta Krasto apsaugos ministerijos
administracijos struktiira), taip pat natiiraliy, su personalo kaita susijusiy priezasciy.

Didziausias vidutinio darbuotojy skai¢iaus augimas uzfiksuotas Informaciniy technologijy tarnyboje
prie KraSto apsaugos ministerijos (nuo 50 iki 79 darbuotojy, 29 darbuotojais (37 proc.). Personalo
pokytis ivyko, kadangi nuo 2018 mety sausio 1 d. siekiant perskirstyti ry$iy ir informaciniy sistemy
politikg ir nacionalinio kibernetinio saugumo politika jgyvendinanciy krasto apsaugos sistemos
Jstaigy funkcijas, panaikinti funkcijy dubliavima, optimizuoti veikla, pertvarkytos dvi uz kibernetinj
sauguma ir informacines sistemas atsakingos jstaigos — Kibernetinio saugumo ir telekomunikacijy
tarnyba prie KraSto apsaugos ministerijos ir Vyriausybiniy ryS$iy centras prie Krasto apsaugos
ministerijos. Atitinkamai dalis darbuotojy i§ Vyriausybiniy rySiy centro prie Krasto apsaugos
ministerijos buvo perkelta j Informaciniy technologijy tarnybg prie Krasto apsaugos ministerijos.
PaZzymeétina, kad Sis pokytis atsirado ir dél to, kad TarpZinybinéje mokestiniy duomeny saugykloje
nebuvo duomeny apie Vyriausybiniy rySiy centro statutinius valstybés tarnautojus, kurie,
nusprendus atsisakyti statutiniy valstybés tarnautojy pareigybiy, buvo priimti | darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybes Informaciniy technologijy tarnyboje prie KraSto apsaugos
ministerijos.

Didziausias vidutinio darbuotojy skaiiaus mazéjimas uZfiksuotas Generolo Jono Zemaicio
Lietuvos karo akademijoje (nuo 237 iki 211 darbuotojy, 26 darbuotojais (12,3 proc.). Krasto
apsaugos ministerija informavo, kad personalo pokytis atsirado dél nuo 2017 mety vidurio
pasikeitusiy SODROS jmoky tarify darbuotojams, dirbusiems pagal terminuotas ir neterminuotas
darbo sutartis, struktiiriniy poky¢iy ir personalo kaitos.
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40 paveikslas. KraSto apsaugos ministro valdymo srities jstaigy vidutinis darbuotojy skaicius
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KraSto apsaugos ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uzmokes¢iui 2018 metais buvo skirta 37 min. Eur. Lyginant su praéjusiy mety
duomenimis (23,7 mln. Eur), darbo uzmokescio fondas isaugo 13,3 min. Eur (36 proc.).

41 paveikslas. Krasto apsaugos ministro valdymo srities jstaigy jmoniy darbuotojy darbo
uzmokescio sumos (mlin. Eur)
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2018 metais krasto apsaugos ministro valdymo srityje veikusiy vie$ojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sieké 1231 Eur. Lyginant su praé¢jusiy mety duomenimis
(859 Eur), vidutinis darbo uzmokestis iSaugo 372 Eur (30,2 proc.). Vidutinis darbo uzmokestis
did¢jo dél bazinio dydzio padidé¢jimo, dél valstybés tarnautojams suteikty kvalifikaciniy klasiy,
tarnybos stazo, dél priemoky uz papildoma darbo kriivj, taip pat dél darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, pareiginés pastoviosios dalies, pastoviosios kintamosios dalies bei priemoky uz
papildomg darbo kriivi skyrimo vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis, jsigaliojusiomis 2018 metais.

Didziausias darbuotojy vidutinio darbo uzmokesc¢io augimas dél pries tai jau paminéty priezasciy
uzfiksuotas Lietuvos kariuomenéje (nuo 779 iki 1408 Eur, 629 Eur (44,7 proc.).
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Kultiiros ministro valdymo srities apzvalga

2018 mety kultiros ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcings ir Ministro valdymo
istaigos 9 1 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
67 bendrovés Vyriausybés
1 ]staigos
2

Kultiiros ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokyciai:
» Kultiiros ministerija perémé viesosios jstaigos ,, Pranciskony namai* dalininko turtines ir
neturtines teises ir pareigas;
» pradéti valstybés jmonés ,, Lietuvos paminklai‘ pertvarkymo ] biudzeting jstaiga ,,Kultiiros
infrastruktuiros centras“ veiksmai;
» pradéti uzdarosios akcinés bendrovés ,, Lietuvos kinas ““ likvidavimo veiksmai.

Kulttros ministro valdymo srityje 2018 metais vidutinis$kai dirbo 6294 darbuotojai. Lyginant su
pragjusiy mety duomenimis (6903 darbuotojai), darbuotojy skaicius sumaz¢jo 310 darbuotojy
(4,7 proc.). Kultiros ministerija informavo, kad tam jtakos turéjo administracijos struktiiry
pertvarka, personalo ir buhalterinés apskaitos funkcijy centralizavimas, dalies pareigybiy
perdavimas Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui.

Labiausiai darbuotojy skai¢ius sumazéjo Lietuvos nacionaliniame operos ir baleto teatre (nuo 584
iki 533 darbuotojy, 51 darbuotoju (9,5 proc.). Kultiiros ministerija informavo, kad dél uZzsitesusiy
scenos remonto darby, véliau nei jprastai buvo priimti zitirovy koordinatoriai (23 darbuotojai), su
kuriais sudaromos terminuotos darbo sutartys tik sezono metu ir tai turéjo jtakos skaiciuojant
vidutinj darbuotojy skai¢iy. Taip pat, keli darbuotojai i§éjo i§ darbo bendru sutarimu arba j renta, o |
ju vieta ne i$ karto buvo priimti nauji darbuotojai, nes vyko konkursai.

42 paveikslas. Kultiros ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis darbuotojy skaicius
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Kultiiros ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokesciui 2018 metais buvo skirta 61,7 min. Eur. Lyginant su praéjusiy mety duomenimis
(60,7 mln. Eur), $i suma buvo 1 min. Eur didesné nei 2017 metais.
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43 paveikslas. Kulttiros ministro valdymo srities istaigy ir imoniy darbuotojy darbo uzmokescio
sumos (min. Eur)
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Vidutinis darbo uzmokestis kultiiros ministrui pavestose valdymo srityse veikianciose
organizacijose sieké¢ 738,5 Eur. Lyginant su pra¢jusiais metais (690 Eur), vidutinis darbo
uzmokestis pakilo 48,5 Eur (6,6 proc.), augima nulémé pasikeites bazinis dydis.

DidZziausias vidutinio darbo uzmokescio augimas fiksuotas valstybés jmon¢je ,,Lietuvos paminklai‘
(nuo 853,5 iki 1210 Eur, 357 Eur (29,5 proc.). Kultiiros ministerija informavo, kad minétoje
imong¢je 2018 m. pradZioje susiklosté sunki dikiné finansiné padétis, nes buvo sustabdytas Kulttiros
paveldo departamento prie Kultliros ministerijos pavedimas vykdyti paveldotvarkos programy
valdytojo (uzsakovo) funkcijas, bei su jomis susijusias projektavimo ir inZinerines paslaugas.
Atsizvelgiant | tai, jmonéje nuo 2018 m. balandzio 3 d. iki geguzés 11 d. buvo paskelbta daliné
prastova, kuri ir 1émé jmonés darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio medianos augima, palyginus
su 2017 m.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srities apzvalga

2018 mety socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus
organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcings ir Ministro valdymo
jstaigos 5 0 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
67 bendrovés Vyriausybés
0 ]staigos
0

Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje vyke instituciniai poky¢iai:
= reorganizuota Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vietoj jos
jsteigta UZzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;
likviduotas Vaiky islaikymo fondas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;
» Skalvijos vaiky globos namy savininko teisés ir pareigos perduotos Jurbarko rajono
savivaldybei.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje vidutiniS$kai dirbo 10755 darbuotojai.
Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis (11170 darbuotojai), vidutinis darbuotojy skaicius
sumazgjo 415 darbuotojy (3,9 proc.). Darbuotojy skai¢iaus maz¢jimg jtakojo socialinés apsaugos ir
darbo ministro valdymo srityje jvyke instituciniai ir organizaciniai poky¢iai: Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos administracijos struktiiros pertvarka, Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimas, vieSosios jstaigos Europos socialinio fondo
agentiiros struktiiros tobulinimas, Vaiky iSlaikymo fondo prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos likvidavimas.

Didziausias darbuotojy skaiCiaus maz¢jimas uzfiksuotas Kauno teritoriné¢je darbo birzoje (nuo 234
iki 152 darbuotojy, 82 darbuotojais (53,4 proc.). Socialinés apsaugos ir darbo ministerija informavo,
kad darbuotojy skaiCiaus mazéjimg minétoje jstaigoje labiausiai jtakojo jos prijungimas prie
Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuri pervadinta j Uzimtumo
tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

44 paveikslas. Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy darbuotojy darbo uzmokesciui 2018 metais buvo skirta 106,4 min. Eur. Lyginant su
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praéjusiy mety duomenimis (99,2 min. Eur), darbo uzmokes¢io fondas padidéjo 7,2 min. Eur
(6,7 proc.).

45 paveikslas. Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy darbuotojy
darbo uzmokesc¢io sumos (mln. Eur)
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Vidutinis darbo uzmokestis socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje 2018 metais sieke
714 Eur. Lyginant su pra¢jusias metais (653 Eur), vidutinis darbo uZzmokestis iSaugo 61 Eur (8,5
proc.). Visos ministro valdymo srities vidutinio darbo uzmokes¢io medianos augima labiausiai
jtakojo: pareiginés algos bazinio dydzio augimas (nuo 130,5 euro iki 132,5 euro), minimalios
meénesines algos dydzio augimas (nuo 380 eury iki 400 eury), Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostaty laipsniSkas jgyvendinimas,
ekonomikos krizés metu neproporcingai sumazinto darbo uzmokescio dalies grazinimas.

Didziausias vidutinio darbo uzmokescio augimas uzfiksuotas Valstybinéje vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyboje (nuo 848 iki 1361 Eur, 513 Eur (37,7 proc.). Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija informavo, kad vidutinio darbo uzmokes¢io medianos augimg Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnyboje jtakojo valstybés tarnautojams mokétos priemokos, pavedant
laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas, priemokos uz darbo kruvj
vir§ijancig veikla, apmokeéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, naktinj ir virSvalandinj darba
bei bud¢jima.
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Susisiekimo ministro valdymo srities apzvalga

2018 mety susisiekimo ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcinés ir Ministro valdymo
jstaigos 5 6 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
5 bendrovés Vyriausybés
17 1staigos
0

Susisiekimo ministro valdymo srityje vyke instituciniai poky¢iai:
» biudzetiné jstaiga Civilinés aviacijos administracija prijungta prie biudZetinés jstaigos
Lietuvos transporto saugos administracijos;
= vieSosios jstaigos Keliy ir transporto tyrimo institutas pavadinimas pakeistas | vie$aja
istaiga Transporto kompetencijy agentiira;
» valstybés jmoné ,, Keliy prieZiiira“ pertvarkyta j akcine bendrove ,,Keliy priezitira®.

Susisiekimo ministro valdymo srityje 2018 metais vidutiniskai dirbo 21354 darbuotojai. Lyginant
su pragjusiy mety duomenimis (23809 darbuotojai), vidutinis darbuotojy skai¢ius sumazéjo 2456
darbuotojais (11,5 proc.). Darbuotojy skai¢iaus mazé&jimui, kaip informavo Susisiekimo ministerija,
didziausig jtakg turéjo struktiiriniai pokyciai, vykdyti, siekiant didinti veiklos efektyvuma, akcinése
bendrovése ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir ,Lietuvos paStas®, taip pat valstybés jmonéje ,.Keliy
priezitra®

DidZiausias darbuotojy skai€iaus mazéjimas, dél vykdyty veiklos efektyvumo didinimo programuy,
uzfiksuotas akcingje bendrovéje ,,Lietuvos gelezinkeliai (nuo 9000 iki 7387 darbuotojy, 1612
darbuotojy (21,8 proc.).

46 paveikslas. Susisiekimo ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis darbuotojy skai¢ius
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Susisiekimo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokesciui 2018 metais buvo skirta 266 min. Eur. Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis,
darbo uzmokescio fondas nepakito.
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47 paveikslas. Susisiekimo ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy darbuotojy darbo uzmokescio
sumos (min. Eur)
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Vidutinis darbo uZmokestis susisiekimo ministro valdymo srityje 2018 metais sieké 1218 Eur.
Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis (1092 Eur), vidutinis darbo uzmokestis iSaugo 126 Eur
(10,3 proc.). Susisiekimo ministerija informavo, kad didZiausig jtaka vidutinio darbo uzmokescio
augimui turéjo 2017 m. jvyke organizacijy apjungimai: 11 keliy priezitiros jmoniy apjungtos i vieng
— valstybés imong¢ ,,Keliy priezitra“; 3 oro uosty filialai (Vilniaus, Kauno, Palangos) priskirti
vienam draudéjui — valstybés jmonei Lietuvos oro uostams. Apjungty organizacijy vidutiniai
atlyginimai bendroje aibéje buvo maZesni nei ministro valdymo srities organizacijy darbo
uzmokescio mediana.

Didziausias vidutinio darbo uzmokesc¢io augimas uzfiksuotas Susisiekimo ministerijoje (nuo 1248
iki 1471 Eur, 223 Eur (15,1 proc.). Susisiekimo ministerija informavo, kad darbo uzmokestis keitési
dél valstybés tarnautojy stazo, nustatyty priedy ar priemoky pasikeitimy, personalo kaitos bei
darbuotojy perkélimo j aukStesnes pareigas.



Sveikatos apsaugos ministro valdymo srities apZvalga
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2018 mety sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcinés ir Ministro valdymo
jstaigos 17 0 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
25 bendrovés Vyriausybés
2 1staigos
1

Sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokyciai:
» i$ Juridiniy asmeny registro iSregistruotos viesosios jstaigos ,,Ausveita“ ir ,,Pusyno kelias*.

Sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje 2018 metais vidutiniskai dirbo 25902 darbuotojai.
Lyginant su praéjusiy mety duomenimis (28099 darbuotojai), darbuotojy skaicius sumazéjo 2197
darbuotojais (8,5 proc.). Darbuotojy skaic¢iaus mazéjimui didziausig jtakg padaré sveikatos apsaugos
ministerijos pavaldziy viesojo sektoriaus jstaigy administraciniy struktiiry perziiiréjimas, atsisakant
pertekliniy, besidubliuojanciy vieSojo valdymo, administraciniy ir bendrojo pobiidzio valdymo
funkcijy ir tuo paciu mazinant darbuotojy skai¢iy, taupant mokos fonda.

D¢l pries tai paminéty priezas¢iy didziausias darbuotojy skaiciaus mazéjimas uzfiksuotas vieSojoje
istaigoje Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno klinikose (nuo 6439 iki 5022 darbuotojy,
1418 darbuotojy (28,2 proc.).

48 paveikslas. Sveikatos apsaugos ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis darbuotojy
skaiCius
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Sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uZzmokesciui 2018 metais buvo skirta 291,9 min. Eur. Lyginant su praéjusiy mety
duomenimis (271,4 mln. Eur), darbo uzmokeséio fondas isaugo 20,5 min. Eur (7 proc.).
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49 paveikslas. Sveikatos apsaugos ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy darbuotojy darbo
uzmokescio sumos (mln. Eur)

291,9

300,0
280,0
260,0

240,0

220,0
2015 2016 2017 2018

Vidutinis darbo uZmokestis sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje 2018 metais sieké 940 Eur.
Lyginant su praéjusiy mety duomenimis (792 Eur), vidutinis darbo uzmokestis isaugo 149 Eur (15,8
proc.). Tam jtakos turéjo Privalomojo sveikatos tarybos fondo Tarybos 2018-04-05 nutarimas Nr.
DT-3/1 ,Dél asmens sveikatos priezitros paslaugy finansavimo didinimo nuo 2018-05-01%
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018-05-03 jsakymas Nr. V-534 | Dél 1ésy
skyrimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto rezervo 2018 metais*; Valstybinés ligoniy
kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2018-05-08 jsakymas Nr. 1K-124 , D¢l
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSy skyrimo teritorinéms ligoniy kasoms*; 2017-
06-16 Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties priedas Nr. 2/S-70
(2018-05-04); kolektyviniy sutar¢iy deryby protokolai S-67, S-69 (2018 mety geguzio ménuo)

D¢l prie§ tai paminéty priezas€iy didziausias vidutinio darbo uZzmokes¢io augimas uZzfiksuotas
vieSojoje jstaigoje Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno klinikose (nuo 723 iki 925 Eur,
202 Eur (21,8 proc.).
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Svietimo, mokslo ir sporto ministro valdymo srities apZvalga

2018 mety Svietimo, mokslo ir sporto ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus
organizacijos:

Biudzetinés VieSosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcinés ir Ministro valdymo
jstaigos 61 0 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
105 bendrovés Vyriausybés
3 ]staigos
1

Svietimo, mokslo ir sporto ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokydiai:

1. likviduoti du vaiky socializacijos centrai: Vilniaus vaiky socializacijos centras ir Kauno
vaiky socializacijos centras,

2. reorganizuotos profesinio mokymo jstaigos: prie Kauno taikomosios dailés mokyklos
prijungta Alytaus dailiyjy amaty mokykla; prie Silutés Zzemés iikio mokyklos prijungta
Silutés turizmo ir paslaugy verslo mokykla; prie vieosios jstaigos Zirminy darbo rinkos
mokymo centro prijungta Druskininky amaty mokykla.

Svietimo, mokslo ir sporto ministro valdymo srityje 2018 metais vidutinidkai dirbo
24 990 darbuotojy. Lyginant su praéjusiy mety duomenimis (32225 darbuotojai), darbuotojy
skai¢ius sumazéjo 7236 darbuotojais (29 proc.). Svietimo, mokslo ir sporto ministerija informavo,
kad darbuotojy skai¢iaus maze¢jimas uZzfiksuotas todé¢l, kad i Tarpzinybing mokestiniy duomeny
saugykla nejtraukiami auks$tyjy mokykly déstytojai, kurie dirba pagal terminuotas sutartis.

Didziausias darbuotojy skai¢iaus mazéjimas uzfiksuotas vieSojoje istaigoje Mykolo Romerio
universitete (nuo 534 iki 265 darbuotojy, 269 darbuotojais (101,5 proc.).

50 paveikslas. Svietimo, mokslo ir sporto ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis
darbuotojy skaicius

38333 37067

40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

2015 2016 2017 2018

Svietimo, mokslo ir sporto ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy darbuotojy darbo uzmokesc¢iui 2018 metais buvo skirta 257.2 min. Eur. Lyginant su
pragjusiy mety duomenimis (274.2 min. Eur), darbo uZzmokescio fondas sumazéjo 17 min. Eur (6,6
proc.).
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51 paveikslas. Svietimo, mokslo ir sporto ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy darbuotojy
darbo apmokéjimo sumos (min. Eur)
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Vidutinis darbo uZzmokestis $vietimo, mokslo ir sporto ministro valdymo srityje 2018 metais sieké
731 Eur. Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis (652 Eur), vidutinis darbo uzmokestis iSaugo 79
Eur (10,8 proc.). Svietimo, mokslo ir sporto ministerija informavo, kad atlyginimai augo dél
padidéjusio bazinés algos dydzio, taip pat, jvedus etatinj apmokéjima, didéjo atlyginimai
mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas.

Didziausias vidutinio darbo uzmokes¢io augimas uzfiksuotas Kauno vaiky socializacijos centre
(nuo 538 iki 3069 Eur, 2532 Eur (82,5 proc.), kadangi, kaip informavo Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, minétas centras buvo likviduotas ir atleistiems darbuotojams buvo iSmokétos iSeitines
1Smokos ir kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas.
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Teisingumo ministro valdymo srities apZvalga

2018 mety teisingumo ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcinés ir Ministro valdymo
jstaigos 0 1 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
29 bendrovés Vyriausybés
0 1staigos
1

Teisingumo ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokyciai:

» Kauno apygardos probacijos, Klaipédos apygardos probacijos, Panevézio apygardos
probacijos, Siauliy apygardos probacijos ir Vilniaus apygardos probacijos tarnybos
sujungtos j naujg juridinj asmenj — Lietuvos probacijos tarnybg;

» reorganizuotas Lukiskiy tardymo izoliatorius-kaléjimas jungimo budu jj prijungiant prie
Vilniaus pataisos namy, kuriems per¢jo visos Lukiskiy tardymo izoliatoriaus-kaléjimo teisés
ir pareigos;

= reorganizuoti Kybarty pataisos namai jungimo budu juos prijungiant prie Marijampolés
pataisos namy, kuriems per¢jo visos Kybarty pataisos namy teisés ir pareigos.

Teisingumo ministro valdymo srityje 2018 metais vidutiniskai dirbo 1647 darbuotojai. Lyginant su
praéjusiy mety duomenimis (1671 darbuotojas) darbuotojy skaicius sumazéjo 24 darbuotojais (1,5
proc.). Teisingumo ministerija informavo, kad 2018 metais buvo sumazintas didziausias leistinas
pareigybiy skai¢ius teisingumo ministro valdymo srityse, taip pat, dél natiiralios darbuotojy kaitos
sumazejo apdraustyjy skaicius (del 2018 metais neuzimty pareigybiy).

Didziausias darbuotojy skai¢iaus mazéjimas uzfiksuotas Lietuvos teisés institute (nuo 44 iki 21
darbuotojo, 24 darbuotojais (116 proc.).

52 paveikslas. Teisingumo ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis darbuotojy skaic¢ius
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Teisingumo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokesciui 2018 metais buvo skirta 21.2 min. Eur. Lyginant su pragjusiy mety duomenimis
(19.5 min. Eur), darbo uzmokescio fondas padidéjo 1,7 min. Eur (7,8 proc.).
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53 paveikslas. Teisingumo ministro valdymo srities jstaigy ir imoniy darbuotojy darbo apmokeéjimo
sumos (min. Eur)
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Vidutinis darbo uzmokestis teisingumo ministro valdymo srityje 2018 metais sieké 888 Eur.
Lyginant su praéjusiy mety duomenimis (756 Eur), vidutinis darbo uzmokestis padidéjo 132 Eur
(14,9 proc.).

Didziausias augimas uZfiksuotas Valstybinéje duomeny apsaugos inspekcijoje (1312 iki 1639 Eur,
328 Eur (20 proc.). 2018 m. buvo stiprinami Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
zmogiskieji iStekliai, siekiant tinkamai jgyvendinti Bendraj; duomeny apsaugos reglamenta, tuo
tikslu padidinant darbo uzmokescio fonda ir darbo uzmokestj darbuotojams.
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UZsienio reikaly ministro valdymo srities apZvalga

2018 mety uzsienio reikaly ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés
istaigos

1

Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcings ir
1 0 uzdarosios akcinés
bendrovés
0

Ministro valdymo
srityje veikusios
Vyriausybés
istaigos

0

Uzsienio reikaly ministro valdymao srityje instituciniai pokyciai nevyko.

Uzsienio reikaly ministro valdymo srityje 2018 metais vidutiniskai dirbo 922 darbuotojai. Lyginant
su pragjusiy mety duomenimis (1089 darbuotojai), vidutinis darbuotojy skaicius sumaze¢jo 167

darbuotojais (18,1 proc.).

54 paveikslas. UZsienio reikaly ministro valdymo srities jstaigy vidutinis darbuotojy skaicius
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Uzsienio reikaly ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uzmokesciui 2018 metais buvo skirta 14,3 min. Eur. Lyginant su praéjusiy mety

duomenimis (15,5 mln Eur), darbo uZmokes¢io fondas sumazéjo 1,2 min. Eur (8,2 proc.).

55 paveikslas. Uzsienio reikaly ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy darbuotojy darbo

apmokeéjimo sumos (mln. Eur)
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Vidutinis darbo uzmokestis uzsienio reikaly ministro valdymo srityje 2018 metais sieké 1093 Eur.
Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis (865 Eur), vidutinis darbo uzmokestis isaugo 228 Eur (30

proc.).
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Vidaus reikaly ministro valdymo srities apZvalga

2018 mety vidaus reikaly ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcings ir Ministro valdymo
jstaigos 6 1 uzdarosios akcinés | srityje veikusios
48 bendrovés Vyriausybés
0 1staigos
1

Vidaus reikaly ministro valdymo srityje vyko Sie instituciniai poky¢iai:
= juridinio asmens statuso neteko 5 Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly
ministerijos rinktinés ir Pasienieciy mokykla,
» likviduojama vie$oji jstaiga Lietuvos viesojo administravimo institutas,
* reorganizuojamos 14 Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos pavaldziy jstaigy.

Vidaus reikaly ministro valdymo srityje 2018 metais vidutiniskai dirbo 21559 darbuotojai (jskaitant
statutinius valstybés tarnautojus). Lyginant su praéjusiy mety duomenimis (22389 darbuotojai),
darbuotojy skaic¢ius sumazéjo 830 darbuotojy (3,7 proc.). Be statutiniy valstybés tarnautojy, vidaus
reikaly ministro valdymo srityje 2018 metais dirbo 5689 darbuotojai. Lyginant su praéjusiy mety
duomenimis (6294 darbuotojai), darbuotojy skaicius sumazéjo 605 darbuotojais (10,6 proc.). Toks
mazéjimas fiksuotas dél Vidaus reikaly ministerijoje ir pavaldziose jstaigose vykusiy pertvarky,
siekiant optimizuoti administracines struktiiras ir iSgryninti vykdomas funkcijas.

Labiausiai darbuotojy skai¢ius mazéjo Marijampolés apskrities vyriausiajame policijos komisariate
(nuo 90 iki 75 darbuotojy, 15 darbuotojy (19,7 proc.), neskaitant statutiniy valstybés tarnautojy).
Igyvendinant Valstybés tarnybos jstatyma, minétoje jstaigoje buvo panaikintos karjeros valstybes
tarnautojy pareigybés ir 2019 m. pradZioje steigiamos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
pareigybés. Zenklus darbuotojy skaiGiaus mazéjimas taip pat fiksuotas Prie$gaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamente prie Vidaus reikaly ministerijos ir jam pavaldZiose jstaigose.

Didziausias darbuotojy skaiciaus didéjimas, panaikinus 5 Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos rinktines ir Pasienieciy mokykla, uzfiksuotas Valstybés sienos apsaugos
tarnyboje prie Vidaus reikaly ministerijos (nuo 178 iki 601 darbuotojo, 423 darbuotojai (70,4 proc.).
Taip pat Zenkliai darbuotojy skaicius iSaugo Bendrajame pagalbos centre (nuo 78 iki 114, 36
darbuotojai (31,7 proc.) dél naujy darbuotojy, reikalingy greitosios pagalbos skambuciams
Bendrajame pagalbos centre administruoti, pri€mimo.
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56 paveikslas. Vidaus reikaly ministro valdymo srities jstaigy ir imoniy vidutinis darbuotojy
skaicius
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Vidaus reikaly ministro valdymo srityje veikusiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokesc¢iui 2018 metais buvo skirta 68,3 min. Eur. Lyginant su praéjusiy mety duomenimis (63
min. Eur), darbo uzmokesc¢io fondas iSaugo 5,3 mln. Eur (7,8 proc.).

57 paveikslas. Vidaus reikaly ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy darbuotojy darbo
apmok¢jimo sumos (mln. Eur)
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2018 metais vidaus reikaly ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis sieké 846 Eur. Lyginant su praéjusiy mety
duomenimis (708 Eur), vidutinis darbo uzmokestis iSaugo 138 Eur (16,3 proc.).

Labiausiai vidutinis darbo uzmokestis iSaugo Specialiojoje prieSgaisrinéje gelbéjimo valdyboje (nuo
732 iki 1077 Eur, 345 Eur (32 proc.). Dél Specialiojoje priesgaisrinéje gelbéjimo valdyboje
vykusios reorganizacijos buvo panaikintos statutinés valstybés tarnautojy pareigybés ir didelé
dalis statutiniy valstybés tarnautojy peréjo dirbti pagal darbo sutartis, todél jiems buvo iSmokétos
iSeitinés kompensacijos. Buvo atsisakyta dalies nekvalifikuoty etaty (darbininkai, sargai ir pan.) ir
minétose pareigybése dirbusiems darbuotojams taip pat buvo mokamos iSeitinés kompensacijos. Be
to, 1 Specialigjg prieSgaisring gelbéjimo valdyba iS PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento buvo perkelti informaciniy technologijy ir ry$iy specialistai, kuriy darbo uzmokestis
yra didesnis nei panaikinty mazai kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy. Galiausiai, buvo perzitirétos
darbuotojy vykdomos funkcijos ir daliai darbuotojy skirtas didesnis atlyginimas.
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Zemés ukio ministro valdymo srities apzZvalga

2018 mety Zemés tkio ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

Biudzetinés Viesosios jstaigos | Valstybés jmonés Akcinés ir Ministro valdymo
jstaigos 4 6 uzdarosios akcinés |  srityje veikusios
10 bendrovés Vyriausybés
14 1staigos
1

Zemes tikio ministro valdymo srityje vyko $ie instituciniai pokygiai:

»  Valstybinés gyvuliy veislininkystés prieZiiaros tarnybos funkcijos perduotos vykdyti
Valstybinei maisto ir veterinarijos tarnybai ir Zemés ikio ministerijai, 0 pati tarnyba
reorganizuojama;

= steigta vieSoji jstaiga Kaimo verslo ir rinky plétros agentira, Kuriai perduotos likviduojamy
valstybés jmoniy Lietuvos Zemés tkio ir maisto produkty rinkos reguliavimo
agentiiros, Programos ,,Leader ir Zemdirbiy mokymo metodikos centro funkcijos;

» valstybés jmoné ,, Pieno tyrimai‘ buvo pertvarkyta i uzdargja akcinge bendrove ,,Pieno
tyrimai®;

* sujungimo biidu reorganizuotos uZdarosios akcinés bendrovés , Seduvos avininkysté* ir
., Upytés eksperimentinis ukis“ vietoje jy isteigiant nauja wuzdargjq akcing bendrove
,, Genetiniai istekliai**;

*  wuzdaroji akciné bendrové ,, Valstybiné projekty ir sqmaty ekspertizé* reorganizuota
prijungiant ja prie Aplinkos ministerijos valdomos uzdarosios akcinés bendrovés ,, Projekty
ekspertizé*,

» uzZdarosios akcinés bendrovés Dotnuvos eksperimentinis itkis akcijos perduotos valstybés
jmonei Turto bankui.

Zemeés tkio ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose
2018 metais vidutiniskai dirbo 5529 darbuotojai. Lyginant su praéjusiy mety duomenimis (6038
darbuotojai), darbuotojy skaigius sumazéjo 510 darbuotojy (9,2 proc.). Tam jtakos turéjo Zemés
tkio ministerijoje ir jai pavaldziose jstaigose vykusios pertvarkos, siekiant optimizuoti
administracines struktiiras ir i§gryninti funkcijas.

Zenkliausias darbuotojy skai¢iaus mazéjimas uzfiksuotas uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,Gyvuliy
produktyvumo kontrolé“ (nuo 283 iki 224 darbuotojy, 58 darbuotojais (26 proc.), kadangi, siekiant
efektyvios ir pelningos bendrovés veiklos ir administraciniy i$laidy mazinimo, bendrovés
administraciné struktiira buvo optimizuota.

58 paveikslas. Zemés tikio ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy vidutinis darbuotojy skaicius
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Zemés tkio ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokesciui 2018 metais buvo skirta 62,6 min. Eur. Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis
(61,9 min. Eur), darbo uzmokescio fondas isaugo 0,7 min. Eur (1,1 proc.).

59 paveikslas. Zemés Gikio ministro valdymo srities jstaigy ir jmoniy darbuotojy darbo apmokéjimo
sumos (min. Eur)
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2018 metais zemés tkio ministro valdymo srityje veikusiy vie$ojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sieké 942 Eur. Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis (850
Eur), vidutinis darbo uzmokestis padidéjo 93 Eur (9,8 proc.). D¢l 2018 m. vykdyty pertvarky zemés
tkio ministro valdymo srities jstaigose ir jmonés darbuotojy skaiius mazéjo ir iS¢jusiems
darbuotojams buvo iSmokétos iseitinés. Valstybés tarnautojy atlyginimas keitési dél priedo uz darbo
staZzg — pagal Valstybés tarnybos jstatyma valstybés tarnautojams prieda uZ tarnybos staza sudaro 3
proc. pareiginés algos uz kiekvienus trejus tarnybos valstybei metus. Nuo 2018-02-01 keitesi
dirbanciyjy pagal darbo sutartis pareiginés algos kintamoji dalis.

Didziausias vidutinio darbo uzmokes¢io augimas uzfiksuotas uzdarojoje akcingje bendroveje
., Valstybiné projekty ir sgmaty ekspertizé“ (nuo 1332 iki 1982 Eur, 651 Eur (32,8 proc.). 2018 m.
mety pabaigoje uzdaraja akcing bendrove ,,Valstybiné projekty ir samaty ekspertizeé* prijungus prie
uzdarosios akcinés bendrovés ,,Projekty ekspertizé®, i§ 5 uzdarosios akcinés bendrovés ,,Valstybiné
projekty ir samaty ekspertizé™ darbuotojy 3 i8¢jo 1§ darbo. Pastariesiems iSmokétos iSeitinés
salygojo vidutinio darbo uzmokescio padidéjima.



58
6. Vyriausybei atskaitingy jstaigy apzvalga

Sioje ataskaitos dalyje apzvelgiami Vyriausybei atskaitingy jstaigy duomenys §iais aspektais:
* instituciniai pokyciai;
= darbuotojy skaicius;
= vidutinis darbo uzmokestis;
= darbo uzmokescio fondas.

2018 metais veiké Sios Vyriausybei atskaitingos jstaigos:
= Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija;
* Mokestiniy gin¢y komisija prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes;
= Lietuvos Respublikos ry$iy reguliavimo tarnyba;
= Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija;
* Vyriausioji administraciniy gin¢y komisija;
* Viesyjy pirkimy tarnyba,
» Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje
jvertinti sekretoriatas;
* 10 Vyriausybes atstovy apskrityse tarnyby;
» VSj Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras;
= V3] Nusikalstamumo prevencijos Lietuvoje centras.

2018 metais instituciniy poky¢iy Vyriausybei atskaitingy jstaigy grupei priskirtose vie$ojo
sektoriaus organizacijose nevyko.

2018 metais Siai grupei priklausanciose vie$ojo sektoriaus organizacijose dirbo vidutiniskai 609
darbuotojai. Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis (607 darbuotojai), darbuotojy skaicius
sumaz¢jo 2 darbuotojais (0,2 proc.).

Darbuotojy skaiCius didé¢jo Vyriausiojoje administraciniy gin€y komisijoje (nuo 18 iki 42
darbuotojy, 64 proc.). Likusiose Vyriausybei atskaitingose jstaigose darbuotojy skaicius nezenkliai
mazejo. DidZiausias mazéjimas uzfiksuotas VieSyjy pirkimy tarnyboje (nuo 85 iki 78 darbuotojy,
9,7 proc.).

2018 metais Vyriausybei atskaitingy jstaigy dirbanciy darbuotojy darbo uzmokes¢iui buvo skirta
10,8 mln. Eur. Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis (10,1 mln. Eur), darbo uzmokescio fondas
iSaugo 0,7 mln. Eur (6,4 proc.).

Vyriausybei atskaitingose jstaigose dirbanciy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis 2018 metais
sieké 1417 Eur. Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis (1245 Eur), vidutinis darbo uZmokestis
augo 172 Eur (12,1 proc.). Didziausias darbo uzmokes¢io augimas uzfiksuotas Vyriausiojoje
administraciniy gincy komisijoje (nuo 840 Eur iki 1159 Eur, 27,5 proc.) ir V§} Mokslo ir studijy
stebésenos ir analizés centre (nuo 1329 Eur iki 1691 Eur). Darbo uzmokestis mazéjo Vyriausybés
kanceliarijoje (nuo 1533 iki 1523, 0,7 proc.) ir Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnyboje
(nuo 1300 Eur iki 1257, 3,4 proc.).
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7. Valstybés vieSojo sektoriaus poky¢iai 2016-2018 metais

Siame ataskaitos skyriuje apzvelgiamos:

= valstybés vieSojo sektoriaus poky¢iy priezastys ir pagrindinés Kryptys;

= valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy, darbuotojy skaifiaus, vidutinio darbo
uzmokescio ir darbo uzmokescio fondo pokyciai platesnéje 2016 — 2018 mety perspektyvoje;

= valstybés vieSojo sektoriaus vidutinio darbo uzmokes¢io palyginimas su privaciu
sektoriumi.

Pazymétina, kad ataskaitinis laikotarpis nuo 2016 mety pasirinktas todé¢l, kad nuo 2016 mety
vieSojo sektoriaus ataskaitos objektas buvo iSpléstas, j jj jtraukiant ne tik vykdomosios valdzios
sektoriaus, kaip iki 2016 mety rengtose VieSojo sektoriaus ataskaitose, bet ir likusias valstybés
viesojo sektoriaus organizacijas (t. y. Seimui atskaitingas bei teisminés valdzios institucijas).

2018 metai galéty buti i$skirti kaip ypatingai jgyvendinamy instituciniy pokyc¢iy — 124 iSregistruoti
juridiniai asmenys, 15 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy pradétos ar tgsiamos likvidavimo ir
bankroto procediiros, dar 91 valstybés vieSojo sektoriaus organizacija buvo reorganizuojama,
isteigta 13 naujy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy. Tai reiskia, kad tam tikri instituciniai ar
organizaciniai poky¢iai palieté net 243 valstybés vie$ojo sektoriaus organizacijas (t. y. apie 32 proc.
viso valstybés vieSojo sektoriaus). VieSojo sektoriaus organizacijy skaifiaus mazéjima lydéjo
darbuotojy skaic¢iaus mazejimas (8,9 proc.) bei vidutinio darbo uzmokescio augimas (8,8 proc.).

Minétus pokycCius valstybés vieSajame sektoriuje lémé Vyriausybés programoje jtvirtinti siekiai
(vykdyti valstybés administravimo sistemos pertvarkg, panaikinant dirbtinai sukurtas ir perteklines
valdymo sritis, kurios dubliuojasi, ir jas jgyvendinancias institucijas; mazinti valstybés tarnautojy
skaiCiy, gerinti likusiyjy veiklos kokybe ir didinti motyvacija; skatinti valstybés tarnybos
optimizacija, nereikalingy funkcijy ir perteklinio administracinio aparato atsisakymg) ir juy
jgyvendinimas.

Kryptis pokyciams valstybés viesajame sektoriuje nustate:

= priimti Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimai, sudar¢ salygas valstybés tarnybos
pertvarkai, kurios esmé — mazesn¢, bet efektyvesné valstybés tarnyba;

* patvirtintos VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairés ir jy jgyvendinimo
veiksmy planas, skirti §iy jstaigy valdymui tobulinti ir jy kompetencijai i§gryninti;

= patvirtintos Pavyzdinés ministerijos, jstaigos prie ministerijos, kitos ministerijai pavaldzios
biudZetinés jstaigos administracijos struktiros, siekiant suvienodinti minéty jstaigy
administracijy struktiiras.

Viesojo sektoriaus optimizacija vykdyta Siomis kryptimis:

= vykdyta valstybés valdomy jmoniy pertvarka, skirta valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrinimui ir graZos visuomenei didinimui;

» vykdyta verslo prieziliros institucijy pertvarka, kuria siekta konsoliduoti ir (ar) optimizuoti
institucijy atliekamas priezitiros funkcijas, t. y. uztikrinti, kad prieziiiros funkcijos valstybéje
bty atliekamos efektyviai, koordinuotai, maziausiomis sgnaudomis, kuo maziau trikdant

* jungimo biidu reorganizuotos teritoriniu principu veikiancios ir atskiro juridinio asmens
statusg turin€ios vieSojo sektoriaus organizacijos (mazinant tokiy organizacijy skaiciy ir |
vieng organizacija su savarankiSko juridinio asmens statuso neturinCiais teritoriniais
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padaliniais sujungiant kelias teritoriniu principu veikiancias vie$ojo sektoriaus organizacijas,
atliekancias identiskas funkcijas);

» vykdyta ypa¢ mazy biudzetiniy jstaigy (kuriose dirba maziau nei 20 darbuotojy) pertvarka,
jungiant tokias jstaigas tarpusavyje, likviduojant tokias jstaigas ir perduodant jy funkcijas
kitoms organizacijoms;

= nuosekliai  perzilirétos  biudzetiniy  jstaigy  funkcijos, atsisakant  pertekliniy,
besidubliuojanciy, viesajam sektoriui nebiidingy funkcijy;

= optimizuotas funkcijy atlikimas paciose vie$ojo sektoriaus organizacijose;

= konsoliduotos bendrosios funkcijos;

» atlikta vieSyjy ir administraciniy paslaugy perziiira, kurios metu siekta identifikuoti
perteklines, nebuidingas, galimas atsisakyti, perduoti ar optimizuoti paslaugas — kas galéjo ar
dar galés jtakoti ataskaitoje stebimy rodikliy — darbuotojy, jiems iSlaikyti skiriamy
asignavimy ar net jstaigy skaiciaus pokycius.

Igyvendinant sistemines valstybés vieSojo sektoriaus tobulinimo iniciatyvas, pastebimas zenklus
viesojo sektoriaus organizacijy skai¢iaus maz¢jimas. Nuo 2016 mety valstybés vieSajame sektoriuje
sumazéjo biudzetiniy jstaigy skaiCius sumazéjo 87 jstaigomis, valstybés jmoniy — 52 jmonémis,
vieSyjy istaigy — 8 ijstaigomis. Tik akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy skaicius ataskaitiniu
laikotarpiu padidéjo 3 bendrovémis.

60 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy skai¢iaus pokyciai 2016-2018 metais
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Vertinant vidutinio valstybés vieSajame sektoriuje dirbaniy darbuotojy skaifiaus pokycius,
ataskaitiniu laikotarpiu stebimas stabilus darbuotojy skai¢iaus mazéjimas. Nuo 2016 mety valstybés
vieSajame sektoriuje dirbanc¢iy darbuotojy skaicius sumazéjo 29 497 darbuotojais (15,5 proc.), o
valstybés tarnautojy — 2954 valstybés tarnautojais (6,6 proc.). Darbuotojy skaifiaus valstybés
vieSajame sektoriuje mazéjimui lemiamg jtaka turéjo anksCiau minéty sektoriaus optimizavimo
sprendimy jgyvendinimas, mazinant valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy ir juose dirbanciyjy
skaiciy.
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61 paveikslas. Darbuotojy skaiciaus poky¢iai 2016-2018 metais
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62 paveikslas. Valstybés tarnautojy skaiciaus pokyciai 2016-2018 metais
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Vidutinis darbo uzmokestis ataskaitiniu laikotarpiu iSaugo 113 Eur (13 proc.), o darbo uzmokes¢io
fondas — 25 min. Eur (1,6 proc.). Nors darbo uzmokesc¢io fondas ataskaitiniu laikotarpiu ir padidéjo,
taciau, lyginant su vidutinio darbo uzmokes¢io valstybés vieSajame sektoriuje didéjimu, darbo
uzmokescio fondo didéjimas 1,6 proc. laikytinas nezenkliu. Taigi, darytina iSvada, kad didzigja
dalimi vidutinio darbo uzmokescio augimas buvo sglygotas valstybés viesajame sektoriuje vykusios
pertvarkos, kai, sumazinus vieSojo sektoriaus organizacijy ir darbuotojy skaiciy, likusiems dirbti
atlyginimai buvo keliami i§ sutaupyty l1ésy.
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63 paveikslas. Vidutinio darbo uzmokescio poky¢iai 2016-2018 metais
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64 paveikslas. Darbo uzmokescio fondo pokyciai (miIn. Eur) 2016-2018 metais
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Remiantis Statistikos departamento oficialiai pateikiamais duomenimis, vidutinis privataus
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestis bruto 2018 metais sieké 914 Eur. Lyginant jj su 2018 mety
valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io mediana (871 Eur),
konstatuotina, kad privac¢iame sektoriuje vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis yra 43 Eur (4,7
proc.) didesnis. Nors valstybés vieSajame sektoriuje vidutinis darbo uzmokestis 2018 metais ir
augo, taciau tas augimas nebuvo toks spartus kaip privac¢iame sektoriuje — per 2018 metus, lyginant
su 2017 mety duomenimis, atotriikis tarp valstybés vieSojo sektoriaus ir privataus sektoriaus
vidutinio darbo uzmokescio padidéjo 0,4 proc.
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65 paveikslas. Valstybés vieSojo sektoriaus ir privataus vieSojo sektoriaus vidutinio darbo
uzmokescio palyginimas Eur.
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Apibendrinant pokycCius valstybés vieSajame sektoriuje, galime teigti, kad 2018 metai laikytini
ypatingai aktyviais §io sektoriaus optimizavimo prasme. Jgyvendinus struktiiry, veiklos ir valdymo
optimizavimo, nebudingy funkcijy atsisakymo sprendimus, zenkliau negu ankstesniais metais
mazejo valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy bei juose dirbanc¢iy darbuotojy skaicius. Taciau
Siuos kiekybinius pokycius tapatinti su vieSojo sektoriaus optimalumu ar efektyvumo didéjimu
neleidzia stebimi §iuo metu atlickamy sektoriaus jstaigy veiklos ar teikiamy vieSyjy ir
administraciniy paslaugy perzitiry metu identifikuoti trikumai, kuriy Salinimas pareikalaus didelio
kiekio naujy sprendimy ir poziiirio i patj valstybés viesaji sektoriy pokycio.
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8. Savivaldybiy vie$aji sektoriy apibiidinan¢iy duomeny apZvalga

~

Sioje ataskaitos dalyje apzvelgiami savivaldybiy viesqjj sektoriy apibadinantys duomenys:

= savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skaicius, jy teisinés formos;

= savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciyjy skaicius, detaliau
analizuojant savivaldybiy administracijas;

= savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanc¢iyjy vidutinis darbo uzmokestis.

- J

Apzvelgiant savivaldybiy viesaji sektoriy, atkreiptinas démesys i $io sektoriaus ypatumus. Kaip ne
kartg yra pabrézes Konstitucinis Teismas, valstybés valdymas ir vietos savivalda — dvi vieSosios
valdzios sistemos, todél tiek renkant duomenis analizei, tiek Siuos duomenis vertinant, akivaizdi
savivaldybiy vieSojo sektoriaus specifika:

» savivaldybés pagal Konstitucijos bei jstatymy apibrézta kompetencijg veikia laisvai ir
savarankiskai (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 120 straipsnis);

» savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, savivaldybés jmoniy, akciniy bendroviy ir
uzdaryjy akciniy bendroviy steigimas, reorganizavimas, likvidavimas — iSimtiné
savivaldybés tarybos kompetencija (Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
16 straipsnio 2 dalies 21 punktas);

» savivaldybés administracijos struktiiros, nuostaty ir darbo uzmokescio fondo tvirtinimas,
didziausio leistino darbuotojy skaiciaus savivaldybés administracijoje nustatymas — i§imtine
savivaldybés tarybos kompetencija (Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
16 straipsnio 2 dalies 10 punktas).

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos

Savivaldybiy vieSajame sektoriuje 2018 metais is viso veiké 3 369 organizacijos, i$ jy:
» 2610 biudzetiniy jstaigy (77,5 proc.);
= 507 vieSosios jstaigos (15 proc.);
= 220 akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy (6,5 proc.);
= 32 savivaldybiy jmonés (0,94 proc.).

66 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos 2018 metais
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2018 metais i§ Juridiniy asmeny registro iSregistruotos 713 savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijos, i8 jy:

= 45 biudZetin¢ jstaiga;

= 22 viesyjy jstaigy;

= 3 uzdarosios akcinés bendrovés;

= 3 savivaldybés jmongs.

IS 45 iSregistruoty biudzetiniy jstaigy daugiausia yra ikimokyklinio ugdymo, Svietimo jstaigos,
jvairios paskirties (plaukimo, turisty, daugiafunkciy, vaiko gerovés ir kt.) centrai — Vilniaus m.
savivaldybéje (26), Kauno m. savivaldybéje (13), Kauno r. savivaldybéje (4), Rokiskio r., Sirvinty
r., Utenos r. ir Vilniaus r. savivaldybése (po 3); Jonavos r. savivaldybéje (2).

Tarp 2018 metais iSregistruoty 22 vieSyjy istaigy daugiausia iSregistruota yra asmens sveikatos
priezitros jstaigy — 11 (RadviliSkio rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Grinkiskio ambulatorija,
Sidabravo ambulatorija, Saukoto ambulatorija; Traky rajono savivaldybés vieoji jstaiga Traky
psichikos sveikatos centras; Vilniaus miesto vie$oji jstaiga Vilniaus odos ir veneros ligy centras;
Kauno miesto savivaldybés vieSosios jstaigos Centro poliklinika, Kalnie¢iy poliklinika, Panemunés
slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné, Kauno slaugos ligoniné, Kauno Sanéiy poliklinika ir
Kauno Silainiy poliklinika). Kauno miesto savivaldybé 2018 metais iSregistravo didziausig skaiciy
vieSyjy jstaigy — 9.

43 savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijy buvo pertvarkomos
(likviduojamos/reorganizuojamos ir kt.), i8 jy:

= 22 biudzetings jstaigos;

= 16 vieSyjy istaigy;

» 5 uzdarosios akcinés bendrovés.
22 biudZetinés jstaigos (daugiausiai ikimokyklinio ir mokyklinio ugdymo jstaigos) 2018 metais
vykdé reorganizacija.

Tarp 2018 metais pertvarkomy savivaldybiy vieSyjy jstaigy yra tyrimus atlickancios, sporto ir
kultiiros srities, Svietimo, verslo konsultavimo ir socialines paslaugas teikiancios jstaigos. 4 vieSyjy
istaigy (Kauno miesto savivaldybés vieSosios jstaigos ,,Automobiliy stovéjimo aikstelés* ir ,,Kauno
kamerinis teatras®, Raseiniy rajono savivaldybés vieSoji jstaiga ,,Raseiniy socialiniy paslaugy
centras® ir Silutés rajono savivaldybés viesoji jstaiga ,,Silutés turizmo ir informacijos centras®) buvo
pertvarkytos 1 biudZetines jstaigas.

Dvi vieSosios jstaigos (Alytaus rajono savivaldybés ,,Alytaus technikos mokykla“ ir Vilniaus miesto
savivaldybés ,,Vilnius veza“) yra bankrutavusios, 4 vieSosios jstaigos (Marijampolés savivaldybés
,Marijampolés verslo informacijos centras* ir ,,Dauksiy socialinés pagalbos ir pagyvenusiy Zzmoniy
uzimtumo centras®, Neringos savivaldybés ,,Nidos oro uosto parkas® ir sporto klubas ,,Neringos
kursiai*) veiklos nevykdo.

Isteigta 13 savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy, i$ jy:
» 8 savivaldybiy biudzetinés jstaigos;
= 3 vieSosios jstaigos;
» 2 uzdarosios akcinés bendrovés.

Daugiausiai buvo steigiamos kultiiros, socialiniy paslaugy biudZetinés istaigos, pvz., Moléty r.
savivaldybé 2018 m. jsteige Moléty r. paslaugy centra, Rokiskio r. savivaldybe — Rokiskio baseina,
Sakiy r. savivaldybé — Griskabtdzio kultiiros centra, o Jurbarko rajono savivaldybé i§ Lietuvos
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Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos perémé Skalvijos vaiky globos namy
savininko teises ir pareigas ir jregistravo juos kaip savivaldybés biudzeting jstaiga ,,Skalvijos
namai®.

Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos teiks sporto ir mokslo populiarinimo, kultiiros paslaugas, o
uzdarosios akcinés bendroveés gyventojams teiks komunalinio tikio paslaugas.

Lyginant 2016-2018 metais veikusias savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijas, stebimas
nuoseklus savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijy skai¢iaus maz¢jimas:

Savivaldybiy vieSojo Skaiciaus pokytis,
Metai sektoriaus lyginant su Pokytis proc.
organizacijy skaifius | praéjusiais metais
2018 3 369 -60 -1,74
2017 3429 =33 -0,9
2016 3 462 -91 -2,6

Lyginant visy teisiniy formy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skai¢iy matoma, jog
didziausias pokytis jvyko savivaldybiy jmoniy tarpe:

Teisiné forma Skaiéius Pokytis
2018 m. 2017 m. skaicius proc.
BiudZetinés jstaigos 2610 2 651 -41 -1,5
Viesosios jstaigos 507 520 -13 -2,5
AB ir UAB 220 220° 0 0
Savivaldybés jmonés 32 38 -6 -16
Visos savivaldybiy vieSojo sektoriaus 3 369 3429 -60 -1,74
organizacijos
67 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy pokyc¢iai 2017-2018 metais
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® 12018 mety savivaldybiy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy skai¢iy buvo jtrauktos bendrovés, kuriose
savivaldybés yra dalininkés (savivaldybés turimy akcijy dalis - 50 proc. ar daugiau),veikusios ir 2017 metais, taciau
nejtrauktos j 2017 mety vieSojo sektoriaus ataskaitg.
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Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy teisinés formos

Biudzetinés jstaigos

2018 metais veiké 2 610 savivaldybiy biudzetiniy jstaigy (77,3 proc. visy savivaldybiy vieSojo
sektoriaus organizacijy). Pagal veiklos pobiidj savivaldybiy biudZetinés jstaigos — tai daugiausia
Svietimo jstaigos (70 proc.), kultiiros jstaigos (6 proc.), bibliotekos (2,3 proc.), muziejai (2 proc.),
socialinés riipybos ir socialiniy paslaugy jstaigos (3 proc.) ir kt. Biudzetinés jstaigos yra visy
savivaldybiy administracijos, savivaldybiy kontrolés ir audito tarnybos, daugumoje savivaldybiy
esantys visuomeneés sveikatos biurai, prieSgaisrinés apsaugos tarnybos. Savivaldybiy biudZetiniy
istaigy 2018 metais sumazéjo 1,5 proc.

Viesosios jstaigos

2018 metais veiké 507 savivaldybiy vieSosios jstaigos (15 proc. visy savivaldybiy vieSojo
sektoriaus organizacijy), tarp jy 11 regioniniy savivaldybiy vieSyjy jstaigy, kuriy savininkés yra dvi
ir daugiau savivaldybiy. Pagal veiklos pobtudj savivaldybiy vieSyjy jstaigy ijvairové didziausia:
sveikatos priezitiros jstaigos (ligoninés, pirminés sveikatos prieziiiros centrai, sanatorijos) (44,2
proc.), sporto, kulttiros centrai (16,4 proc.), socialines paslaugas teikiancios jstaigos (7,5 proc.),
turizmo informacijos ir verslo konsultaciniai centrai (9,5 proc.), Svietimo ir ugdymo paslaugas
teikianCios jmonés 6,1 proc.), bendruomeniy centrai, meno, kultiiros, sporto ijstaigos ir kt.
Savivaldybiy viesyjy istaigy 2018 metais sumazéjo 2,5 proc.

Vertinant vieSasias jstaigas susiduriama su sunkumais nustatant jy veiklos pobiidj, nes nemazai
jstaigy savo jstatuose kaip veiklos tikslg nurodo kelias skirtingas veiklos sritis bei rasis (pvz.,
Alytaus m. savivaldybés vieSosios jstaigos ,,Alytaus infrastruktiiros” nurodomos veiklos — miesto
parky, misky skvery, papliidimiy priezitira ir — medienos ruoSa; Plungés r. savivaldybés vieSosios
istaigos ,,Vandens bokstas* veiklos sritys nurodomos kaip kultiiros, Svietimo, socialiniy programy;
Kauno r. savivaldybés vieSoji jstaiga ,,Raudondvario dvaras® organizuoja renginius, teikia
informacijos, konsultacijy, meny studijos rezidavimo ir mokymo paslaugas, skatina ir plétoja su
menu susijusius verslus, propaguoja vizualyjj, taikomajj, literattros, teatro, Sokio menus, tuo tikslu
rengia ir jgyvendina projektus, rengia Kauno rajono kiirybiniy industrijy Zemélapius, plétros planus;
kaupia ir analizuoja informacijg, susijusig su kiirybiniy industrijy plétra Kauno rajone, taip pat
vykdo nuosavo arba nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavima; Klaipédos m. savivaldybés viesoji
Istaiga ,,Klaipédos Sventés* tenkina vieSuosius visuomenes interesus organizuodama svarbiausius ir
ambicingiausius Klaipédos miesto festivalius ir renginius, ypatingg démes] skirdama jirinés
kulttros tradicijy puoseléjimui ir kokybisko laisvalaikio bei turizmo skatinimui ir tuo paciu uzsiima
tkine-komercine veikla: suvenyry, meno dirbiniy ir religiniy reikmeny specializuota mazmenine
prekyba, reklama, veikia kaip kelioniy agentiira, ekskursijy organizatorius ir kt.).

Taigi, Zinant tik jstaigos pavadinimg bei veiklos pobiid] ne visada galima konkreciai jvertinti
vieSosios jstaigos vykdomos veiklos tikslingumo ir ry$io su savivaldybiy atliekamomis funkcijomis.

Verta paminéti savivaldybiy viesgsias jstaigas, kuriy biitinumas yra abejotinas. Ar tokios vie$osios
Jstaigos turéty biiti steigiamos savivaldybiy? Pvz., ,,Marijampolés telekinas®, rodantis kino filmus ir
organizuojantis kitas pramogas ir poilsj; ,,Rietavo zirgynas®, kurio veikla — arkliy ir kity kanopiniy
gyviny auginimas; ,,Raseiniy hipodromas®, veisiantis ir prizidirintis zirgus; ,,Skuodo stomatologinés
paslaugos®, teikianti danty protezavimo paslaugas; Trakyr. savivaldybés ,Sveikatos ir grozio
akademija“ ir Aviacijos sporto centras; Svendioniy r. savivaldybéje veikianti V3] ,,Svenéioniy
saugaus eismo mokykla®“, iSduodanti teis¢ vairuoti transporto priemong, pagal savivaldybés

nurodyta veiklos pobiidj priskiriama neformalaus $vietimo jstaigai.
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Kai kuriy savivaldybiy vieSyjy jstaigy veikla — puikus regioninio bendradarbiavimo pavyzdys.
Pagal savivaldybiy pateiktus duomenis yra 11 vieSyjy jstaigy, kuriy savininkés yra dvi ar daugiau
savivaldybiy (pavyzdziui VS§], kuriy savininkés 2 savivaldybés, yra Plungés rajono greitoji
medicinos pagalba, ,,Nacionalinis ziedas®, ,,Pasienio zuvys®, ,, Tatulos* programa, Klaipédos krasto
buriavimo sporto mokykla ,,Ziemys“ ir tokios V3] kaip ,,Nemuno Euroregiono Marijampolés
biuras®, kurio savininkés yra 11 savivaldybiy, ,,Kauno regiono plétros agentiira®, kurios savininkeés
yra 9 savivaldybeés ir kt.). Siy vieSuyjy jstaigy veiklos spektras pakankamai jvairus: regiono plétros
programy ir projekty rengimas ir jgyvendinimas, atlicky tvarkymas, ekologinis $vietimas ir aplinkos
monitoringas, asmens sveikatos apsauga, sportas, §vietimas.

Taip pat yra 107 (t. y. — 21 proc. nuo visy) vieSosios jstaigos, kuriose savivaldybés yra dalininkés su
privaciu ir nevyriausybiniu sektoriumi. Tai daugiausiai vieSosios jstaigos, veikiancios socialiniy
paslaugy teikimo, sporto, turizmo informavimo ir verslo konsultavimo, Svietimo, kultiiros, sveikatos
priezitros srityse.

Akcinés bendroves ir uzdarosios akcinés bendrovés

Savivaldybiy kontroliuojamy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy (kai savivaldybiy
akcijy dalis bendrovéje yra daugiau kaip 50 proc.) 2018 metais veiké 220 (7 proc. visy savivaldybiy
vieSojo sektoriaus organizacijy). Sios teisinés formos vie$ojo sektoriaus organizacijy dazniausia
veiklos sritis — komunaliniy paslaugy teikimas (Silumos, vandens tiekimo, atlieky tvarkymo
centrai), miesto apSvietimo, buty priezitiros jmonés, keleiviy vezimo paslaugas teikiancios jmongs.

Pazymétinos 5 uzdarosios akcinés bendroveés (,,Alytaus Silumos tinklai®, ,,Alytaus regiono atlieky
tvarkymo centras®, ,,TelSiy regiono atlieky tvarkymo centras®, ,,Tauragés regiono atlieky tvarkymo
centras®, ,,Marijampolés apskrities atlieky tvarkymo centras®), kurios yra savivaldybiy
kooperavimosi ir regioninio bendradarbiavimo pavyzdys — savivaldybés kartu sprendzia klausimus
del paslaugy (atlieky tvarkymo, energijos tiekimo) gyventojams teikimo ekonomiSkumo ir
optimalumo.

Pastebétina, kad savivaldybés yra savininkeés ir tokiy uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriy veikla ne tik
kad priskirtina prie tkinés veiklos, galimai ribojanti konkurencija su privaciu verslu, bet ir néra
budinga savivaldybés funkcijoms, skirtoms savivaldybés gyventojy bendruomenés interesy
tenkinimui, kaip pavyzdZiai paminétini knygynai (,,Jonavos knyga“, ,,Varénos knyga®, ,,Sirvinty
knygynas®, ,,Centrinis knygynas“ Kaune, ,,Ziburio knygynas“ Siauliuose), vaistinés (,,Sal¢ininky
vaistiné®), sanatorijos, sveikatinimo, apgyvendinimo, maitinimo paslaugas teikianc¢ios bendroves
(sanatorija BirStone ,,Versme*, ,,Druskininky sveikatinimo ir poilsio centras AQUA, ,.Sirvintos
verslui ir laisvalaikiui®).

I 2018 mety savivaldybiy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy skaiciy buvo jtrauktos
bendroves, kuriose savivaldybés yra dalininkés (minéti regioninio bendradarbiavimo pavyzdZiai ir
kt. bendrovés, kuriose savivaldybés turimy akcijy dalis virSija 50 proc.), veikusios ir 2017 metais,
taciau nejtrauktos 1 2017 mety vieSojo sektoriaus ataskaita.

Savivaldybés jmonés

2018 metais veiké 32 savivaldybés jmonés (1 proc. visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijy). Savivaldybés jmonés veikia tik 20 savivaldybiy ir tai yra maziausiai skaitlinga
savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos teisiné forma. Savivaldybiy imoniy veiklos sritys yra
susijusios su komunaliniy paslaugy teikimu, gyvenamyjy namy administravimu, taciau tarp jy yra ir
prekybos, perkraustymo, nuosavo arba nuomojamojo turto nuomos ir eksploatavimo paslaugas
teikian¢iy jmoniy, kuriy veikla i§ esmés néra susijusi su savivaldybiy funkcijomis.
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Kaip savivaldybiy funkcijoms nebiidingos veiklos pavyzdzius tarp savivaldybés jmoniy galima
paminéti Alytaus miesto savivaldybés jmone ,,Alytaus teleking®, Kauno miesto savivaldybés
maitinimo jmong ,,Saulute®, Kelmés rajono savivaldybés jmong¢ ,,Kelmés knygyna“, Klaipédos
miesto savivaldybés jmones ,,Debreceno vaisting®, prekybos jmones ,,Pajarj®, ,.Zikle* ir ,.Foto
prekes®, jmong-vieSbutj ,,Pamarj“, Vilniaus rajono savivaldybés ,,Nemencinés vaisting. DidZzioji
dauguma savivaldybiy funkcijoms nebiidingy veikly paprastai yra ikiné veikla, kurig vykdo
privataus sektoriaus subjektai. Nustatyti, ar savivaldybiy vykdoma veikla yra buidinga savivaldybiy
funkcijoms, galima buty tik atlikus iSsamy jy veiklos audita. Savivaldybés jmoniy skaicius
2018 metais sumazg¢jo 16 proc.

Pastebéjimai dél savivaldybiy kontroliuojamy viesojo sektoriaus organizacijy

Savivaldybés, steigdamos juridinius asmenis, turi diskrecija spresti, kokios teisinés formos
organizacijg steigti. Pazymétina, kad analogiska ar panaSia veikla uzsiimanciy organizacijy teisiné
forma skirtingose savivaldybése yra nevienoda. Pavyzdziui, vienose savivaldybése kultiiros centrai
yra biudzetinés jstaigos, kitose — vieSosios jstaigos; skirtingos teisinés formos yra ir dienos, jaunimo
centrai, socialinés rupybos jstaigos bei kt.

Teisés aktai, jpareigojantys savivaldybes vykdyti vienokias ar kitokias funkcijas, daznai nenustato,
kokios teisinés formos juridinis asmuo savivaldybéje turéty tas funkcijas vykdyti.

Pavyzdziui, pagal Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 3 straipsnj Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos jstaigoms priskiriamos licencijas sveikatos priezitirai turincios valstybés ir savivaldybiy
asmens sveikatos prieziliros vieSosios jstaigos, biudZetinés jstaigos, valstybés ir savivaldybiy
imonés bei jmonés, kuriy daugiau kaip 50 proc. akcijy priklauso valstybei ar savivaldybei; pagal
Svietimo jstatymo 43 straipsnj valstybiné ir savivaldybés mokykla yra vieSasis juridinis asmuo,
veikiantis kaip biudZetiné arba vieSoji istaiga; pagal PrieSgaisrinés saugos istatymo 2 straipsnio 12
dalj savivaldybés priesgaisriné tarnyba — biudzetiné jstaiga, kurios savininké yra savivaldybé, arba
vie$oji istaiga, kurios savininke ar viena i§ dalininkiy yra savivaldybés taryba.

Taip pat pazymétina, kad komunalines paslaugas bei gyvenamyjy namy administravimo paslaugas
skirtingose savivaldybése teikia taip pat skirtingos teisinés formos juridiniai asmenys: uZdarosios
akcinés bendroves arba savivaldybés jmonés, arba vieSosios jstaigos.

Savivaldybiu vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciy darbuotoju skaicius

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose 2018 metais dirbo 184 906 darbuotojai:
= 178 373 darbuotojai dirbo pagal darbo sutartis, tai sudaré 96,4 proc. visy Siame sektoriuje
dirban¢iy asmeny;
» 6 533valstybés tarnautojai ir tai sudareé 3,6 proc. visy Siame sektoriuje dirbanciy asmeny.
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68 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirban¢iy asmeny skaiciaus
pasiskirstymas pagal organizacijy teisines formas 2018 metais

Savivaldybés jmonés; Akcinés ir uzdarosios
865; 1% akcinés bendrovés; 18
700; 10%

VieSosios jstaigos ; 39
322; 21%

BiudzZetinés jstaigos;

126 019; 68%

Lyginant 2018 mety ir 2017 mety savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciy asmeny
skaiCiy, matyti, kad beveik visy teisiniy formy (iSskyrus savivaldybiy AB ir UAB, kuriose dél
aktualizuoto Siy bendroviy skaic¢iaus darbuotojy skaicius padidéjo beveik tre¢daliu) organizacijose
dirbanciy asmeny skaicius 2018 metais mazgjo:

* biudzetinése jstaigose — 5 505 (-4,1 proc.);

» vieSosiose jstaigose — 1 510 (-3,7 proc.);

» akcinése ir uzdarosiose akcinése bendrovése — 4 205 (+29 proc.);
» savivaldybés jmonése — 22 (-2,4 proc.).



71

69 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciy asmeny skai¢iaus pokytis
2017-2018 metais

140000

[REIKSME]
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20000
[REIKSMEIREIKSME]

BiudzZetinés jstaigos VieSosios jstaigos AB ir UAB Savivaldybés jmonés

m2017 m. m2018 m.

Savivaldybiy vie$ajame sektoriuje 2018 metais dirbo 6 533 valstybés tarnautojai. Lyginant su
praéjusiy mety duomenimis (6 564 valstybés tarnautojai), Sis skaiius sumazéjo 31 valstybés
tarnautoju (0,47 proc.).

70 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus valstybés tarnautojy skaiciaus pokytis

[REIKSME] [REIKSME]
6400
6350
6300
2017 2018

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose valstybés tarnautojai sudaro 3,6 proc. visy
savivaldybiy vieSajame sektoriuje dirbanc¢iy darbuotojy.
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71 paveikslas. Savivaldybiy visy vieSojo sektoriaus darbuotojy ir valstybés tarnautojy santykis 2018
metais

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojai (viso — 184 906)

Valstybés tarnautojai;
6533; 4%

Kiti savivaldybiy
vieSojo sektoriaus
darbuotojai; 178373;

96%

72 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus valstybés tarnautojy pasiskirstymas pagal pareigybes
2018 metais

[REIKSME]; 1,3% 108; 0,4%

= Karjeros valstybés tarnautojai [REIKSME]; 49,8%

= Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai

Istaigy vadovai

Savivaldybiy administraciju analizé

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy jvairové labai didel¢, jy veiklos specifika skiriasi ne
tik priklausomai nuo teisinés formos, bet ir nuo savivaldybés, kurioje tos organizacijos veikia,
specifikos, todél jy palyginimas tarpusavyje yra sudétingas. Atsizvelgiant | nurodytas prieZastis
Sioje ataskaitos dalyje bus lyginama tik viena savivaldybiy biudZetiniy jstaigy kategorija —
savivaldybiy administracijos, kurios pagal Vietos savivaldos jstatymg veikia visose savivaldybése ir
ju veiklos uzdaviniai bei funkcijos yra analogiski.

Salyje yra 60 savivaldybiy, kurios skirtingos tiek savo dydziu, tiek gyventojy skaiiumi bei
tankumu, skiriasi ir kiekvienoje savivaldybéje vyraujanti gyventojy ekonominé veikla, o tai turi
jtakos savivaldybiy veiklos specifikai, tuo paciu ir savivaldybés administracijos darbuotojy skai¢iui.
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Savivaldybiy teis¢ paCioms nusistatyti savo administracijos struktiira, jvertinus savo savivaldybeés
specifika, funkcijy apimtj ir jy teikimo specifikg Sioje savivaldybéje, yra viena i§ salygy, kad
funkcijos bus atliekamos tinkamai.

Analizuojant savivaldybiy administracijy, kaip savivaldybiy vieSojo sektoriaus subjekty, veikla
svarbiis teisiniai aspektai:

= Europos vietos savivaldos chartijos, Lietuvos Respublikos Seimo ratifikuotos 1999 m.
geguzes 25 d., 6 straipsnio 1 dalis, kuri numato, kad vietinés valdzios organai savarankiskai
nustato savo viding administracing struktiirg, atitinkancig vietiniy gyventojy poreikius ir
uztikrinancig veiksminga valdyma;

» Vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktas, kuriame numatyta, kad
savivaldybés administracijos struktiiros, nuostaty ir darbo uzmokes¢io fondo tvirtinimas,
didziausio leistino darbuotojy skaiciaus savivaldybés administracijoje nustatymas — iSimtiné
savivaldybés tarybos kompetencija.

Savivaldybiy administracijose konkreciy pareigybiy bei dirbanciy asmeny skaiciy lemia tiek teisés
aktai, nustatantys savivaldybiy funkcijas ir jy apimtis, tiek ir paciy savivaldybiy sprendimai dél
veiklos krypciy, vieSyjy paslaugy tiekimo apim¢iy ir kt., ir valstybés institucijos i§ esmes Siuo metu
neturi teisiniy galimybiy reguliuoti Sios srities savivaldybiy sprendimy.

Pagal Lietuvos Respublikos gyventojy registro tvarkytojo internetinéje svetainéje paskelbtus
2019 m. sausio 1 d. duomenis 2018 m. Lietuvoje gyveno 3 030 303 gyventojai. Pagal Valstybés
tarnybos departamento 2019 m. sausio 1 d. pateiktus duomenis 2018 metais savivaldybiy
administracijose buvo 13 881 pareigybg, t. y. — 240 pareigybiy (1,7 proc.) maziau nei 2017 metais.

2017 metai | 2018 metai | Pokytis sk. | Pokytis proc.

Gyventojy skai€ius 3078 226 3030 303 -47 923 -1,6

Pareigybiy skaicius savivaldybiy

2 . 14121 13 881 -240 -1,7
administracijose

Europos vietos savivaldos chartijos 3 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad vietos savivalda reiSkia, kad
vietinés valdZios organai jstatymy nustatytose ribose turi teis¢ ir gebéjimg tvarkyti ir valdyti
pagrinding vieSyjy reikaly dalj, uz tai prisiimdamos pilng atsakomybe ir vadovaudamosi vietos
gyventojy interesais.

Vietos savivaldos jstatymas nustato savivaldybiy funkcijas, kurios yra vienodos visoms
savivaldybéms. TacCiau savivaldybés yra skirtingos tiek savo dydziu, gyventojy skai¢iumi, tankumu,
geografinés padéties ypatumais, todél, siekiant kuo objektyviau jvertinti savivaldybés
administracijos darbuotojy ir gyventojy skaiCiaus santykij, atsizvelgiant | savivaldybiy specifika,
Sioje ataskaitoje savivaldybés suskirstytos | keletq grupiy:

* [ grupé — didziyjy miesty savivaldybés (jy yra 5), kur gyventojy skaicius virSija 100 000
tukst. (Vilniaus m., Kauno m., Klaipédos m., Siauliy m. ir PanevéZzio m. savivaldybés);

» [I grupé — vidurinés savivaldybés (juy yra 47), kuriose gyvena nuo 17 000 iki 100 000 tukst.
gyventojy ir kurios skirstomos j 2 pogrupius pagal gyventojy tankuma km?;
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— tankiau gyvemamos savivaldybés (jy yra 26), kur gyventojy tankumas yra 24-1500
gyv./km? (Alytaus m., Visagino, Marijampolés, Kauno r., Elektrény, Jonavos r., Mazeikiy r.,
Vilniaus r., Kretingosr., Klaipédosr., Raseiniyr., Salgininkyr., Tauragésr., Utenosr.,
Plungés r., Vilkaviskior., TelSiyr., Kédainiyr., KaiSiadoriyr., Prienyr., Trakyr.,
Ukmerggs r., Akmenés r., Silutés r., Radviliskio r. ir Siauliy r. savivaldybés);

— reciau gyvenamos savivaldybés (jy yra 21), kuriose gyventojy tankumas yra 11-24
gyv./km2 (Sakiy r., Joniskio r., Silalés r., Skuodo r., Pasvalio r., Alytaus r., Jurbarko r.,
girvintq r., Rokiskio r., Birzy r., Kelmés r., Kupiskio r., Panevézio r., Pakruojo r., Lazdijy r.,
Svenéioniy r., Anyk§éiy r., Moléty r., Zarasy r., Ignalinos r. ir Varénos r. savivaldybés);

» [II grupé — mazosios savivaldybés (ju yra 4), kuriose gyventojy skaicius — iki 13 000 takst.
(Kazly Riidos, Kalvarijos, Pagégiy ir Rietavo savivaldybés);

» [V grupé — kurorto statusq turincios savivaldybés (juy yra 4), tai Druskininky, Palangos m.,

Savivaldybiy administracijy analizé atlikta pagal savivaldybiy grupes ir Siuos vertinimo
Kriterijus:

» vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantis aptarnauti savivaldybés
gyventojy skaicius ir jo pokytis;

* patvirtinty ir neuzimty pareigybiy skaiius bei neuzimty pareigybiy dalis (proc.)
savivaldybiy administracijose;

* ne vadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis savivaldybiy administracijose;

= savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy sudétis ir jos pokyciai.
Birstono ir Neringos savivaldybés.

Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantis aptarnauti savivaldybés gyventojy
skaicius ir jo pokytis

Atsizvelgiant | tai, kad savivaldybiy taryboms suteikta teis¢ savarankiSkai tvirtinti savivaldybés
administracijos struktirg, pareigybiy skaiCiy bei siekiant palyginti, kaip savivaldybés valdydamos
zmogiSkuosius iSteklius geba atlikti savivaldybei pavestas funkcijas, vienu i§ analizés kriterijy
pasirinktas savivaldybés administracijos darbuotojy ir gyventojy skaifiaus santykis, t.y. kiek
vienam savivaldybés tarnautojui tenka aptarnauti gyventojy.

Pagal pateiktus duomenis sprestina, kad vienas savivaldybés administracijos darbuotojas
2018 metais aptarnavo 218 gyventojy (vienam savivaldybés administracijos darbuotojui
2017 metais taip pat teko aptarnauti 218 gyventojy).

Vertinant pagal savivaldybiy grupes 2018 metais vidutiniS§kai vienas savivaldybés administracijos
darbuotojas aptarnavo:

» didZiyjy miesty savivaldybiy grupéje — 502 gyventojus;

» tankiau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 179 gyventojus;

* rediau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 127 gyventojy;

* mazyjy savivaldybiy grupéje — 95 gyventojus;

= kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy grupéje — 142 gyventojus.
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savivaldybés gyventojy skaiciy ir jo pokytis 2017-2018 metais:

ta?‘]l?zllsuttyol;;sir Yienam . sax:irllgn[])és
; darbuotoju, savivaldybés administrzci'os

=If Savivaldybé dirbanciy pagal Gyventojy skaitius® admlnlstra(':lj.os darbuotoj uJ i

N darbo sutartis, darp uotojul tenkancio

GG tenkantls- aptar'rj.:s\utl aptarnauti

Sy sKkaicius’ gyventoju skaiCius ayventojy

skaiciaus pokytis
2017 2018 2017 2018 2017 2018

1 Akmenés r. 165 160,75 22 244 21 564 139 134 -5
2 Alytaus m. 180 175 57 529 56 041 320 320 0
3 Alytaus r. 185,75 188 29 018 28 902 134 154 20
4 Anyksc¢iy r. 173,5 174,75 26 930 26 247 157 150 -7
5 Birstono 58 57 4 653 4568 80 80 0
6 Birzy r. 199,8 187,5 27 678 26 636 135 142 7
7 Druskininky 110 114 22 324 21 880 194 192 -2
8 Elektrény 158,25 165 26 178 25 901 158 157 -1
9 Ignalinos r. 230,25 154,5 17 240 16 609 90 108 18
10 Jonavos r. 225,25 225,75 46 241 44 947 200 199 -1
11 Joniskio r. 208 202 24 044 23 407 114 116 2
12 Jurbarko r. 178,25 178,5 29543 28 707 166 161 -5
13 | Kaisiadoriy r. 175,25 227,25 31 560 30 988 136 136 0
14 Kalvarijos 87 88,75 11 847 11 402 136 128 -8
15 Kauno m. 651,5 633,5 312 923 308 674 484 487 3
16 Kauno r. 361,75 379,75 97 700 99 691 260 263 3
17 Kazly Rudos 102,25 100,75 12 428 12 052 121 120 -1
18 Kédainiy r. 159,5 157,5 52 603 51 165 330 325 -5
19 Kelmés r. 228,5 215,97 30 294 29 373 133 136 3
20 Klaipédos m. 483,5 445,25 169 895 165 281 374 371 -3
21 Klaipédos r. 324,75 319,25 58 896 60 718 178 190 12
22 Kretingos r. 2149 205,9 41 282 40 372 190 196 6
23 Kupiskio r. 145,75 149,25 18 962 18 498 131 124 -7
24 Lazdijy r. 178,675 182 21 482 20 908 121 115 -6
25 | Marijampolés 275,5 256,7 60 360 59 327 219 231 12
26 Mazeikiy r. 304,5 297 58 673 57 150 192 192 0
27 Moléty . 143,5 134,9 19 858 19 346 144 143 -1
28 Neringos 86,5 66 4820 5025 74 76 2
29 Pagégiy 136,3 142,25 9 560 9202 68 65 -3
30 Pakruojo r. 185 185,75 21 440 20 866 116 112 -4
31 Palangos m. 111 110 17 632 17 681 159 161 2
32 Panevézio m. 2445 245 4 98 280 95 591 400 390 -10
33 Panevézio r. 237 240,75 39934 39 364 163 164 1
34 Pasvalio r. 305,75 288,75 27 070 26 279 86 91 5

’ Valstybés tarnybos departamento duomenys
8 Gyventojy registro duomenys
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tarl?;iltgol;f;sir Yienam . saxg;g”:,és
. darbuotojy, savivaldybés administrgci'os
=If Savivaldybé dirban¢iy pagal Gyventojy skaitius® admlnlstra(':lj.os darbuotoj uJ i
N darbo sutartis, darp uotojul tenkancio
GG tenkantls' aptar.rjf;\utl aptarnauti
Sy skaicius’ gyventoju skaiCius ayventojy
skaiciaus pokytis
2017 2018 2017 2018 2017 2018
35 Plungeés r. 214,45 2414 37775 36 986 178 153 -25
36 Prieny r. 152 142 28 669 28 121 161 198 37
37 | Radviliskio r. 265,5 281,25 39 745 38 815 135 138 3
38 Raseiniy r. 174,5 167 35 398 34 605 205 207 2
39 Rietavo 106,75 99,75 8512 8 310 83 83 0
40 Rokiskio r. 186,75 172,25 32 682 31 688 172 184 12
41 Skuodo r. 170,5 161,25 19 737 19 145 114 119 5
42 Sakiy r. 171,25 269,05 31 409 30 502 197 113 -84
43 Saléininky . 232,05 223,25 34 900 34 526 145 155 10
44 Siauliy m. 254 221 111990 | 109595 436 496 60
45 Siauliy . 231 258,15 44 324 43 928 200 170 -30
46 Silalés r. 245 262 25 895 25 064 107 96 11
47 Silutés . 304,25 283 45 665 44 585 159 158 -1
48 Sirvinty r. 123,5 129,5 17 071 16 744 132 129 -3
49 | Svencioniyr. 223,25 231,7 26 304 25 699 118 111 7
50 Taurageés I. 279,975 276,7 43 933 42 907 154 155 1
51 Telsiy r. 350,25 354,25 46 282 44 793 130 126 -4
52 Trakyr. 182,5 185 34761 34 535 187 187 0
53 Ukmergeés . 237 228,75 38 253 37 344 150 163 13
54 Utenos r. 281,75 273 41 226 40 520 144 148 4
55 Varénos r. 194,75 183 24 266 23 614 130 129 -1
56 | Vilkaviskio r. 236 237 40771 39 681 172 167 -5
57 Vilniaus m. 891 906 574 147 | 570 806 619 630 11
58 Vilniaus r. 628,25 650,75 102 268 103 531 156 159 3
59 Visagino 222 223 23544 22 722 104 102 -2
60 Zarasy r. 170,25 166,25 17 580 17 125 103 103 0

2018 metais didziyjy miesty savivaldybiy vienam administracijos darbuotojui teko aptarnauti

vidutiniskai vienu gyventoju daugiau nei 2017 metais, taciau lyginant su Salies vidurkiu didziyjy
miesty savivaldybiy vienam administracijos darbuotojui tenka aptarnauti Zenkliai daugiau

gyventojy (grupés vidurkis — 502 gyventojai; salies vidurkis — 218 gyventojy).

Lyginant 2017 ir 2018 mety duomenis matyti, kad Sioje savivaldybiy grupéje bendras gyventojy
tai Klaipédos m. ir Panevézio m. savivaldybése
salygojo ir vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanCio aptarnauti gyventojy
skai¢iaus mazéjima. Sioje grupéje isskirtina Siauliy m. savivaldybé, kurioje, net ir gana Zenkliai
sumazéjes savivaldybés darbuotojy skaicius (-33) nesutrukdé aptarnauti net 60 gyventojy daugiau

skai¢ius per 2018 metus sumaze¢jo 1,37 proc.,

nei 2017 metais ir §ia apimtimi tapti Sios grupés lydere.
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Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skaicius sumazéjo
Panevézio m. savivaldybéje (10 gyventojy), panaSiai tiek pat padidéjo tenkantis aptarnauti
gyventojy skaicius Vilniaus m. savivaldybéje (11 gyventojy).

73 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaiCius didziyjy miesty savivaldybiy administracijose
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B Vienam darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skai¢ius === Grupés vidurkis ==Salies vidurkis

74 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaiciaus pokytis didziyjy miesty savivaldybiy administracijose
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Lyginant 2017 ir 2018 mety duomenis matyti, kad viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy grupéje
bendras gyventojy skai¢ius sumazéjo 1,3 proc., tai turéjo jtakos tam, kad 2018 metais (grupés
vidurkis — 179 gyventojai; Salies vidurkis — 218 gyventojy) vienam $ios grupés savivaldybiy
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administracijos darbuotojui teko aptarnauti vidutiniskai 2 gyventojais daugiau nei 2017 metais,
kuomet grupés vidurkis buvo 177 gyventojai; Salies vidurkis 218 gyventojai.

Siauliy r. ir Plungés r. savivaldybiy administracijose vienam darbuotojui tenkandiy aptarnauti
gyventojy skai¢ius sumazéjo atitinkamai 30 ir 25 lyginant su 2017 metais. Tai Siose savivaldybése
léemé ne tik sumazéjes gyventojy skaiCius savivaldybéje, bet ir padidéjes savivaldybés
administracijos darbuotojy pareigybiy skaiGius, pvz. Siauliy r. savivaldybéje administracijos
darbuotojy pareigybiy skaicius padidéjo 33, Plungés r. savivaldybéje — 25 pareigybémis.

2018 metais, kaip ir 2017 metais Alytaus m., Kauno r., Kédainiy r. ir Marijampolés savivaldybiy
administracijy vienam darbuotojui tenka aptarnauti daugiau gyventojy ne tik pagal grupés vidurki,
bet ir pagal Salies vidurk].

2018 metais pagal savivaldybiy administracijy vienam darbuotojui tenkantj aptarnauti gyventojy
skai¢iy parodé¢ Prieny r. (+37 gyventojai), Ukmergés r. (+13 gyventojy), Klaipédos r. ir
Marijampolés (+12 gyventojy), Saléininky r. (+10 gyventojy), Kretingos r. (+6 gyventojai), Kauno
r., Radviliskio r. ir Vilniaus r. (+3 gyventojai) bei Raseiniy r. (+2 gyventojai) savivaldybés.

Kai kuriose $ios grupés savivaldybése (Alytaus m., Kaisiadoriy r., Mazeikiy r. ir Traky r.) situacija
nuo praeity mety nesikeité — iSliko toks pats savivaldybés administracijos vienam darbuotojui
tenkantis aptarnauti gyventojy skaicius.

75 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaiius viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy administracijose
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76 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantciy aptarnauti gyventojy
skaiciaus pokytis viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy administracijose
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Nagrin¢jant savivaldybés administracijos darbuotojy ir gyventojy santykj bei jo pokycius viduriniy
reciau gyvenamy savivaldybiy administracijose, matyti, kad Siose savivaldybése bendras gyventojy
skaiCius per 2018 sumazéjo 2,6 proc. 2018 metais (grupés vidurkis — 127 gyventojai; Salies
vidurkis — 218 gyventojy) vienam S§ios grupés savivaldybiy administracijos darbuotojui teko
aptarnauti 3 gyventojais maziau nei 2017 metais (grupés vidurkis — 130 gyventojai; Salies vidurkis —
218 gyventojai).

Daugiau nei 10 padidéjo vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti
gyventojy skaicius Alytaus r. savivaldybeje (+20 gyventojy) ir Ignalinos r. savivaldybéje, kurioje ne
tik 18 aptarnaujamy gyventojy padaugéjo , bet ir 75 sumazé¢jo darbuotojy pareigybémis sumazéjo
savivaldybés administracija.

Net 12 savivaldybiy (Alytaus r., Anyks¢iy r., Birzy r., Joniskio r., Jurbarko r., Kelmes r., Lazdiju, r.,
Pakruojo r., Panevézio r. Saqu r., Svenéioniy r. ir Varenos r.) vienam sav1valdybes admlnlstraCIJOS
darbuotOJul tenka aptarnauti dauglau gyventojy nei yra Sios grupés vidurkis.

Labiausiai vienam savivaldybés gyventojui tenkantis aptarnauti gyventojy skaifius sumazéjo
Sakiy r. savivaldybéje, kur vienam darbuotojui 2018 metais teko aptarnauti net 84 gyventojais
maziau nei 2017 metais. PazZymétina, kad ir pareigybiy skaiius Sios savivaldybés administracijoje
padidéjo 97,8 pareigybémis.



80

77 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaicius viduriniy re¢iau gyvenamy savivaldybiy administracijose
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78 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanCiy aptarnauti gyventojy
skaiciaus pokytis viduriniy re¢iau gyvenamy savivaldybiy administracijose
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Lyginant 2017 ir 2018 mety duomenis matyti, kad Sioje maZyjy savivaldybiy grupéje bendras
gyventojy skaiCius per 2018 metus sumaze¢jo 3,26 proc., tai sglygojo ir vienam savivaldybés
administracijos darbuotojui tenkancio aptarnauti gyventojy skaic¢iaus mazéjima 3 gyventojais (grupés
vidurkis — 95 gyventojai; $alies vidurkis — 218 gyventojy) lyginant su 2017 metais (grupés vidurkis —
98; salies vidurkis — 218).

Mazyjy savivaldybiy administracijose, kaip ir 2017 metais, iSsiskiria Kazly Riidos ir Kalvarijos
savivaldybiy administracijos, kuriose vienam administracijos darbuotojui tenka aptarnauti didesnj
gyventojy skaiciy nei grupés vidurkis, nors bendroje sumoje visy $ios grupés savivaldybiy rodikliai
pagal administracijos pareigybiy ir aptarnaujamy gyventojy skaicius nezymiai krito arba nesikeite.

79 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaicius mazyjy savivaldybiy administracijose
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B Vienam darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skaicius === Grupeés vidurkis == Salies vidurkis

80 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantCiy aptarnauti gyventojy
skaiciaus pokytis mazyjy savivaldybiy administracijose
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Kurorto statusq turinciose savivaldybése per 2018 metus gyventojy sumazéjo 0,56 proc., tad ir
vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skaiCius nepakito
(grupés vidurkis — 142, salies vidurkis — 218) lyginant su 2017 metais (grupés vidurkis — 142, Salies
vidurkis — 218).

Sioje savivaldybiy grupéje, kaip ir 2017 metais, i$siskiria Druskininky ir Palangos m. savivaldybiy
administracijos, kuriose vienam administracijos darbuotojui tenka aptarnauti didesnj gyventojy
skaiiy nei grupes vidurkis.

81 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaicius kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy administracijose
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82 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantCiy aptarnauti gyventojy
skai¢iaus pokytis Kurorto statusa turin¢iy savivaldybiy administracijose
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Patvirtinty ir neuZimty pareigybiy skaicius bei neuzZimty pareigybiy dalis (proc.) savivaldybiy
administracijose

2018 metais savivaldybiy administracijose jsteigta 13 881,62 pareigybé, i$ kurios 996,31 pareigybés
buvo neuzimtos , tai sudaro 7,2 proc. visy patvirtinty pareigybiy. Vertinant pagal savivaldybiy
grupes neuzimty pareigybiy vidutinis skaicius ir jo procentiné dalis:

» didziyjy miesty savivaldybiy grupéje — 103,7 neuzimtos pareigybés (4,16 proc. visy
administracijos pareigybiy);

» tankiau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 484,75 neuzimty pareigybiy (8,2 proc. visy
administracijos pareigybiy);

» rediau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 307,19 neuzimtos pareigybés (7,6 proc. visy
administracijos pareigybiy);

* mazyjy savivaldybiy grupéje — 42,25 neuzimty pareigybés (9,8 proc. visy administracijos
pareigybiy);

» kurorto statusg turinciy savivaldybiy grupéje — 26,5 neuzimtos pareigybés (7,6 proc. visy
administracijos pareigybiy).
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83 paveikslas. Neuzimtos pareigybés savivaldybiy administracijose (proc.)
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Analizuojant patvirtinty pareigybiy ir laisvy pareigybiy skaiCiy didziyjy miesty savivaldybiy
administracijose, matyti, kad 2018 metais §iy savivaldybiy administracijose jsteigtos 2 488,3




85

pareigybeés, 1§ kuriy 103,7 pareigybés buvo laisvos, o tai sudaro 3,9 proc. visy isteigty pareigybiy
(grupés vidurkis — 3,9 proc., Salies vidurkis — 7,2 proc.).

2018 metais neuzimtos buvo 32 pareigybés Vilniaus m. savivaldybés administracijoje (2017 metais
—36), Klaipédos m. ir Siauliy m. savivaldybiy administracijose atitinkamai 24 (2017 metais — 15) ir
16 (2017 metais — 14) neuzimty pareigybiy. Svarstytina, kad minétose savivaldybiy
administracijose neefektyviai planuojamas savivaldybés administracijos darbuotojy poreikis ir tokiu
biidu neuztikrinamas racionalus savivaldybés 1éSy valdymas.

84 paveikslas. Neuzimtos pareigybés didziyjy miesty savivaldybiy administracijose (proc.)
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Viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy administracijose buvo jsteigtos 5 926,25 pareigybés, i8
kuriy 484,75 pareigybés buvo laisvos, o tai sudaro 8,2 proc. visy jsteigty pareigybiy (grupés
vidurkis — 8,2 proc., Salies vidurkis — 7,2 proc.).

Sioje savivaldybiy grupéje iSsiskiria Akmenés r., Kauno r., Kaisiadoriy r., Plungés r., Vilniausr.,
savivaldybiy administracijos, kuriose neuzimtos pareigybés sudaro 10 proc. ir daugiau visy
savivaldybés administracijos darbuotojy.

Taip pat iSskirtinos ir savivaldybés, kuriose yra itin maZai neuZimty pareigybiy, tai — Mazeikiy r. (2
pareigybés, 0,67 proc.) ir Elektrény (2 pareigybés, 1,21 proc.).

Tuo paciu pazymétina, kad Sios grupés savivaldybiy administracijose yra daugiausia neuzimty
pareigybiy. Ypac iSsiskiria KaiSiadoriy r. savivaldybés administracija, kurioje 2018 metais net 74,5
pareigybés buvo neuzimtos. Atsizvelgiant ] tai, sprestina, kad nepanaikinus esanciy neuzimty
pareigybiy ir papildomai steigiant naujas pareigybes, nejvertinamas realus savivaldybés
administracijos darbuotojy poreikis.
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85 paveikslas. Neuzimtos pareigybés viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy administracijose
(proc.)
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Viduriniy reciau gyvenamy savivaldybiy administracijose 2018 m. buvo jsteigtos 4 057,62
pareigybés, 1§ kuriy 307,19 pareigybés buvo laisvos, o tai sudaro 7,6 proc. visy jsteigty pareigybiy
(grupés vidurkis — 7,6 proc., salies vidurkis — 7,2 proc.).

Ypac iSsiskiria Zarasy r. savivaldybés administracija, kurioje i§ 166,25 patvirtinty pareigybiy net
30,25 yra neuzimtos ir tai sudaro 18,2 proc. visy patvirtinty pareigybiy savivaldybés
administracijoje.

Alytaus r., Kupiskio r., Moléty r., Sakiq r., Silalés r., girvintq r., Zarasy r. savivaldybiy
administracijose neuzimtos pareigybés sudaro daugiau nei 10 proc. visy patvirtinty pareigybiy
savivaldybés administracijoje. Todél galima daryti iSvada, kad minéty savivaldybiy
administracijose nejvertintas realus darbuotojy poreikis ir nepagristai ,,iSpiistos™ savivaldybés
administracijos.
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86 paveikslas. Neuzimtos pareigybés viduriniy re¢iau gyvenamy savivaldybiy administracijose
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Vertinant patvirtinty pareigybiy ir laisvy pareigybiy skai¢iy mazyjy savivaldybiy administracijose,
matyti, kad 2018 metais $iy savivaldybiy administracijose jsteigtos 431,5 pareigybés, i§ kuriy 42,25
pareigybiy buvo laisvos, o tai sudaro 9,8 proc. visy jsteigty pareigybiy (grupés vidurkis — 9,8 proc.,
Salies vidurkis — 7,2 proc.).

Neuzimty pareigybiy vidurkis Sioje grupéje 2018 metais iSaugo, gerokai virsijo Salies vidurkj (7,2
proc.) ir sieké 9,8 proc., palyginimui — 2017 metais grupés vidurkis buvo 6,9 proc.

Sioje grupéje issiskiria Rietavo savivaldybeé, kurioje yra 18,25 neuzimtos pareigybés, kas sudaro net
18,3 proc. visy savivaldybés administracijoje esanciy pareigybiy.
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87 paveikslas. Neuzimtos pareigybés mazyjy savivaldybiy administracijose (proc.)
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Kurorto statusq turinciy savivaldybiy administracijose buvo jsteigtos 347 pareigybes, 1§ kuriy 26,5
pareigybés buvo laisvos, o tai sudaro 7,6 proc. visy jsteigty pareigybiy (grupés vidurkis — 7,6 proc.,
Salies vidurkis — 7,2 proc.).

Sios grupés savivaldybiy administracijose darbuotojy skaiius 2018 metais kito nezenkliai, i§skyrus
Neringos savivaldybés administracija, kurioje buvo 10 neuZimty pareigybiy, o tai sudaro net
15,15 proc. visy savivaldybés administracijoje patvirtinty pareigybiy.

88 paveikslas. Neuzimtos pareigybés kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy administracijose (proc.)
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Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis savivaldybiy administracijose

Vidaus reikaly ministerija, bidama atsakinga uz valstybés politikos vieSojo administravimo ir
vietos savivaldos srityse formavima, ne karta rekomendavo savivaldybéms tobulinti savivaldybiy
administracijy struktiras, atsisakant pertekliniy valdymo grandziy, mazinant vadovaujanciyjy
pareigybiy skai¢iy, ir siekti, kad vienai vadovaujanciai pareigybei tekty ne maziau kaip
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5 nevadovaujancios (t. y. santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy pareigybiy
ir vadovaujanciyjy pareigybiy biity ne mazesnis kaip 5).

2018 metais savivaldybiy administracijose buvo 2 377 vadovaujanciy pareigybiy ir 11 504,62
nevadovaujanciy pareigybiy, santykio tarp nevadovaujanciyjy ir vadovaujanciyjy pareigybiy salies
vidurkis — 4,84.

Nevadovaujanciyjy ir vadovaujanciyjy pareigybiy santykis savivaldybiy administracijose 2018
metais:
» didziyjy miesty savivaldybiy grup¢je — 5,11 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro 16,36
proc. savivaldybés administracijos);
» tankiau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 4,76 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro
16,72 proc. savivaldybés administracijos);
» reCiau gyvenamy savivaldybiy grup¢je — 4,80 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro
17,23 proc. savivaldybés administracijos);
* mazyjy savivaldybiy grupéje — 4,14 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro 19,47 proc.
savivaldybés administracijos);

= kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy grupéje — 2,34 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro
29,97 proc. savivaldybés administracijos).
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89 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis savivaldybiy administracijose

Visagino
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Tauragésr.
Vilniaus r.
TelSiy r.
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Siauliy m.
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Skuodo r.
Silalés r.
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Trakyr.
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Kauno m.
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Lyginant didziyjy miesty savivaldybiy grupés

savivaldybiy administracijas, matyti,

kad

rekomenduojamg ne mazesnj kaip 5 santykj tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy
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pareigybiy ir vadovaujanciyjy pareigybiy atitinka Panevézio m. ir Klaipédos m. savivaldybiy
administracijos.

Mazesnis kaip 5 santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy pareigybiy ir
vadovaujanéiyjy pareigybiy yra Siauliym., Kauno m., Vilniaus m., tai rodo per didelj
vadovaujanciy pareigybiy skai¢iy (grupés vidurkis — 5,11 8alies vidurkis — 4,84).

90 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujan¢iy darbuotojy santykis didziyjy miesty savivaldybiy
administracijose

7,00
6,22
6,00 o
4,92 : >11
5,00 259 2759 4,84
4,00
3,00
2,00
1,00
Kauno m. Klaipédos m. Panevézio m. Siauliy m. Vilniaus m.
I Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis e Grupés vidurkis === Salies vidurkis

Analizuojant viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijas, matyti,
kad rekomenduojamg ne mazesnj kaip 5 santykj tarp savivaldybés administracijos
nevadovaujanc¢iyjy pareigybiy ir vadovaujanciyjy pareigybiy atitinka Kauno r., Marijampolés,
Radviliskio r., Sal¢ininky r., Traky r., Utenos r. ir Vilniaus r. savivaldybiy administracijos. Ypa¢
geras rodiklis yra Visagino savivaldybés administracijoje, kurioje i$ patvirtinty 204 pareigybiy,
vadovaujanciy darbuotojy yra 19.

Ypa¢ mazas santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy pareigybiy ir
vadovaujanéiyjy pareigybiy yra Kaisiadoriy r., Kédainiyr., Akmenésr., Kaunor., Alytaus m.,
Siauliy r., Elektrény, Kretingos r., Mazeikiy r., Prieny r. ir Raseiniy r. savivaldybiy administracijose
(grupés vidurkis — 4,76, salies vidurkis — 4,84).

Daugumoje tankiau gyvenamy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijose per didelis
vadovaujanciy darbuotojy skaicius nesudaro prielaidy geram savivaldybés administracijos darbo
organizavimui ir efektyviam savivaldybés vieSyjy finansy naudojimui.
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91 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy darbuotojy santykis viduriniy tankiau gyvenamy
savivaldybiy administracijose

12,00

10,74

10,00

8,00

Viduriniy reciau gyvenamy savivaldybiy grupés administracijose rekomenduojamg ne mazesnj kaip
5 santykj tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy ir vadovaujanciyjy pareigybiy
atitinka Birzy r., Ignalinos r., Joniskio r., Kelmés r., Kupiskio r., Pasvalio r., Skuodo r., Silalés . ir
Svenéioniy r. savivaldybiy administracijos.

Mazesnis kaip 5 santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy pareigybiy ir
vadovaujanciyjy pareigybiy, t.y. — per didelis vadovaujanciy darbuotojy skaicius, kaip ir
2017 metais, yra Anykséiy r., Jurbarko r., Lazdijy r., Moléty r., Pakruojo r., Rokiskio r., Sirvinty r.
ir Zarasy r. savivaldybiy administracijose (grupés vidurkis — 4,80, salies vidurkis — 4,84).

2018 metais rekomenduojamo santykio tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciy ir
vadovaujanciy pareigybiy neatitinka ir Alytaus r., Birzy r.. Ignalinos r., nors jy administracijos 2017
metais ir atitiko §j santyk].

Sioje savivaldybiy grupéje nevadovaujanéiy ir vadovaujanéiy darbuotojy grupés santykio vidurkis
praktiSkai sutampa su Salies vidurkiu. Taciau daugelyje Sios savivaldybiy grupés savivaldybiy
administracijose, kaip ir tankiau gyvenamy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijose, yra
per didelis vadovaujanciy darbuotojy skaicius.
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92 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujanc¢iy darbuotojy santykis viduriniy re¢iau gyvenamy
savivaldybiy administracijose
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B Nevadovaujanéiy ir vadovaujanéiy pareigybiy santykis e Grupés vidurkis == Salies vidurkis

Mazyjy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijose santykis tarp savivaldybés
administracijos nevadovaujanc¢iyjy pareigybiy ir vadovaujanciyjy pareigybiy yra mazesnis nei 5,
t. y. — per didelis vadovaujanéiy darbuotojy skaicius (grupés vidurkis — 4,14, salies vidurkis — 4,84).

Akivaizdu, kad kuo mazesnis administracinis vienetas, tuo santykis tarp savivaldybés
administracijos nevadovaujanciyjy pareigybiy ir vadovaujanciyjy pareigybiy yra mazesnis.

93 paveikslas. Nevadovaujan¢iy ir vadovaujanCiy darbuotojy santykis mazyjy savivaldybiy
administracijose
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Kalvarijos Kazly Ridos Pagégiy Rietavo

I Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis e Grupés vidurkis == S3lies vidurkis

Analizuojant kurorto statusq turinciy savivaldybiy administracijy struktiiras, matyti, kad visose
savivaldybiy administracijose santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanéiyjy
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pareigybiy ir vadovaujanCiyjy pareigybiy yra itin mazas, o tai nesudaro prielaidy geram
savivaldybés administracijos darbo organizavimui (grupés vidurkis — 2,34, alies vidurkis — 4,84).

94 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy darbuotojy santykis kurorto statusg turinciy
savivaldybiy administracijose
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Birstono Druskininky Neringos Palangos m.

B Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis =~ === Grupés vidurkis === Salies vidurkis

Savivaldybés administracijos struktiuriniy padaliniy sudétis

Vies$ojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyti reikalavimai visy vieSojo administravimo
Istaigy, tame tarpe ir savivaldybiy, administracijy padaliniams ir minimalus struktiiriniy padaliniy
pareigybiy skaicius. Pagal Sio straipsnio 4—6 dalis departamentg (valdyba) sudaro ne maziau kaip du
skyriai (biurai, tarnybos). Skyriy (biurg, tarnybg), kuris yra departamento (valdybos) struktirine
dalis, sudaro ne maziau kaip 4 pareigybés. Skyriy (biurg, tarnybg), kuris néra departamento
(valdybos) struktiiriné dalis, sudaro ne maziau kaip 2 pareigybés. Poskyris (grupé) sudaromas i§ ne
maziau kaip 3 pareigybiy.

Analizuojant savivaldybiy administracijy struktiiras paaiSkejo, kad tik kai kuriose savivaldybése
néra laikomasi Vie$ojo administravimo jstatymo 11 straipsnio reikalavimy:

tik 4 savivaldybiy struktiirose liko 6 skyriai (BirStono, Akmenés r. ir RokiSkio r.
savivaldybése — po 1, Rietavo savivaldybéje — 2), kurie nebuvo departamento struktiirine
dalimi ir juos sudaré maziau kaip 2 pareigybés. Pazymétina, kad 2017 metais 9
savivaldybése tokiy skyriy buvo 12 (Klaipédos m., Siauliy m., Vilniaus m., Kupiskio r.,
Pakruojo r., Sirvinty r., Rietavo ir Bir§tono savivaldybése — po 1, Ukmergés r. savivaldybéje
—net 4,

savivaldybiy struktiirose nebeliko skyriy (biury, tarnyby), kurie buvo departamento
(valdybos) struktiirine dalimi ir juos sudaré maziau kaip 4 pareigybés. Pazymétina, kad 2017
metais buvo 23 tokie skyriai dviejose savivaldybése — Klaipédos m. (8) ir Vilniaus m. (15);
kaip ir 2017 metais, taip ir 2018 metais tik vienoje — Kelmés r. savivaldybéje buvo Civilinés
metrikacijos poskyris, kurj sudaré maziau kaip 3 pareigybes.
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Didziyjy miesty savivaldybiy grupéje 2018 metais visos (Vilniaus m., Kauno m., Klaipédos m.,
Siauliy m. ir PanevéZio m.) savivaldybés atitiko Viesojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje
nustatytus reikalavimus administracijos sudéciai ir apim¢iai.

Viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy grupéje tik Akmenés r. savivaldybés administracijoje
buvo 1 skyrius (biuras, tarnyba), kuris nebuvo departamento strukttirine dalimi, ir ji sudaré maziau
kaip 2 pareigybés. Kitos Sios grupés (Alytaus m., Visagino, Marijampolés, Kauno r., Elektrény,
Jonavosr., Mazeikiyr., Vilniausr., Kretingosr.,, Klaipédosr., Raseiniyr., Saléininkyr.,
Tauragés r., Utenos r., Plungés r., Vilkaviskio r., TelSiyr., Kédainiyr., KaiSiadoriyr., Prienyr.,
Traky r., Ukmergés r., Silutés r., Radviligkio r. ir Siauliy r.) savivaldybiy administracijy struktiiros
atitiko Vie$ojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatytus reikalavimus administracijos
sudéciai ir apimciai.

VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyty reikalavimy administracijos sudéciai ir
apimciai nesilaikoma irgi tik vienoje viduriniy reciau gyvenamy savivaldybiy grupés Rokiskio r.
savivaldybés administracijoje, kurioje buvo 1 skyrius (biuras, tarnyba), kuris nebuvo departamento
struktiirine dalimi, ir jj sudaré maZiau kaip 2 pareigybés. Kitos ios grupés (Sakiy r., Joniskio r.,
Silalés r., Skuodo r., Pasvalio r., Alytaus r., Jurbarko r., éirvintq r., Birzy r., Kelmés r., Kupiskio .,
Panevézio r., Pakruojo r., Lazdijy r., Svenéioniy r., Anyk$éiy r., Moléty r., Zarasy r., Ignalinos r. ir
Varénos r.) savivaldybiy administracijy struktiiros atitiko minéto jstatymo nustatytus reikalavimus
administracijos sudéciai ir apimciai.

Mazyjy savivaldybiy grupéje VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyty reikalavimy
administracijos sudéciai ir apimciai nesilaikoma tik Rietavo savivaldybés administracijoje, kurioje
buvo 2 skyriai (biurai, tarnybos), kurie nebuvo departamento struktiirine dalimi, ir juos sudaré
maziau kaip 2 pareigybés. Visy kity Sios grupés (Kazly Rudos, Kalvarijos ir Pagégiy) savivaldybiy
administracijy struktiiros atitiko minéto jstatymo nustatytus reikalavimus administracijos sudéciai ir
apimciai.

Analizuojant kurorto statusq turinciy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijy struktiiras
nustatyta, kad, kaip ir pra¢jusiais metais, tik BirStono savivaldybés administracijoje buvo 1 skyrius
(biuras, tarnyba), kuris nebuvo departamento struktirine dalimi, ir ji sudaré maziau kaip 2
pareigybes. Kity Sios grupés — Druskininky, Palangos m. ir Neringos savivaldybiy administracijy
struktiiros atitiko minéto jstatymo nustatytus reikalavimus administracijos sudéciai ir apimciai.

Savivaldybiu vieSojo sektoriaus organizaciju darbuotojuy vidutinis darbo uZmokestis

2018 metais savivaldybiy vie$ojo sektoriaus organizacijose vidutinio darbo uzmokes¢io mediana —
632 Eur (2017 metais — 561 Eur, 2016 metais — 534 Eur).

95 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis darbo uzmokescio mediana
2018 metais



96

o [REIKSME] [REIKSME] [REIKSME]
800 [REIKSME]
600
400
200
0
BiudZetinés jstaigos VieSosios jstaigos AB ir UAB Savivaldybés
imonés

2018 metais darbo uzmokes¢io mediana didéjo visy teisiniy formy organizacijose. Vidutinio darbo
uzmokes¢io mediana 2018 metais daugiausiai didéjo savivaldybiy vieSosios jstaigose (11,9 proc.),
maziausiai (9,6 proc.) did¢jo savivaldybés jmonése.

Visy teisiniy formy savivaldybiy organizacijose atlyginimai kilo mazdaug deSimtadaliu: maziausiai
— savivaldybiy jmonése (9,6 proc.) ir vieSosiose istaigose (9,7 proc.), daugiausiai — vieSosiose
istaigose (11,9 proc.) ir akcinése/uzdarosiose akcinése bendrovése (11,2 proc.).

Nemaza atlyginimy Suolj galé¢jo lemti ir darbuotojy trukumas, ir teisés akty nuostatos, kad

minimalioji ménesiné alga (MMA) mokama tik nekvalifikuotiems darbuotojams, ir nustatyta
»Sodros® jmoky apating riba.

96 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinio darbo uzmokescio medianos
2017-2018 metais

800 [REIKSME] [REIKSME] [REIKSME]
y
L [REIKSM [REIKSM
700 [REIKSME]
[REIKSME

600
500
400
300
200
100

0

BiudZetinés jstaigos Viesosios jstaigos AB ir UAB Savivaldybés jmonés
H2017 m. m2018 m.

Analizuojant savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinius darbo uzmokesc¢ius matyti, kad
visy teisiniy formy organizacijose yra tokiy, kur darbo uzmokestis Zenkliai skiriasi nuo vidutinio
darbo uzmokescio.
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Pagal atskiras savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy teisines formas iSskirtini Sie
savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinio darbo uzmokesCio didzZiausiy reiksmiy
desSimtukai:

DidzZiausi vidutiniai darbo uzmokesciai savivaldybiy biudzetinése jstaigose:

Vidutinis
Eil. . . O ka0 oo darbo
NI Savivaldybé BiudZetiné jstaiga wmokes-
tis Eur
1. Vilniaus m. savivaldybé Pavilniy ir Verkiy regioninio parko direkcija 1415
2. Kauno m. savivaldybé Kauno miesto savivaldybés administracija 1339
3. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus miesto savivaldybés administracija 1328
4, Alytaus m. savivaldybé Alytaus apskrities sutrikusio vystymosi kiidikiy namai 1210
5. Vilniaus m. savivaldybé Biudzetin¢ jstaiga Vilniaus Zolyno vaiky socialinés 1172
globos namai
6. Kauno m. savivaldybé Biudzetiné jstaiga "Kauno biudzetiniy jstaigy 1167
buhalteriné apskaita"
7. Neringos savivaldybé Neringos savivaldybés administracija 1157
8. Alytaus m. savivaldybé Alytaus miesto paslaugy centras 1137
9. Akmenés r. savivaldybé Akmenés rajono savivaldybés administracija 1123
10. Klaipédos m. sav. Klaipédos ,,Viesulo* sporto centras 1121

I §j sarasa nejtrauktos savivaldybiy kontrolés ir audito tarnybos, nes jy vidutinis darbo uzmokestis
yra visy biudZetiniy jstaigy saraso vir§uje. Siy tarnyby vidutinis darbo uzmokestis nelyginamas su
kity biudZetiniy jstaigy vidutiniu darbo uzmokesCiu ir dél labai mazo S$iy jstaigy darbuotojy
skai¢iaus (1-4 darbuotojai ir tik didziyjy miesty savivaldybése jy dirba kiek daugiau).

DidZiausi vidutiniai darbo uzmokesciai savivaldybiy viesosiose jstaigose:

Eil Vidutinis
' Savivaldybé VieSoji jstaiga darbo
Nr. . .
uzmokestis Eur
1. Vilniaus m. savivaldybé Futbolo klubas ,,Zalgiris* 2172
2. Vilniaus m. savivaldybé Saulétekio slénio mokslo ir technologijy parkas 1826
3. Pasvalio r. savivaldybé LSSK* 1772
4, Vilniaus m. savivaldybé Gelezinkeliy logistikos parkas 1651
5. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus teniso akademija 1603
6. Rietavo savivaldybé Rietavo turizmo ir verslo informacijos centras 1591
7. Klaipédos m. savivaldybé | Klaipéda ID 1574
8. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus japoniskas sodas 1481
9. Vilniaus m. savivaldybé Atnaujinkime miesta 1449
10. Vilniaus m. savivaldybé Greitosios medicinos pagalbos stotis 1373
Didziausi vidutiniai darbo uzmokesciai savivaldybiy AB ir UAB:
Eil. . . . o 4. . Vidutinis
NI Savivaldybé Uzdaroji akciné bendrové darbo




98

uzmokestis Eur

1. Vilniaus m. savivaldybé ,, Vilniaus vystymo kompanija“ 1903
2. Klaipédos m. savivaldybé | Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras 1 847
3. Klaipédos m. savivaldybé | ,,Gatviy apSvietimas* 1 665
4, Birzy r. savivaldybé ,.Birzy Silumos tinklai* 1 509
5. Vilniaus m. savivaldybé ,,Vilniaus ap$vietimas* 1489
6. Vilniaus m. savivaldybé ,,arinda‘“ 1245
7. Marijampolés savivaldybé | ,,Marijampolés Silumos tinklai* 1236
8. Vilniaus m. savivaldybé AB ,,Vilniaus Silumos tinklai* 1214
9. Vilniaus m. savivaldybé ,,Vilniaus vieSasis transportas‘ 1155
10. Utenos r. savivaldybé ,,utenos Silumos tinklai® 1147
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DidZiausi vidutiniai darbo uzmokesciai savivaldybés jmonése:

Vidutinis
El'r': Savivaldybé Savivaldybés jmoné uilﬂi;ﬁg "
Eur
1. Vilniaus m. savivaldybé ,,Vilniaus planas‘ 1753
2. Vilniaus m. savivaldybé ,,Vilniaus atlieky sistemos administratorius* 1251
3. Vilniaus m. savivaldybé ,,Vilniaus miesto biistas* 1214
4, Vilniaus m. savivaldybé ,»Susisiekimo paslaugos‘ 1140
5. Kauno m. savivaldybé ,,Kauno planas* 1018
6. Vilniaus r. savivaldybé ,,Vilniaus rajono autobusy parkas* 816
7. Siauliy m. savivaldybé ,.Siauliy oro uostas* 791
8. Vilniaus r. savivaldybé ,,Nemencinés vaistiné* 765
9. Telsiy r. savivaldybé ,, Lelsiy buty tikis* 756
10. Raseiniy r. savivaldybé ,,Raseiniy buty tikis* 722

2018 metais savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uZzmokes¢io fondas sudaré
1634901 775 Eur, 2017 metais jis buvo 1460 736 822 Eur, 2016 metais — 1 396 961 533 Eur.
Didziausig savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokes¢io fondo dalj sudaro
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbo uzmokescio fondas — $i savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijy grupé sudaro 63 proc. visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy, kurioje dirba
68 proc. visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy.

97 paveikslas. Savivaldybiy vie$ojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondai 2018 metais
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2018 m. darbo uzmokes¢io fondas labiausiai didéjo savivaldybiy AB ir UAB (32 proc.) — Sios
grupés organizacijy yra 6,5 proc. visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy, jose dirba
10,1 proc. visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy.

Maziausiai darbo uzmokescio fondas didéjo savivaldybiy biudZetinése jstaigose — 6,6 proc., taciau
Sis did¢jimas turéjo daugiausiai jtakos visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbo
uzmokes¢io fondo pokyciui, nes kaip buvo minéta, tai didziausia savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijy grupé, kurioje dirba daugiausia $io sektoriaus darbuotojy.
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Savivaldybiy vieSosiose istaigose darbo uzmokes¢io fondas per metus did¢jo 10,4 proc.,
savivaldybés jmonése — 8 proc.

2018 metais bendras savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo uzmokescio
fondas isaugo 10,6 proc.

98 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondai 2017-
2018 metais
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9. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus pokyc¢iai 20162018 metais

~
Siame ataskaitos skyriuje apzvelgiamos:
» savivaldybiy vieSojo sektoriaus poky¢iy tendencijos 2016-2018 mety perspektyvoje;
» savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojy skaiciaus pokyciai 2016-2018 metais;
» savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio pokyciai 2016-
2018 metais.
_J

2018 metais stebima nezymi, bet nuosekli savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy maz¢jimo
tendencija — nuo 2016 mety savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy sumazéjo 93.

99 paveikslas. Savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijy skaiciaus poky¢iai 2016-2018 metais

AB ir UAB

VieSosios jstaigos

Savivaldybés jmonés

BiudZetinés jstaigos
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Vertinant savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skai¢iaus pokycius, stebimas §io
skaiCiaus mazéjimas. Nuo 2016 mety savivaldybiy vieSasis sektorius sumazéjo 5 430 darbuotojy.

100 paveikslas. Savivaldybiy viesojo sektoriaus darbuotojy skaiciaus pokyciai 2016-2018 metais
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Savivaldybiy viesajame sektoriuje taip pat stebimi valstybés tarnautojy skaiciaus pokyciai — 2017
metais §is skaiCius padidéjo 3,3 proc., o 2018 metais, lyginant su praéjusiy, 2017 mety,
duomenimis, §is skaicius sumazgéjo 0,47 proc.

101 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus valstybés tarnautojy skaiciaus pokyciai 2016-2018
metais
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Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose vidutinio darbo uzmokes¢io mediana ataskaitiniu
laikotarpiu iSaugo 98 Eur (15 proc.), o darbo uzmokescio fondas — 238 min. Eur (14 proc.).

102 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus vidutinio darbo uzmokescio medianos pokyciai
2016-2018 metais
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103 paveikslas. Savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokes¢io fondo pokyciai
(min. Eur) 2016-2018 metais
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9. Pastebéjimai ir pasialymai

Sioje ataskaitos dalyje pateikiami pastebéjimai ir pasiilymai dél:

» valstybés viesojo sektoriaus;
= savivaldybiy viesojo sektoriaus.

Pasteb¢jimai dél valstybés viesojo sektoriaus:

= 2018 metai ypatingai gausiis jgyvendinty valstybés vieSojo sektoriaus optimizavimo
iniciatyvy bei jy sglygoto institucijy ir darbuotojy skaiciaus mazéjimo;

= 2018 metais buvo isregistruotos 124 vieSojo sektoriaus organizacijos. Tai laikytina Zenkliu,
lyginant su pra¢jusiais metais, kai buvo iSregistruotos 33 vieSojo sektoriaus organizacijos,
poky¢iu;

* instituciniai pokyciai palieté 243 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijas (t. y. apie 32
proc. viso valstybés vieSojo sektoriaus): 124 vieSojo sektoriaus organizacijos buvo
iSregistruotos, 15 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy pradétos ar tesiamos likvidavimo
ir bankroto procediros, dar 91 valstybés vieSojo sektoriaus organizacija buvo
reorganizuojama, jsteigta 13 naujy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy. Kadangi ne
visi optimizavimo procesai ataskaitiniu laikotarpiu buvo baigti, pakankamai aktyvus
valstybés vieSojo sektoriaus jstaigy skai¢iaus mazéjimas numatomas ir 2019 metais;

» 2018 metais valstybés vieSajame sektoriuje darbuotojy skaicius, skaiCiuojant su vidaus
reikaly sistemos statutiniais valstybés tarnautojais ir profesinés karo tarnybos kariais,
sumazejo 8,9 proc. Be vidaus reikaly sistemos statutiniy valstybés tarnautojy bei profesinés
karo tarnybos kariy, darbuotojy skaicius valstybés viesajame sektoriuje sumazejo 10,7 proc.;

= valstybés tarnautojai sudaro 26 proc. visy valstybés vieSajame sektoriuje dirbanciy
darbuotojy, o jy skaicius ataskaitiniais metais mazéjo 3,3 proc. (1 411 valstybés tarnautojy);

» valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokesé¢io fondas 2018 metais siecké 1615
mln. Eur. Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis, valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbo uzmokescio fondas padidéjo 2,5 proc.;

= valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis darbo uzmokestis sieke 871 Eur.
Lyginant su pra¢jusiy mety duomenimis, vidutinis darbo uzmokestis padidéjo 8,9 proc. (71
Eur). Didzigja dalimi vidutinio darbo uzmokes¢io augimas buvo salygotas valstybés
vieSajame sektoriuje vykusios pertvarkos, kai, sumazinus vieSojo sektoriaus organizacijy ir
darbuotojy skaiciy, likusiems dirbti atlyginimai buvo keliami 1§ sutaupyty 1€sy;

» vidutinio darbuotojy darbo uzmokesc¢io mediana valstybés vieSajame sektoriuje (871 Eur)
buvo 43 Eur (4,7 proc.) maZesné nei privataus sektoriaus vidutinis darbo uzmokestis, kuris
2018 metais sieké 914 Eur. Nors valstybés vieSajame sektoriuje vidutinis darbo uzmokestis
2018 metais ir augo, taciau tas augimas nebuvo toks spartus kaip privac¢iame sektoriuje — per
2018 metus, lyginant su 2017 mety duomenimis, atotriikis tarp valstybés vieSojo sektoriaus
ir privataus sektoriaus vidutinio darbo uzmokescio padidé¢jo 0,4 proc.
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Pasitilymai dél valstybés viesojo sektoriaus:

testi vieSojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvas, kuriomis mazinamas valstybés viesojo
sektoriaus organizacijy ir jose dirbanciy darbuotojy skaiCius;

uztikrinti, kad priimami vieSojo sektoriaus jstaigy sistemg jtakojantys sprendimai atitikty
Viesojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gaires, patvirtintas Vyriausybés 2018 m.
geguzés 16 d. nutarimu Nr. 495, ypatinga démes;j skiriant viesojo sektoriaus jstaigy sistemos
tobulinimo nuostatoms dél:

» teisinés ir organizacinés formos steigiant nauja vieSojo sektoriaus organizacija
pasirinkimo pagrindimo;

» mazesnj nei 20 patvirtinty valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartj, pareigybiy turinCiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy reorganizavimo;

» ministerijoms nebudingy, su valstybés politikos formavimu nesusijusiy funkcijy
atsisakymo ir jy perdavimo tinkamiems subjektams;

» biudzetiniy jstaigy, kurioms pavesta atlikti vieSojo administravimo funkcijas,
administracijy struktiiry atitikties VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnio
reikalavimams bei Pavyzdinéms ministerijos, jstaigos prie ministerijos, kitos ministerijai
pavaldZios biudzetinés jstaigos administracijos struktiiroms uZztikrinimo;

» VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairése numatyto Vvadovaujanciyjy
pareigybiy ir valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, santykio;
» Viesojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairése numatyto specialiosios veiklos
srities ir bendrosios veiklos srities valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, santykio;

spresti darbo apmokejimo didinimo valstybés vieSajame sektoriuje klausima, atsizvelgiant |
Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokes¢io finansavimo iki
2025 mety strategijos projekte, kuris Vyriausybes 2019 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 462
pateiktas svarstyti Seimui, numatytus vie$ojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio ir
finansavimo didinimo principus bei pasitlymus d¢l vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
apmokéjimo gerinimo;

testi vieSyjy ir administraciniy paslaugy perzitrg, kurios metu siekiama identifikuoti
perteklines, nebiidingas, galimas atsisakyti, perduoti ar optimizuoti paslaugas — kas galéty
jtakoti ataskaitoje stebimy rodikliy — darbuotojy, jiems islaikyti skiriamy asignavimy ar net
istaigy skaiciaus pokycius.

Pastebejimai dél savivaldybiy vieSojo sektoriaus:

2018 metais zenkliy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skai¢iaus pokyciy
nestebima — vieSojo sektoriaus organizacijy skai¢ius mazéjo 1,74 proc. ir tas kitimas buvo
siek tiek didesnis nei 2017 m., kuomet jis buvo 0,9 proc.; 2018 metais nuosekliai vyko
savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy optimizavimas iSregistruojant neveikiancias ir
pertvarkant nepakankamai efektyviai veikiancias savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijas:

2018 metais isregistruotos 73 neveikiancios savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos
(2017 metais — 102). Daugiausia biudzetiniy jstaigy iSregistravo Vilniaus m. savivaldybé
(26), Kauno m. savivaldybé (13), Kauno r. savivaldybé (4), Rokiskio r., Sirvinty r., Utenos
r. ir Vilniaus r., savivaldybés (po 3), Jonavos r. savivaldybé (2);

2018 metais pradétos pertvarkymo procediiros 43 savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijy; i§ pertvarkomy 22 savivaldybiy biudZetiniy jstaigy daugiausia buvo
reorganizuojama ikimokyklinio ir mokyklinio ugdymo jstaigos; tarp pertvarkomy
savivaldybiy vieSyjy jstaigy yra tyrimus atliekancios, sporto ir kultiros srities, Svietimo,
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verslo konsultavimo ir socialines paslaugas teikusios jstaigos. 4 vieSosios jstaigos buvo
pertvarkytos j biudZetines jstaigas.

vertinant vieSgsias jstaigas pagal veiklos pobiidj yra susiduriama su jy veiklos apraSymo
netikslumais; nemazai savivaldybiy jstaigy kaip veiklos pobiidj nurodo kelias skirtingas
veiklos sritis, tod¢l negalima jy priskirti vienai ar kitai sriciai.

savivaldybés turi diskrecijg spresti, kokios teisinés formos juridinius asmenis steigti, tai
salygoja, kad analogiSka ar panaSia veikla uZsiimanciy savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijy teisiné forma skirtingose savivaldybése yra nevienoda.

savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose 2018 metais dirbo 0,47 proc. maziau
darbuotojy nei 2017 metais; didziausia jy dalis (68 proc.) dirbo savivaldybiy biudzetinése
istaigose, kur jy sumaz¢jo 4,1 proc.; savivaldybiy vieSosiose jstaigose ir jmonése darbuotojy
skaicius taip pat neZymiai mazéjo (atitinkamai 3,7 proc. ir 2,4 proc.); tik savivaldybiy AB ir
UAB darbuotojy skaicius padidéjo 29 proc., kurio padid¢jimg i§ esmés 1émé aktualizuotas
Siy bendroviy skaicius, padidéjes iki 47.

2018 metais savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondas padidéjo
10,6 proc. Daugiausiai darbo uzmokescio fondas didéjo savivaldybiy AB ir UAB (32 proc.),
maziausiai darbo uzmokesc¢io fondas augo savivaldybiy biudzetinése jstaigose (6,6 proc.).

2018 metais mazejo patvirtinty pareigybiy skaicius savivaldybiy administracijose; jose buvo
240 pareigybiy (1,7 proc.) maziau nei 2017 metais (gyventojy sumazéjo 1,6 proc.).

2018 metais, kaip ir 2017 metais, vienam sglyginiam savivaldybés administracijos
darbuotojui teko aptarnauti 218 gyventojy.

savivaldybiy administracijose nepakankamai planuojamas savivaldybés administracijos
darbuotojy poreikis (neuzimty pareigybiy yra 7,2 proc.) ir tokiu biidu neuztikrinamas
racionalus savivaldybés 1éSy panaudojimas. Ypa¢ daug neuzimty pareigybiy yra
KaiSiadoriy r. (32,7 proc.), Rietavo (18,3 proc.), Zarasyr. (18,2 proc.), Alytausr.
(15,9 proc.), Sakiy r. (15,4 proc.) ir Neringos r. (15 proc.) savivaldybiy administracijose.

daugumoje savivaldybiy administracijy yra patvirtina daug vadovaujaniy pareigybiy —
vienai vadovaujanciai pareigybei tenka maziau kaip 5 nevadovaujancios pareigybes; 2018
metais santykio tarp vadovaujanéiy ir nevadovaujanéiy pareigybiy 3alies vidurkis — 4,84. Siy
pareigybiy santykis itin mazas kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy grupéje (2,32).

analizuojant savivaldybiy administracijy struktiras paaiSkejo, kad tik kai kuriose
savivaldybése (Akmenés r., BirStono, Rokiskio r., Rietavo ir Kelmés r.) néra laikomasi
VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnio reikalavimy administracijos sudéciai ir
apimdiai (t. y. — 4 savivaldybémis maziau nei 2017 metais).

Pasitlymai d¢l savivaldybiy vieSojo sektoriaus:

atlikti savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy perzilirg atsizvelgiant | VieSojo
sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gaires;

perziiiréti savivaldybiy vykdomy funkcijy sistema, tam kad bty uztikrinamas efektyvus ir
rezultatyvus savivaldybiy funkcijy vykdymas;

perziiiréti esama funkcijy finansavimo sistema, ir imtis priemoniy kad buty sukurta tokia
sistema kuri motyvuoty savivaldybes veikti efektyviau ir siekti geresniy rezultaty;

atlikus auks$c¢iau iSdéstytuose pasililymuose numatytas perzidiras, tobulinti jstatyminj
reguliavimg, sudarysiant] prielaidas savivaldybéms efektyviau imtis veiksmy optimizuojant
vieSojo sektoriaus organizacijas;
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rekomenduoti savivaldybéms | vieSyjy paslaugy teikimg aktyviau jtraukti ir/ar perduoti jy
teikimg privataus sektoriaus subjektams, nevyriausybinéms organizacijoms, socialinio
verslo partneriams ar vietos bendruomenéms;

rekomenduoti savivaldybéms, formuojant ir tvirtinant savivaldybés administracijos
struktirg, be pagrindo nedidinti savivaldybés administracijos darbuotojy skaiciaus,
objektyviai jvertinti pareigybiy poreikj, nuosekliai mazinant vadovaujanciyjy ir neuzimty
savivaldybés administracijos pareigybiy skaiciy.




