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                  Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo valdyba) susipažino su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. gruodžio 24 d. nutarimo Nr. 1656 „Dėl Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų ir dalinio darbo išmokų nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektu (toliau – Projektas).
                   Fondo valdybos nuomone, Projekto 1.3 punktu teikiamame Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų 23 punkte nuoroda į Europos Sąjungos socialinės apsaugos sistemų koordinavimo reglamentus yra nekorektiška, nes minėti reglamentai nėra taikomi asmenims, kuriems taikomi Europos Bendrijų pareigūnų nuostatai. Manome, kad nuostatų 23 punktu siekiamų tikslų įgyvendinimo priemonės turi būti tiesiogiai sureguliuotos Lietuvos teisės aktuose, nedarant nuorodos į Europos Sąjungos socialinės apsaugos sistemų koordinavimo reglamentus (kaip, pavyzdžiui, tai yra padaryta Lietuvos Respublikos Europos Sąjungos institucijų darbuotojų ir Europos Parlamento narių pensinių teisių išsaugojimo ir perkėlimo įstatymo 12 straipsnyje; siūlytume remtis analogija su atitinkamais pakeitimais).
                   Atsižvelgdami į nuo 2020 m. sausio 1 d. įsigaliosiančius Nedarbo socialinio draudimo įstatymo 17 ir 18 straipsnių pakeitimus, siūlome šiuos Dalinio darbo nuostatų (toliau – Nuostatai) papildymus ir  pakeitimus:
           1. Papildyti Nuostatų 13 punktą žodžiais „nuo laikinojo nedarbingumo pirmosios dienos“ ir jį išdėstyti taip: 
         „13. Jeigu dalinio darbo išmoką gaunantis asmuo tampa laikinai nedarbingas dėl ligos ar traumos ir nustatoma jo teisė į ligos išmoką pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymą arba Lietuvos Respublikos nelaimingų atsitikimų darbe ar profesinių ligų socialinio draudimo įstatymą, dalinio darbo išmokos mokėjimas sustabdomas nuo laikinojo nedarbingumo pirmosios dienos.“
           2. Papildyti Nuostatų 14 punktą žodžiais „nuo kitos dienos po to, kai pasibaigė laikinasis nedarbingumas, jeigu dar nepasibaigė laikotarpis, kuriam išmoka buvo paskirta“ ir jį išdėstyti taip: 
                      „14. Išnykus aplinkybėms, dėl kurių dalinio darbo išmokos mokėjimas buvo sustabdytas, dalinio darbo išmokos mokėjimas atnaujinamas, jeigu dar nepasibaigęs laikotarpis, kuriam buvo nustatytas dalinis darbas nuo kitos dienos po to, kai pasibaigė laikinasis nedarbingumas, jeigu dar nepasibaigė laikotarpis, kuriam išmoka buvo paskirta.“
	    3. Pripažinti netekusiais galios Nuostatų 23 ir 24 punktus.
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