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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018-402/"{ 4 Nr. (16.7-84)-3 '5’//&
DEL ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos tikio ministerija (toliau — Ukio ministerija) parenge ir teikia Lietuvos
Respublikos gyventoju pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo jstatymo ir
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo
Istatymo projektus (toliau — Istatymy projektai).

Istatymy projektai yra parengti jgyvendinant Lietuvos Respublikos programos jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,.Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo™, 4.2.9 darba
»Startuoliy ekosistemos plétra: palankios verslo aplinkos startuoliams kiirimas ir jy pri¢jimo prie
finansavimo Saltiniy gerinimas™.

I. Sprendziama | Nepatraukli pasirinkimo sandoriy apmokestinimo tvarka nesukuria salygu ir
problema nesuteikia jrankiy pritraukti ir islaikyti darbuotojus, verc¢ia rinktis uZzsienio
jurisdikcijas. Istatymy projektais siekiama kurti palankia ir patrauklia aplinka
verslo pradziai ir plétrai.

I1. Sialomos 1. Siuo metu darbuotojui, realizuojant pasirinkimo sandorj ir gaunant
priemonés akcijas, reikia i§ karto susimokéti gyventojy pajamy mokestj, skai¢iuojant nuo
skirtumo tarp akcijy jsigijimo kainos ir jy tikrosios rinkos vertés. Tokiu atveju
startuolio darbuotojas, sumazéjus jmones akcijy vertei dar iki galimybés parduoti
turimas jmonés akcijas arba jmonei bankrutavus, patirty nuostolj. Be to, akcijy
pasirinkimo sandoriy apmokestinimas dar prie§ atsirandant galimybei gauti 13
akcijy pelno reiskia, kad jmonés darbuotojai privalo mokéti mokescius uz tai, |
kg turi teisg (de jure), bet uz tai, kas jiems dar faktiskai (de facto) nepriklauso.
Sitilomais Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokes¢io jstatymo
pakeitimais tik nukeliamas apmokestinimo momentas iki akcijy pardavimo, t. y.
visa verte, skai¢iuojant nuo akcijy jgijimo (pasirinkimo sandorio realizavimo) iki
akcijy pardavimo momento, bus apmokestinama 15 proc. tarifu ne kai akcijos
jsigyjamos, o kai jos parduodamos.

2. Pasirinkimo sandorio dél akcijy jsigijimo tikslas — pritraukti aukstos
kvalifikacijos darbuotojus dirbti j jmone, mainais sitilant kompensacija — atlygj
jmonés akcijomis. Pabréztina, kad auks$tos kvalifikacijos darbuotojo indé¢lio
rezultatui pasiekti reikia apie | metus, todel $ivo metu reglamentuotas 3 mety
teisiy perdavimo (angl. vesting conditions) laikotarpis yra per ilgas ir nera
argumentuotai pagristas. Pasirinkimo sandoriy jgyvendinimas sietinas ne tik su
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laiko tarpu, bet ir su konkreiy rezultaty pasiekimu. Sutrumpinus nagrin¢jama
laikotarpj iki 2 mety, darbuotojai vis tiek turés isdirbti tam tikra laikotarpj ir
pasirinkimo sandoris atliks lojalumo skatinimo funkcija, o teisiy perdavimo
laikotarpio sutrumpinimas patenkins rinkos poreikius, leis pasiekti didesnj
konkurencinguma. Jauny versly, startuoliy augimo pagreitis yra akivaizdZiai
spartesnis ($iandieniniai jaunieji verslininkai neretai per 3 metus jau biina spéje
ikurti net keletg startuoliy), todél galima teigti, kad ir pasirinkimo sandorio
teikiama nauda biity pasiekiama jau po 2 mety.

I11. Priemoniy | Priémus [statymy projektus valstybés biudzeto pajamy gavimas nukeliamas
kastai vélesniam laikotarpiui, o dalies Valstybinio socialinio draudimo fondo pajamy
gali buti netenkama, tadiau mokestinés naStos mazinimas darbuotojams
(pasirinkimo sandoriy turétojams) turés teigiama poveikj verslui, jo plétrai, ypac¢
startuoliy veiklai (bus sukurta daugiau savarankisky naujy jmoniy bei darbo
viety). [gyvendinant jstatymus, pradZioje negautos mokes¢iy pavidalu léSos
sugrjs j valstybés biudZetg i$ aktyvios verslo plétros iSaugus papildomy paslaugy
paklausai, o véliau, padidéjus naujy jmoniy ir jy darbuotojy skaiciui, j valstybes
biudZzetg bus surenkama daugiau mokes¢iy. I8laidos startuoliy darbuotojy gerovei
didinti duos ekonomine nauda, nes motyvuota visuomené kartu yra ir ekonominio

augimo Saltinis.

IV. Nauda Palankesnés mokestinés salygos paskatins juridinius asmenis, o ypac startuolius,
visuomenei kurie siekia taikyti pazangesne¢ valdymo praktika, naudotis galimybe akcijas
panaudoti kaip motyvavimo priemong¢ darbuotojams.

Aiskesnés ir patrauklesnés pasirinkimo sandoriy apmokestinimo salygos
paskatins kurtis ir plésti veikla jau esancius startuolius.

[statymy projektai buvo pateikti iSvadoms gauti Lietuvos bankui, Lietuvos Respublikos
finansy ministerijai (toliau — Finansy ministerija), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai (toliau — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija), Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai (toliau — Teisingumo ministerija), Lietuvos rizikos ir privataus kapitalo asociacijai,
Lietuvos savivaldybiy asociacijai, V3] ,,Versli Lietuva®. Isvadas pateiké Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Teisingumo ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija. I§vady nepateiké Lietuvos
bankas, Finansy ministerija, Lietuvos rizikos ir privataus kapitalo asociacija ir VS| ,,Versli Lietuva®.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento 33 punktu, Ukio
ministerija pateiktas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Teisingumo ministerijos pastabas
papildomai derino darbo tvarka elektroniniu pastu. Pastaby darbo tvarka suderinti nepavyko su
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kuri pakartojo nepritarimg dé¢l Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto ir
laikosi savo argumenty. Atsizvelgiant j aiSkiai idéstyta pozicija, organizuoti suinteresuoty institucijy
pasitarima nebuvo tikslinga.

Istatymy projektai buvo paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacingje sistemoje. Visuomenés pastaby ir pasitlymy del nutarimo projekto negauta.

[statymy projekty iniciatoré — Lietuvos Respublikos tkio ministerija (toliau — Ukio
ministerija). Tiesioginé [statymo projekto rengéja — Ukio ministerijos Pramonés ir prekybos
departamento (direktorius Vaidas Gricius, tel. 8 706 64 666, el. p. vaidas.gricius@ukmin.lt)
Smulkiojo ir vidutinio verslo politikos skyriaus (vedéja Raminta Krulikauskiené, tel. 8 706 64 617,
§i% 0k Atkurtal
58 ¥E Flietuva

- -]




3

el. p. ramintakrulikauskiene@ukmin.lt) ~vyriausioji ~ specialist¢ Indré  Andrijauskiene,
tel. 8 706 64 770, el. p. indre.andrijauskiene@ukmin.It.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos gyventojuy pajamy mokes¢io jstatymo Nr. IX-1007 17 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas ir lyginamasis variantas, 2 lapai.

2. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas ir lyginamasis variantas, 2 lapai.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokeséio jstatymo Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui* projektas, 1 lapas.

4. Istatymy projekty aiskinamasis rastas, 5 lapai.

5. Istatymy projekty derinimo pazyma, 4 lapai.

6. Institucijy pateiktos i§vados, 5 lapai.

Ukio ministras W Virginijus Sinkevicius

I. Andrijauskiené, tel. 8 706 64 770, el. p. indre.andrijauskiene@ukmin.lt
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