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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ
PAŽYMA
VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. XIII-198 PAVADINIMO, 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO III1 SKYRIUMI  ĮSTATYMO PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIŲ ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ (TAP-18-1008(17-7209(2)
	 Nr. 


Vilnius
Projektų rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.

Projektų tikslas: Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme (toliau – Įstatymas) nustatyti bendrą komisijų narių darbo apmokėjimo sistemą.

Dabartinė situacija: 
· Komisijos narių darbo apmokėjimas reglamentuojamas arba Vyriausybės nutarimais, arba atitinkamų valdymo sričių ministrų įsakymais, nors Konstitucinio Teismo suformuluota doktrina sako, kad esminės asmenų, gaunančių atlyginimą iš valstybės (savivaldybės) biudžeto lėšų, darbo apmokėjimo sąlygos, lemiančias jų darbo užmokestį turi būti nustatytos įstatyme.
· [bookmark: _Hlk518893400][bookmark: _Hlk518893910][bookmark: _Hlk518893922]Vyriausybės nutarimais šiuo metu reglamentuojamas Prokuratūros įstatyme nurodytų komisijų narių (Prokurorų atrankos komisijos, Prokurorų atestacijos komisijos ir kt.), Teismų įstatyme nurodytų komisijos narių (Pretendentų į teisėjus egzamino komisijos, Teisėjų etikos ir drausmės komisijos ir kt.), Civiliniame kodekse įtvirtintos Neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijos narių ir kt. darbo apmokėjimas. Ministrų įsakymais reglamentuojamas Vartotojų teisių apsaugos įstatyme numatytų Vartojimo ginčų komisijos narių, Pacientų teisių ir žalos sveikatai atlyginimo įstatyme  - Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo komisijos narių, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme Centrinės darbo medicinos ekspertų komisijos narių, Tautinio paveldo produktų įstatyme ekspertų komisijos ir kt. darbo apmokėjimas.
· Šiuo metu institucijų lygmenyje veikia virš 70 komisijų, tarybų. Jų narių apmokėjimo tvarka ir atlygiai už darbą komisijose labai skirtingi (pvz., Neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijos nario atlygis už valandą Komisijos posėdyje sudaro 25 Vyriausybės patvirtintus bazinius valandinius atlygius (5,5 Eur už 1 val.)); Prokurorų atrankos komisijos narių darbas apmokamas vadovaujantis Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo nuostatomis (7,11 Eur už 1 val.); Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo komisijos narių darbas apmokamas vadovaujantis Įstatymo nustatyta tvarka (0,082 pareiginės algos bazinio dydžio už vieną valandą (10,87 Eur už 1 val.) ir kt.). 

[bookmark: part_f42fa3cbc22f4a999494d797a2bce758][bookmark: part_9b48445360144a54841d13795422ba43]Projektų esmė: 
· Įstatymą siūloma papildyti nauju skyriumi, kuriame numatomi bendri komisijų narių atlygio dydžiai už vieną dirbtą valandą komisijose nuo 0,04 iki 0,082 Seimo patvirtinto atitinkamų metų pareiginės algos bazinio dydžio (toliau – BD). Tai sudarytų, esant BD 132,5 Eur, nuo 5,30 iki 10,87 Eur už valandą.
· Už pasiruošimą komisijos posėdyje nagrinėti vieną paraišką, pareiškimą ar prašymą / skundą, eksperto išvados parengimą numatoma papildomai mokėti nuo 0,07 iki 0,3 BD (nuo 9,28 iki 39,75 Eur). Komisijos pirmininkui už darbą komisijos posėdyje papildomai numatoma mokėti dar 30 proc. faktiškai apskaičiuoto atlygio už kiekvieną komisijos posėdį. 
· Konkretų atlygio dydį ir mokėjimo tvarką nustatys Vyriausybė ir / ar jos įgaliota institucija.
· [bookmark: _Hlk518906121]Lydimuosiuose projektuose siūloma numatyti, kad komisijų narių darbas komisijose bus apmokamas Įstatymo nustatyta tvarka.
· Įstatyme nustatyti atlygio už darbą komisijose dydžiai nebus taikomi Seimo, Respublikos Prezidento, savivaldybių rinkimų, referendumo komisijos nariams, valstybės tarnautojams ir kt. (reguliuoja specialūs įstatymai).
· Siūloma, kad Įstatymas įsigaliotų 2019 m. sausio 1 d. 
Įstatymo projektui įgyvendinti reikalinga apie 450 tūkst. Eur valstybės biudžeto lėšų per metus. Įstatymo projekto nuostatos sudarytų prielaidas spręsti komisijų narių darbo apmokėjimo problemą kompleksiškai, padėtų užtikrinti teisingumą ir skaidrumą darbo apmokėjimo srityje, efektyviau naudoti valstybės biudžeto lėšas. 

Derinimas: Įstatymų projektai be pastabų suderinti su Žemės ūkio ministerija, Švietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos savivaldybių asociacija ir patikslinti įvertinus Teisingumo ministerijos, Aplinkos ministerijos, Finansų ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Generalinės prokuratūros pastabas. Kultūros ministerija atsisako keisti specialiuosius įstatymus, kuriuose turėtų būti numatyta, kad komisijų narių darbas komisijose apmokamas Įstatymo nustatyta tvarka. Kultūros ministerijos nuomone tokiais atvejais yra taikomos bendrosios Įstatymo nuostatos, taip pat pritardama tikslui nustatyti bendrą galimybę komisijų nariams gauti teisingą atlygį už darbą komisijose abejoja, ar pasirinkta priemonė padės pasiekti  keliamus tikslus. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuomone, jei specialiuosiuose įstatymuose nėra reglamentuotas komisijų narių darbo apmokėjimas, jame privalo būti teikiama nuoroda į Įstatymą, o nesant tokios nuorodos, nėra teisinio pagrindo komisijų nariams taikyti minėto įstatymo nuostatų.

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas nesusijęs su Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimu.  

Dalykinio vertinimo išvada: 
- Projektų lydraštyje teigiama, kad šiuo metu apmokėjimo tvarka ir atlygiai už darbą komisijose komisijų nariams numatyti labai skirtingi, tačiau nei lydraštyje, nei Įstatymų projektų aiškinamajame rašte nepateikiama tai detalizuojančios informacijos. Taip pat nepagrindžiami ir siūlomi nustatyti nauji atlygio intervalai (kodėl siūlomi nustatyti būtent tokie atlygių dydžiai?). Siekiant tinkamai įvertinti bei palyginti šiuo metu komisijos nariams mokamą atlygį už darbą komisijose su siūlomais nustatyti siūlome atitinkamai papildyti Įstatymų projektų aiškinamąjį raštą.
[bookmark: _GoBack]- Įstatymų projektų aiškinamojo rašto 12 punkte, teigiama, kad  Įstatymo projektui įgyvendinti būtina turėti apie 450 tūkst. Eur valstybės biudžeto lėšų per metus. Lieka neaišku, ar tai reikalingas papildomas valstybės biudžeto lėšų  poreikis, jei taip, tuomet nėra aišku ir iš ko jis kyla (ar numatome didesnius dydžius?). Be to, Finansų ministerijos rašte teigiama, kad Įstatymo pagrindu sudarytų komisijų narių darbas turės būti apmokamas iš institucijoms, sudarančioms tokias komisijas, atitinkamais metais patvirtintų asignavimų, taigi taip pat lieka neaišku, kaip bus užtikrinamas Įstatymais priimtų nuostatų įgyvendinimas.
- Atkreiptinas dėmesys, kad atsižvelgiant į Vyriausybės darbo reglamento 37 punktą, dėl pastabų į kurias neatsižvelgiama turi būti teikiama derinimo pažyma.

Atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės ir Politikos įgyvendinimo grupės pastabas projektus siūlome svarstyti tarpinstituciniame pasitarime. 
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