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LR Svietimo, mokslo ir sporto ministrui doc. Algirdui Monkeviéiui
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos universitety rektoriy konferencija (toliau — LURK) susipazino su Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 149 ,,Dél
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo® pakeitimo®™ projektu (toliau — nutarimo
projektas) (Reg. Nr. 19-14146) bei darbo grupés, kuri buvo sudaryta dél studijy kainy apskaic¢iavimo
principy tobulinimo, pasitilymais.

Lietuvos universitety rektoriy konferencija pritaria, kad 1éSy suma, kuri buvo 2019 metais
papildomai skirta i§ valstybés biudZeto, tam, kad biity padidintas déstytojy ir mokslo darbuotojy ir kity
tyréjy darbo uzmokestis, 2020 metams biity paskirta studijy kainy indeksavimui, universitetuose taikant ne
mazesnj koeficienta negu 1,104.

Taciau, tuo paciu primename, kad toks indeksavimas tiktai i§laiko nemazéjantj 2020 m. nominalyjj
finansavimo lygj akademiniy darbuotojy darbo uzmokesc¢iui lyginant su 2019 metais.

Atlikus indeksavima tiktai tokia apimtimi nesprendziami Sie klausimai:

1. Darbo uzmokescio realiosios perkamosios galios mazéjimas. Planuojamas vidutinis Salies
darbo uzmokes¢io augimas pagal LR Finansy ministerijos prognozes 2020 m. turéty siekti 7,4 proc.
Atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio strategijos nuostatas, darbo uzmokescio
kitimo planai siejami su vidutiniu Salies darbo uzmokes¢iu (toliau — VDU). Atlikus indeksavimg 1,104
koeficientu bus uZtikrintas nominalaus atlyginimo akademiniams darbuotojams nemazéjimas, taciau realus
santykis su VDU sumazés nuo 126 proc. VDU (2019 m.) iki 117 proc. VDU (2020 m. prognoze).

2. Neakademinio personalo darbo uZmokeséio didinimo klausimas. Pastaraisiais metais
padidinus akademiniy darbuotojy darbo uzmokestj, pagiléjo atskirtis tarp akademiniy ir neakademiniy
darbuotojy. Si atskirtis jau tampa realia rizika, kad gali biiti nebeuztikrinti stabiliis neakademiniai veiklos
procesai Universitetuose.

3. Nejgyvendinamos susitarimo ir vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio strategijos
nuostatos nuo 2020 m. kasmet didinti darbo uZmokestj ne maziau kaip 10 proc.

Jeigu bus priimtas sprendimas 2020 m. normines studijy kainas indeksuoti tiktai 1,104 koeficientu,
praSome numatyti papildomus asignavimus 2020-iesiems metams déstytojy ir mokslininky bei
neakademiniy darbuotojy atlyginimams didinti.

Atsizvelgiant | studijy kainy apskai¢iavimo principy tobulinimo darbo grupés, pasitilymus prasome
pratesti Sios darbo grupés jgaliojimus dél pasitilymy pateikimo 2021 m. studijy kainoms.

/
LURK Prezidentas / prof. Artliras Zukauskas
£ =

Adresas: Laisvés al. 13, LT-44238, Kaunas, LITHUANIA;
Kodas 191900971; atsisk. sqsk. Nr. LT14 7044 0600 0121 6614, SEB bankas, Vilniaus filialas
Tel.: +370 618 68019 Fax.:+370 37 300358, E-mail: lurkbiuras@lurk.lt,

http://www.lurk.lt




