PATVIRTINTA
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2018 m. d. nutarimu Nr.

SEIMOS POLITIKOS KOMISIJOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Seimos politikos komisijos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Seimos politikos
komisijos (toliau — Komisija) funkcijas, teises, Komisijos sudarymo ir darbo organizavimo tvarkg.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Seimos stiprinimo jstatymu, kitais Seimos politikos formavimg ir jgyvendinima
reguliuojandiais teisés aktais, Nacionalinés $eimos tarybos iSvadomis ir pasiiilymais dél Seimos
politikos jgyvendinimo bei Nuostatais.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Seimos stiprinimo
Istatyme.

4. Komisija néra juridinis asmuo. Komisijos nariams uz dalyvavima jos veikloje nemokama.

IT SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS

5. Siekdama Seimos stiprinimo jstatymo 11 straipsnio 1 dalyje numatyto veiklos tikslo,
Komisija vykdo §ias funkcijas:

5.1. analizuoja, stebi ir vertina, kaip formuojama ir jgyvendinama $eimos politika;

5.2. teikia valstybés ir savivaldybiy institucijoms pasilymus dé¢l ju bendradarbiavimo
formuojant Seimos politika;

5.3. kasmet, ne veliau kaip iki spalio 15 d., pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Seimos politikos formavimo ir jgyvendinimo apZvalga;

5.4. Seimos stiprinimo jstatymo 11 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytas funkcijas;

5.5. kitas funkcijas, numatytas Seimos politika reguliuojan¢iuose teisés aktuose.

III SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES

6. Komisija, vykdydama Nuostaty 5 punkte nustatytas funkcijas, turi teise:

6.1. dalyvauti rengiant teisés akty, reguliuojanciy Seimos politikg, projektus;

6.2. gauti i§ Seimos politika formuojanéiy ir (ar) igyvendinanciy valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy dokumentus ir (ar) informacijg, biting

Komisijos veiklos tikslui jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti;



6.3. kviesti | Komisijos posédZius Nacionalinés S$eimos tarybos, kity institucijy,
nevyriausybiniy organizacijy atstovus, nepriklausomus ekspertus;

6.4. sudaryti darbo grupes, komisijas, pasitelkti cksperty Komisijos veiklos sriciai
priskirtiems klausimams nagrinéti;

6.5. skleisti visuomenei informacijag apie Komisijos vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMO TVARKA

7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras (toliau — socialinés apsaugos
ir darbo ministras) tvirtina personaline Komisijos sudétj. Komisija sudaroma 2 mety kadencijai.
Komisijos nariy kadencijy skaicius neribojamas.

8. Komisija sudaro 13 nariy: socialinés apsaugos ir darbo ministras, po 1 atstovg 1§ Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus istaigos,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir 2 atstovai i§ Lietuvos savivaldybiy asociacijos.
Valstybés institucijos socialinés apsaugos ir darbo ministrui deleguoja po vieng atstovg. Atstovauti
ministerijoms deleguojami ne Zemesnes kaip administracijos padalinio vadovo pareigas einantys
asmenys.

9. Komisijos nario jgaliojimai pasibaigia arba nutriiksta, kai:

9.1. baigiasi Komisijos kadencija;

9.2. jis atsistatydina;

9.3. jis mirsta;

9.4. Komisijos narj delegaves subjektas at$aukia jj i§ Komisijos.

10. Komisijos narj delegaves subjektas per 10 darbo dieny nuo Nuostaty 9.2—
9.4 papunkéiuose nurodyty aplinkybiy paai$kéjimo dienos pateikia socialinés apsaugos ir darbo
ministrui naujg atstovo kandidatiirg likusiai Komisijos kadencijai.

11. Komisijos nario kandidatlrg teikiantis subjektas privalo likus ne maziau kaip
4 ménesiams iki Komisijos kadencijos pabaigos pateikti socialinés apsaugos ir darbo ministrui
atstovo kandidatarg naujai Komisijos kadencijai.

12. Dél objektyviy priezas¢iy Komisijos pirmininkas, o jo nesant — Komisijos pirmininko
pavaduotojas savo inieiatyva arba Komisijos sifilymu turi teise kreiptis j Komisijos narj delegavusj
subjekta su praSymu atSaukti deleguota atstovg ir per Komisijos nustatytg terming, kuris turi bati ne
trumpesnis kaip 10 darbo dieny nuo praymo gavimo dienos, deleguoti j Komisijg naujg atstova
likusiai Komisijos kadencijai.

13. Nuostaty 10-12 punktuose numatytais atvejais socialinés apsaugos ir darbo ministras,

gaves naujy Komisijos nariy kandidatiiras, patikslina Komisijos sudétj.



14. Komisijos pirmininkas yra socialinés apsaugos ir darbo ministras.

15. Komisijos pirmininko pavaduotojas renkamas vieny mety kadencijai i§ Komisijos nariy
slaptu balsavimu per pirmajj Komisijos posédj. Komisijos pirmininko pavaduotoju iSrenkamas
daugiausia balsy surinkes Komisijos narys. Jeigu renkant Komisijos pirmininko pavaduotoja balsai
pasiskirsto po lygiai, sprendZiamojo balso teise turi Komisijos pirmininkas. Naujo Komisijos
pirmininko pavaduotojo rinkimai organizuojami ne véliau kaip likus vienam ménesiui iki Komisijos
pirmininko pavaduotojo kadencijos pabaigos. Naujos kadencijos Komisijos nariai Komisijos
pirmininko pavaduotojg renka per pirmajj Komisijos posédj Nuostatuose nustatyta tvarka.

16. Komisijos pirmininko pavaduotojo jgaliojimai baigiasi pasibaigus Nuostaty 15 punkte
nustatytai jo kadencijai, Nuostaty 9.2-9.4 papunk¢iuose nustatytais pagrindais pasibaigus ar
nutrokus jo, kaip Komisijos nario, jgaliojimams bei Komisijos pirmininko pavaduotojui
atsistatydinus i§ pareigy. Pasibaigus Komisijos pirmininko pavaduotojo Nuostaty 15 punkte
nustatytai kadencijai arba Komisijos pirmininko pavaduotojui atsistatydinus i§ pareigy, naujas
Komisijos pirmininko pavaduotojas renkamas 1 mety kadencijai, bet ne ilgiau kaip iki jo, kaip
Komisijos nario, kadencijos pabaigos. Jeigu Komisijos pirmininko pavaduotojo jgaliojimai nutriiko
Nuostaty 9.2--9.4 papunkéiuose nustatytais pagrindais, naujas Komisijos pirmininko pavaduotojas
renkamas tik po to, kai Komisijos narj delegaves subjektas pateikia socialinés apsaugos ir darbo
ministrui naujg atstovo kandidatirg likusiai Komisijos kadencijai, o socialinés apsaugos ir darbo
ministras patikslina Komisijos sudét].

17. Pasibaigus Komisijos kadencijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija suSaukia
naujai kadencijai sudaryta Komisijg | pirmajj posédi.

V SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

18. Komisijai vadovauja Komisijos pirmininkas, o jo nesant, Komisijjos pirmininko
funkcijas atlicka Komisijos pirmininko pavaduotojas.

19. Pagrindiné Komisijos veiklos forma yra posédZiai. Komisijos posédZiai yra viesi.
Komisijos sprendimu gali biti rengiami uzdari Komisijos posédZziai, jei svarstomi su asmens
privadiu gyvenimu susije klausimai. Prireikus gali biiti organizuojami iSvaziuojamieji posédZziai.
Komisijos pirmininkui nusprendus, atitinkami klausimai gali buti sprendziami apklausos budu —

posédZio klausimai pateikiami ir Komisijos nariai savo nuomone pareiskia rastu ir (ar) elektroniniu

pastu.

20. Komisijos pirmininkas:

20.1. planuoja ir organizuoja Komisijos darbg ir atsako uZ jai pavesty funkcijy vykdyma;

20.2. Saukia Komisijos posédZius ir jiems pirmininkauja, sudaro Komisijos posedziy
darbotvarke;

20.3. pasiraSo Komisijos posédziy protokolus ir kitus su Komisijos veikla susijusius
dokumentus;

20.4. atstovauja Komisijai valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijose, jstaigose ir (ar)

organizacijose arba paveda atstovauti Komisijai kitam Komisijos nariui;



20.5. organizuoja ir koordinuoja Seimos politikos formavimo ir jgyvendinimo apZvalgos
rengima;

20.6. vykdo kitas funkcijas, butinas siekiant uZtikrinti sklandy Komisijos darbg ir jos
funkcijy atlikima.

21. Eiliniai Komisijos posédziai Saukiami ne re¢iau kaip kas 3 ménesius. Neeiliniai
Komisijos posédZiai Saukiami Komisijos pirmininko, o jo nesant — Komisijos pirmininko
pavaduotojo arba trecdalio visy Komisijos nariy iniciatyva.

22. Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé
Komisijos nariy. Komisijos posédyje turi dalyvauti Komisijos pirmininkas, o jo nesant — Komisijos
pirmininko pavaduotojas. Jei Komisijos posédyje negali dalyvauti Komisijos pirmininkas ir
pavaduotojas, Komisijos posédis atidedamas.

23. Komisijos sekretoriaus funkcijas atlicka Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
paskirtas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, kuris néra Komisijos narys.

24. Komisijos sekretorius:

24.1. rengia Komisijos posédziy medZiagg (darbotvarkes, protokoly, sprendimy projektus,
kita medziaga);

24.2. suderings su Komisijos pirmininku, organizuoja Komisijos posédZius ir juos
protokoluoja;

24.3. vykdo kitus Komisijos pirmininko pavedimus Komisijos posédzio rengimo klausimais.

25. Su Komisijos pirmininku suderintus kvietimus dalyvauti Komisijos posédyje Komisijos
nariams Ir kitiems asmenims rastu ir (ar) elektroniniu pastu issiunéia Komisijos sekretorius. Kartu
su kvietimu dalyvauti Komisijos posédyje Komisijos nariams turi biti pateikiama Komisijos
posedZio darbotvarké, kurioje nustatytas jos klausimy svarstymo eilikumas ir nurodyti praneséjai.

26. Komisijos nariams apie posedZio vietg ir laikg turi biiti pranesta ne véliau kaip likus
5 darbo dienoms iki jo. Komisijos nariai privalo dalyvauti Komisijos posédZiuose. Komisijos narys,
negalintis dalyvauti Komisijos posédyje, ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki Saukiamo posédzio
turt raStu ir (ar) elektroniniu pastu apie tai pranesti Komisijos pirmininkui. Pateisinamomis
nedalyvavimo Komisijos posédyje priezastimis laikomos: laikinasis nedarbingumas, komandiruote,
atostogos, stazuote, kvalifikacijos kélimas, artimujy giminaiiy ligos ar mirties atvejai, i§vykimas ]
teisma ir teisésaugos ar kontrolés funkcijas atlickandias institucijas, i§vykimas j sveikatos priezitros
Jstaiga, nelaimingas atsitikimas, neatleidimas nuo tiesioginio darbo ar pareigy institucijoje, jstaigoje
ar organizacijoje dél priezas€iy, susijusiy su darbo specifika . Komisijos pirmininko sprendimu
pateisinama nedalyvavimo Komisijos posédyje priezastimi gali biti pripazinta ir kitokia
nedalyvavimo priezastis. Komisijos nariui praleidus i§ eilés 3 Komisijos posédzius be pateisinamos
prieZasties, Komisijos pirmininkas apie tai informuoja jj delegavusia institucijg ir praso apsvarstyti
Komisijos nario atSaukima i§ Komisijos.

27. Medziagos Komisijos posédziuose svarstomais klausimais parengimg uZtikrina
numatomy svarstyti klausimy pranes$e¢jai. Parengta medziaga pateikiama Komisijos sekretoriui ne

veliau kaip likus 4 darbo dienoms iki Komisijos poseédZio. Komisijos sekretorius, gaves praneséjy



parengta medZiagg visais numatomais svarstyti klausimais, persiun¢ig ja Komisijos nariams ne
veéliau kaip likus 3 darbo dienoms iki Komisijos posedZio.

28. Kiekvienas Komisijos narys ne véliau kaip likus 2 darbo dienoms iki posédZio arba
posédzio metu gali teikti sitilymus dél Komisijos posédzio darbotvarkés papildymo ir (ar)
pakeitimo. Sprendima dél Komisijos posédzio darbotvarkés papildymo ir (ar) pakeitimo ne
posédzio metu priima Komisijos pirmininkas, o Komisijos posédZzio metu — Komisija Nuostaty
30 punkte nustatyta tvarka.

29. Komisijos pirmininkas posédzio metu supazindina Komisijos narius ir kitus posédzio
dalyvius su posédZio darbotvarke bei papildoma medziaga (jei jos yra), iSklauso Komisijos nariy ir
kity posédzio dalyviy praneSimus, nuomong svarstomais klausimais.

30. Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu. Jeigu bendru sutarimu sprendimo
nepavyksta priimti, vyksta atviras balsavimas. Sprendimai priimami paprasta posedyje
dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy dauguma. Kiekvienas Komisijos narys turi po vieng balsg.
Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko, o jo nesant — Komisijos
pirmininko pavaduotojo balsas. Komisijos nario pareiksta atskiroji nuomoné dél Komisijos
sprendimo turi biti jraSoma Komisijos posédzio protokole arba prie jo pridedama. Komisijos
sprendimai yra rekomenduojamojo pobudzio.

31. Komisijos narys privalo pranesti posédzio dalyviams ir nusi$alinti nuo klausimo
svarstymo, jei jo dalyvavimas balsuojant galéty sukelti vieSyjy ir (ar) privadiy interesy konflikta, o
jeigu jis to nepadaro ir kitiems Komisijos nariams ir (ar) jos posédyje dalyvaujantiems asmenims
kyla abejoniy dél Komisijos nario $aliskumo, sprendimg nusalinti Komisijos narj nuo atitinkamo
klausimo svarstymo ir sprendimo priémimo priima Komisijos pirmininkas. Aplinkybés, susijusios
su Komisijos nario nusalinimu arba nusisalinimu, nurodomos Komisijos posédZio protokole.

32. Komisijos sprendimai jforminami Komisijos posédzio protokolais. Komisijos posédZio
eiga gali buti fiksuojama garso jraSu. Komisijos posédyje padarytas garso jrasas pridedamas prie
Komisijos posédzio protokolo ir yra sudedamoji jo dalis. Protokolai jforminami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nuostatomis, reguliuojanciomis protokolo turinj, ir
dokumenty rengimg reguliuojandiais teisés aktais.

33. Komisijos posédzio sekretorius turi suraSyti posédzio protokolg bei rastu ir (ar)
elektroniniu pastu jj pateikti Komisijos nariams pastaboms gauti ne véliau kaip per 3 darbo dienas
po ivykusio Komisijos posédzio. Komisijos nariams nepateikus pastaby per 2 darbo dienas nuo
protokolo 1§siuntimo dienos, laikoma, kad protokolas suderintas be pastaby.

34. Su Komisijos nariais suderintg Komisijos posédzio protokolg pasiraSo Komisijos
pirmininkas ir sekretorius. Jeigu Komisijos posédziui vadovavo Komisijos pirmininko
pavaduotojas, Komisijos posédZio protokolg pasiraSo Komisijos pirmininko pavaduotojas ir
sekretorius. PasiraSytas protokolas ne véliau kaip per 7 darbo dienas po posédzio elektroniniu pastu
iSsiun¢iamas Komisijos nariams ir kitiems Komisijos posédzio dalyviams bei paskelbiamas
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje.

35. Komisijos pirmininkas organizuoja Komisijos nariy darbg metinei Seimos politikos

formavimo ir jgyvendinimo apZvalgai parengti. Komisijos nariai Seimos politikos formavimo ir



1gyvendinimo apzvalgos projekta turi parengti ir apsvarstyti Komisijoje kasmet, ne véliau kaip iki
rugséjo 1 d. Komisija Seimos politikos formavimo ir jgyvendinimo apzvalgg turi patvirtinti kasmet,
ne véliau kaip iki rugséjo 30 d. Komisija, patvirtinusi Seimos politikos formavimo ir jgyvendinimo

apzvalga, ja pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Komisijg techniSkai ir tkiskai aptarnauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
kurioje Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymo nustatyta tvarka saugomi Komisijos
veiklos dokumentai.

37. Nuostatuose nenumatytus Komisijos darbo organizavimo klausimus sprendZia
Komisijos pirmininkas, o jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas.

38. Komisija informacija apie savo veiklg skelbia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

interneto svetaingje.
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