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Rengėjas: Ekonomikos ir inovacijų ministerija. 

 

Tikslas: suderinti keičiamo Vyriausybės nutarimo nuostatas su Valstybės ir savivaldybių turto 

valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo, Finansinių ataskaitų audito įstatymo, Įmonių 

finansinės atskaitomybės įstatymo, Buhalterinės apskaitos įstatymo nuostatomis, siekiant atsisakyti 

perteklinių nuostatų, detaliau reglamentuoti valstybės valdomų įmonių (VVĮ) interneto svetainėse 

skelbiamą informaciją ir apibendrinančių ataskaitų rengimą. 

 

Esama situacija: pasikeitus įstatymams Apraše liko nebeaktualių, perteklinių nuostatų, neišsamus 

apibendrinančių ataskaitų sąrašas, nėra reglamentuotas apibendrinančių ataskaitų turinys. 

 

Esmė:  

 rengti papildomą tarpinę 12 mėnesių apibendrinančią VVĮ veiklos ataskaitą, siekiant kuo 

anksčiau viešinti ataskaitinių metų preliminarius VVĮ veiklos rezultatus. Šią ataskaitą VšĮ 

„Stebėsenos ir prognozių agentūra“ turėtų parengti iki balandžio 15 dienos; 

 išplėsti VVĮ įmonių interneto svetainėse skelbiamą informaciją (be kita ko, dėl vykdomų 

specialiųjų įpareigojimų, dėl atlyginimų politikos, dėl kolegialių organų sudėties, dėl 

socialinės atsakomybės iniciatyvų, dėl dukterinių bendrovių duomenų atskleidimo) didinant 

VVĮ veiklos skaidrumą, teikiamą informaciją labiau detalizuojant; 

 rekomendacinio pobūdžio nuostatą, kad valstybės valdomos bendrovės imasi veiksmų, kad 

Aprašo nuostatų laikytųsi jų dukterinės bendrovės, pakeisti į privalomą; 

 nustatyti esminius ataskaitų turinio reikalavimus, taip pat prie apibendrinančių ataskaitų 

priskirti VšĮ „Stebėsenos ir prognozių agentūra“ rengiamą metinę gerojo valdymo indekso 

ataskaitą ir įvardyti kaip atskirą ataskaitą metinę VVĮ vadovų darbo užmokesčio bei 

kolegialių organų ir komitetų narių atlygio ataskaitą. Šias ataskaitas kartu su metine VVĮ 

veiklos ataskaita VšĮ „Stebėsenos ir prognozių agentūra“ parengia iki rugpjūčio 30 dienos; 

 nustatyti, kad Ekonomikos ir inovacijų ministerija apibendrinančias ataskaitas: metinę VVĮ 

veiklos ataskaitą, metinę gerojo valdymo indekso ataskaitą ir metinę VVĮ vadovų darbo 

užmokesčio bei kolegialių organų ir komitetų narių atlygio ataskaitą kartu su išvadomis ir 

pasiūlymais pristato Vyriausybei. 

 

Derinimas:  

 derinta su Aplinkos, Energetikos, Finansų, Kultūros, Susisiekimo, Sveikatos apsaugos, 

Vidaus reikalų, Teisingumo, Žemės ūkio ministerijomis, Valstybine duomenų apsaugos 

inspekcija, Lietuvos banku, VĮ „Turto bankas“, Specialiųjų tyrimų tarnyba; 

 Institucijų pateiktos pastabos, į kurias atsižvelgta iš dalies arba neatsižvelgta, Ekonomikos ir 

inovacijų ministerijos aptartos darbo tvarka ir įvertintos derinimo pažymoje. Pažymėtina, 
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kad Vidaus reikalų ministerija nepritaria reikalavimui rengti 12 mėnesių tarpines VVĮ 

veiklos ataskaitas, nes tai yra papildomas darbo krūvis VVĮ, įvertinant tai, kad VVĮ rengia 

metines veiklos ataskaitas. Dėl STT pasiūlymo Ekonomikos ir inovacijų ministerija pažymi, 

kad ЕВРО publikacija yra (kaip nurodoma jos įžangoje) pirmasis žingsnis rengiant ЕВРО 

antikorupcijos ir integralumo gaires VVĮ ir nebūtinai atitinka oficialią ЕВРО valstybių narių 

poziciją, tad Ekonomikos ir inovacijų ministerija numato šio pasiūlymo įgyvendinimą 

derinti su ЕВРО rengiamų gairių įgyvendinimu, kai jos bus priimtos. 

 Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė 2019 m. vasario 12 d. išvadoje NV–412 pažymi, kad 

viešai skelbiant asmens duomenis turėtų būti nustatyti: asmens duomenų viešo skelbimo 

tikslas, konkretūs asmens duomenys bei viešinimo laikotarpis, taip pat atkreipia dėmesį, kad 

Apraše nenurodytas VVĮ veiklos strategijų įgyvendinimo ataskaitų rengimas, tačiau 

nurodytas įstatyminio pagrindo neturintis metinės VVĮ gerojo valdymo indekso ataskaitos ir 

metinės VVĮ vadovų darbo užmokesčio bei kolegialių organų ir komitetų narių atlygio 

ataskaitos rengimas. 

 

Atitiktis Vyriausybės programai: atitinka Vyriausybės programos nuostatą - gerinsime valstybės 

ir savivaldybių įmonių valdymo kokybę. 

 

Dalykinio vertimo išvada:  

 

 atkreiptinas dėmesys, kad yra siūlymas rengti 2 atskiras apibendrinančias ataskaitas: gerojo 

valdymo indekso ataskaitą ir VVĮ vadovų darbo užmokesčio bei kolegialių organų ir 

komitetų narių atlygio ataskaitą. Tačiau manytume, kad jos galėtų būti, kaip sudėtinė 

apibendrinančios metinės VVĮ veiklos ataskaitos dalis; 

 pažymėtina, kad Vyriausybės patvirtintame Valstybės turtinių ir neturtinių teisių 

įgyvendinimo VVĮ tvarkos apraše numatyta, kad VšĮ „Stebėsenos ir prognozių agentūra“ 

parengia apibendrintą VVĮ strategijų įgyvendinimo ataskaitą ir pateikia ją Vyriausybei. 

Manytume, kad šios ataskaitos rengimas turėtų būti inkorporuotas į keičiamojo projekto 

nuostatas, t. y, ataskaitų rengimą reglamentuoti viename teisės akte; 

 pagal siūlomą reglamentavimą Vyriausybei praktiškai vienu metu būtų 

pristatomos/teikiamos 4 atskiros apibendrinančios metinės ataskaitos: VVĮ veiklos ataskaita, 

gerojo valdymo indekso ataskaita, VVĮ vadovų darbo užmokesčio bei kolegialių organų ir 

komitetų narių atlygio ataskaita ir VVĮ strategijų įgyvendinimo ataskaita. Manytume, kad 

Vyriausybei turėtų būti teikiama viena metinė apibendrinta VVĮ veiklos ataskaita, kurioje 

atsispindėtų aukščiau paminėtų 3 ataskaitų nuostatos; 

 siūlytume rekomendacinio pobūdžio nuostatą interneto svetainėje skelbti informaciją apie 

socialinės atsakomybės iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus 

investicinius projektus pakeisti į privalomą kartu papildant informacija apie vykdomus ir 

planuojamus pirkimus. 

 

Siūlome projektą teikti Tarpinstituciniam pasitarimui. 

 

Patarėjas  Saulius Gaigalas 

 

Saulius Gaigalas, tel. 8 706 63 789, el. p. saulius.gaigalas@lrv.lt 
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