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	Sveikatos apsaugos ministerijai


	

Į 2020-06-04 Nr. (1.1.3-14)10-4317

	
DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 



Finansų ministerija išnagrinėjo Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos parengtą ir pateiktą derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatymo papildymo 322 straipsniu įstatymo projekto Nr. XIIIP-4816“ projektą (toliau – Vyriausybės nutarimo projektas). 
[bookmark: _GoBack]Lietuvos Respublikos žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatymo papildymo 322 straipsniu įstatymo projekte (toliau – Įstatymo projektas) siūloma nustatyti, kad statutinių įstaigų pareigūnams, kitiems valstybės tarnautojams ir darbuotojams nuo karantino paskelbimo mėnesio pradžios iki jo galiojimo mėnesio pabaigos, kai šie vykdo epidemijų profilaktikos priemones ypač pavojingų užkrečiamųjų ligų židiniuose, dirba su asmenimis, įtariamais kad serga, taip pat asmenimis turėjusiais sąlytį, mokama nuo 60 iki 100 procentų dydžio pareiginės algos (darbo užmokesčio) priemoka. Be to, siūloma nustatyti, kad atsižvelgiant į tai, statutinėse įstaigose darbo užmokestis perskaičiuojamas ir mokamas karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje laikotarpiu.
Mūsų nuomone, nustatyti papildomas nuo 60 iki 100 procentų dydžio pareiginės algos priemokas ir perskaičiuoti darbo užmokestį statutiniams pareigūnams ir  kitiems darbuotojams už epidemijų profilaktikos priemonių ypač pavojingų užkrečiamųjų ligų židiniuose vykdymą, už darbą su asmenimis, įtariamais kad serga, taip pat asmenimis turėjusiais sąlytį, netikslinga dėl šių priežasčių:
[bookmark: part_a31048d6e9d14e639e824e8d1b1346c5]1) pagal Vidaus tarnybos statuto nuostatas vidaus tarnybos sistemos pareigūnams yra nustatytos priemokos už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos, už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės. Šios priemokos negali viršyti 50 procentų pareiginės algos. Taip pat nustatytos priemokos už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis, už darbą, kuris tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms užduotims atlikti, už darbą, kuris tiesiogiai susijęs su saugomų asmenų fizine apsauga, kurių kiekviena negali viršyti 20 procentų pareiginės algos. Be to, apmokama už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą Darbo kodekso nustatyta tvarka. Pagal Darbo kodekso  nuostatas už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką ir darbą švenčių dieną mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą mokamas ne mažesnis kaip pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – ne mažesnis kaip du su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Taigi, pagal teisinį reglamentavimą pareigūnams esant nurodytoms aplinkybėms, priemoka gali siekti net iki 110 proc. pareiginės algos, nevertinant apmokėjimo už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą. Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis darbo apmokėjimą, reglamentuoja atskiri teisės aktai, kuriuose taip pat yra nustatytos priemokos. Pagal Įstatymo projektą išskirtinai būtų nustatytos papildomos priemokos tik statutinių įstaigų valstybės tarnautojams ir darbuotojams.
2) pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. balandžio 22 d pasitarimo protokolo Nr. 20, 6 punktą „Dėl papildomų lėšų COVID-19 situacijai suvaldyti skyrimo kriterijų ir principų“ nuspręsta kompensuoti anksčiau patirtas išlaidas darbo užmokesčiui už viršvalandinį darbą ir darbą švenčių dienomis ir (arba) priemokas tik tiems darbuotojams, kurie tiesiogiai dalyvauja valdant naujojo koronaviruso (COVID-19) sukeltą situaciją. Atsižvelgiant į tai, ir į Ekonomikos skatinimo ir koronaviruso (COVID-19) plitimo sukeltų pasekmių mažinimo priemonių plano, kuriam pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. kovo 16 d. pasitarime (pasitarimo protokolas Nr. 14) 1 tikslo „Užtikrinti išteklius, kurių reikia sveikatos ir visuomenės apsaugos sistemoms efektyviai veikti“ 4 priemonę „Užtikrinti ekstremaliosios situacijos valdyme dalyvaujančių valstybės institucijų papildomų išlaidų, įskaitant darbuotojų atlyginimų priedus, finansavimą“, Lietuvos Respublikos Vyriausybės sprendimais Vidaus reikalų, Finansų ir Teisingumo ministerijų statutinių institucijų pareigūnams ir kitiems darbuotojams nuo karantino paskelbimo dienos, įvertinus atliekamų funkcijų pobūdį, sudėtingumą ir atsakomybės lygį, darbo krūvį ir veiklos mastą, riziką sveikatai ir pan. iš valstybės vardu pasiskolintų lėšų kompensuojamos Vidaus tarnybos statute nustatytos priemokos – už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, už papildomų užduočių atlikimą, už darbą pavojingomis darbo sąlygomis, taip pat apmokama už darbą poilsio ir švenčių dienomis bei viršvalandinį darbą. Pažymėtina, kad už kovo ir balandžio mėnesius minėtoms institucijoms iš valstybės biudžeto kompensuota 4 088,1 tūkst. eurų patirtų išlaidų darbo užmokesčiui, iš jų vien tik Vidaus reikalų ministerijos statutinėms įstaigoms – 3 869 tūkst. eurų, Muitinės departamentui prie Finansų ministerijos – 50,9 tūkst. eurų, Kalėjimų departamentui prie Teisingumo ministerijos – 168,2 tūkst. eurų. Atkreiptinas dėmesys, kad Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priklausančių ir šiai sistemai nepriklausančių įstaigų patirtoms išlaidoms, susijusioms su šių įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio didinimu, kompensuoti pagal Sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio didinimo karantino metu tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 449 „Dėl Sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio didinimo karantino metu tvarkos aprašo patvirtinimo“ papildomai skirta 607,7 tūkst. eurų.
3) manome, kad įgyvendinat Įstatymo projekto nuostatas statutiniams pareigūnams ir darbuotojams nustatant papildomas  nuo 60 iki 100 procentų dydžio pareiginės algos priemokas už epidemijų profilaktikos priemonių ypač pavojingų užkrečiamųjų ligų židiniuose vykdymą, už darbą su asmenimis, įtariamais kad serga, taip pat asmenimis turėjusiais sąlytį, būtų išmokamas gerokai didesnis darbo užmokestis nei sveikatos priežiūros įstaigose dirbantiems medicinos darbuotojams, kurie tiesiogiai dalyvavo valdant naujojo koronaviruso sukeltą situaciją. Mūsų nuomone, vertinant galimą riziką sveikatai, statutinių institucijų pareigūnų ir kitų darbuotojų karantino metu atliekama veikla negalėtų būti prilyginama sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų atliekamai veiklai. 
4) Įstatymo projekto aiškinamajame rašte nurodyta, kad papildomas lėšų poreikis sudaro ne mažiau kaip 5 mln. eurų. Vyriausybės projekto išvadoje nėra įvertintas poveikis valstybės finansams, nėra pateikti papildomų lėšų poreikio skaičiavimai. 
Atsižvelgdami į tai, kas išdėstyta, siūlytume tikslinti Vyriausybės išvados projektą ir nepritarti Įstatymo projektui.
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