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Projekto rengéjai: Finansy ministerija kartu su Vyriausybés kanceliarija.

Projekto tikslas: Siekiama iSspresti Nacionalinio bendryjy funkcijy centro darbuotojy darbo vietos ir
darbo priemoniy suteikimo techninius-organizacinius klausimus.

Dabartiné situacija:

Vyriausybé 2017-10-04 pasitarime numaté, kad valstybés jstaigy konsoliduojamos buhalterinés
apskaitos ir personalo administravimo funkcijos, perduotos atlikti Vyriausybés jgaliotai jstaigai
(Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui), tam tikrg laika bus atlickamos nekeiciant fizinés funkcijy
atlikimo vietos ir naudojamy informaciniy sistemy. Analogiska nuostata buvo jtvirtinta Vyriausybés
2018-02-07 nutarime Nr. 126 ,,D¢l buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo funkcijy
atlikimo centralizuotai. Tod¢l jstaigos turi sudaryti salygas laikinai, aiSkiai apibréztam laikotarpiui,
Nacionalinio bendryjy funkcijy centro darbuotojams atlikti ty jstaigy konsoliduojamas funkcijas.

Nacionalinio bendryjy funkcijy centro darbuotojams darbo vietos jstaigose reikalingos iki I-0jo
konsolidavimo etapo pabaigos (numatoma 2019 mety pabaiga), kol bus sukurtos bendros informacinés
sistemos ir centro darbuotojai, atliekantys jstaigy buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo
funkcijas, fiziSkai bus perkelti atlikti funkcijy ] vieng vieta.

Finansy ministerija nurodo, kad poreikis taikyti tokj darbo organizavimo biida sietinas su i$skirtinio
pobiidzio vykdoma reforma, kai pirmg kartg valstybéje konsoliduojamos skirtingy jstaigy atliekamos
bendrosios funkcijos. Sis darbo organizavimo biidas i§ esmés nesukurs papildomy islaidy valstybei, o
patiriama administraciné nasta bus minimali (tipinés formos sutartys). Kartu bus uztikrintas valstybés
turto efektyvaus ir racionalaus valdymo principy jgyvendinimas, nereikés asignavimy perskirstyti tarp
jstaigy ir Nacionalinio bendryjy funkcijy centro, didinant administracing nastg ir patiriant papildomas
iSlaidas.

Projekto esmé:

Projektu siiloma nustatyti, kad jstaigos suteikia Nacionalinio bendryjy funkcijy centro
darbuotojams, tvarkantiems $iy jstaigy buhalterine apskaitg ir atliekantiems personalo administravimo
funkcijas, darbo vieta (fizing funkcijy atlikimo vietg) ir darbo priemones, reikalingas $iy jstaigy
buhalterinés apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo funkcijoms atlikti.

Derinimas:

Projektas i esmés suderintas su visomis suinteresuotomis ministerijomis (Aplinkos ministerija /su
pastaba/, Energetikos ministerija, Kultiros ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Susisiekimo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Teisingumo ministerija, Ukio ministerija ir
Zemeés tikio ministerija).



Pridedama derinimo pazyma, kurioje aptarta tik viena nesuderinta nuostata: neatsizvelgta i
Aplinkos ministerijos sitilyma detalizuoti tvarka, kuria vadovaudamosi jstaigos suteikia atitinkamiems
Nacionalinio bendryjy funkcijy centro darbuotojams darbo vietg ir darbo priemones. Neatsizvelgta dél
buhalterinés apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy konsolidavimo masto,
apimancio 141 jstaiga, kuris lemia specifinius ypatumus, ir dél procesy teisinio reglamentavimo

pobiidzio.

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby ir pasiiilymy neturi.

Atitiktis Vyriausybés programai:

Projektu siekiama tinkamai jgyvendinti Vyriausybés programos jgyvendinimo plano 3.1.2 darbo
., Viesojo sektoriaus jstaigy vidiniy procesy optimizavimas‘ priemones.

Dalykinio vertinimo iSvada:

Sitilytume svarstyti Vyriausybés posédyje, pries tai aptarus Tarpinstituciniame pasitarime.
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