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POSĖDYJE 2019 M. GEGUŽĖS 22 D.


2019 m. gegužės 22 d. vyksiančios ES Tarybos posėdžio darbotvarkėje numatyti jaunimo srities klausimai:

1. Darbotvarkės priėmimas
2. A punktų patvirtinimas 
a) Ne teisėkūros procedūros punktų sąrašas 
b) Teisėkūros procedūros punktų sąrašas (viešas svarstymas pagal Europos Sąjungos sutarties 16 straipsnio 8 dalį)

Su teisėkūros procedūra nesusijusi veikla
Išvados dėl jaunimo ir darbo ateities (Dokumento Nr. 8754/19 + COR 1)
= Priėmimas
Rezoliucija dėl ES jaunimo dialogo valdymo gairių (Dokumento Nr. 8760/19)
= Priėmimas
Jaunimas – demokratijos vykdytojas ES (Dokumento Nr. 8763/19)
= Politiniai debatai

Išvados dėl jaunimo ir būsimo darbo (Dokumento Nr. 8754/19 + COR 1)
= Priėmimas
Klausimo esmė
Švietimo, jaunimo, kultūros ir sporto tarybai (toliau – Taryba) priimti teikiamas išvadų projektas dėl jaunimo ir darbo ateities.
Šiandieninė situacija darbo rinkoje yra labai kintanti, ją sparčiai koreguoja vykstantys globalizacijos procesai, skaitmenizacija, demografiniai pokyčiai, klimato kaita ir kt.
Suprantama, kad besikeičiančios kartos ir specifiniai kartų požymiai smarkiai koreguos darbo sutarčių formas, lankstumą darbo rinkoje, bus prisirišama labiau prie darbo turinio, bet ne formos, nuotolinės darbo vietos tikėtina taps patrauklesnės nei pastovios ir t.t.
Į darbo rinką ateinanti jaunoji karta aiškiai diktuoja savo taisykles, sparčiai įtvirtindama vis didesnį poreikį skaitmenizuoti darbo vietas.
Tačiau numatoma, kad bus susiduriama ir su iššūkiais: vis dar labai sudėtinga užtikrinti sklandų ir tvarų perėjimą iš švietimo sistemos į darbo rinką, labai daug jaunų bedarbių su aukštuoju išsilavinimu, didelė rizika mažiau galimybių turintiems jaunuoliams likti skurde ir kt.
Tvirtas įgūdžių ir žinių pagrindas, prisitaikančios ir į pokyčius reaguojančios švietimo ir mokymo sistemos, gali padėti jauniems žmonėms sėkmingai pereiti prie darbo rinkos ir sudaryti sąlygas karjeros galimybėms. Siekiant užtikrinti tvirtą įgūdžių ir žinių pagrindą, būtina formuoti įgūdžius, skatinančius efektyvų technologijų naudojimą ir supratimą, kad tai yra būtina būsimo darbo sąlyga. Jauni asmenys taip pat turėtų turėti pagrindinius gebėjimus, susijusius su socialiniais emociniais įgūdžiais t.y. sprendžiant problemas, būtini bendravimo, verslumo, derybiniai, kritinio ir kūrybinio mąstymo įgūdžiai, savęs pristatymas ir kt.
Lietuvos pozicija 
Lietuva pritaria ES Tarybos išvadų projektui dėl jaunų asmenų ir darbo ateities. Į Lietuvos pateiktas pastabas buvo atsižvelgta darbine tvarka Jaunimo darbo grupėje. 
Lietuva pritaria, kad atsižvelgiant į besikeičiančią situaciją užimtumo srityje, ES turėtų remti jaunų žmonių asmeninį tobulėjimą ir augimą, stiprinti jų gebėjimus ir aprūpinti juos būtinais ištekliais dalyvauti visuomenės gyvenime, taip prisidedant prie visų formų jaunimo diskriminacijos panaikinimo, taip pat socialinės įtraukties skatinimo. 

Rezoliucija dėl ES jaunimo dialogo valdymo gairių (Dokumento Nr. 8760/19)
= Priėmimas
Klausimo esmė
ES Tarybai priimti teikiamas rezoliucijos projektas dėl ES jaunimo strategijos 2019-2027 m. rėmuose įgyvendinamo ES jaunimo dialogo valdymo gairių.
ES jaunimo dialogas yra pagrindinis ES ir kitų ES šalių jaunimo dalyvavimo įrankis, kurio pagrindas yra tiesioginis dialogas tarp sprendimų priėmėjų ir jaunimo bei jų atstovų t.y. konsultavimasis su jaunais žmonėmis dėl atitinkamų temų.
Dokumente nusakomi pagrindiniai struktūrinio dialogo sandaros ir veikimo principai, įvardijami bendradarbiavimo su socialiniais partneriais elementai, įvardijami įrankiai ir formos, kokiu būdu būtų palankiausia įgyvendinti struktūrinio dialogo su jaunimu procesą.
Lietuvoje struktūrinio dialogo su jaunimu proceso koordinavimas pavestas Lietuvos jaunimo organizacijų tarybai, didžiausiai skėtinei jaunimo organizacijai, vienijančiai virš 200 tūkst. jaunų asmenų.
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija vykdo ir yra atsakinga už šio proceso priežiūrą.
Lietuvos pozicija 
Pritarti pateiktam rezoliucijos projektui. Į Lietuvos pateiktas pastabas buvo atsižvelgta darbine tvarka Jaunimo darbo grupėje. 
Tikimės, kad naujoje rezoliucijoje numatytos priemonės padės labiau įtraukti jaunimą bei jų atstovus į konsultacijas dėl sprendimų priėmimų.


Jaunimas – demokratijos vykdytojas ES
= Politiniai debatai

Pirmininkaujanti valstybė narė politiniams debatams parengė diskusinį dokumentą „Jaunimas – demokratijos vykdytojas Europos Sąjungoje“. Jame trumpai aptariama kaip skatinti jaunus žmones dalyvauti ES demokratiniame gyvenime. Dokumente taip pat įvardijama, kad demokratija yra vienas iš pagrindinių principų, kuriais grindžiama ES ir jos institucijos. Konsolidavimas ir palaikymas yra labai svarbus siekiant užtikrinti ES piliečių gerovę.
Jaunimas vertina demokratiją, tačiau reikia daugiau pastangų, kad ji jiems būtų artimesnė, todėl labai svarbu užtikrinti, kad jaunimas jaustųsi įtrauktas ir galėtų aktyviai dalyvauti ES ir valstybių narių demokratiniame gyvenime. Tačiau norint tai pasiekti, reikia atsižvelgti į keletą aspektų.

Ministrai kviečiami pasisakyti pagal pateiktus diskusinius klausimus:
1. Ko turi imtis valstybės narės ir ES institucijos siekdamos reaguoti į diskusiniame dokumente iškeltus uždavinius, siekiant įsipareigoti jaunus žmones laikytis demokratijos principų?
2. Kokios priemonės būtų veiksmingiausios siekiant padidinti jaunų žmonių dalyvavimą demokratiniame ES ir jos valstybių narių gyvenime, atsižvelgiant į šiandienos jaunimo kartos interesus ir stipriąsias puses?

Lietuvos pozicija 
Pasisakyti planuojama pagal preliminarias tezes: 
· Jaunimo pilietiškumas, įsitraukimas į sprendimų priėmimo procesus, jaunimo saviraiškos siekis, jaunimo aktyvus dalyvavimas bei užimtumas – tiek darbinis, tiek pilietinis ir politinis – šiuo metu yra labai svarbios temos Lietuvoje. 
· Lietuvoje sukurta teisinė bazė ir institucinė sistema jaunimo politikai formuoti ir įgyvendinti. Nustatyti jaunimo politikos principai, sritys, jaunimo politikos organizavimas ir valdymas. Siekiant sudaryti tinkamas sąlygas jauniems žmonėms aktyviai dalyvauti atviroje ir demokratinėje visuomenėje, įgyvendinamos programos, kuriomis skatinamos jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų bei jaunų žmonių iniciatyvos. Be to, stiprinami nevyriausybinių jaunimo organizacijų ryšiai su valstybės ir savivaldybių institucijomis, teikiama ES struktūrinių fondų ir programų parama.
· Formuojant ir įgyvendinant jaunimo politiką, jaunų žmonių siūlymai ir iniciatyvos yra reikalingos, o jaunų žmonių dalyvavimas visuomenės gyvenime labai svarbus. Lietuvoje teisės aktais yra įtvirtinta jaunimo galimybė dalyvauti jiems aktualių sprendimų priėmime bei įgyvendinime tiek vietos savivaldos, tiek ir nacionaliniu lygmenimis. Pažymėtina, kad siekiant sėkmingo jaunimo politikos įgyvendinimo, rengiant ir įgyvendinant programas ir priemones jaunimo politikos srityje, į bendras darbo grupes, susitikimus, diskusijas yra kviečiamos ne tik suinteresuotos institucijos ir organizacijos, bet ir patys jaunimo atstovai. Taip siekiama bendro supratimo ir sutarimo plėtojant integruotą jaunimo politiką Lietuvoje, o jaunimui sudaromos galimybės reikšti savo nuomonę. Tokiu būdu jaunimo politikos įgyvendinime ir formavime jaunimo balsas yra girdimas. 
· Siekiant užtikrinti jaunų žmonių aktyvų pilietiškumą, sąmoningumą, solidarumą, mokymąsi ir efektyvų įsitraukimą į bendruomenės gyvenimą, neužtenka vien tik jaunų žmonių motyvacijos, energijos ir noro, bet reikalinga ir institucijų, atsakingų už jaunimo reikalus, sistema ir bendradarbiavimas, jaunų žmonių įtraukimas, jų įgalinimas. 
· Kalbant apie jaunus asmenis ir jų galimybes dalyvauti demokratiniame ES ir jos valstybių narių gyvenime, labai svarbus aspektas kaip mes tai darome, kaip mes išnaudojame būdus ir metodus, kurie yra priimtiniausi šių dienų jaunimui. Tad vienas iš pagrindinių elementų ką turime įterpti į jaunimo dalyvavimo demokratiniuose procesuose gyvenimą yra skaitmeninė erdvė: debatai ir diskusijos joje, informacijos skaidrumas ir prieinamumas kiekvienam jaunam asmeniui. Jaunimui labai svarbu ir tai, kaip jo balsas buvo atspindėtas, tad informacijos valdymas ir nuolatinis atnaujinimas yra vieni tų elementų, kuriuos reikia nuolat atnaujinti ir tobulinti. 
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