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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia patikslintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 ,,Del konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése,
1§ valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés
Isteigty fondu léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose,
kuriy savininké yra valstybé¢ ir savivaldybe, saraso nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j
konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo* projekta
(toliau — Projektas).

Projektas patikslintas jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés
departamento 2017 m. birzelio 8 d. i8vadoje Nr. NV-1440 bei Vie$ojo valdymo ir socialinés
aplinkos departamento VieSojo valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus 2017 m. birzelio 12 d.
pazymoje Nr. NV-1478 Projektui pateiktas pastabas ir pasitilymus. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 19 d. pasitarime buvo nutarta pavesti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai kartu su Valstybés tarnybos departamentu iki 2017 m.
spalio 1 d. 1§ esmés perzitiréti konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy
lesy finansuojamose valstybes ir savivaldybiy jstaigose bei vieosiose jstaigose, kuriy savininké
yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarka, kartu spresti dél pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgraso pakeitimo tikslingumo.

Projekto tikslas — jgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kuris jsigalios nuo
2017 m. liepos 1 d., 41 straipsnio 3 dalies nuostatas.

Projektu sitiloma, kad konkurse stebétojo teisémis galéty dalyvauti ir Lietuvos
Respublikoje jregistruoto vieSojo juridinio asmens, i§skyrus valstybés ar savivaldybés institucijas
ar jstaigas, jgalioti atstovai (kaip numatyta ir Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso projekte (TAIS Nr. 17-46).

Pagal Valstybés tarnybos departamento sitlymus, Projektu siiloma nustatyti, kad
dokumentai centralizuotai buty teikiami per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema.
Centralizuotas dokumenty teikimas jstaigoms leis efektyvinti ir skaidrinti atrankg. Centralizuotas
jrankis leis kontroliuoti atrankos procesa, o sukaupti duomenys — prognozuoti ateities poky¢ius.
Valstybeés tarnybos valdymo informacine sistema bus galima naudotis i$ karto jsigaliojus Projektui.

Projekte sitloma nustatyti, per kiek laiko nuo komisijos sudarymo dienos turi jvykti
konkursas (per 14 kalendoriniy dienu); numatytas darbuotojy atstovy dalyvavimas konkursuose
stebétojy teisémis (iSskyrus konkursus vadovy pareigoms); nuo 5 kalendoriniy dieny iki 2 darbo
dieny sutrumpintas terminas, per kurj turi biiti priimtas sprendimas dél darbuotojo priémimo.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 19 d. pasitarime
priimtus sprendimus, atsisakyta iSplésti pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasg (toliau —
sarasas), t. y. pareigybiy, del kuriy turi biiti organizuojami konkursai, sgra$as nekeic¢iamas.



Vadovaudamiesi teisékiiros aiSkumo ir ekonomiskumo principais, siilome Projekta
inkorporuoti | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo® projekta (TAIS Nr. 16-11167(4)).

Kadangi teisinis reguliavimas néra kei¢iamas i§ esmés, vadovaujantis Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas
neatlickamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo paZzyma nerengiama.

Priémus Projektg, priimti naujy teisés akty, pripaZinti netekusiais galios ar keisti
galiojanciy teisés akty nereikés.

Projektui igyvendinti valstybés biudzeto 1ésy nereikes.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje, teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijai, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos Zemés
ukio ministerijai, Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Europos teisés departamentui
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybai, taip
pat TriSaléje taryboje atstovaujanCioms jstaigoms ir organizacijoms: Lietuvos Respublikos tkio
ministerijai, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai
»Solidarumas®, Lietuvos darbo federacijai, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinei
sgjungai, Lietuvos pramonininkuy konfederacijai, Lictuvos verslo darbdaviy konfederacijai,
PanevéZio prekybos, pramonés ir amaty rimams ir Lietuvos Respublikos Zemés iikio rimams.
ISvadas pateike Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerija, Lietuvos Respublikos Tikio ministerija, Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerija,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba,
Lietuvos Respublikos valstybiné¢ darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Europos teisés departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos
profesiniy sajungu konfederacija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija. Gautos Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos ir Valstybés tarnybos departamento i§vados, j kurias buvo
atsizvelgta. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Lietuvos profesiné sajunga
.».Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sajunga,
Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija, Panevézio
prekybos, pramonés ir amaty rimai bei Lietuvos Respublikos Zemés tkio riimai i§vady per
nustatyta terming nepateike.

Projektg parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 266 4278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt) Darbo
teis¢s  skyriaus (vedéja — Vita Baliukevidiene, tel. 8 706 68256, el. p.
vita.baliukeviciene(@socmin.lt) pataréja Rita JurSaite, tel. 266 4292, el. p. ruta.jursaite@socmin.It.

PRIDEDAMA. Projektas, 8 lapai.

Ministras “‘“%\ Linas Kukuraitis

Ruta Jursaite, tel. 266 4292, el. p. ruta.jursaite(@socmin.lt
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Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2007 M. KOVO 21 D. NUTARIMO
NR. 301 ,,DEL KONKURSINIU PAREIGU VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU
IMONESE, IS VALSTYBES SAVIVALDYBIU IR VALSTYBINIO SOCIALINIO
DRAUDIMO FONDO BIUDZETU BEI KITU VALSTYBES ISTEIGTU FONDU LESU
FINANSUOJAMOSE VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGOSE BEI VIESOSI OSE
ISTAIGOSE, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE IR SAVIVALDYBE, SARASO
NUSTATYMO IR KONKURSU PAREIGOMS, ITRAUKTOMS I KONKURSINIU
PAREIGU SARASA, ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2017 m. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimg Nr. 301 , D¢l
konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose
valstybés. ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir
savivaldybe, sgraso nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy sarasg,
organizavimo tvarkos aprasSo patvirtinimo® ir jj i8déstyti nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL PAREIGYBIU, DEL KURIU RENGIAMAS KONKURSAS, SARASO
NUSTATYMO IR KONKURSU VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU IMONESE, IS
VALSTYBES, SAVIVALDYBIU IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
FONDO BIUDZETU BEI IS KITU VALSTYBES [STEIGTY FONDY LESU
FINANSUOJAMOSE VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGOSE IR VIESOSIOSE
ISTAIGOSE, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE,
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Nustatyti §] pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, valstybés ir savivaldybiy
jmonése (toliau — jmong), i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety bei i§ kity valstybés isteigty fondy lé$y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
Istaigose bel vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé (toliau — jstaiga),
sgrasg:

I.1. ymonegs, jstaigos vadovas;

1.2. jstaigos vadovo pavaduotojas;

1.3. istaigos struktiirinio padalinio vadovas;

1.4. imonés, |staigos vyriausiasis buhalteris (buhalteris), o jeigu jmones, ;stalgos
buhalterine apskaita tvarko jmonés, istaigos apskaitos tarnyba (struktunms padalinys),



apskaitos tarnybos (struktiirinio padalinio) vadovas;

1.5. darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir gaunantys darbo uzmokestj i§ Europos
Sgjungos struktirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés
paramos lesu (i8skyrus techninés paramos 1é3as).

2. Patvirtinti Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatyti, kad konkursams, paskelbtiems iki jsigaliojant $iam nutarimui, orgamzuotl ir
vykdyti taitkomos iki jsigaliojant Siam nutarimui galiojusios nuostatos.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301
(Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2017 m. d. nutarimo Nr.
redakcija)

KONKURSU VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU IMONESE, IS VALSTYBES,
SAVIVALDYBIU IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO BIUDZETY
BEI IS KITU VALSTYBES ISTEIGTU FONDU LESU FINANSUOJAMOSE
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGOSE IR VIESOSIOSE [STAIGOSE, KURIU
SAVININKE YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybeés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy Iésy finansuojamose
valstybes ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos apradas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
konkursy organizavimg ir vykdyma valstybés ir savivaldybiy jmonése (toliau — jmoné), i§
valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés
isteigty fondy 1é8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose,
kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé (toliau — jstaiga), kai konkursg laiméje fiziniai
asmenys prilmami | pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas jmonése ir jstaigose, sarase
(toliau — konkursiniy pareigybiy sgrasas) nurodytas pareigybes.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybe jmonéje, jstaigoje atrankos komisijos (toliau —
komisija) sudarymag ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai),
atranka.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendima skelbti konkursg priima:

3.1. imonés, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovas, kai
skelbiamas konkursas jmones, jstaigos vadovo pareigybei;

3.2. jmongs, jstaigos vadovas, kai skelbiamas konkursas kitoms konkursiniy pareigybiy
sgraSe nustatytoms pareigybéms.

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos buda — testa ZodZiu (pokalbj) (toliau — testas
7odziu), testg raStu arba testg Zodziu ir rastu — nustato ApraSo 3 punkte nurodytas sprendima
skelbti konkursg priémes asmuo.

5.'Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas Valstybés

tarnybos departamento interneto svetaingje ir konkursg organizuojancios jmonés ar jstaigos



interneto svetaingje. Informacija apie konkursg gali bati skelbiama ir kituose informacijos
Saltiniuose.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. imoneés, jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybe (trumpai apraSomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus bitina pateikti;

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo Apraso S5 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant
pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar
papildymo (sprendimg priima Apraso 3 punkte nurodytas sprendima skelbti konkursa priémes
asmuo), terminas gali biiti pratgstas 5 kalendorinéms dienoms, jei pretendentai yra papildomai
paklausiami dé¢l papildomy duomeny pateikimo;

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti i$samig informacijg apie skelbiamg konkursa.

III SKYRIUS .
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

7.3. gyvenimo aprasyma, nurodydamas varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios
vietos adresg, telefono numerj, elektroninio paSto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo
privalumy sara$a, nurodydamas dalykines savybes. Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas
konkursas, uzimti butini tam tikri jgudziai, Siame sara$e turi biti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildyta pretendento anketa (pagal Apraso 1 prieda);

7.5. savo, kaip ymonés, jstaigos vadovo, veiklos programa, jeigu pretendentas pageidauja
dalyvauti konkurse jmonés, istaigos vadovo pareigybei.

8. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybes tarnybos valdymo informacine sistema.

9. Priémusi dokumentus, ne veliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui konkursg organizuojanti jmoné ar jstaiga Valstybés tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos
(ApraSo 1 priedas) 4-10 klausimus, konkursg organizuojanti jmoné ar jstaiga per 22 kalendorines
dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg issiuncia
praneSimg apie dalyvavima pretendenty atrankoje, nurodydama jos datg, vietg ir laika.
Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento
anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy, konkursg organizuojanti jmoné ar jstaiga per 22
kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacine
sistemg iSsiun¢ia motyvuota prane§img, nurodydama, kodél jam neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA



11. Jeigu bent vienam pretendentui i§siun¢iamas Apraso 10 punkte nurodytas pranesimas
apie dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo dienos turi jvykti konkursas (atranka).

12. Komisija sudaro konkursa organizuojancios jmonés, jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanCios institucijos ar jmongés, jstaigos vadovas, paskirdamas komisijos
pirmininkg, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biti pakeistas ir
pretendenty atrankos diena.

13. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(1seseres), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy,
sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai ir juy
sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, d¢l kuriy nesaliskumo
kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka.

14. Jeigu konkursa organizuojancioje jmoné¢je ar jstaigoje yra darbuotojy atstovy,
18skyrus atvejus, kai konkursas skelbiamas jmonés, jstaigos vadovo pareigybei, konkurse
stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg
(informavimg, konsultavima ir dalyvavima priimant darbdavio sprendimus) jmonéje ar jstaigoje.

Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i§ dviejy Lietuvos
Respublikoje jregistruoty vieSyjy juridiniy asmeny (toliau — vie$asis juridinis asmuo), i$skyrus
valstybes ar savivaldybés institucijas ar istaigas, jgaliotg atstova (toliau — visuomeneés atstovai).
PraSymg leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa vie$ieji juridiniai asmenys ne véliau kaip
iki pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu pastu pateikia
konkursg organizuojanciai jmonei ar jstaigai. Konkursg organizuojanti jmoné ar jstaiga apie
konkurso laikg ir vietg pranesa vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems dviem pateikusiems
praSymga leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa, elektroniniu pastu ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng iki konkurso. Viesiesiems juridiniams asmenims, pateikusiems praymus leisti
visuomenés atstovams stebéti konkursg véliau uz pirmuosius du vieSuosius juridinius asmenis,
praneSama elektroniniu paStu ne véliau kaip prie$ vieng darbo dieng iki konkurso, kad leidimas
stebéti konkursg visuomenés atstovams nesuteikiamas.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai komisijos sekretoriui
prie§ konkursg privalo pateikti galiojantj asmens dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir
nuotrauka, jgaliojimg dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasira$yti pasizadéjimg (Apraso 2
priedas) neatskleisti pretendenty asmens duomeny. PasiZzadéjimas pridedamas prie konkurso
protokolo.

Konkurse stebétojy teisemis dalyvaujantys visuomenés atstovai turi teise stebéti konkurso
eigg. Jiems draudZiama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas technines
priemones. Sias technines priemones naudojantys ar komisijos darbui trukdantys visuomenés
atstovai komisijos pirmininko sprendimu gali biiti pasalinami i§ konkurso ir apie tai pazymima
protokole.

15. Vertinama pretendento profesin¢ ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybel uzimti biitini tam tikri jglidZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio
teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie jgldziai turi buti vertinami. Pretendentui pateikus
dokumentus, patvirtinancius atitinkamuy jgtidziy jgijima, Sie jgudZiai gali biti netikrinami. Taip
pat vertinami pretendenty | jmonés, jstaigos vadovo pareigybes vadovavimo gebéjimai
(gebejimas inicijuoti idejas, planus, numatyti uzduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir
panasiai) pagal ju, kaip jmonés, jstaigos vadovy, pateiktg veiklos programa. Pretendentams j



jmoneés, jstaigos vadovo pareigybes pateikiamos praktinés uzduotys, skirtos vadovavimo
gebéjimams jvertinti. Praktinés uzduotys gali bti rengiamos naudojantis Valstybés tarnybos
departamento rekomendacijomis.

16. Testo Zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraas, jis perkeliamas j
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursg
organizavusioje imonés, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancioje institucijoje ar
jmonéje, jstaigoje.

17. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testa. Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip pusé¢ komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.

18. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testg (maziau kaip 12 baly — uz
du testus), laikomas neper¢jusiu pretendenty atrankos.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausia baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6
balus uz vieng testg arba ne maZziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami §iy pretendenty
privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose, o pretendenty j jmonés, jstaigos
vadovo pareigybe — ir ApraSo 7.5 papunktyje nurodytos veiklos programos. Pretendenty
privalumai ir veiklos programos vertinami, kaip nurodyta ApraSo 17 punkte. Jei jvertinus
pretendenty privalumus ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laiméjusiu konkursa laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg
pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie
protokolo.

22. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.

23. Jeigu konkurse uzimti pareigybe jmongje ar jstaigoje dalyvauja keli pretendentai, o
konkursg laiméjes pretendentas nepasira$o darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba
konkursg laiméjusj pretendenta | pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusi pretendenta, priima sprendima
nepriimti pretendento j konkurso biidu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas
atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty
rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiiy, kitas pretendentas
nustatomas ApraSo 19 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties,
atsisako uzimti pareigybe arba konkursa laiméjusj pretendentg | pareigybe priimantis asmuo,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §] pretendenty, priima
sprendima nepriimti jo i konkurso biidu laimeéta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas
uzimti tg pacig pareigybe.

Jeigu konkurse uzimti pareigybe jmonéje ar jstaigoje dalyvauja tik vienas pretendentas,
kuris laimi konkursa, ta¢iau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursa
laimejus] pretendenta i pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendent, priima sprendimg nepriimti jo }
konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

24. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
konkursa laiméjusj pretendentg | pareigybe, iSskyrus specialisto pareigybe, priimantis asmuo
kreipiasi | kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendentg ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

25. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursa laiméjusj
pretendentg pagrindu konkursa laimejusj pretendenta | pareigybe priiman¢iam asmeniui priémus
sprendima nepriimti jo i konkurso budu laiméta pareigybe, priimamas kitas i§ eilés pagal
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konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 23 punkto pirmojoje pastraipoje.
Konkursg laiméjus] pretendentg j pareigybe priimantis asmuo ne veliau kaip per 2 darbo dienas
nuo sprendimo nepriimti konkursg laimejusio pretendento | pareigybe priémimo dienos kreipiasi
1 kompetentingg valstybeés institucijg dél informacijos apie kitg i$ eilés pagal konkurso rezultatus
pretendenta.

26. Sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo |
pareigybe priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendenta j pareigybe
prilmantis asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendenta,
siekiant] uzimti pareigybe imonéje ar jstaigoje. Priémimo | pareigybe data nustatoma konkursg
laiméjusio pretendento ir konkursa laiméjusi pretendentg | pareigybe priimanéio asmens
susitarimu.

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

27.1. paskelbus konkursa, n¢ vienas pretendentas nepateiké Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir
(ar) teigiamai atsake | bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas neperé¢jo pretendenty atrankos;

27.3. ApraSo 23 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty bati
laikomas laiméjusiu konkursa.

28. Nejvykus konkursui ApraSo 27 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

29. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipaZinti su komisijos protokolu,
savo atliktu testu ir testo Zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu. Su komisijos protokolu
ir atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy zodZiu skaitmeniniais garso jrasais
susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai ir darbuotojy
atstovat.
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Konkursy valstybés ir savivaldybiy
imoneése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei 1§ kity valstybés jsteigty
fondy lédy finansuojamose valstybés
ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
istaigose, kuriy savininké yra valstybé
ar savivaldybeé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde¢, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba imong, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imongés, istaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus
sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir ju vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, ju sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys
ir jy vaikai), ar kurio nors i§ 8iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio nusikaltimo, nusikaltimo,
kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neidnykusi ar nepanaikintg teistumg?
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(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdZzio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j $j klausimg privalo atsakyti
tik pretendentas | imones, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta
Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys buty tvarkomi priémimo | $ios anketos 3 punkte
nurodytg pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biti priimtas j
Sios anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu
biiti atleistas i8 ju.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
(Data)




Konkursy valstybés ir savivaldybiy
Imoneése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty
fondy IéSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
Istaigose, kuriy savininké yra valstybé
ar savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

(Pavyzdiné pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardé)
pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(paraSas) (vardas ir pavardeé)
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Biudzeting jstaiga, Gedimino pr. 30, LT:01104 Vilns,
tel. (8 5) 266 2984, faks (85262 5940, el p: rastine@tm it
atsisk.saskaita T'T267044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registie, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo 2016-12-84 Nr. fff : é fﬁf ”ffiff&%jjf
ministerija - 12016-11-11 Nr. (11.1-53) 8D-6770

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSY BES ?%J’TAREM@ ,,BEL’ LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2007 M. KOVO 21 D. NUTARIMO NR. 301 ,DEL
KONKURSINIU =~ PARFIGY VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU IMONESE, IS

VALSTYBES, SAVIVALDYBIU IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO
BIUDZETY BEI KITU VALSTYBES ISTEIGTU FONDU LESU FINANSUOJAMOSE
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGOSE BEI VIESOSIOSE [STAIGOSE, KURIY
SAVININKE YRA VALSTYBE IR SAVIVALDYBE, SARASG NUSTATYMO IR
KONKURSYU PAREIGOMS, ITRAUKTOMS | KONKURSINIU PAREIGU SARASA,
ORGANIZAVIMO TYARKOS APRASO PATVIRTINIMOY PAKEITIMO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjicio
1T d. nutarimu Nr. 728, 32.1 papunkéiu, pagal kompetencija i$nagrinéjusi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr.
301 ,,Deél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i3 valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio  socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy lédy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose istaigose, kuriy savininkeé yra
valstybe ir savivaldybé, sgra§o nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms 1 konkursiniy pareigy
sgrasy, organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo™ pakeitimo® projekts (toliau — Projektas), teikia
teising iSvada.

Teisingumo ministerija, jvertinusi Projektu numatomo teisinio reguliavimo tiksla, galimas
pasekmes, pastaby ir pasitilymy neturi.

Ivertinus Projektu numatomo teisinio reguliavimo priemones, Projekto teisés technika,
atkreiptinas démesys | $iuos aspektus.

1. Naujojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 41 straipsnio
3 dalyje nustatyta, kad pareigybiy, dél kuriy gali biiti rengiamas konkursas, saraSg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé. Atsizvelgiant j $ig formuluote (pastebétina, kad norma formuluojama
dispozityviai), manytina, turéty biiti tikslinama Projektu keiGiamo Vyriausybés nutarimo (toliau —
keiiamas nutarimas) antraité, kei¢iamo nutarimo 1 punktas, 2 punktu tvirtinamo Konkursy
pareigybéms, jtrauktoms | pareigybiy, dé¢l kuriy rengiamas konkursas, sqralg, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apralo (toliau — Apradas) pavadinimas ir kitos susijusios nuostatos, tinkamoje
vietoje jradant nuostata ,.gali biiti®. Siame kontekste papildomai jvertintinas ir kei¢iamo nutarimo 3
punktas, kuriame déstoma atitinkama rekomendacija (svarstytina, ar ji reikalinga, atsizvelgiant j
tvirtinamo pareigybiy sgrafo dispozityvuma). Taip pat sitlytina jvertinti galimybe vartoti tokig
formuluote, kokia nustatyta Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalyje (kaip suformuluotas pavedimas
Vyriausybet).
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2. Teisingumo ministerijos nuomone, Vyriausybé, nustatydama konkrety pareigybiy, dél
kuriy gali buti rengiamas konkursas, sarada, turéty pagristi jy pasirinkima, Pavyzdziui, kodel
itraukiamos tik $ios konkreCios pareigybés, kodél nejtraukiama jmoneés vadovo pavaduotojo
pareigybe.

3. Kaip perteklinis Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalies ativilgiu vertintinas keiciamo
nutarimo 4 punktas — jame kartojamos jstatyminés nuostatos, todél jo sifilytina atsisakyii.

4. Sitlytina jvertinti pereinamuyju nuostaty poreikj ir prireikus jas numatyti Projekte
(pavyzdziui, kokia tvarka buty taikoma konkursams, paskelbtiems iki Projekto jsigaliojimo, bet
organizuojamiems ir vykdomiems jsigaliojus Projektui).

5. ApraSo 1 punkte turi biti kalbama ir apie konkursy vykdyma (vykdymo tvarka), nes
Darbo kodekse jtvirtintas pavedimas Vyriausybei ja nustatyti. Taip pat Siame punkte (Zr. nuostata,
pradedama ZodZiu . kai®) reikéty nuosekliai vartoti jtvirtintus trumpinius , jmoné® ir »istaiga™.

6. SistemiSkai jvertinus Apraso 2 ir 3 punkty nuostatas, Apraso 3 punkta sifilytina destyti
vietoj ApraSo 2 punkto, o Aprado 2 punktg déstyti ne Apraso 1 skyriuje, bet Aprago 11 skyriuje.

7. Siekiant vieSumo, sifilytina apsvarstyti galimybe papildyti Aprago 5.1 papunkti, jame
nurodant, kad konkursas skelbiamas, be kita ko, ,,jmonés, jstaigos interneto svetainéje™.

8. Atfsizvelgiant i tai, kad pagal Aprafo 5 punkts konkursas turés biti skelbiamas
keliuose Saltiniuose (0 ApraSe néra reikalavimo atskiruose Saltiniuose skelbti vienu metu),
svarstytina, ar Apraso 6.5 papunktyje nereikéty tikslinti nuostatos ,po konkurso paskelbimo®,
nurodant, kuris Saltinis (ar abu) turimas omenyje.

9. Pastebétina, kad Apraso 7.2 papunktyje nustatomi reikalavimai pretendentams —
aukStasis iSsilavinimas, informaciniy technologijy i§manymas, uZsienio kalbos mokéjimas, Siame
kontekste pastebétina, kad Aprasas néra skirtas regulivoti &y klausimy — Vyriausybei jstatymu
pavesta regulinoti procediirinius atitinkamy konkursy organizavimo ir vykdymo aspektus, todeél
nesutiktina su minétomis Apraso nuostatomis, kurias Projekto rengéjai sifilo numatyti Apraso 7.2
papunktyje. Alitinkamai §i pastaba taikytina ir Aprafo 1 priedui, kuriame déstoma anketos
pavyzding forma. PaZymétina, kad, nors ApraSo 1 priede déstoma anketos forma ir yra pavyzding,
Ja visgi suponuojamas tam tikry asmens duomeny nurodymas ir reikalavimai, kuriuos Sie duomenys
galéty jrodyti ar paneigti.

10. Manytina, kad Apraso 7.2 papunktyje turéty biiti numatyta galimybe teikti dokumenty
originalus arba jy kopijas. Tuo atveju, kai biity teikiamos dokumenty kopijos, jtvirtintina nuostata,
kad jos turi biiti patvirtintos dokuments i8davusios Lietuvos Respublikos ar uZsienio valstybés
institucijos, notaro ar kito asmens, jgalioto atlikti notarinius veiksmus, arba konsulinio pareiglino
arba kito kompetentingo uZsienio valstybés pareigiino. Kartu perZitirétini susije su vertinama
nuostata ir ApraSo 11 bei 12 punktai.

11. Siekiant aiSkumo, siGlytina detaliau nurodyti, kokius duomenis (faktus) pretendentas
turéty nurodyti ApraSo 7.3 papunktyje nustatytame gyvenimo aprasyme, kaip kad detalizuojama
ApraSo 7.5 papunktyje.

12. Svarstytina, ar nebiity tikslinga pildyti Aprafo 8 punkis, jame numatant galimybe
dokumentus pateikti ir elekironiniu biidu.

13. Teisingumo ministerijos nuomone, Apraso 9 punktas (ir §io punkto papunkgiai), 10
punktas yra ne ApraSo reguliavimo dalykas, bet kiekvienos jmoneés, jstaigos vidaus administravimo
dalykas, fodel minéty punkty sitlytina atsisakyti. Analogiskai vertintina Apraso 16 punkto nuostata
»vadovo tvarkomuoju dokumentu®.

14. SistemiSkai jvertinus Apraso 7.2 papunki kartu su Aprago 6.3 ir 6.4 papunkdiais,
stlilytina tikslinti Apraso 13 punkto nuostaty ,.atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus®. Analogigkas pasililymas teiktinas Apraso 14 punkte numatytai tokiai paciai
nuostatai.

I5. Svarstytina, ar Aprafo IV skyriuje neturéty biiti nustatyta, per kiek laiko nuo
konkurso paskelbimo turéty jvykii pats konkursas (atranka). :

16. PraSytina pateikti papildomos informacijos dél Aprago 17 punkto antrajame sakinyje
numatomo jpareigojimo komisijos nariu paskirti konkrety asmenj. Priesingu atveju §io Ipareigojimo
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deréty atsisakyti. Analogiskas praSymas ir sifilymai teiktini dél vertinamo punkto trediojo sakinio
i§imties.

17. Aprado 18 punkte sitloma numatyti, kad konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne
daugiau kaip du Lietuvos Respublikoje jregistruoto vie$ojo juridinio asmens, idskyrus valstybés ar
savivaldybes institucijas ar jstaigas, jealioti atstovai. Sia nuostata atitinkama teise suteikiama,
pirma, tik Lictuvos Respublikoje jregistruotiems subjektams, antra — tik viesiesiems juridiniams
asmenims. Minétoje nuostatoje sitlomi apribojimai ir jy pagrjstumas turi b@iti argumentuofi
Projekto lydimuosiuose dokumentuose. PrieSingu atveju abejotina Siy apribojimy pagristumu. Taip
pat ApraSo 18 punkto nuostata tikslintina, aiskiai apibréZiant, ar ne daugiau kaip du jgalioti atstovai
turcty (galetu) buti skiriami to paties vieSojo juridinio asmens ar pirmy dviejy pateikusiy prasyma
vieSyju juridiniy asmeny (t. y. po viena). Siuo aspektu sifilytina patikslinti ApraSo 18 punkto
formuluotes ..ne daugiau kaip du Lictuvos Respublikoje iregistruoto viesojo juridinio asmens’,
LpraneSa <> pirmiems dviepr’.

18. Kadangi ApraSe néra nuostaty, kuriomis vadovaujantis biity rengiamos praktines
uZduotys pretendentams, svarstytina, kokiu tikslu Apraso 19 punkte sidloma numatyti, kad
»Praktinés  uzduotys gali  biiti rengiamos naudojantis  Valstybés tarnybos  departamento
rekomendacijomis tiek, kiek to nereguliuoja &s Apragas®.

19. Tuo atveju, jei ApraSo 28 punkte nustatytas reikalavimas taikytinas ne visy
pareigybiy, nustatyty kei¢iamo nutarimo 1.1-1.5 papunk&iuose, at?vilgiu (7r. Lietuvos Respublikos
korupeijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 4-6 dalis), sitilytina tikslinti (pildyti) Aprago 30 punkto
formuluote, aptariant tuos atvejus, kai asmenims netaikytina ApraSo 28 punkte nustatyta tvarka.
Kitu atveju, jeigu bty sickiama nustatyti, kad konkursa laiméjusj pretendentg | pareigybe
priimantis asmuo visais atvejais turéty kreiptis j kompetentinga valstybes institucijg, sitlytina
patikslinti ApraSo 28 punkto nuostata ,<..> 9 straipsnyje nustatytais atvejais®, juolab kad Apraso
29 punkto antrajame sakinyje nuostata ,,Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka®™ neminima.

20. Siekiant sudaryti prielaidas jgyvendinti Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalies
paskutinio sakinio nuostata (,,Asmuo, laiméjes konkursa, turi teise reikalauti, kad su juo ne véliau
kaip per dvideSimt darbo dieny biity sudaryta darbo sutartis, i$skyrus jstatymuy nustatytas iSimtis*™),
sililytina apsvarstyti galimybe numatyti trumpesnius terminus Aprago 28 ir 30 punktuose.

21. ApraSo V skyriaus pavadinimas ir $io skyriaus turinys néra susije, todél siiilytina
tikslinti minéto skyriaus pavadinima.

22. Svarstytina, kokiu tikslu nustatomos Apraso 31 punkto nuostatos, pavyzdZiui, kokias
pasekmes sukelia Sio punkto papunkéiuose numatyti atvejai. Sifilytina $iuo aspektu patikslinti
ApraSo 31 punkta. Taip pat sifilytina tikslinti Aprafo 31.2 papunktj, siejant konkurso latkyma
nejvykusiu ne su Aprado 14 punkte nurodyto pranesimo apie dalyvavima pretendenty atrankoje
neiSsiuntimo né vienam pretendentui faktu, bet su atitinkamus reikalavimus atitinkanciy
pretendenty nebuvimu,

23. ApraSo 32 punktas vertintinas kaip ne $io teisés akto reguliavimo dalykas, todél io
atsisakytina.

Teisingumo ministerijos kancleris Artinas Kazlauskas

Vaida Straféle, {8 5) 266 2882, cl.p. vaida.sira

Ala Morkiniene, (8 5) 266 2935, el. p. ala.morkunienc/@tm. It Originalas nebus siunciamas




VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTAS

BiudZetiné jstaiga, Labdariy g. 8, LT-01120 Vilnius, tel. (8 5) 205 4853, faks. (8 5) 205 4864, el. p. info@vtd.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188784211

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2017-03- Nr. 27D-

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO
NR. 16-10850(2)

Valstybés tarnybos departamentas, jvertings Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 ,Deél
konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybes, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir
savivaldybe, saraSo nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgra$a,
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* projekta Nr. 16-10850(2) (toliau —
projektas), sitilo projekte nustatyti, kad dokumentai centralizuotai biity teikiami per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg. Centralizuotas dokumenty teikimas jstaigoms leis
efektyvinti ir skaidrinti atranka. Sivo metu pragymai i valstybeés tarnautojo pareigas yra teikiami
per patogig ir funkcionalig Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema. Centralizuotas
irankis leis kontroliuoti atrankos procesa, o sukaupti duomenys leis prognozuoti ateities
pokyCius. Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema galima bus naudotis i karto
isigaliojus Siam projektui, todél jokiy techniniy ar administraciniy klii¢iy dokumentus teikti per
Valstybes tarnybos valdymo informacing sistema nekils. Valstybés tarnybos departamentas
planuoja Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema susieti su kitais valstybes registrais,
sickiant realiu laiku jvertinti pretendento atitikima projekte numatytiems nepriekaistingos
reputacijos reikalavimams. k

Atsizvelgiant | tai, kas auksciau isdéstyta, sitiloma projekto nuostatas isdéstyti taip:

»>. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema skelbiamas
Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir konkursa organizuojancdios
imoneés ar jstaigos interneto svetainéje. Informacija apie konkursa gali buti skelbiama ir
kituose informacijos $altiniuose.*:
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8. P i ? et dokumentus Seariarl ol , S

registruotu—laiSke Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistemg.*

»13. Priemusi dokumentus, personalo tarnyba pfeteﬁd%me—aﬂket% Valstybes tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime

nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.*

»14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir kuris neigiamai atsaké j pretendento anketos (Aprago 1 priedas) 4—10 klausimus,
personalo tarnyba per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo registrootu—lailku
(pretendento—radytiniu—praSymu——elektroniniu—padta) per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg i$siuncia pranesima apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, nurodydama
jos datg, vietg ir laika. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent viena i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas)
4-10 klausimy, personalo tarnyba per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo
registruotutaiSku(pretendentoraSytiniu-praSymu—elektroniniupaitu) per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema iSsiuntia motyvuota prane$img, nurodydama, kodél jam
neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.*

Vidaus administravimo skyriaus vedéja, laikinai X .
Jolita Urboniené

vykdanti direktoriaus pavaduotojos funkcijas

Adrianas Meckovskis, tel. (8 5) 205 4852, el. p. Adrianas.Meckovskis@vtd. It

: Atkurtai
Lietuvai




LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, Gedimino pr. 17, LT-01505 Vilnius, tel. (8 5)239 3911,
faks. (8 552124335, el. p. sumin@sumin.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188620589

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2016-10-A¥ Nr. y - 3¢ Y
ministerijai [2016-10-10 rasty
DEL NUTARIMU PROJEKTU

Susisiekimo ministerija pagal kompetencija i$nagrinéjo Jasy teikiamus Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés nutarimy ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 s.
nutarimo Nr. 301 ,.Dél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybes,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybes jsteigty fondy
1e3y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininkée yra
valstybe ir savivaldybe, sgraso nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sgrasa, organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo™ pakeitimo (toliau — Projektas Nr. 1), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. sausio 28 d.
nutarimo Nr. 115 | Dél darbo sutarties ir darbo sutarties su jurininku  pavyzdiniy formy
patvirtinimo® pakeitimo“ (toliau — Projektas Nr. 2), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ,»,1Dél sezoninio darbo“
pakeitimo® (toliau — Projektas Nr. 3) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Del Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gegués 14 d. nutarimo Nr. 587 »Dél darby, kurivose gali biti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukme, sgraSo, Darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonomines veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo® (toliau — Projektas Nr. 4) projektus ir
teikia i$vadas.

Atkreiptinas démesys | tai, kad Projektu Nr. 4 yra igyvendinama 2005 m. liepos 18 d.
Europos Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos gelezinkeliy bendrijos (CER) ir Europos

transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su saveika
susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo sglygy tam tikry
aspekty (OL 2005 L 195, p. 15) (toliau — Direktyva), tadiau jame neperkelta Direktyvoje apibrézta

sgvoka ,,su sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos®.
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PaZzymétina, kad uz Direktyvos lgyvendinima atsakingos ministerijos savaranki$kai
sprendZia, kokiu biidu ir kokiame teisés akte reik§mingos sgvokos bus perkeltos, todel, nusprendus
Projekte Nr. 4 neapibrézti savokos ,su sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos®, turi biti
nurodyta kokiame teisés akte minétg savoka planuojama apibrézti.
Papildomai pazymime, kad dél Projekto Nr. I, Projekto Nr. 2 ir Projekto Nr. 3 pastaby

neturime.

. . - . - . e - -
Susisiekimo viceministras Saulius Girdauskas

E. Padtukaité, tel. (8 5) 239 3934, el. p. evelina.pastukaite@sumin. It




LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel. 8 706 64 845, 8 706 64 868.
faks. 8 706 64 762. el. p. kancd@iukmin.It, hitp://www.ukmin L.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lictuvos Respublikos socialings apsaugos ir 2016-10- // 9 N (10.4-181)-3- 4979
darbo ministerijai [2016-10-10  Nr. (11.1-53)SD-6054

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS V YRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos tkio ministerija pagal kompetencija iSnagrinéjusi Jiisy 2016 m. spalio 10
d. raStu Nr. (11.1-33)SD-6054 pateikius Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimy  projekius.

informuoja. kad esminiy pastaby ir pasitilymuy nutarimy projektams neturi.

Jkio viceministras e T Grediminas Onaitis
P

Jurga Danitinaite-Skaisgirieng, tel. 8 706 64 783, el. p. durga. Daniunaie-Skaisgirienczukmin lt




Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016-10- /f g Nr. 2D- 9545 (3.26)
I 2016-10-10 Nr. (11.1-53) SD - 6054

DEL NUTARIMU PROJEKTU

Informuojame, kad pagal kompetencija jvertine Jisy teiktus iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d.
nutarimo Nr. 301 ,Deél Konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybes,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudime fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy lésy
finansuojamose valstybeés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybe ir savivaldybé, sgrago nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sgrag, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 ,,Dél darbo
sutarties ir darbo sutarties su jirininku pavyzdiniy formy patvirtinimo® pakeitimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d.
nutarimo Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo® pakeitimo® ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Dél darbuy,
kurivose gali biiti tatkoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmeé, sarado, Darbo
ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo® pakeitimo® projektus, teikiame
Siuos pasiiilymus.

PaZymime, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ,, D¢l sezoninio darbo® pakeitimo® projektu sitilomas
subendrintas sezoniniy darby saradas néra iSsamus ir baigtinis, koks jis buvo nustatytas §iuo metu

galiojan¢iu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 »Dél sezoninio

BiudZetiné istaiga Tel. (8 5) 239 1001 Duomenys kaupiami ir saugomi Atsiskait. saskaita

Gedimino pr. 19 Faks. (8 5) 239 1212 Juridiniy asmeny registre LT674010042400070079

LT -01103 Vilnius  EL paStas zum@zum It Kodas 188675190 AB DNB bankas BUREAL VERTTAS
httpr/fwww. zum It Cortification




darbo®. Sio nutarimo keitimo projekte i§vardinty sezoniniy darby saraSas palieka vietos
interpretacijoms, pvz., nustatyta, kad sezoniniais darbais yra zemés, Zemétvarkos, Zemes tikio, misky
tikio, miskotvarkos darbai ir su $iais darbais susije kiti darbai. Manome, kad tokia teisés norma teisés
aktu besivadovaujanciam subjektui gali sukelti neaiSkumy, o teisés akto turinio paskirtis yra bati
aiskiu ir suprantamu galutiniam vartotojui.

Atkreipiame démesj, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutatimo Nr. 301 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybés
ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety
bei kity valstybés jsteigty fondy 163y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, sgraso nustatymo ir Konkursy
pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy sarads, organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo®
pakeitimo® projekte numatoma, kad pretendentai kartu su kitais dokumentais privalo pateikti
informaciniy technologijy i$manymo, uZsienio kalbos mokéjimo patvirtinimo dokumentus. I§
pateikto teisés akto projekto matyti, kad konkursg organizuojandiai jstaigai néra suteikiama teisé
paéiéi vertinti informaciniy technologijy i3manymg ar uZsienio kalbos mokéjima, o jtvirtinama
pareiga reikalauti iy jgtidZiy patvirtinimo dokumenty, nenurodant, kokie ir kokiy istaigy i§duoti
dokumentai tinkami Siems jgiidZiams patikrinti. Kyla klausimas, ar toks teisinis reglamentavimas
uztikrins pretendenty tinkamumo eiti pareigas objektyvy vertinima, nes vienai istaigai gali uztekti
tiesiog uZsienio kalbos kursy baigimo paZyméjimo, o kita reikalauty paZymos apie uZsienio kalbos
mokejimo lygj i§ akredituoty centry.

Sio nutarimo projekte taip pat numatyta, kad, jeigu konkursa organizuojandioje jmonés,
istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancioje institucijoje ar jmonéje, istaigoje yra darbuotojy
atstovai (profesiné sajunga ar darbo taryba), vienas i§ komisijos nariy skiriamas jy teikimu. Manome,
kad organizuojant konkursg jmonés, jstaigos vadovo pareigybei uZimti, netikslinga j konkurso
komisijg jtraukti konkursg organizuojandios jmonés, jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinangios institucijos ar jmonés, staigos profesinés sajungos ar darbo tarybos atstova, nes
konkursa organizuojangios jmonés, jstaigos profesinés sajungos ar darbo tarybos nariai atstovawja
savo jmonés, jstaigos darbuotojy interesams, o ne jmones, jstaigos, i kurig pretenduoja pretendentas,
interesams.

Pazymétina, kad $is nutarimo projektas nenumato galimybés konkursg organizuojandiai
istaigai papra8yti patikslinti duomeny ar papildomai pateikti dokumenty kopijy, jei kyla abejoniy dél
pretendento afitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, bei

pretendentams patikslinti ar papildyti teikiamy dokumenty, todél, manytina, sumazina pretendenty




galimybes dalyvauti konkursuose, o jstaigoms pasirinkti konkurso laimétoja i didesnio pretendenty

skaiiaus.

" ) T
e - -
Ministerijos kancleré ' ‘ ' Dalia Miniataité

Linas Lapinskas, tel. 239 1033




LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaige, A. Volano g. 2, 01516 Vilnius, tel, (8 5) 219 1225/219 1152, faks. (8 5) 261 2077, ’
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Lietuvos Respublikos socialings 2016 - 1OJJN1‘.Q§)@ ”‘7/%\
apsaugos ir darbo ministerijai I 2016 - 10- 10 Nr. (11.1-53)SD-6054

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Svietimo ir mokslo ministerija, iSnagrinéjusi pateiktus derinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr.
301 ,,Del konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1&%y
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, saraSo nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms i konkursiniy
pareigy sqraSa, organizavimo tvarkos aprafo patvirtinimo® pakeitimo, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo
Nr. 115 ,,Dél darbo sutarties ir darbo sutarties su jarininku pavyzdiniy formy patvirtinimo®
pakeitimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ,Dél sezoninio darbo® pakeitimo® ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14
d. nutarimo Nr. 587,,Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg
darbo laiko trukmé, saraSo, Darbo ir poilsio laike ypaturmny ekonominés veiklos srityse
patvirtinimo® pakeitimo* projektus, pagal savo kompetencija esminiy pastaby ir pasitilymy
nefur.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos darbo kodekso, jsigaliosian&io 2017 m. sausio 1
dieng, 41 straipsnio ir IV skyriaus ,,Darbo gincai® nuostatas, sitilome patikslinti Konkursy
pareigybéms, jtrauktoms | pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarada, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,]Dé] Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. kove 21 d. nutarimo Nr. 301 ,.Dél konkursiniy pareigy
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy lé8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
istaigose bei vie3osiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, sarago nustatymo
ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarafa, organizavime tvarkos aprado
patvirtinimo® pakeitimo® (toliau — Aprasas) projekts ir i§déstyti 32 punkts taip: ,,32. Dalyvaves
pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali skysti konkurso rezultatus ir
komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos administraciniy—bylu—teisenos—istatymo darbo
kodekso nustatyta tvarka,

Siekiant jgyvendinti jtvirtintg Lietuvos Respublikos vie¥ojo administravimo jstatyme ir
kituose jstatyme efektyvumo principg, sifilome patikslinti Aprafo 14 punkts ir ji i¥déstyti taip:
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;»14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kuris neigiamai atsaké | pretendento anketos 4 - 10 klausimus, personalo tarmyba per 20
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruoty lai¥ku (pretendento raltisku
praSymu- elektroniniu pa$tu) isiundia prane§img apie dalyvavimg pretendenty atrankoje,
nurodydama jos data, vietg ir laikg. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsake i bent vieng i§ pretendento anketos 4- 10
klausimy, personalo tarnyba per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu
laigku (pretendento ra¥ti¥ku pra$ymu- elektroniniu pastu) i8siundia motyvuots pranedima,
kodél jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.”.
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Ministerijos kancleris MWM - Tomas Daukantas

- o
M o ’
sﬂ"’ﬁ

Onuté Kaceviciene, tel. (85) 219 1106 el. p. Onute.Kaceviciene@smm.lt;
Olga Pacevitieng, tel. (85) 21911102, ¢l. p. Olga. Paceviciene@smmy.lt.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIYJU TYRIMU TARNYBA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo [2016-12-21 Nr. (11.5-53) SD-7572
ministerijai
ElL p. post@socmin.lt

. ANTIKORUPCINIO VERTINIMO ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO
NR.16-10850(2)

2017 vasario 20 d. Nr. 4-01-1368

Atsizvelgdami j tai, kad:

1) 2016 m. spalio 3 d. atlikome antikorupcinj vertinima dél teisés aktu, reglamentuojanciy
darbuotojy priémimg | pareigas vieSajame sektoriuje'. Vertinimo metu nustatéme, kad galiojantis
teisinis reguliavimas nepakankamai uztikrina skaidry, nesaliska ir vienoda darbuotojy atrankos ir
priémimo organizavimo procesa vie$ajame sektoriuje.

2) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2016-12-21 rastu Nr.
(11.5-53) SD-7572 informavo, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekte® D¢l
konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy ledy finansuojamose valstybés
ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, sgraso
nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos
apraso patvirtinimo® TAIS Nr.16-10850(2) (toliau — Tvarkos aprago projektas), yra numatyta sglyga
rekomenduoti minéto Tvarkos apraso nuostatas taikyti priimant darbuotojus, nenurodytus $io
nutarimo I punkte.

Atlikome Tvarkos apraso projekto antikorupcinj vertinima ir manome, kad siekiant
didesnio skaidrumo jdarbinimo | vie3ajj sektoriy procese, minéto projekto nuostatos turéty biiti

tikslinamos dél $iy pastaby:

' Prieiga per interneta: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAK/6bb20de0893211e6a01681d135e6f40c?positionIn SearchResults= O&scarchModelU
UID =¢855d719-e251-44¢0-889f-c7e12497ca8c . '
? Prieiga per interneta: http://www.lrs.1t/pls/proj/dokpaieska.showdoc 17p_id=1 189965&p org=&p ¥

BiudZzeting jstaiga Tel. (8 706) 63 335 Duomenys kaupiami ir saugomi
A. Jaksto g. 6, LT-01105 Vilnius Faks. (8 706) 63 307 Juridiniy asmeny registre
EL p. dokumentai@stt.It Kodas 188659948




1. Siuo atveju aktualu yra tai, kad:

L.1. vieSojoje erdveje daznai pateikiami nepotizmo pozymiy turintys faktai®, kai mokyklos
ar kitokios vieSosios jstaigos personalo sudétj sudaro vien giminystés ir svainystés rySiais susaistyti
asmenys.

1.2. 2016 mety Lietuvos korupcijos Zemélapio! duomenimis viena i§ labiausiai paplitusiy
korupciniy situacijy Lietuvoje yra asmens jdarbinimas j valstybés institucija, jstaiga ar privacia
imong pasinaudojus pazintimis.

1.3. Vykdydami Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos plano®, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648, 6.1.3 priemong esame nustate
antikorupciniu poZitriu rizikingiausias vie$ojo sektoriaus sritis®.

1.4. Nera nustatytos aiSkios ir vieningos tvarkos dél darbuotojy priemimo, todél darnai
panasias vieSojo administravimo funkeijas vykdantys subjektai nustato skirtingus kvalifikacinius
reikalavimus toms pacioms pareigybéms’.

2. Darytinos i§vados, kad:

2.1. Tvarkos apraSu nebus uztikrinamas pakankamas skaidrumas darbuotojy dirbanciy
pagal darbo sutartj jdarbinimo procese, nes pareigybéms nei$vardintoms Vyriausybés nutarimo
projekte Tvarkos apraso nuostatos bus tik rekomendacinio pobiidzio;

2.2. vieSojo sektoriaus subjektai Tvarkos apraso nuostatas praktikoje taikys skirtingai, t. y.
tos pacios srities specialisty priémimo tvarka j vieSojo sektoriaus subjektus bus skirtinga.

3. Tarp antikorupciniu pozitliriu rizikingy asmeny, jskaitant ir dirbanciy valstybés ir
savivaldybiy jstaigose, jmonése, akcinése bendrovése pagal darbo sutarti, kategorijy, galima i8skirti,
pavyzdziui, §ias:

3.1. perkanCiyjy organizacijy struktiiriniy padaliniy, atsakingu uZ vieSuosius pirkimus,
pavaduotojai;

3.2. vieSyjy pirkimy komisijy pirmininkai, pirkimy organizatoriai, pirkimy iniciatoriai;

3.3. darbus, paslaugas kontroliuojantys ar juos (bei prekes) priimantys asmenys;

? Prieiga per interneta: http//www.delfi.lt/news/daily/education/meno- mokykla-direktores-giminiu-
priebega.d?id=5196863 1, http://www,jurbarkosviesa.[t/Naujienos/Numerio-tema/Tvarka-Raudones- mokykloje-kaip-
nuosavoje-bendroveje, http://www.ve. lt/naujienos/lietuva/vakaru- lietuva/miestelyje---gimines-klanas-1311109/
http //zinios lt/lzinios/Gimtasis-krastas/marijampoles-valdziai-prikisamas-nepotizmas/2 16539-

Pnelca per interneta: http://www.stt.Jt/lt/menu/tyrimai-ir-analizes/

Prlelga per interneta: http//www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p_id=1046517&p tr2=2

® Prieiga per interneta: http://www stt.It/documents/nkkp_2015-2025/rastas TKKK_del rizikos veiksniu_ 2016-02-
08 - (1).docx

7 Prieiga per interneta: https://e-
seimas.Irs.1t/portal/legal Act/It/ T AK/6bb20de08932 1 1 e6a0f68£d135e6f40¢?positionInSearch Results=0&searchModelU
UlD=4194f0a5-d7b4-4edb-a77{-3c7819662d94




3.4. sveikatos prieziiros paslaugas teikiantys bei nejgalumo, nedarbingumo nustatymo
procese dalyvaujantys asmenys;

3.5. socialinés apsaugos funkcijas atlickantys asmenys;

3.6. aplinkos apsaugg ir atlieky tvarkymg priziirintys asmenys;

3.7. maisto kokybe ir higieng prizilirintys asmenys;

3.8. licencijas ir leidimus i§duodantys asmenys;

3.9. statyby ir Zemés naudojimo prieZitirg vykdantys asmenys;

3.10. daiktines teises j turtg registruojantys asmenys;

3.11. informacines technologijas priZitirintys asmenys;

3.12. administraciniy nusizengimy protokolus suraSantys asmenys, sprendimus  dél
administraciniy nuobaudy skyrimo priimantys asmenys;

3.13. uz Europos Sajungos Ié¢Somis finansuojamy projekty/paraisky vertinimg, paramos
skyrima, projekty administravima ir kontrole, pazeidimy tyrima atsakingi asmenys;

3.14. personalo administravimo, teisinio konsultavimo, teis¢s akty projekty rengimo
funkcijas atliekantys asmenys;

3.15. uZ vairavimo (sausumos, oro ir vandens transporto priemonémis) teorijos ir praktikos
egzaminy rezultaty vertinimg atsakingi asmenys.

Siekdami mazinti antikorupciniu poZziliriu ydingas nepotizmo apraiskas, skaidraus ir
objektyvaus viedojo sektoriaus darbuotojy priémimo proceso, sitilome Lietuvos Respublikos
socialines apsaugos ir darbo ministerijai tobulinti Tvarkos apraso nuostatas ir konkursiniy pareigy
sgrasg papildyti antikorupciniu pozitiriu rizikingomis pareigybémis.

Prasome Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos per du ménesius
nuo antikorupcinio vertinimo i§vados gavimo dienos informuoti Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybg, kaip atsizvelgta ar numatoma atsizvelgti antikorupcinio vertinimo i§vadoje

pateiktus pasitilymus.

Direktoriaus pavaduotojas Egidijus Radzevicius

Valerij Keldanovic, tel. (8 706) 62 750, el. p. valerij.keldanovic@stt.lt




LIETUVOS VYRIAUSIOJO ARCHYVARO TARNYBA

BiudzZetiné jstaiga, Algirdo g. 31, 03219 Vilnius, tel. (8 5) 265 1137, faks. (8 5) 265 2314, el. p. Ivat@archyvai.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188697087

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai

Z
I

}
Lo

DEL NUTARIMU PROJEKTU

Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba pagal savo kompetencijg iSnagrinéjo Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pateiktus iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 _Del
konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1é8y finansuojamose valstybés
ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, sarago
nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos
apraso patvirtinimo® pakeitimo® (toliau — Projektas Nr. 1) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 ,.Dél
darbo sutarties ir darbo sutarties su jurininku pavyzdiniy formy patvirtinimo* pakeitimo* (toliau —
Projektas Nr. 2) projektus.

Projekto Nr. 1 pirmame priede sitilome jvertinti bitinyb¢ nurodyti asmens koda pretendento
anketoje. Tuo atveju, kai $is duomuo néra biitinas asmeniui identifikuoti, vietoje asmens kodo
pakakty nurodyti kita asmens duomenj, pavyzdZiui, gimimo data. Si pastaba taikytina ir Projektui
Nr. 2.

Atkreipiame démesj, kad pagal Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 (toliau — Dokumenty rengimo
taisykles), 30 punkto nuostatas, paraso rekvizita sudaro dokumentg pasiralan¢io asmens pareigy
pavadinimas, paradas, vardas ir pavarde. Atsizvelgiant j tai, kad parao rekvizite data nenurodoma,
sitilome Projekte Nr. 1 datg i8déstyti iSilginiu centruotu biidu po dokumento pavadinimu, kartu
nurodant ir sudarymo vietg.

Del anksCiau minétos priezasties, Zymg apie pretendento atitiktj reikalavimams siiilome
iSdéstyti kampiniu véliaviniu biidu pagal Dokumenty rengimo taisykliy 44 punkto reikalavimus.

Projekto Nr. 1 antrame priede paraSo rekvizita prasome iddéstyti pagal Dokumenty rengimo
taisykliy 30.1 punkto nuostatas: .,..vardas ir pavardé rasomi tos pacios eilutés desinéje puséje,

pasiraSoma eilutés viduryje*.
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Atkreipiame démesj, kad pagal Dokumenty rengimo taisykliy 94 punkto nuostatas,
»dokumento, spausdinamo kelivose lapuose, numeruojamas antras ir tolesni lapai, jei kiti teisés
aktai nenustato kitaip. Lapai numeruojami virSutinés parastés viduryje arabiskais skaitmenimis be
tasky ir bruk§neliy”. Atsizvelgiant | tai, siilome sunumeruoti Projekto Nr. 1 pirmajj prieda ir darbo
sutart] Projekte Nr. 2.

Paminetina, kad vis dazniau Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba sulaukia paklausimy dél
darbo sutarties pasiraS§ymo elektroniniu budu. Kadangi darbo sutartis yra dokumentas, kurio
rengimg nustato norminiai teisés aktai, darbo sutarties formoje jtvirtintas reikalavimas naudoti
antspaudg apriboja galimybes sutartis sudaryti elektroniniu biidu. Atsizvelgiant j vis didéjantj
elektroniniy darbo sutar¢iy poreikj, sifilome svarstyti galimybe atsisakyti prievolés naudoti

anspaudg darbo sutartyje.

Informacijos ir dokumenty naudojimo skyriaus vedéja,
atliekanti Lietuvos vyriausiojo archyvaro funkcijas Ilona Neciporenkiené

Irma Dagg, tel. (8 5) 265 2247, el. p. i.dage@archyvai.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZetine jstaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdi.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

ir darbo ministerijai 12016-10-10 Nr. 16-10850

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) specialistai susipazino su Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Deél Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 ,,Dél konkursiniy
pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZzety bei kity valstybés jsteigty fondy lé$y finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, sgraso
nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy saraa, organizavimo tvarkos
apraSo patvirtinimo® pakeitimo® projektu Nr. 16-10850.

Konkursy pareigybéms, jfrauktoms | pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas,
sgraSg, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo (toliau — ApraSo) 32 punkte numatyta, kad
dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretemdentas gali skysti konkurso
rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka. VDI nuomone, minetame punkte nustatyta konkursy rezultaty ir komisijos
sprendimo apskundimo tvarka neatitinka esamo teisinio reglamentavimo.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo 17
straipsnio 1 dalies 10 punktu, administraciniai teismai sprendzia bylas dél vieSujy istaigy, valstybes
ar savivaldybés jmoniy ir asociacijy, turinéiy vieSojo administravimo jgaliojimus, priimty
sprendimy ir veiksmy (neveikimo) vieSojo administravimo srityje teisétumo, taip pat dél $iy
subjekty vilkinimo atlikti veiksmus. Pagal Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 2
straipsnyje pateiktas savokas priémimo | pareigas klausimai turéty buati priskirtini vidaus
administravimo sri¢iai, tad abejotina, ar konkurso rezultatai skystini administraciniam teismui.
Kadangi kilus Apraso 32 punkte minimam gincui, teikiami reikalavimai susijgs su darbo teisiy
lgyvendinimu, manytina, kad toks ginéas turéty biiti nagrinéjamas individualiems darbo gincams
nustatyta tvarka.

Vadovaujantis iSdéstytu, Apraso 32 punkte sidlytina numatyti, kad dalyvaves
pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali skysti konkurso rezultatus ir
komisijos sprendima Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio

darbo inspektoriaus pavaduotojas, vykdantis

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio

darbo inspektoriaus funkcijas Artinas Lupeika

Dovilé Skujyte, tel. (8 5) 213 9771, el. p. dovile.skujyte@vdi.lt

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2016-10- /¥ Nr.SD-25- /274 F
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ORIGINALAS PASTU NESTUNCIAMAS

EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS

BiudZeting jstaiga, Vilniaus g. 23-7A, LT-01402 Vilnius, tel, 8 706 63 687, faks. 8 706 63 679,
el. p. etd@etd.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188600362

Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

. s
ministerijai 2016-10- 3/ Nr. pV2 -§3
[2016-10-10  Nr. (11.1-53)SD-6054

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU ATITIKTIES
EUROPOS SAJUNGOS TEISEX

Inagringje Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i%
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy
168y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé
ir savivaldybé, sgralo nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy sgrada,
organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 »el darbo sutarties ir darbo
sutarties su jlrininku pavyzdiniy formy patvirtinimo® pakeitimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 »Dél sezoninio darbo®
pakeitimo* ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguZés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para
darbo laiko, trukmé, sgrafo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo®
pakeitimo® (toliau — Projektas) projektus, teikiame $ias pastabas bei pasitlymus.

1. Projekto 16 punkte yra daroma klaidinga nuoroda i Darbo ir poilsio laiko ypatumy 11.1 papunktj,
kadangi tokio papunkgio Projekte néra.

2. Projekte nebelicka sgvokos ,,maSinistas®, kuri yra jtvirtinta 2005 m. liepos 18 d. Tarybos
direktyvos 2005/47/EB dél Buropos Gelezinkeliy Bendrijos (CER) ir Europos Transporto Darbuotojy
Federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikianCiy su saveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas geleZinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty 2 straipsnio 8 punkte. PaZymime,
jog Sig direktyvos nuostatg jgyvendina Projektu keidiamo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguZés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg
darbo laiko trukmé, saraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo® 21%.1.
punktas. Atkreipiame Jiisy démesj | tai, jog dabartinis nutarimas yra notifikuotas Furopos Komisijai kaip
igyvendinantis minétg direktyvos nuostat, todél Projektu atsisakius $ios sgvokos, minéta direktyvos nuostata
liks nejgyvendinta.

3. Projekto 36 punkte esanti formuluoté ,,Civilinés aviacijos mobilieji darbuotojy® turéty biti
keifiama j ,,Civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy®,

Generalinio direktoriaus pavaduotoja K Pverg Riita Krasuckaiteé

Justé Prasauskieng, tel. 8 706 63 695, cl. p. Jjuste.prasanskiene@etd. it
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Lietuvos Respublikos 2016-10-25 Nr.112
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL PASTABU IR PASIULYMU LR VYRIAUSYBES 2007 M. KOVO 21 D. NUTARIMO
NR. 301 PAKEITIMO PROJEKTUI

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2007 m. kovo 21 d. nutarimg Nr. 301 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése,
i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés
isteigty fondy 163y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy Istaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké yra valstybé ir savivaldybé, saraSo nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms |
konkursiniy pareigy sgra$a, organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo projektg (toliau —

Nutarimas) ir teikia $ias pastabas ir siiilymus:

Siekiant uZtikrinti organizuojamy konkursy efektyvumg ir skaidruma, sifiloma j konkurso

komisijg jtraukti profesiniy sajungy atstovus.
Sitiloma pakeisti Nutarimo17 p. iSdéstyti taip:

»17. Komisijos nariy negali biiti_maziau kaip trys, Vienas komisijos narys turi biiti
istaigoje veikiancios profesinés sajungos atstovas, jei konkursg skelbia jstaigos vadovas, ar
vienas Sakos ar nacionaliniu lygmeniu veikianéios profesinés sajungos atstovas, jei konkursa
skelbia jmonés, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos vadovas.
Komisijos nariu turi biiti paskirtas $io Apraso 9 punkte nurodytas asmuo, kuriam pateikiami
dokumentai, arba personalo tarnybos vadovas. Jeigu konkursg organizuojanéioje jmones, istaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanéioje institucijoje ar jmonéje, jstaigoje yra darbuotojy

atstovai (profesiné sgjunga ar darbo taryba), vienas i3 komisijos nariy skiriamas jy teikimu.”

Lietuvos profesiniy sajungy

konfederacijos pirmininkas - Artiras Cerniauskas




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2007 M. KOVO 21 D. NUTARIMO NR.

301 ,,DEL KONKURSINIU PAREIGU VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU IMONESE, IS
VALSTYBES, SAVIVALDYBIU IR VALSTYBINIO SOCTIALINIO DRAUDIMO FONDO

BIUDZETU BEI KITU VALSTYBES JSTEIGTU FONDU LESU FINANSUOJAMOSE
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGOSE BEI VIESOSIOSE ISTAIGOSE, KURIU

SAVININKE YRA VALSTYBE IR SAVIVALDYBE, SARASO NUSTATYMO IR

KONKURSU PAREIGOMS, JTRAUKTOMS ] KONKURSINIU PAREIGU SARASA,

ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO% PROJEKTO
(toliau — Projektas)
(TAP-17- 699;TAIS Nr. 10850(3))

2017-06-08 Nr.Nv-1440
Vilnius

[verting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Atsizvelgiant j tai, kad Projektu jgyvendinama 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosiancio Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 41 straipsnio 3 dalis, kuri buvo tikslinama
Lietuvos Respublikos Seimo 2017m birZzelio 6 d. priimtu Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 38, 40, 41, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 72, 73, 75, 76,
79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 217, 221,
237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo jstatymu, manytina, kad Pareigybiy, del kuriy rengiamas
konkursas, valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZety bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé sarasa
(toliau — Sgrafas) ir Konkursy valstybes ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy IéSy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa (toliau — Tvarkos apralas),
Vyriausybé galéty tvirtinti tik po to, kai minéta pakeitimo jstatymga pasiradys Lietuvos Respublikos
Prezidenté ir jis bus oficialiai paskelbtas Teisés akty registre.

2. Pagal Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalies pakeitimg, SgraSe nurodytoms pareigybéms
uZzimti konkursas bus privalomas, todél siiilytina Projekto lydimoje medZiagoje pagrijsti siiloma
reguliavimg dél specialisty, kuriems biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas priémimo j
valstybés ir savivaldybés jmones ir jstaigas tik konkurso tvarka, jvertinant jj tikslingumo,
proporcingumo ir iSaugusios administracinés nastos dél konkursy organizavimo aspektu.
Pastebétina, kad Siuo atveju sifilomos Projektu naujos nuostatos i§ esmés nepateikiant nustatomo
teisinio reguliavimo jvertinimo, koks biity konkretus tokio reguliavimo poveikis, nenurodomas

galingiy kilti neigiamy pasekmiy, problemy, su kuriomis gali biti susiduriama jas jgyvendinant
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(pavyzdziui, administracinés nastos didéjimas, trukmé, Zmogiskyjy istekliy valdymo efektyvumas ir
pan.)

3. Sitlytina tikslinti Projektu tvirtinamg Tvarkos apraso 6.5 papunktj, nes pirma, neaiSkus 14
dieny termino skaiGiavimas, ar konkurso paskelbimo diena biity jskaitoma | 14 kalendoriniy dieny
terming, ir antra, néra aiSkus nuostatos ,.kilus abejoniy dél pretendento atitikties” taikymas (koks
subjektas tai spresty, kuriuo momentu ir pan.) ir jos santykis su Tvarkos apraso 9 punkto nuostata.

4. Manytina, kad siekiant Tvarkos apraSo 9 punkto nuostatos ,,pretendentas atitinka konkurso
skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus® tikslumo, siGlytina jg papildyti, nurodant
pretendento atitikimg pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

5. Sidlytina jvertinti Tvarkos aprase nustatomy procediiry terminy trukme bei jy poreikj
skaiCiuoti skirtingai: kalendorinémis (pavyzdziui, 6.5 papunktis, 10, 11 punktai) ir darbo dienomis
(pavyzdziui, 25, 26 punktai).

6. Siekiant apibréZztumo, sitilytina tikslinti Tvarkos apraso 13 punkto paskutinio sakinio
nuostatg, nurodant kriterijus ar aplinkybes, kurios §iuo atveju turéty biiti vertinamos, siekiant
pagrijsti nurodyta apribojima.

7. Siekiant skaidrumo bei aiskumo, Tvarkos apraso 14 punkto antroje pastraipoje biity
tikslinga nurodyti, kad kiekvienas i§ dviejy pirmujy pateikusiy prasymus dalyvauti konkurse
stebétojy teisémis vie$yjy juridiniy asmeny deleguoja po vieng atstova.

8. Sillytina jvertinti, ar Tvarkos aprado 19 punkte nebity tikslinga sureguliuoti atvejj, jeigu ir
po pretendenty privalumy ir veiklos programy vertinimo komisijos balsai pasiskirstyty po lygiai.

9. Sinlytina tikslinti Tvarkos apraSo 29 punkta, detalizuojant §io punkto antrajame sakinyje
nuostatg dél visuomenés atstovy teisés susipazinti su testais, nes neaifku, ar tai apimty ir testy
rezultatus, ar uzduotis, ar pan.

10. Atkreipiame démesj, kad Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento teiktuose
pasitilymuose dél Vyriausybés teisékiiros tobulinimo (2017 m. vasario 3 d. Nr. NV-345), kuriais
siilytina vadovautis rengiant teisés aktus, yra pasifilyta, atsizvelgiant j teisékiiros aiSkumo ir
ekonomiskumo principus, visus to paties jstatymo jgyvendinamuosius norminius teisés aktus,

kuriuos tvirtina Vyriausybé, déstyti viename Vyriausybés nutarime.

1-ojo teisinés ekspertizés skyriaus vedéja Daiva Gubistiené

Tatjana Knyziené, tel, 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.lt




