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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2000 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 266
(Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m.                   nutarimo Nr.       
redakcija)


Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos
nuostatai

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos (toliau – Komisija) funkcijas, teises, pareigas ir darbo organizavimą. 
2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymu, Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje įstatymu, Europos Sąjungos Tarybos išvadomis dėl lyčių lygybės, Jungtinių Tautų konvencija dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo moterims ir jos fakultatyviniu protokolu, Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos rekomendacijomis dėl lyčių lygybės viešajame gyvenime ir dėl lyčių lygybės švietimo, užimtumo ir verslumo srityse, Pekino deklaracija ir Pekino veiksmų platforma, priimta 1995 m. rugsėjo 15 d. IV pasaulinėje moterų konferencijoje, Europos Tarybos lyčių lygybės strategija, Jungtinių Tautų darbotvarke 2030, kitais nacionaliniais, Europos Sąjungos ir tarptautiniais teisės aktais, susijusiais su moterų ir vyrų lygių galimybių ir teisių įtvirtinimu, bei šiais Nuostatais.
3. Komisija nėra juridinis asmuo. Komisijos nariams už darbą Komisijoje nemokama. 

II SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS, TEISĖS IR PAREIGOS

4. Komisija, vykdydama jai pavestas užduotis, atlieka šias funkcijas:
4.1. vykdo programų, susijusių su moterų ir vyrų lygių galimybių politika, įgyvendinimo stebėseną;
4.2. analizuoja, kaip įgyvendinamas moterų ir vyrų lygių galimybių principas viešosios politikos srityse;
4.3. dalyvauja rengiant ataskaitas ir teikiant informaciją tarptautinėms organizacijoms moterų ir vyrų lygių galimybių klausimais;
4.4. nagrinėja Europos Sąjungos ir tarptautinius teisės aktus bei dokumentus, susijusius su moterų ir vyrų lygių galimybių klausimais;
4.5. teikia Vyriausybei, kitoms valstybės institucijoms ir įstaigoms išvadas dėl moterų ir vyrų lygių galimybių principo įgyvendinimo;
4.6. tvirtina metinius Komisijos tikslus bei užduotis ir analizuoja pasiektus rezultatus; 
4.7. svarsto valstybės institucijų teikiamas kandidatūras į tarptautinių organizacijų institucijas ir priima sprendimą joms pritarti arba nepritarti; 
4.8. bendradarbiauja, keičiasi informacija ir patirtimi su Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, kitomis valstybės ir savivaldybės institucijomis, įstaigomis, nevyriausybinėmis bei tarptautinėmis organizacijomis, užsienio šalių valstybės institucijomis.
5. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi šias teises ir pareigas:
5.1. gauti iš valstybės ir savivaldybės institucijų bei įstaigų reikiamą informaciją Komisijos nagrinėjamais klausimais;
5.2. prireikus valstybės institucijų ir įstaigų, mokslo ir studijų institucijų, nevyriausybinių ir tarptautinių organizacijų atstovus kviestis į Komisijos posėdžius;
5.3. pagal poreikį sudaryti įvairias nuolatines ir (ar) laikinas ekspertų grupes Komisijos kompetencijai pavestoms užduotims vykdyti.

III SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Komisiją sudaro Komisijos pirmininkas, Komisijos pirmininko pavaduotojas, valstybės institucijų, Lietuvos savivaldybių asociacijos, skėtinių nacionalinių nevyriausybinių organizacijų, dirbančių moterų ir vyrų lygių galimybių srityje (toliau – skėtinės nevyriausybinės organizacijos), mokslo ir studijų institucijų deleguoti nariai ir jų pakaitiniai nariai. 
7. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) Komisijos narių atrankos nevykdo. 
8. Pakaitiniai nariai Komisijos posėdžiuose ir apklausose elektroniniu paštu dalyvauja tada, kai juose negali dalyvauti pagrindiniai į Komisiją deleguoti nariai.
9. Ministerijų atstovais skiriami ministro politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas einantys asmenys.
10. Socialinės apsaugos ir darbo ministras, gavęs valstybės institucijų, Lietuvos savivaldybių asociacijos, skėtinių nevyriausybinių organizacijų, mokslo ir studijų institucijų deleguojamų atstovų tarnybinius kontaktinius duomenis (vardas, pavardė, užimamos pareigos, telefono numeris ir elektroninio pašto adresas), tvirtina ir (ar) keičia Komisijos personalinę sudėtį. 
11. Komisijos narys, kuris be pateisinamos priežasties (pateisinamomis gali būti laikomos tokios priežastys kaip su tiesioginiu darbu susijusios situacijos, liga, artimųjų priežiūra ir kt.) tris kartus per metus nedalyvavo Komisijos posėdžiuose, socialinės apsaugos ir darbo ministro sprendimu yra šalinamas iš Komisijos nario pareigų ir apie tai informuojama jį delegavusi institucija. Institucija nedelsdama (ne vėliau kaip per vieną mėnesį) turi deleguoti kitą Komisijos narį. 
12. Pakaitinio Komisijos nario dalyvavimas neatleidžia nuolatinio Komisijos nario nuo atsakomybės.
[bookmark: _GoBack]13. Jeigu Komisijos narį arba pakaitinį narį iš Komisijos atšaukia jį delegavusi valstybės institucija ar įstaiga, Lietuvos savivaldybių asociacija, skėtinė nevyriausybinė organizacija, jos nedelsdamos (ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo informacijos apie atstovo atšaukimą pateikimo Ministerijai dienos) raštu informuoja Ministeriją apie naujo Komisijos nario arba pakaitinio nario delegavimą.  
14. Pagrindinė Komisijos veiklos forma yra posėdžiai. Komisijos pirmininko sprendimu posėdžio klausimai gali būti svarstomi apklausos būdu, jei jie pateikiami ir Komisijos nariai savo nuomonę pareiškia elektroniniu paštu. 
15. Komisijai vadovauja Komisijos pirmininkas, jo nesant – Komisijos pirmininko pavaduotojas.
16. Komisijos pirmininkas atlieka šias funkcijas:
16.1. šaukia Komisijos posėdžius ir tvirtina jų darbotvarkes;
16.2. pirmininkauja Komisijos posėdžiams;
16.3. pasirašo posėdžių protokolus bei kitus su Komisijos veikla susijusius dokumentus;
16.4. kontroliuoja, kaip įgyvendinami metiniai Komisijos tikslai ir užduotys.
17. Komisijos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip tris kartus per metus. 
18. Komisija į pirmąjį einamųjų metų posėdį renkasi iki sausio 31 d. ir pagal jai pavestas užduotis ir Nuostatuose įtvirtintas funkcijas suformuoja ir tvirtina metinius Komisijos veiklos planus. 
19. Komisijos posėdis laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 Komisijos narių arba jų pakaitinių narių. Komisijos nariai, dėl pateisinamų priežasčių negalintys dalyvauti Komisijos posėdyje, turi teisę balsuoti raštu dėl iš anksto paskelbto posėdžio darbotvarkės klausimo ir pateikti savo sprendimą Komisijos pirmininkui ne vėliau kaip iki posėdžio pradžios. Komisija priima sprendimus posėdyje dalyvaujančių Komisijos narių balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.
20. Komisijos narių, nedalyvaujančių posėdyje, bet iki posėdžio pradžios raštu pateikusių savo sprendimus dėl posėdyje svarstomų klausimų, balsai skaičiuojami dėl tų klausimų, dėl kurių jie pateikė savo sprendimus. 
21. Komisijos posėdžiuose patariamojo balso teise gali būti kviečiami dalyvauti ir kiti suinteresuotieji asmenys.
22. Komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka Ministerijos paskirtas valstybės tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, kuris nėra Komisijos narys.
23. Komisijos sekretorius atlieka šias funkcijas:
23.1. rengia posėdžio medžiagą ir pateikia ją Komisijos nariams;
23.2. ne vėliau kaip likus 3 darbo dienoms iki Komisijos posėdžio raštu informuoja Komisijos narius bei kitus kviečiamus posėdžio dalyvius apie posėdžio datą, laiką, vietą ir darbotvarkę; 
23.3. rengia posėdžio protokolą;
23.4. pagal kompetenciją vykdo kitus jam priskirtus pavedimus.
24. Komisijos narys, negalintis atvykti į posėdį, ne vėliau kaip likus 2 darbo dienoms iki Komisijos posėdžio turi apie tai pranešti Komisijos pirmininkui arba sekretoriui, išskyrus atvejus, kai to negali padaryti dėl pateisinamų priežasčių.
	25. Komisijos posėdžio sprendimai įtvirtinami Komisijos posėdžio protokolu, kuriame turi būti nurodyta Komisijos posėdžio data, svarstomas klausimas, balsavimo rezultatai, priimtas sprendimas, pridedamas dalyvių sąrašas ir nurodoma kita svarbi informacija. Komisijos posėdžio protokolą pasirašo pirmininkas, jo nesant – Komisijos pirmininko pavaduotojas ir Komisijos sekretorius. Protokolo kopija siunčiama Komisijos posėdyje dalyvavusiems asmenims.
26. Prireikus svarstyti klausimus skubos tvarka ir (ar) dėl objektyvių priežasčių nesant galimybės surengti posėdžio, Komisijos sprendimai gali būti priimami remiantis visų Komisijos narių apklausos, atliekamos nedelsiant (ne vėliau nei per 1 darbo dieną) arba kitu Komisijos sekretoriaus nurodytu terminu, kuris yra ne trumpesnis kaip 1 darbo diena, elektroniniu paštu rezultatais. 
27. Jeigu Komisijos narys arba pakaitinis narys nedalyvauja apklausoje elektroniniu paštu ir apie tai nepraneša, laikoma, kad jis pritaria svarstomam klausimui.
28. Tarp posėdžių einamieji klausimai gali būti aptariami ir Komisijos narių nuomonė išreiškiama elektroniniu paštu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Komisiją techniškai aptarnauja Ministerija.
30. Komisija apie savo veiklą, Komisijos sudarymą, atstovų į Komisiją delegavimą ir būsimus bei įvykusius posėdžius (svarstytus klausimus ir priimtus protokolinius sprendimus, pateikdama posėdžio protokolo išrašą) informuoja visuomenę Ministerijos interneto svetainėje http://socmin.lrv.lt. Informacija apie organizuojamus Komisijos posėdžius, jų laiką ir jų darbotvarkės Ministerijos interneto svetainėje skelbiama ne vėliau kaip likus vienai darbo dienai iki posėdžio. 
_______________________

