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Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

Projekto tikslas: Pateikti Vyriausybės išvadą dėl Seimo narių pateiktų Darbo kodekso 

(DK) pakeitimų: 

 G. Vasiliauskas (projektas Nr. XIIIP-1314) siūlo įtvirtinti, kad negalima diskriminuoti 

dėl išpažįstamos religijos, ir numatyti profesinėms sąjungoms teisę darbo taryboje turėti 

ne mažiau kaip vieną profesinės sąjungos narį. 

 A. Papirtienė (projektas Nr. XIIIP-1637) siūlo numatyti darbuotojui teisę ginčyti 

darbdavio įspėjimą apie darbo pareigų pažeidimą Darbo ginčų komisijai ir nustatyti, kad 

ginčo metu darbuotojas negali būti atleistas iš darbo. 

 M. Navickienė (projektas Nr. XIIIP-1853) siūlo suteikti papildomą poilsio dieną per 

mėnesį (arba sutrumpinti darbo laiką 2 val. per savaitę) darbuotojams, auginantiems vieną 

vaiką iki 12 metų (dabar taikoma auginantiems du vaikus). 

 R. Juknevičienė ir M. Navickienė (projektas Nr. XIIIP-2132) siūlo leisti tėvui 30 dienų 

tėvystės atostogas gimus kūdikiui pasiimti bet kuriuo laiku iki jam sukaks 1 metai (dabar 

iki vaikui sukanka 3 mėn.).  

Dabartinė situacija:  
 DK 2 str. nėra įtvirtintas nediskriminavimo pagrindas ,,dėl religijos“, nors toks pagrindas 

yra nurodytas 26 str.  

 DK 171 str. 5 d. numatyta, darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos turi teisę 

pasiūlyti ne mažiau kaip 3 darbuotojus kandidatais į darbo tarybos narius, iš kurių 

išrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojų balsų gavęs kandidatas. 

 DK 58 str. 4 d. suteikia teisę darbdaviui įspėti darbuotoją apie darbo pareigų pažeidimą, o 

už antrą tokį patį darbo pareigų pažeidimą – nutraukti darbo sutartį su darbuotoju. 

 DK 138 str. 3 d. darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 metų, suteikiama viena 

papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 val. per savaitę), 

o auginantiems tris ir daugiau vaikų iki 12 metų, – dvi dienos per mėnesį (arba 
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sutrumpinamas darbo laikas 4 val. per savaitę), mokant darbuotojui jo vidutinį darbo 

užmokestį.   

 DK 133 str. 1 d. numatyta, kad tėvystės atostogas reikia išnaudoti iki vaikui sukanka 3 

mėnesiai, o komplikuoto gimdymo atveju ar susilaukus dvynukų – iki pusės metų. 

Projekto esmė: Siūloma nesvarstyti įstatymų projektų, kadangi:  

 Darbo kodekse nustatyta, kad Valstybinė darbo inspekcija atlieka DK stebėseną ir iki 

2019 m. bei kiekvienų vėlesnių metų gruodžio 31 d. pateikia Vyriausybei ir Seimui 

įgyvendinimo stebėsenos ir pasiektų rezultatų įvertinimo pažymą.   

 Vyriausybė, įvertinusi DK monitoringo rezultatus, nuostatų  taikymo bei teismų praktiką, 

DK pakeitimo projektą, aptarus jį su socialiniais partneriais, Seimui numato pateikti 2019 

metais.   

 Atsižvelgiant į tai, kad teisėkūroje būtina vadovautis tikslingumo ir efektyvumo 

principais bei užtikrinti DK – kodifikuoto teisės akto – teisinio reguliavimo stabilumą, 

tikslinga visus pakeitimus svarstyti kartu (t.y. 2019 m.) ir sistemiškai bei kompleksiškai 

tobulinti kodekse nustatytą teisinį reguliavimą.  

 Trišalėje taryboje dėl teikiamų DK pakeitimų socialinių partnerių sutarimas nebuvo 

pasiektas.  

 

Derinimas: Įvertintos Teisingumo ministerijos, Europos teisės departamento, Valstybinės 

darbo inspekcijos pastabos ir pasiūlymai.  

Projektas aptartas 2018-06-05 tarpinstituciniame pasitarime, patikslintas pagal Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės pastabas ir pasiūlymus bei papildytas išvada dėl įstatymo projekto  

Nr. XIIIP-2132.  

 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas nesusijęs su Vyriausybės programos 

įgyvendinimo plano veiksmais.  

Vyriausybės išvada Seimui dėl projektų Nr. XIIIP-1314, Nr. XIIIP-1637 ir Nr. XIIIP-1853 

turėjo būti pateikta iki 2018 m. gegužės 31 d., dėl projekto Nr. XIIIP-2132 – nevėluoja. 

 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje.    
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