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DERINIMO PAŽYMA
Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ pakeitimo projekto
(TAIS  NR. 18-1274(2)
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	Pastabos ir pasiūlymai
	Argumentai (neatsižvelgta, atsižvelgta iš dalies)


	Lietuvos Respublikos Seimo narės Guodos Burokienės 2018 m. vasario 19 d. raštas Nr. SN-S-10
	1. Seimo narė persiunčia Panevėžio rajono švietimo centro direktorės pasiūlymus dėl  Nutarimo projekto. Panevėžio rajono švietimo centro direktorė siūlo, kad pailgintas atostogas turėtų visi pedagoginiai darbuotojai.
	Neatsižvelgta. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 1 dalį pailgintos atostogos suteikiamos darbuotojams, kurių darbas susijęs su didesne nervine, emocine, protine įtampa ir profesine rizika, taip pat tiems, kurių darbo sąlygos yra specifinės. Taigi, Lietuvos Respublikos Vyriausybė, atsižvelgdama į minėtus įstatymo leidėjo patvirtintus kriterijus, tvirtina darbuotojų, turinčių teisę į šias atostogas, kategorijų sąrašą ir nustato konkrečią pailgintų atostogų trukmę kiekvienai darbuotojų kategorijai. Todėl priklausymas pedagoginių darbuotojų ar švietimo įstaigų vadovų kategorijai savaime nereiškia, kad darbo pobūdis atitinka įstatymo leidėjo  nustatytus kriterijus. 
Pažymėtina, kad Pareigybių, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. įsakymu Nr. ĮSAK-1407 „Dėl Pareigybių, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sąrašo patvirtinimo“, yra įtrauktos pareigybės, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu, tačiau  visų pareigybių  darbo pobūdis nėra vienodas. Pavyzdžiui, pagal Sutrumpinto darbo laiko normų ir apmokėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, sutrumpinta darbo laiko norma taikoma tik daliai pedagoginių darbuotojų. 


	Lietuvos švietimo centrų darbuotojų asociacijos 2018-02-22 raštas Nr. S-3
	2. Lietuvos švietimo centrų darbuotojų asociacija siūlo, kad pailgintas atostogas turėtų visi pedagoginiai darbuotojai.
	Neatsižvelgta. Argumentai tokie patys kaip ir dėl pirmos pastabos. 

	Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019-03-06 raštu  Nr. (11.7-53) persiųstas Lietuvos švietimo centrų darbuotojų asociacijos 2019-03-06 raštas Nr. S-3
	3. Lietuvos švietimo centrų darbuotojų asociacija teigia, kad Nutarimo projekte siūlomi pakeitimai diskriminuoja pedagoginį darbą dirbančius asmenis ir neapgrįstai išskiria tam tikras  švietimo pagalbos įstaigose dirbančių pedagoginių darbuotojų grupes. Lietuvos švietimo centrų darbuotojų asociacija siūlo, kad pailgintas atostogas turėtų visi švietimo įstaigų  pedagoginiai darbuotojai. 

	Neatsižvelgta. Argumentai tokie patys kaip ir dėl pirmos pastabos.
 
Be to, švietimo pagalbos įstaigos vadovo darbas su nepilnamečiais asmenimis yra epizodinis. Skirtingai nei švietimo pagalbos įstaiga mokykla privalo užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, organizuoti ugdomo procesą. 
Pažymėtina, kad pagal Nutarimo projektą švietimo pagalbos įstaigų  pedagoginiai darbuotojai, kurie tiesiogiai dirba su mokiniais (mokytojai, įgyvendinantys neformaliojo švietimo programas, ir pagalbos mokiniui specialistai, teikiantys psichologinę, specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą (psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, surdopedagogas, tiflopedagogas, psichologo asistentas), teisę į pailgintus atostogas turės.

	Lietuvos pedagoginių psichologinių tarnybų vadovų asociacijos 2019-03-07 raštas Nr. S-04
	[bookmark: _GoBack]4. Lietuvos pedagoginių psichologinių tarnybų vadovų asociacija  nesutinka, kad būtų keičiamas pedagoginių psichologinių tarnybų vadovų atostogų reguliavimas. 
Taip pat siūlo palikti teisinį reguliavimą, galiojusį iki 2017 m. liepos 1 d. akcentuojant, kad švietimo pagalbos įstaigų vadovams kaip ir kitiems pedagoginiams darbuotojams, liktų teisė į pailgintas atostogas. 
	Iš dalies atsižvelgta. Pagal galiojantį reguliavimą pedagoginių psichologinių tarnybų pedagoginiai darbuotojai turi teisę į 40 darbo dienų pailgintas atostogas.  Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ pakeitimo“ projektu (toliau – Nutarimo projektas), kurį ŠMSM teikė derinti 2019 m. sausio 29 d. raštu Nr. SR-326, nesiūloma keisti pedagoginių psichologinių tarnybų pedagoginių darbuotojų atostogų reguliavimo. 
Taip pat argumentai išdėstyti dėl pirmos pastabos.
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