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1. Istatymo projektu siillomais pakeitimais siekiama
sudaryti galimybe ,nuobaudg skirti tam subjektui, dél
kurio veiksmy ar neveikimo, netinkamo funkcijy
vykdymo skiriama nuobauda“, tafiau §i situacija néra
sprendZiama Jstatymo projektu, kur numatoma tik tai, kad
nuobauda gali biiti skiriama administratoriui ir (arba)
administratoriaus juridinio asmens vadovui ir (arba)
darbuotojui administratoriui.

[statymo projekte turi biti aiskiai nustatyta, kokiais
atvejais $i atsakomybé taikytina.

Neatsizvelgta

Nejmanoma ir netikslinga iSvardyti galimy paZeidimy, uz kuriuos
bankroto administratoriui ir (arba) darbuotojui administratoriui ir (ar)
bankroto administratoriaus juridinio asmens vadovui gali biiti
skiriama nuobauda. Kiekvienu konkreéiu atveju Vyriausybeés jgaliota
institucija - Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo
tarnyba prie Finansy ministerijos (toliau — Tarnyba) nuobaudg skirs
tam subjektui, kuris konkreCiu atveju atsakingas uz veiksmus ar
neveikima, dél kuriy skiriama nuobauda. Pavyzdziui, jeigu nuobauda
bus skiriama dél to, kad darbuotojas, jgaliotas vykdyti bankroto
procediiras, néra apsidraudes civilinés atsakomybés privalomuoju
draudimu, atsakingas gali biti jis pats (tais atvejais, kai bankroto
administratorius juridinis asmuo veiklg organizuoja taip, kad
kiekvienas darbuotojas draudZiasi pats) arba pats bankroto
administratorius juridinis asmuo ir (arba) jo vadovas, jeigu bankroto
administratorius juridinis asmuo veiklg organizuoja taip, kad draudzia
visy bankroto administravimo paslaugas teikian¢iy darbuotojy
civiling atsakomybg.

Nemokumo ir
verslo
administratoriy
asociacija (2018
m. geguzes 29 d.
rastas)

1. Galimybé bankroto administratoriui juridiniam
asmeniui, turin¢iam galiojan¢ias dvi nuobaudas, sitlyti
panaikinti teis¢ teikti bankroto administravimo paslaugas
yra neproporcinga. Praktikoje nuobaudos skiriamos ir uz
formalius maZareikSmius pazeidimus, tuo tarpu teisés
teikti bankroto administravimo paslaugas panaikinimas
bankroto administratoriui juridiniam asmeniui sukelty
didesnes neigiamas pasekmes (darbuotojai prarasty darba,

Neatsizvelgta

Néra Zinoma atvejy, kada teisé teikti bankroto ar restrukttrizavimo
administravimo paslaugas biity panaikinta dél nuobaudy, skirty uz
formalius ar mazareikSmius pazeidimus. Tiek Tarnyba, tieck Bankroto
ir restruktiirizavimo administratoriy atestavimo komisija visuomet
vertina pazeidimy, uz kuriuos administratoriui skirta nuobauda,
pobudj ir formaliais pagrindais teisé teikti bankroto ar
restruktirizavimo paslaugas néra naikinama, yra orientuojamasi j




imoné turéty nutraukti veikla) nei sukelia teisés teikti
bankroto  administravimo  paslaugas  panaikinimas
bankroto administratoriui  fiziniam asmeniui, todél
bankroto administratoriy juridiniy asmeny ir fiziniy
asmeny nuobaudos turi buti skirtingos. Siiilytina bankroto
administratoriams juridiniams asmenims, turintiems dvi
galiojanc¢ias nuobaudas, kai bent viena i§ nuobaudy yra
vieSas jsp€jimas, skirtas uz sunky paZeidima, numatyti
galimybe skirti nuobaudg — vieneriems metams pasalinti
1§ kompiuterinés atrankos sistemos ir uzdrausti vienerius
metus pradéti vykdyti naujas bankroto/restruktiirizavimo
procediras (laikinas veiklos apribojimas).

Tik tuo atveju, jeigu juridiniam asmeniui bankroto
administratoriui buty skirtos dvi galiojan¢ios nuobaudos —
vieSi jsp¢jimai, turéty buti suteikiama teisé sitilyti
panaikinti teis¢ teikti bankroto administravimo paslaugas.
Turi buti orientuojamasi ne j bankroto administratoriy
licencijy panaikinimg, o | pagalbg iStaisant veiklos
trikumus.

pazeidimy pasalinima, o ne j kraStuting priemong — administratoriaus
licencijos panaikinimag.

Tuo tarpu praktikoje pastebima, kad bankroto administratoriai
juridiniai asmenys, kitaip nei fiziniai, Zinodami, kad dél daromy
pazeidimy ir uZ juos Tarnybos skiriamy nuobaudy pagal galiojantj
reglamentavima nepraras teisés teikti bankroto ir restruktiirizavimo
paslaugy, nesistengia iStaisyti pazeidimy, uz kuriuos jiems skirta
nuobauda, ignoruoja skirtas nuobaudas. Tokiu biidu Tarnyba neturi
priemoniy efektyviai prizitréti bankroto administratoriy juridiniy
asmeny veikla.

Pasitlymas kaip grieZ€iausig priemon¢ bankroto administratoriui
juridiniam asmeniui laikinai uzdrausti prisiimti administruoti naujas
jmones, manytume, biity nepakankamai skatinantis $alinti nustatytus
veiklos pazeidimus, kadangi laikino veiklos apribojimo laikotarpiu
administratorius jprastai veikty (administruoty priskirtus procesus), o
Siam laikotarpiui pasibaigus — gauty administruoti naujas jmones.
Tokia poveikio priemoné nebiity proporcinga, efektyvi ir atgrasanti
nuo paZeidimy.

2. Siulytina Projekte apibrézti, uz kokius paZeidimus turi
biti skiriama nuobauda - jspéjimas, o uz kokius -
nuobauda — vieSas jspé€jimas bei nustatyti kriterijus, kokie
pazeidimai vertintini kaip sunkis.

Neatsizvelgta

Nejmanoma ir netikslinga i$vardyti galimy pazeidimy, uz kuriuos
bankroto administratoriui ir (arba) darbuotojui administratoriui ir (ar)
bankroto administratoriaus juridinio asmens vadovui gali biti
skiriama nuobauda ir jvardinti nuobaudas. Be to, skiriant nuobaudas
atsizvelgiama ] administratoriaus, jo darbuotojo administratoriaus ar
vadovo atsakomybe lengvinan¢iy ar sunkinandiy aplinkybiy
egzistavimg, vertinama, ar paZeidimas yra maZareikSmis.
Atsakomybe lengvinanéios ir sunkinancios aplinkybés, taip pat
kriterijai, koks paZeidimas laikytinas maZareikSmiu, yra nustatyti
Tarnybos direktoriaus 2016 m. rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. V1-341
,Dél Planiniy ir neplaniniy bankroto administratoriy veiklos
patikrinimy taisykliy patvirtinimo® (taisykliy 22° | 30, 31 punktai).
Pazymétina ir tai, kad kituose teisés aktuose taip pat néra jprasta
vardyti, uz kokius paZeidimus, kokios gali biiti skiriamos nuobaudos,
apsiribojama nuobaudy sgraso jtvirtinimu.




