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Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (SADM). 

Tikslas – priimti sprendimą dėl Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau – Fondo) valdybos 

Užsienio išmokų tarnybos ir Karinių ir joms prilygintų struktūrų skyriaus prijungimo prie Fondo 

valdybos Vilniaus skyriaus.   

Dabartinė situacija:  

 Valstybinį socialinį draudimą įgyvendina 13 juridinio asmens statusą turinčių institucijų: 

 Fondo valdyba prie SADM; 

 Karinių ir joms prilygintų struktūrų skyrius; 

 Užsienio išmokų tarnyba; 

 10 teritorinių skyrių.  

 Dalis funkcijų centralizuotos kompetencijos centruose – Karinių ir joms prilygintų struktūrų 

skyrius (vykdo pareigūnų, statutinių valstybės tarnautojų, karių socialinį draudimą), Užsienio 

išmokų tarnyba (vykdo migruojančių asmenų socialinį draudimą), Sodros informacijos centras, 

nedarbo išmokų skyrimas, privalomojo sveikatos draudimo administravimas, vaikų išlaikymo, 

šalpos išmokų, ilgalaikio darbo išmokų, išmokų iš Garantinio fondo administravimas. Didžioji 

dalis pagrindinių funkcijų vykdoma lygiagrečiai visuose 10 teritorinių skyrių.  

 Veiklos užtikrinimo funkcijos (personalo valdymo, buhalterinės apskaitos, ūkio priežiūros) taip 

pat vykdomos lygiagrečiai visuose juridiniuose vienetuose, ir tik dalis yra centralizuota Fondo 

valdyboje (stambūs viešieji pirkimai, informacinių technologijų priežiūra bei vystymas). 

 Įgyvendinant Valstybės kontrolės audito rekomendaciją dėl Fondo administravimo įstaigų 

sujungimo į vieną juridinį asmenį, buvo sudaryta darbo grupė, kuri išnagrinėjo galimus Fondo 

administravimo įstaigų konsolidavimo variantus. Pirmame etape siūloma Karinių ir joms 

prilygintų struktūrų skyrių ir Užsienio išmokų tarnybą prijungti prie Vilniaus skyriaus ir pradėti 

konsultacijas su Socialinio draudimo darbuotojų profesine sąjunga.  

Esmė, nauda: Siūloma reorganizuoti Užsienio išmokų tarnybą ir Karinių ir joms prilygintų 

struktūrų skyrių, prijungiant šias įstaigas prie Fondo valdybos Vilniaus skyriaus. 

Reorganizavimo tikslas – sumažinti biudžetinių įstaigų skaičių, optimizuoti veiklą, racionaliau 

naudoti materialinius, finansinius ir žmogiškuosius išteklius.  

Fondo valdybos Vilniaus skyriuje planuojama įsteigti naują Karinių ir joms prilygintų 

struktūrų departamentą, kuris veiks dabartiniu Karinių ir joms prilygintų struktūrų skyriaus adresu ir 

vykdys to skyriaus funkcijas (bus užtikrintas visų iki šiol buvusių saugumo reikalavimų laikymasis 

ir saugos politikos tęstinumas).  
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Numatoma nauda: 

 centralizuotos aptarnavimo funkcijos (dokumentų valdymas, personalo valdymas, 

informacinės sistemos, finansų ir ūkio valdymas);  

 bendras pareigybių skaičius sumažės apie 3,5 proc. (nuo 111 iki 107 pareigybių), apie 25 

proc. sumažės vadovaujančias pareigas einančių darbuotojų (2 direktoriai ir 2 jų 

pavaduotojai); 

 racionaliau naudojami finansiniai ištekliai – dėl pareigybių panaikinimo per metus apytiksliai 

būtų sutaupyta 116,8 tūkst. Eur (pirmaisiais metais, įvertinus išeitines kompensacijas, – apie 

87,6 tūkst. Eur); 

 mažesnė administracinė našta – nereiks rengti atskirų finansinių ir biudžeto vykdymo 

ataskaitų.  

Derinimas: Suderinta su Finansų ministerija (be pastabų), įvertintos Teisingumo ministerijos, 

Vidaus reikalų ministerijos, Krašto apsaugos ministerijos, Valstybės saugumo departamento, 

Specialiųjų tyrimų tarnybos ir Fondo valdybos pastabos ir pasiūlymai. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas atitinka Vyriausybės programos 232 punktą, kuriame 

numatyta vykdyti valstybės administravimo sistemos pertvarką ir optimizuoti biudžetinių įstaigų 

tinklą, atsisakant mažų įstaigų, ir yra susijęs su Valstybės kontrolės rekomendacijos (dėl Fondo 

įstaigų sujungimo) įgyvendinimu. 

  

Dalykinio vertinimo išvada:  

Pastebėtina, kad Valstybės kontrolė yra rekomendavusi ne tik optimizuoti Fondo veiklą ir 

supaprastinti Fondo organizacinę valdymo struktūrą, bet ir į vieną juridinį asmenį sujungti 13 šiuo 

metu veikiančių Fondo administravimo įstaigų (rekomendacijos įgyvendinimo terminas – 2019-06-

30). Pasitarime pas Ministrą Pirmininką dėl biudžeto derybų (2019-06-25 protokolas Nr. 15, 4.1. p.) 

nutarta, kad SADM pateiks siūlymus Vyriausybei dėl ,,Sodros“ valdymo struktūros pertvarkos 

įgyvendinimo, todėl svarstant nutarimo projektą, siūlytina pateikti išsamesnę informaciją apie šios 

Valstybės kontrolės rekomendacijos įgyvendinimą, atliktą analizę ir tolimesnius Fondo įstaigų 

pertvarkos planus ir terminus.  

Siūlome nutarimo projektą svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir atsižvelgti į 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas. 

 

 

Socialinės politikos grupės patarėja                                        Aušra Gratulevičienė 

 

 

 

 

 

 

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt   

mailto:ausra.gratuleviciene@lrv.lt

