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[statymo projekto 25 straipsniu keiiamo jstatymo 98 straipsnio 3 dalyje
numatytas budéjimo poilsio ar Svenciy dieng laiko kompensavimas papildomu
poilsiu prie atostogy. Sitilome aiskiai numatyti, kad tokiu atveju darbas budéjimo
dieng neapmokamas, o suteikiamos papildomos atostogy dienos (atitinkamai
padaugintos pusantro ar du kartus) prie kasmetiniy atostogy laiko, uZ jas
paliekant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. Prieingu atveju, reikés suprasti
taip, kad reikia apmokéti budéjimo dieng ir dar suteikti atitinkamos trukmeés
apmokamga papildomga poilsio laikg (pvz., uZ vieng budéjimo $venciy dieng bus
apmokama trigubai).

Neatsizvelgta

[statymo projekte siilomoje Teismy jstatymo 98
straipsnio 3 dalyje aiskiai jtvirtinama alternatyva,
kad uZ budéjimo poilsio ir §venéiy dienomis laikg
teis¢jo  pasirinkimu  suteikiamos  papildomos
atostogy dienos arba mokamas atlyginimas.
Tolesniuose  sakiniuose detalizuojama, kiek
konkreciai teis¢jui suteikiama poilsio dieny ar
mokama atlyginimo. Taigi sifilomas nuostatos
papildymas laikytinas pertekliniu.

Teiséju
taryba

Siekiant uztikrinti, kad bity iSlaikoma protingas balansas tarp teiséjo indélio
vykdant teisingumg ir jo kitos veiklos, bei jvertinus tai, kad jstatymo lygyje
sureguliuoti Siuos santykius (konkreéias krivio maZinimo apimtis) labai
sudetinga, nes jstatymas galéty tapti perkrautas techninio pobtidZio nuostatomis,
sitilytina patikslinti Jstatymo projekte numatyts Teismy jstatymo 44! straipsnio 2
dalies formuluote, pagal kurig teismy savivaldos pagrindu (uZtikrinant teismy
sistemos nepriklausomumg) buty sudarytos salygos numatyti tiek kriivio
sumaZinimo trukmes, tiek kriivio sumazZinimo dalies nustatymo kriterijus ja
iSdéstant taip: ,,2. Teiséjy tarybos nustatyta tvarka ir apimtimi teismo
pirmininkas gali motyvuotai nuspresti laikinai sumazinti teiséjo darbo su bylomis
kriivi dél jo uZimtumo vykdant kitas teiséjo funkcijas, susijusias su teismo ar
teismy sistemos veikimu, taip pat kai butina uztikrinti teiséjy darbo su bylomis
kriivio tolyguma.“ Tai i§ esmés atitikty ir galiojanéio Teismy jstatymo taikymo
praktika, pagal kurig Teiséjy taryba 2010 m. gruodZio 17 d. nutarimu Nr. 13P-
181-(7.1.2) yra patvirtinusi teiséjy, dirbanciy teismy savivaldos institucijose,
darbo kriivio mazinimo apimtis.

IS dalies atsizvelgta

Siekiant iSvengti situacijy, kai teiséjas didZiajg laiko
dal; atlikty ne teisingumo vykdymo, bet Kkitas
funkcijas, Nutarimo projektu sitiloma Jstatymo
projekte aiskiai apibrézti, kokia maksimalia dalimi
gali biiti sumazintas teisé¢jo darbo su bylomis kriivis.
Tuo tarpu Teis¢jy tarybos nustatytoje tvarkoje $i
nuostata galéty biti detalizuojama pagal tai, kokias
kitas funkcijas, susijusias su teismo ar teismy
sistemos veikimu, vykdo teiséjas (kaip kad yra
nustatyta Teiséjy tarybos 2012 m. balandzio 27 d.
nutarime Nr. 13P-63-(7.1.2) ,,Dél teismy savivaldos
institucijose dirbanciy teiséjy darbo kriivio®).




Teis¢jy taryba pastebi, kad sifilomg pretendenty j teiséjus ir teiséjy asmenybés
budo ir paZintiniy savybiy vertinimo procediiry pakeitima, be kita ko, lemé
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2017 m. rugséjo 19 d. sprendimo
priémimas administracingje byloje Nr. I-11-492/2017, kuriame konstatuota, kad
atliekant sveikatos patikrinimg gauta psichologinio vertinimo i§vada apie asmens
asmenines savybes negali, nesant asmens sutikimo, biiti naudojama pretendenty
1 teis¢jus ir teiséjy karjeros siekiandiy asmeny atrankos ir teiséjy veiklos
vertinimo procesuose.

Siekiant uztikrinti tinkamg tolesniy atrankos ir vertinimo procediiry atlikima,
atsizvelgiant | minéta sprendima buvo inicijuotas tarpinstitucinis susitikimas,
kuriame dalyvavo tiek Teiséjy tarybos, Teiséjy atrankos komisijos, Teiséjy
veiklos vertinimo komisijos nariai, tiek ir medikai-ekspertai, kurie tiesiogiai
dalyvauja atliekant sveikatos patikrinimg, jskaitant psichologinj vertinima. Sie
ekspertai pazyméjo, kad sveikatos patikrinimo metu asmens biido ir paZintinés
savybés vertinamos pagal bendruosius medicininius asmens sveikatos
patikrinimo parametrus, siekiant nustatyti, ar asmuo gali dirbti, o toks tikrinimas
nera pritaikytas konkreciai teis¢jo darbui biitiny savybiy nustatymui. Pretendenty
1 teiséjus atrankos komisijos, Teiséjy veiklos vertinimo komisijos atstovai (tarp
kuriy visuomenés atstovai) diskusijy metu akcentavo svarbg objektyviai nustatyti
ir sudaryti komisijos nariams jvertinti asmens biido ir paZintines savybes, kurios
reik§mingos einant biitent teiséjo pareigas. Atsizvelgiant j tai, kad teiséjy
sveikatos patikrinimo rémuose psichologinis vertinimas atliekamas vien pagal
medicininius kriterijus ir néra skirtas nustatyti specialiai teiséjo darbui biitinas
asmenines ir paZintines savybes, o be to, po minéto Vyriausiojo administracinio
teismo sprendimo priémimo Atrankos ir Vertinimo komisijoms nelieka
galimybeés susipaZinti su sveikatos jstaigos pateiktu asmens psichologiniu
vertinimu, Jstatymo projektu numatoma jtvirtinti naujg pretendento ] teiséjus ir
teiséjo asmens bildo ir paZintiniy savybiy vertinima. Sio vertinimo paskirtis —
jvertinti bitent teis¢jo darbui reik§mingas savybes, kompetencijas. Taigi,
atsizvelgiant | tai, kad [statymo projekte sitilomo jtvirtinti asmens biido ir
pazintiniy savybiy vertinimo paskirtis kita, nei sveikatos jstaigos atlickamo
sveikatos patikrinimo, Teiséjy taryba mano, kad Sios procediiros ne tik kad
nesidublitoty, bet ir sudaryty salygas objektyviam ir iSsamiam vertinimui.

IS dalies atsizvelgta

[statymo projekte sifiloma keisti Teismy jstatymo
53! straipsnio 4 dalj, atsisakant nuostatos, kad
psichologinis  vertinimas atliekamas asmenybeés
bido ir pazintinés veiklos savybéms nustatyti. Visgi
paliekama Siuo metu galiojanti tvarka, pagal kuria
sveikatos patikrinimas apima ir psichologinj
vertinimg.

[statymo projekte taip pat siiloma papildyti Teismy
istatymo 55' straipsnj 8 dalimi ir nustatyti, kad
asmenines biido ir paZintines savybes jvertina
Pretendenty j teis¢jus atrankos komisija, o tam yra
pasitelkiami ekspertai. Toks pasitilymas, be kita ko,
motyvuojamas Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo 2017 m. rugséjo 19 d. sprendime
administracinéje byloje Nr. I-11-492/2017 pateiktais
iSaiSkinimais dél su asmens sveikata susijusiy
duomeny ir privataus gyvenimo apsaugos.

Visgi lieka neaiskus santykis tarp sveikatos
patikrinimo  sudétinés dalies — psichologinio
vertinimo — ir [statymo projekte siilomo asmens
biido ir pazintiniy savybiy, reik§mingy einant teis¢jo
pareigas, vertinimo, kuriam atlikti pasitelkiami
Istatymo projekte nejvardyty sri¢iy ekspertai. Be kita
ko, néra aiSku, kokiy sri¢iy ekspertai bty
pasitelkiami, Pretendenty | teisé¢jus atrankos
komisijai perémus asmeniniy btudo ir paZintiniy
savybiy vertinima. Manytina, kad $ie aspektai turéty
buti detalizuojami Teiséjy tarybos tvirtinamoje
tvarkoje.
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