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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018-02-18Nr.54-51

DEL PATIKSLINTU ISTATYMU PROJEKTU TEIKIMO

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija teikia po 2018 m. vasario 13 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybéje vykusio Tarpinstitucinio pasitarimo ir pagal Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés 2018-02-02 isvadoje Nr. NV-318 pateiktas pastabas patikslintus Lietuvos
Respublikos muziejy jstatymo Nr. 1-930 7 ir 9 straipsniy pakeitimo istatymo projekta, Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatymo Nr. 1-920 6' straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos
Respublikos kultiros centry jstatymo Nr. 1X-2395 9 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta,
Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatymo Nr. I-1571 9, 10 ir 12
straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo
Nr. IX-2257 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektg (toliau — [statymy projektai).

Istatymy projektuose numatoma, kad Lietuvos nacionalinés, apskri¢iy vieSyjy ir
valstybinés reik§mes biblioteky (toliau — bibliotekos) (iSskyrus Vilniaus universiteto biblioteka),
nacionaliniy ir respublikiniy muziejy, valstybés kultdros centry vadovai bei Lietuvos nacionalinio
radijo ir televizijos (toliau — LRT) generalinis direktorius toje pacioje jstaigoje gali biiti skiriami j
pareigas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i§ eilés. Taip pat siiiloma nustatyti nepriekaistingos
reputacijos reikalavimg LRT generaliniam direktoriui, biblioteky, muziejy bei kultliros centry
vadovams bei nustatyti atvejus, kada jiems leidZiama dirbti kitg darba.

Konkrecios [statymy projektuose sitilomos nustatyti teisinio reguliavimo priemonés
apibudinamos ir jas pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su [statymy projektais pateiktame
Istatymy projekty aiskinamajame raste.

[statymy projektais neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

Istatymy projektai nenotifikuotini Europos Komisijai.

Istatymy projektuose nepateikiama sgvoky ir jas jvardijanciy terminy, todél [statymy
projektai nevertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty
nustatyta tvarka.

Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos Teisés ir
zmogiskyjy istekliy skyriaus vyriausioji specialisté Greta Bertauskaite, tel. (8 5)219 3411, el. p.
greta.bertauskaité@lrkm.lt.

PRIDEDAMA:

1. [statymy projektai, 9 lapai.

2. [statymy projekty lyginamieji variantai, 9 lapai.

3. Istatymy projekty aiskinamasis rastas, 7 lapai.

4. Antikorupcinio vertinimo paZyma, 3 lapai.
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5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos muziejy
istatymo Nr. 1930 7 ir 9 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto, Lietuvos Respublikos biblioteky
istatymo Nr. 1-920 6' straipsnio pakeitimo jstatymo projekto, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
istatymo Nr. IX-2395 9 straipsnio pakeitimo istatymo projekto, Lietuvos Respublikos Lietuvos
nacionalinio radijo ir televizijos jstatymo Nr. I-1571 9, 10 ir 12 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekto ir Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo Nr. [X-2257 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projektas, 1 lapas.

Kultiros ministré Liana Ruokyté-Jonsson

tkurtai
letuvai

S
EFgm

1034
G.Bertauskaite, tel. 8 608 47 627, el.p.: greta.bertauskaite@Irkm.lt B ﬁ Q §
-3 8 L



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas
2018-02-20 Nr. TAP-17-2026(3)

TAIS Nr. 17-10619(4) Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
MUZIEJU ISTATYMO NR. I-930 7 IR 9 STRAIPSNIY PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS BIBLIOTEKU ISTATYMO NR. 1-920 6!
STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
KULTUROS CENTRU [STATYMO NR. IX-2395 9 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS NACIONALINIO
RADIJO IR TELEVIZIJOS ISTATYMO NR. I-1571 9, 10 IR 12 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESIONALIOJO SCENOS
MENO ISTATYMO NR. IX-2257 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2018 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos muziejy jstatymo Nr. 1-930 7 ir 9 straipsniy pakeitimo
istatymo projektui, Lietuvos Respublikos biblioteky istatymo Nr. 1-920 6' straipsnio pakeitimo
istatymo projektui, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymo Nr. I1X-2395 9 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos
istatymo Nr. I-1571 9, 10 ir 12 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui ir Lietuvos Respublikos
profesionaliojo scenos meno jstatymo Nr. 1X-2257 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui ir
pateikti juos Lietuvos Respublikos Seimui.

2. lgalioti kultiros ministr¢ Liang Ruokyte-Jonsson, o jai negalint dalyvauti — kultiiros
viceministrg Gytj Andrulionj atstovauti Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodytus
istatymy projektus Lietuvos Respublikos Seime.
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AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
MUZIEJU [STATYMO NR. I-930 7 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS BIBLIOTEKU [STATYMO NR. 1-920 6!
STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
KULTUROS CENTRUY ISTATYMO NR. IX-2395 9 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS NACIONALINIO

RADIJO IR TELEVIZIJOS [STATYMO NR. I-1571 9, 10 IR 12 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESIONALIOJO SCENOS
MENO ISTATYMO NR. IX-2257 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios priczastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai

BiudZetinés jstaigos, ilaikomos i§ valstybés ar savivaldybés biudzety 1é3y bei valstybés
pinigy fondy lésy, turi vykdyti savo funkcijas efektyviai, skaidriai, visuomenés interesy tenkinimo
labui, garantuodamos vie3gjj interesa, todél teikiamais Istatymy projektais sitiloma nustatyti
kadencijas visiems kultiiros jstaigy vadovams, o nacionalinio ir valstybinio lygmens kultiiros jstaigy
vadovams — ir kadencijy ribojimg (ne daugiau kaip 2 kadencijas i§ eilés toje pacioje jstaigoje).
Efektyvus, skaidrus ir atsakingas biudZetinés jstaigos valdymas, jos veikimas visuomenés ir
valstybés interesais tiesiogiai priklauso nuo jy vadovy. Vis dar yra biudZetiniy jstaigy (kultiiros
centrai, muziejai, bibliotekos, Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija ir kt.), kuriose sudaromos
salygos vienam asmeniui eiti biudZetinés jstaigos vadovo pareigas neribotg laikg, t. y. neribojant
vadovo kadencijy skaiciaus ar i$vis nenumatant kadencijy. Tokia situacija gali salygoti neefektyvig
istaigos veiklg, nepotizmo praktiky jsigaléjima, neskaidruma. Be to, jstaigai ilga laika
vadovaujantiems vadovams ima triikti motyvacijos dirbti efektyviai, linkstama vengti naujoviy ir
atvirumo permainoms. PaZymétina, kad daugelyje vieSojo sektoriaus institucijy (nacionaliniai,
valstybiniai teatrai ir koncertinés jstaigos, Specialiyjy tyrimy tarnyba, Valstybés kontrolé,
Valstybine mokes¢iy inspekcija, Lietuvos darbo birza, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba, teismai, prokuratiiros ir kt.) vadovy kadencijos jau yra ribojamos — daugumai vadovy
istaigy veiklg reglamentuojan¢iuose specialiuose istatymuose ir nuostatuose yra nustatytas
maksimalus dviejy kadencijy vadovavimo laikotarpis. Rotacija vieSajame sektoriuje yra teigiamas
veiksnys, leidZiantis sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, neleidZiantis susiklostyti
situacijoms, kuomet institucijos tik ,,dél akiy* skelbia konkursus jstaigos vadovo pareigoms uzimti,
ribodamos galimybes kitiems asmenims dalyvauti konkursuose.

[statymy projektuose numatyta iimtis savivaldybiy lygmens kultiiros jstaigoms, numatant
ju vadovams penkeriy mety trukmés kadencijas, taiau nenumatant Ju ribojimo. Tokj sitiloma
reguliavimg salygojo Lietuvos demografiné situacija, mazZéjantis gyventojy skaiius regionuose,
Istatymy projekty derinimo procese bei 2017 m. lapkri¢io 16 d. Kultiiros ministerijoje vykusiame
susitikime dél kadencijy suinteresuoty institucijy isreiksti pagrjsti nuoggstavimai dél trikstamo
aukstos kvalifikacijos srities specialisty skai¢iaus regionuose. PavyzdZiui, per pastaruosius
penkerius metus i§ 24-iy priimty savivaldybiy viesyjy biblioteky vadowvy tik $esi (t.y. 25 proc.) turi
aukstajj bibliotekinj i3silavinimg ir darbo kultiiros istaigose patirtj. PanaSios tendencijos vyrauja
daugelyje savivaldybiy kultiiros jstaigy, todél egzistuoja pagrjstas poreikis $iy jstaigy vadovams
daryti i8imtj ir netaikyti kadencijy skai¢iaus ribojimo.



Atkreiptinas démesys, kad nors Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymas nustato
Vyriausybés jstaigy vadovy bei jstaigy prie ministerijos vadovy ketveriy mety kadencija, dabar
galiojanciuose Profesionaliojo scenos meno jstatyme, Biblioteky istatyme, Muziejy jstatyme jau yra
nustatyta penkeriy mety trukmés jstaigos vadovo kadencija. Taip pat paZymétina, kad muziejai,
bibliotekos, kultiiros centrai ir kitos panadios kultiiros jstaigos néra vieSojo administravimo
subjektai. Taigi siekiant iSlaikyti sistemingg, nuosekly ir depolitizuota kultdiros istaigy vadovy
darbo santykiy reguliavima, [statymy projektais sitiloma numatyti ne ketveriy, o penkeriy mety
trukmés kultiiros jstaigy vadovy kadencija.

Kultiros jstaigos reprezentuoja 3alj, jos kultirg, formuoja valstybés reputacija, todél
kultuiros jstaigy veiklos specifika reikalauja jy vadovams taikyti auk3tiausius reikalavimus vadovy
reputacijai. Konstitucinis Teismas, 2010 m. geguzés 13 d. nutarime pasisakydamas dél valstybes
pareiglinams keliamy reikalavimy (etiniy, moraliniy ir kt.), yra konstataves, kad valstybés
pareiglino elgesys — tiek susij¢s su tiesioginiy pareigy atlikimu, tiek su jo veikla, kuri néra susijusi
su jo pareigomis, — neturi diskredituoti valstybés pareigiino vardo, valstybés institucijos, kurioje jis
atlicka pareigas, autoriteto. Netoleruotina teisiné ir faktiné situacija, kai kultiros jstaigos vadovas,
asmeninius interesus iSkéles auk3Ciau visuomenés ir valstybés interesy, diskreditaves kultiiros
istaigos autoritetg, nebiity traukiamas teisinén atsakomybén, infer alia uzdraudziant eiti kultiiros
istaigos vadovo pareigas. Nepriekaistingos reputacijos reikalavimas nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovams numatytas Profesionaliojo scenos meno
istatymo 11 straipsnyje, tatiau kiti specialieji jstatymai nenumato jokiy reputacijos reikalavimy
Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos, muziejy, biblioteky, kultiros centry vadovams.
Pazymetina, kad 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusiu Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos
meno jstatymo Nr. X-2257 11 ir 13 straipsniy pakeitimo jstatymu Nr. XIII-363 buvo jtvirtintas
nepriekaistingos reputacijos reikalavimas nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir
koncertiniy jstaigy vadovams. Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo 23
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad vieSosios informacijos rengéjas privalo turéti vidaus tvarkos
taisykles ir (ar) vidaus etikos kodeksa, tatiau Lietuvos radijo ir televizijos Tarybai (toliau — LRT
Taryba) specialiuoju jstatymu nesuteikti jgaliojimai tvirtinti tokio pobudZio dokumentg. LRT
Tarybos 2010 m. kovo 30 d. protokolu Nr. PI-04 patvirtintas Tarybos nario elgesio kodeksas
taikomas tik LRT Tarybos nariams ir visa apimtimi nejgyvendina minétos Visuomenés
informavimo jstatymo nuostatos, taip pat nenumato jokiy nepriekaitingos reputacijos reikalavimy
vieSosios informacijos rengéjo (Siuo atveju LRT) vadovams. Siekiant nuoseklaus reguliavimo,
tikslinga nustatyti LRT Tarybai papildoma funkcija tvirtinti LRT darbuotojy profesinés veiklos ir
etikos taisykles, kurios biity taikomos ir LRT generaliniam direktoriui. AtsiZzvelgiant 1 tai, auks¢iau
nurodyta analogiskq modelj dél nepriekaistingos reputacijos reikalavimo taikymo LRT
generaliniam direktoriui, biblioteky, muziejy bei kultiiros centry vadovams siiloma jtvirtinti
specialiuosiuose jstatymuose. PaZzymétina, kad kaip vienas i§ salygy, kuria atitinkantis asmuo néra
laikomas nepriekaiStingos reputacijos, [statymy projektuose nurodoma Siurkstus kultiiros ministro
patvirtinty Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy ar LRT tarybos
patvirtinty LRT darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy (toliau kartu — taisyklés)
paZeidimas. Siurkigiu taisykliy paZeidimu laikomas du ir daugiau karty per vienus metus kultiiros
istaigos darbuotojo padarytas taisykliy paZeidimas, kai toks paZeidimas Zemina Zmogaus oruma,
diskredituoja kultiiros jstaigos reputacija. PaZeidimo sistemingumo kriterijus (du ar daugiau karty
padarytas paZeidimas) Siuo atveju pritaikytas pagal analogija Darbo kodekso 58 straipsniui.
PaZymétina, kad sitloma ne formalioji SiurkStaus paZeidimo sudétis, siejant ja su bet kokiais



taisykliy pazeidimais, o materialioji Siurkstaus pazeidimo sudétis, apibréZiant svarbiausias
pasekmes, nes pasekmeés — reputacijos praradimas yra pacios griez¢iausios.

Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo 13 straipsnyje numatyta, kad
sprendimg del leidimo jstaigos vadovui dirbti kitg darbg ir uz 81 darbg gauti darbo uZmokestj ar
atlyginima, priima savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovas jo nustatyta
tvarka. Taciau dabar galiojantis reglamentavimas nenumato pareigos Lietuvos nacionalinio radijo ir
televizijos, muziejy, biblioteky, kultiros centry vadovams pradyti tokiy leidimy. Tai suponuoja
nevienodg kultliros jstaigy veiklos reguliavimg ir prieStarauja lygiateisiSkumo principui, kai
kultdros jstaigy vadovai, be atskiro praSymo ir leidimo galintys dirbti kitg darbg, atsiduria
palankesnéje situacijoje, nei tie vadovai, kuriems leidimai dirbti kitg darbg suteikiami tik atlikus
teisés aktuose nustatytas procediiras. Batinuma sureguliuoti Siuos santykius salygojo ir pastaruoju
metu vis daZniau pasitaikanti ydinga praktika, kuomet kultiiros Istaigy vadovai, dirbdami kitg darba,
supainioja vieuosius ir privadius interesus (pvz. viesyjy pirkimy atveju), taip ne tik atsidurdami
neteisétoje vieSyjy ir privadiy interesy konflikto situacijoje, bet ir diskredituodami jstaigos
autoritetg, todel siilomu reguliavimu siekiama nustatyti suderinimo kitam darbui mechanizmag
(pana$y reguliavimg jau numato Valstybés tarnybos istatymas, Darbo kodeksas ir kt.).

Siekiant uztikrinti jstaigy vadovy teiséty likesgiy apsauga, [statymy projektuose
nustatomos pereinamosios nuostatos, jtvirtinant, kad maksimalus kadencijy skai¢ius pradedamas
skaiCiuoti tik po jstatymy jsigaliojimo 2018 m. liepos 1 dieng, kartu numatant, kad tie jstaigy
vadovai, kurie j pareigas priimti tam tikram terminui, pareigas eina iki Sio termino pabaigos. staigy
vadovams, Kurie priimti j pareigas neterminuotai, nustatomas vieneriy mety laikotarpis jy darbo
santykiams testis. Vieneriy mety terminas laikytinas pakankamu ir protingu, ypa¢ atsizvelgiant | tai,
kad Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustato trumpesnius jspéjimo terminus, kai darbo sutartis
nutraukiama nesant darbuotojo kaltés.

Kultiiros valstybinis rémimas ir apsauga yra svarbi valstybés funkcija, vieasis interesas.
Konstitucijos 42 straipsnio antrosios dalies nuostatos yra imperatyvios: jose ne tik yra nurodyta, kad
kultiira turi bati remiama, bet ir yra jtvirtintas subjektas, turintis ir negatyvias, ir pozityvias pareigas
uZtikrinti, kad kultira biity remiama. Sios Konstitucijos nuostatos suponuoja valstybés pareigg
formuoti ir vykdyti kultiros politikg taip, kad ji atitikty viedajj interesa, visuomenés poreikius.
Istatymy projekty sitilymas nustatyti kadencijy terminus ir kadencijy skaiGiaus ribojima, jstaigy
vadovy nepriekaitingos reputacijos reikalavimus ir reikalavimus gauti leidimag dirbti kitg darba
néra savitikslis dalykas ar kultiiros sektoriaus atstovy interesy nepaisymas, galiojaniy teisiy ir
interesy ar teiséty likesCiy paZeidimas. Viena vertus, pateikti sililymai nustato aukstesnius
reikalavimus kultiiros srities jstaigy vadovams, kita vertus — sidilomi pakeitimai atitinka vie3gjj
interesg, visuomenés poreikius ir leis padidinti kultiiros istaigy veiklos skaidruma bei efektyvuma.

Siekiant uztikrinti kuo skaidresnj, efektyvesnj ir profesionalesnj Kultiiros ministerijos
valdymo srities jstaigy valdyma, suvienodinti $iy jstaigy veiklos Istatyminj reguliavimg, uztikrinti
Siy jstaigy reputacijg, Kultiiros ministerija parenge Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio
radijo ir televizijos jstatymo (toliau — Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatymas), Lietuvos
Respublikos kultiiros centry jstatymo (toliau — Kultiiros centy jstatymas), Lietuvos Respublikos
muziejy jstatymo (toliau — Muziejy jstatymas), Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo (toliau —
Biblioteky jstatymas) ir Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo (toliau —
Profesionaliojo scenos meno jstatymas) pakeitimus.



2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos Teisés ir
Zmogiskyjy istekliy skyriaus vyriausioji specialist¢ Greta Bertauskaite (tel. 8 608 47 627, el. p.
greta.bertauskaite@Irkm.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

1. Siuo metu galiojancio Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatymo 12 straipsnio 2
dalis nustato, kad Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos (toliau — LRT) generalinj direktoriy
vieSo konkurso biidu 5 metams skiria LRT taryba, tadiau néra numatomas kadencijy skai¢iaus
ribojimas, taip pat generaliniam direktoriui ar Juo pretenduojan¢iam tapti asmeniui nenumatytas
nepriekaitingos reputacijos reikalavimas bei salygos, kurioms esant asmuo nelaikomas
nepriekaistingos reputacijos. Be to, nenustatytas pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sqrasas,
nenustatyta leidimo dirbti kitg darbg suteikimo tvarka.

2. Siuo metu galiojan¢iame Kultliros centry jstatyme néra nustatytos valstybés ir
savivaldybés kultiiros centry vadovy kadencijos ir jy ribojimas, taip pat vadovams ar asmenims,
pretenduojantiems eiti $ias pareigas, nenustatytas nepriekaiStingos reputacijos reikalavimas,
salygos, kurioms esant asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos. Dabartinéje Kultiiros centry
istatymo redakcijoje taip pat nenustatyti atvejai, kada valstybés ir savivaldybiy kultiros centry
vadovams leidziamg dirbti kitg darbg ir gauti atlyginima.

3. Siuo metu galiojancio Muziejy jstatymo 7 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad muziejaus
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija konkurso biidu skiria nacionalinio ir
respublikinio muziejaus vadova penkeriy mety kadencijai, tatiau néra ribojamas kadencijy skaic¢ius.
Taip pat nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy muziejy vadovams ar $ias pareigas
pretenduojantiems eiti asmenims nenumatytas nepriekaistingos reputacijos reikalavimas, salygos,
kurioms esant asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos. Dabartinéje Muziejy jstatymo
redakcijoje taip pat nenustatyti atvejai, kada nacionalinio, respublikinio ir savivaldybés muziejaus
vadovui leidZiama dirbti kitg darba.

4. Siuo metu galiojantio Biblioteky jstatymo 6" straipsnis numato, kad Lietuvos
nacionalinés, apskri¢iy vieujy ir valstybinés reiksmeés biblioteky (i3skyrus Vilniaus universiteto
bibliotekg) vadovai  pareigas skiriami penkeriy mety kadencijai konkurso biidu, tadiau néra
ribojamas kadencijy skaicius. Taip pat Lietuvos nacionalinés, apskri¢iy, savivaldybiy viesyjy ir
valstybines reiksmes, mokslo ir studijy institucijy, mokykly, specialiyjy biblioteky vadovams ar $ias
pareigas pretenduojantiems eiti asmenims nenumatytas nepriekaiStingos reputacijos reikalavimas,
salygos, kurioms esant asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos. Dabartinéje Biblioteky
istatymo redakcijoje taip pat nenustatytai atvejai, kada Lietuvos nacionalinés, apskriciy,
savivaldybiy viesyjy ir valstybinés reikimés, mokslo ir studijy instituciju, mokykly, specialiyjy
biblioteky vadovams leidZiama dirbti kitg darba.

5. Siuo metu galiojanciame Profesionaliojo scenos meno jstatyme nustatytos nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy kadencijos ir jy skaiciaus ribojimas,
taip pat numatyta, kad Nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovai
priimami j pareigas konkurso biidu Vyriausybés nustatyta tvarka, tadiau néra nustatyta, kas laikoma
Sturk$€iu Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy paZeidimu.



4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

1. Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatymo 9, 10 ir 12 straipsniy pakeitimo
projektu jtvirtinamas maksimalus kadencijy skai¢ius LRT generalinio direktoriaus pareigoms eiti,
t.y. ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Taip pat nustatomas nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimas generalinio direktoriaus pareigas einandiam ar pretenduojancio eiti asmeniui, i
asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu atitinka bent vieng i $iy salygy: 1) yra
pripaZintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo padarymo ir turi nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma; 2)
yra pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio
isiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai; 3) yra pripaZintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta
turtine Zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma; 4) yra uzdraustos organizacijos
narys; 5) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
darbo pareigy paZeidimy ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai; 6) piktnaudZiauja
alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg veikian¢iomis medziagomis; 7) yra
pripaZintas Siurk§Ciai paZeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos nepra¢jo 3 metai
(toliau kartu — sglygos, kurioms esant, asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos). Jtvirtinamas
reikalavimas gauti leidima dirbti kitg darbg, nustatomos pareigybés, i kurias atrenkama konkurso
tvarka.

2. Kultiros centry jstatymo 9 straipsnio pakeitimo jstatymu sililoma atsisakyti
perteklinio reguliavimo, numatancio, kad valstybés ir savivaldybiy kultliros centry vadovai j
pareigas skiriami konkurso biidu teisés akty nustatyta tvarka, ir siekiama nustatyti, kad valstybeés ir
savivaldybiy kulttiros centry vadovai konkurso biidu j pareigas skiriami penkeriems metams, o to
paties valstybés kultiiros centro vadovu tas pats asmuo gali bati skiriamas ne daugiau kaip dviem
kadencijoms i§ eilés. Projektu taip pat nustatomas nepriekaiStingos reputacijos reikalavimas
valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovy pareigas einantiems ar pretenduojantiems $ias
pareigas eiti asmenims bei sglygos, kurioms esant, asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos.
Projektu kei€iamo 9 straipsnio 4 dalyje nurodomi atvejai, kada valstybés ir savivaldybés kultiros
centro vadovui leidziama dirbti kitg darbg ir gauti atlygj: tai turi nesukelti vie3yjy ir privaciy
interesy konflikto ir nediskredituoti jstaigos autoriteto.

3. Muziejy jstatymo 7 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu siiloma atsisakyti
perteklinio reguliavimo, numatan¢io, kad muziejy vadovus konkurso tvarka j pareigas skiria
muziejaus savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, bei sitiloma nustatyti, kad to paties
nacionalinio ir respublikinio muziejaus vadovu tas pats asmuo gali biiti skiriamas ne daugiau kaip
dviem kadencijoms i§ eilés. Projektu taip pat nustatomas nepriekaistingos reputacijos reikalavimas
nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy muziejy vadovy pareigas einantiems ar
pretenduojantiems Sias pareigas eiti asmenims bei sglygos, kurioms esant asmuo nelaikomas
nepriekaiStingos reputacijos. Projektu kei¢iamo Muziejy jstatymo 7 straipsnio 6 dalyje nurodomi
atvejai, kai respublikinio, nacionalinio ir savivaldybés muziejaus vadovui leidZiama dirbti kitg
darbg ir gauti atlyginima: tai turi nesukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto ir nediskredituoti
jstaigos autoriteto. Nustatoma, kad kvalifikacinius reikalavimus nacionaliniy, respublikiniy ir
savivaldybiy muziejy vadovams nustato Lietuvos Respublikos kultiros ministras. Taip pat
nustatoma, kad specialiai muziejy darbuotojy grupei — muziejy direktoriy pavaduotojams —
vyriausiesiems fondy saugotojams kvalifikacinius reikalavimus nustato kultiros ministras.



Pazymétina, kad Siai muziejy vadovy direktoriy pavaduotojy grupei, t. y. darbuotojams, kurie
atsakingi uz muziejaus vertybiy saugojima, keliami specialis kvalifikaciniai reikalavimai, kuriuos
turi nustatyti kultiiros ministras.

4. Biblioteky jstatymo 6' straipsnio pakeitimo jstatymo projektu sifiloma atsisakyti
perteklinio reguliavimo, numatangio, kad biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
vadovai | darbg priimami konkurso budu, bei siiloma nustatyti, kad tos pacios nacionalingés,
apskrities vieSosios ir valstybinés reik§més bibliotekos (iSskyrus Vilniaus universiteto biblioteka)
vadovu tas pats asmuo gali biiti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i$ eilés. Vilniaus
universiteto bibliotekai taikoma iSimtis, nes ji yra V3] Vilniaus universiteto struktiirinis padalinys, o
ne atskiras juridinis asmuo. Si i$imtis sumaZina priclaidg Kultiiros ministerijai imtis tiesioginio
universiteto vidaus reikaly tvarkymo, atsakomybe perkeliant padiam universitetui ir taip uztikrinti
Statutu nustatyta jo autonomijg. Projektu taip pat nustatomas nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimas Lietuvos nacionalinés, apskriéiy, savivaldybiy vieSujy ir valstybinés reik¥meés, mokslo
ir studijy institucijy, mokykly, specialiyjy biblioteky vadovy pareigas einantiems ar
pretenduojantiems Sias pareigas eiti asmenims bei salygos, kurioms esant, asmuo nelaikomas
nepriekaistingos reputacijos. Projektu kei¢iamo Biblioteky istatymo 6' straipsnio 5 dalyje nurodomi
atvejai, kai Lietuvos nacionalings, apskrities, savivaldybés vieSosios ir valstybinés reik§mes,
mokslo ir studijy institucijy, mokykly, specialiujy biblioteky vadovams leidZiama dirbti kitg darbg
ir gauti atlyginima: tai turi nesukelti vieyjy ir privagiy interesy konflikto ir nediskredituoti jstaigos
autoriteto.

5. Profesionaliojo scenos meno jstatyme sitiloma atsisakyti perteklinio reguliavimo,
numatancio, kad nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovai
prilmami j pareigas konkurso biidu Vyriausybés nustatyta tvarka, bei sitiloma nurodyti, kas yra
laikoma Siurksciu Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy pazeidimu. Taip
pat, atsizvelgiant j profesionaliy kultiiros jstaigy darbuotojy stygiy regionuose, numatoma netaikyti
kadencijy skai€iaus ribojimo savivaldybiy teatry ir koncertiniy istaigy vadovams.

S. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy bity
iSvengta

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtakq priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymai turés teigiamos jtakos korupcijos prevencijai. Rotacija vieSajame sektoriuje yra
teigiamas veiksnys, leidZiantis sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, neleidZiantis
susiklostyti situacijoms kuomet institucijos tik ,,dél akiy“ skelbia konkursus jstaigos vadovo
pareigoms uZimti, ribodamos galimybes kitiems asmenims dalyvauti konkursuose.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymy jgyvendinimas neturés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistemy, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priemus jstatymus, kity jstatymy ir teisés akty keisti ar pripazZinti netekusiais galios
nereikeés.



9. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teis¢kuros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymy projekty savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti ,, Terminy banko“ jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta
tvarka

[statymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy.

10. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus

Istatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir neprieStarauja Europos Sajungos teisés aktams.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti

Kultiros ministras ir Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos taryba iki jstatymy
isigaliojimo turés parengti leidimy kultiiros jstaigy vadovams dirbti kita darbg sprendimy priémimo
tvarka.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy prireiks
istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Papildomy valstybes, savivaldybés biudZety léSy nereikés.

13. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados
Neéra.

14. ReikSminiai ZodZziai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas ir sritis
»Kadencijos®, ,,nepriekaistinga reputacija“ ,,leidimas dirbti kita darba*.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Néra.

Kultiiros ministré
Liana Ruokyté-Jonsson
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas
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Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
MUZIEJU JSTATYMO NR. I-930 7 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS
2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 7 straipsnio 4 dalj ir jg isdéstyti taip:

»4. Nacionalinio, respublikinio ir savivaldybés muziejaus vadovas | pareigas skiriamas
penkeriy mety kadencijai konkurso biidu. To paties nacionalinio ir respublikinio muziejaus vadovu
tas pats asmuo gali biiti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i§ eilés. Kvalifikacinius
reikalavimus nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy muziejy vadovams nustato kultiiros
ministras.“

2. Papildyti 7 straipsnj 5 dalimi:

». Nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy muziejy vadovai, taip pat pretenduojantys
Sias pareigas eiti asmenys turi biiti nepriekaitingos reputacijos. Asmuo nelaikomas
nepriekaistingos reputacijos, jei atitinka bent vieng i§ §iy salygy:

1) yra pripaZintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo padarymo ir turi neinykusj ar
nepanaikintg teistuma;

2) yra pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusikaltimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo treji metai;

3) yra pripaZintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

4) yra uzdraustos organizacijos narys;

5) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasiZadéjimo
sulauzymo, darbo pareigy pazeidimy ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo treji metai;

6) piktnaudZiauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar Kitomis psichikg
veikian€iomis medZiagomis;

7) yra pripazintas Siurks¢iai paZeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo paZeidimo paaiSkéjimo dienos nepragjo
treji metai;

8)  yra pripaZintas SiurksCiai paZeides kultiros ministro patvirtintas Kultiros jstaigy
darbuotojy profesines veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo paZeidimo paaiskéjimo
dienos nepra¢jo treji metai. Siurksciu taisykliy pazeidimu laikomas du ir daugiau karty per vienus
metus kulturos jstaigos darbuotojo padarytas taisykliy paZeidimas, kai toks paZeidimas Zemina
Zmogaus orumg, diskredituoja kultiiros jstaigos reputacija.

3. Papildyti 7 straipsnj 6 dalimi:

,,6. Nacionalinio, respublikinio ir savivaldybés muziejaus vadovui leidZiama dirbti kita
darbg ir uz §j darbg gauti atlyginima, jeigu tai:

1) nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

2) nediskredituoja muziejaus autoriteto.

4. Papildyti 7 straipsnj 7 dalimi:
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»7. Sprendimg dél leidimo nacionalinio, respublikinio ir savivaldybés muziejaus vadovui
dirbti kit darbg ir uz §j darba gauti atlyginima priima $iy jstaigy vadovus j pareigas skirianéiy
institucijy vadovai jy nustatyta tvarka.*

2 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 3 dalj ir jg i3déstyti taip:

»3. Nacionaliniuose, respublikiniuose ir savivaldybiy muziejuose rinkiniy apsaugg, apskaitg
ir saugojimg uztikrina muziejaus direktoriaus pavaduotojas — vyriausiasis fondy saugotojas.
Nacionalinio ar respublikinio muziejaus direktoriaus pavaduotojg — vyriausigjj fondy saugotojg j
pareigas priima ir i$ jy atleidzia muziejaus savininko teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
vadovas, o savivaldybés muziejaus direktoriaus pavaduotoja — vyriausigjj fondy saugotojg —
muziejaus vadovas. Kvalifikacinius reikalavimus nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy
muziejy direktoriy pavaduotojams — vyriausiesiems fondy saugotojams nustato kultiiros ministras“.

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i8skyrus Sio straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 diena.

2. Lietuvos Respublikos kultiros ministras iki 2018 m. birzelio 30 d. priima §io jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j nacionaliniy ir respublikiniy muziejy vadovy pareigas tam
tikram terminui priimti asmenys toliau eina atitinkamo muziejaus vadovo pareigas iki $io termino
pabaigos.

4. Savivaldybiy muziejy vadovai, iki $io jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti
neterminuotai, toliau eina atitinkamo muziejaus vadovo pareigas vienus metus nuo $io jstatymo
isigaliojimo dienos.

5. Kai pasibaigia 3io straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyti terminai, nacionaliniy, respublikiniy
ir savivaldybiy muziejy vadovai atleidZiami i§ darbo. Naujas konkursas muziejaus vadovui atrinkti
skelbiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Asmeny, konkurso biidu atrinkty
vadovauti nacionaliniams ir respublikiniams muziejams, pirma kadencija pradedama skaiGiuoti
laim¢jus konkursus ir priimtiems j pareigas po io jstatymo jsigaliojimo dienos.

6. Sio jstatymo 1 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos muziejy jstatymo 7 straipsnio
5 dalis netaikoma nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy muziejy vadovams, priimtiems i
pareigas iki io jstatymo jsigaliojimo, jeigu minétoje straipsnio dalyje numatytos salygos atsirado
iki 3io jstatymo jsigaliojimo.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymg.

Respublikos Prezidentas
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
MUZIEJY ISTATYMO NR. 1-930 7 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 7 straipsnio 4 dalj ir jg i¥deéstyti taip:

»4. Muziejaus—savininke—teises—it pareigas—igyvendinanti-institucija—konkurso—badu—skiria
Nracionalinio, respublikinio ir respublikinie savivaldybés muziejaus vadovgas | pareigas
skiriamas penkeriy mety kadencijai konkurso budu. [ Hy—skaici
neribojamas. To paties nacionalinio ir respublikinio muziejaus vadovu tas pats asmuo gali bati
skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i§ eilés. Kvalifikacinius reikalavimus
nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy muziejy vadovams nustato kultiiros ministras.“

2. Papildyti 7 straipsnj 5 dalimi:

»d. Nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy muziejy vadovai, taip pat
pretenduojantys Sias pareigas citi asmenys turi biti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo
nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jei atitinka bent vieng i$ Siy salygy:

1) yra pripaZintas kaltu dél ty€inio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar
nepanaikinty teistumg;

2) yra pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobuadzio baudZiamojo nusikaltimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteisé¢jimo dienos nepraéjo treji metai;

3) yra pripaZintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir
turi neiSnykusj ar nepanaikinty teistumgy;

4) yra uzdraustos organizacijos narys;

5) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, darbo pareigy paZeidimy ir nuo atleidimo i¥ pareigy dienos nepraéjo treji metai;

6) piktnaudZziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg
veikian¢iomis medZziagomis;

7) yra pripazintas Siurks¢iai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaédiy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo paZzeidimo paaiSkéjimo
dienos nepraéjo treji metai;

8) yra pripazintas Siurk$Ciai pazeidgs kultiiros ministro patvirtintas Kultiiros
istaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo pazeidimo
paaiSkéjimo dienos nepraéjo treji metai. Siurk$iu taisykliy paZeidimu laikomas du ir
daugiau karty per vienus metus kultiiros istaigos darbuotojo padarytas taisykliy paZeidimas,
kai toks paZeidimas Zemina Zmogaus orumgy, diskredituoja kultiiros jstaigos reputacijy.

3. Papildyti 7 straipsnj 6 dalimi:

»6. Nacionalinio, respublikinio ir savivaldybés muziejaus vadovui leidziama dirbti
kit darbg ir uZ §j darbg gauti atlyginima, jeigu tai:

1) nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

2) nediskredituoja muziejaus autoriteto.

4. Papildyti 7 straipsnj 7 dalimi:




»7. Sprendimg dél leidimo nacionalinio, respublikinio ir savivaldybés muziejaus
vadovui dirbti kitg darbg ir uZ §j darby gauti atlyginima priima $iy jstaigy vadovus j pareigas
skirian€iy institucijy vadovai jy nustatyta tvarka.*

2 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

»3. Nacionaliniuose, respublikiniuose ir savivaldybiy muziejuose rinkiniy apsauga, apskaita
ir saugojimg uZtikrina muziejaus direktoriaus pavaduotojas — vyriausiasis fondy saugotojas.
Nacionalinio ar respublikinio muziejaus direktoriaus pavaduotoja — vyriausiajj fondy saugotoja j
pareigas priima ir i$ jy atleidZia muziejaus savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
vadovas, o savivaldybés muziejaus direktoriaus pavaduotojg — vyriausiajj fondy saugotoja —
muziejaus vadovas. Kvalifikacinius reikalavimus nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy
muziejy direktoriy pavaduotojams — vyriausiesiems fondy saugotojams nustato kultiiros
ministras®.

3 straipsnis. [statymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 diena.

2. Lietuvos Respublikos kultiiros ministras iki 2018 m. birzelio 30 d. priima 3io jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Iki 3io jstatymo jsigaliojimo | nacionaliniy ir respublikiniy muziejy vadovy pareigas tam
tikram terminui priimti asmenys toliau eina atitinkamo muziejaus vadovo pareigas iki §io termino
pabaigos.

4. Savivaldybiy muziejy vadovai, iki 3io jstatymo jsigaliojimo | pareigas priimti
neterminuotai, toliau eina atitinkamo muziejaus vadovo pareigas vienus metus nuo $io jstatymo
jsigaliojimo dienos.

5. Kai pasibaigia $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyti terminai, nacionaliniy, respublikiniy
ir savivaldybiy muziejy vadovai atleidZiami i§ darbo. Naujas konkursas muziejaus vadovui atrinkti
skelbiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Asmeny, konkurso biidu atrinkty
vadovauti nacionaliniams ir respublikiniams muziejams pirma kadencija pradedama skai¢iuoti
laiméjus konkursus ir priimtiems j pareigas po $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

6. Sio jstatymo 1 straipsnyje isdéstyto Lietuvos Respublikos mu21ejq jstatymo 7 straipsnio
5 dalis netaikoma nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy muziejy vadovams, priimtiems j
pareigas iki Sio jstatymo jsigaliojimo, jeigu minétoje straipsnio dalyje numatytos salygos atsirado
iki Sio jstatymo jsigaliojimo.

Skelbiu §i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas —
- S
==
anfhu]t! mko y ir aptarnavimo
q.f_"_—-'-""”’ skyriaus vyriausioji speciatisté@
= ‘r'ﬂmﬁ?(‘ﬂrdltlf_‘ﬁe .

AL f - X, - 79

é-\“)vi kUl 8“\0{5\9&\’))\)2 L":\G}&U)
Kult (Lo ministré ‘M\% M‘O&' ‘;‘Q
iana Ruokyté-Jonsso (‘a'li-\cl %c)\mm\toﬁﬁ

LG -0~

920/05 R9-1



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2018-02-20  Nr. TAP-17-2022(3)
TAIS Nr. 17-10608(4)

Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIBLIOTEKU ISTATYMO NR. 1-920 6' STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS
2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Istatymo 6' straipsnio pakeitimas

Pakeisti 6' straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

46" straipsnis. Biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé¢, vadovy darbo
santykiy reglamentavimo ypatumai

I. Biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, vadovai | darbg priimami
konkurso biidu.

2. Nacionalinés, apskriGiy, savivaldybiy viesyjy ir valstybinés reik§més biblioteky (i$skyrus
Vilniaus universiteto bibliotekg) vadovai j pareigas skiriami penkeriy mety kadencijai. Tos pacios
Nacionalinés, apskrities vieSosios ir valstybinés reikmés bibliotekos (i8skyrus Vilniaus universiteto
bibliotekg) vadovu tas pats asmuo gali biiti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i3 eilés.

3. Kvalifikacinius reikalavimus $io straipsnio 2 dalyje nurodyty biblioteky vadovams
nustato Lietuvos Respublikos kultiiros ministras.

4. Nacionalinés, apskri¢iy, savivaldybiy viesyjy ir valstybinés reikimés biblioteky vadovai,
taip pat pretenduojantys $ias pareigas eiti asmenys turi biti nepriekaistingos reputacijos. Asmuo
nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jei atitinka bent vieng i$ Siy salygy:

1) yra pripaZintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma;

2) yra pripaZintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobadZio baudZiamojo nusikaltimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai;

3) yra pripazintas kaltu del nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi
nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;

4) yra uzdraustos organizacijos narys;

5) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauZzymo,
darbo pareigy pazeidimy ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

6) piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar Kkitomis psichikg
veikian€iomis medZiagomis;

7) yra pripazintas Siurk3Giai paZeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
nepraéjo 3 metai;

8) yra pripaZintas Siurk3Ciai paZeides kultiiros ministro patvirtintas Kultliros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo paZeidimo paaiskéjimo
dienos nepra¢jo 3 metai. Siurkiciu taisykliy pazeidimu laikomas du ir daugiau karty per vienus
metus kultiliros jstaigos darbuotojo padarytas taisykliy pazeidimas, kai toks paZeidimas Zemina
Zmogaus orumg, diskredituoja kultiiros jstaigos reputacija.

5. Nacionalinés, apskri¢iy, savivaldybiy viedyjy ir valstybinés reikimes biblioteky vadovams
leidziama dirbti kita darbg ir uz §j darba gauti atlyginimg, jeigu tai:

1) nesukelia vieSujy ir privaciy interesy konflikto:



2) nediskredituoja bibliotekos autoriteto.
6. Sprendimg dél leidimo $io straipsnio 1 dalyje nurodyty biblioteky vadovams dirbti kita
darbg ir uz 3j darbg gauti atlyginimg priima $iy istaigy vadovus | pareigas skirian&iy institucijy
vadovai jy nustatyta tvarka.”

2 straipsnis. [statymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, iSskyrus Sio straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 diena.

2. Lietuvos Respublikos kultiiros ministras iki 2018 m. birzelio 30 d. priima $io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus,

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo i Lietuvos nacionalinés, apskriciy, savivaldybiy viesyjy ir
valstybinés reik§més biblioteky vadovy pareigas tam tikram terminui priimti asmenys toliau eina
atitinkamos bibliotekos vadovo pareigas iki §io termino pabaigos.

4. Savivaldybiy vieSujy biblioteky vadovai, iki $io istatymo jsigaliojimo j pareigas priimti
neterminuotai, toliau eina atitinkamos bibliotekos vadovo pareigas vienus metus nuo 3io jstatymo
jsigaliojimo dienos.

5. Kai pasibaigia Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyti terminai, Lietuvos nacionalinés,
apskriciy, savivaldybiy viedyjy ir valstybinés reikimeés biblioteky vadovai atleidZiami i§ darbo.
Naujas konkursas bibliotekos vadovui atrinkti skelbiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka. Asmeny, konkurso biidu atrinkty vadovauti Lietuvos nacionalinés, apskri¢iy
vieSyjy ir valstybinés reik§més bibliotekoms, pirma kadencija pradedama skaitiuoti laiméjus
konkursus ir priimtiems  pareigas po §io jstatymo jsigaliojimo dienos.

6. Sio jstatymo 1 straipsnyje idéstyto Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo 6'
straipsnio 4 dalis netaikoma nacionalinés, apskriciy, savivaldybiy vieSyjy ir valstybinés reikimés
biblioteky vadovams, priimtiems j pareigas iki 3io Istatymo jsigaliojimo, jeigu minétoje straipsnio
dalyje numatytos salygos atsirado iki $io jstatymo isigaliojimo.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg istatymgq.
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIBLIOTEKU [STATYMO NR. I-920 6' STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Jstatymo 6" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 6' straipsnj ir jj i§destyti taip:

,6' straipsnis. Biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy skyrimas
darbo santykiy reglamentavimo ypatumai

1. Biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, vadovai | darbg priimami
konkurso biidu.

2.—Lietuves Nacionalinés nacionalinés, apskri¢iy, savivaldybiy vieSyjy ir valstybinés
reikSmés biblioteky (i¥skyrus Vilniaus universiteto bibliotekg) vadovai  pareigas skiriami penkeriy
mety kadencijai. Kadenetjy-skaitius-neribojamas: Tos pacios Nacionalinés, apskrities vieSosios ir
valstybinés reikSmés bibliotekos (i§skyrus Vilniaus universiteto biblioteks) vadovu tas pats
asmuo gali buti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms iS eilés.

3. Kvalifikacinius reikalavimus §io straipsnio +f 2 dalyjse nurodyty biblioteky vadovams ir
i i nustato Lietuvos Respublikos kultiiros ministras Lietuves

LUET. - antal

4. Nacionalinés, apskriéiy, savivaldybiy vieSyjy ir valstybinés reik¥més biblioteky
vadovai, taip pat pretenduojantys Sias pareigas eiti asmenys turi buti nepriekaiStingos
reputacijos. Asmuo nelaikomas neprickaitingos reputacijos, jei atitinka bent vieng i Siy
salygy:

1) yra pripaZintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo padarymo ir turi nei$nykusj ar
nepanaikinty teistuma;

2) yra pripaZzintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusikaltimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai;

3) yra pripaZintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi
neisnykusj ar nepanaikintg teistumay;

4) yra uzdraustos organizacijos narys;

5) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, darbo pareigy pazeidimy ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

6) piktnaudzZiauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg
veikian¢iomis medZiagomis;

7) yra pripazintas Siurk3¢iai paZeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo reikalavimus ir nuo paZeidimo paaiSkéjimo dienos
nepraéjo 3 metai;

8) yra pripaZintas Siurks¢iai paZzeidgs Kultiiros ministro patvirtintas Kultiiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo pazeidimo
paaiSkéjimo dienos nepraéjo 3 metai. Siurkstiu taisykliy paZeidimu laikomas du ir daugiau
karty per vienus metus kultiros jstaigos darbuotojo padarytas taisykliy paZeidimas, kai toks
paZeidimas Zemina Zmogaus orumag, diskredituoja kultiiros jstaigos reputacijg.




5. Nacionalinés, apskri€iy, sawvaldyblq vieSyjy ir valstybinés reik§més biblioteky
vadovams leidziama dirbti kity darbg ir uZ §j darbg gauti atlyginimg, jeigu tai:
1) nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;
2) nediskredituoja bibliotekos autoriteto.
6. Sprendimg dél Ieidimo Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty biblioteky vadovams dirbti

kitg darbg ir uZ §j darby gauti atlyginimg priima iy jstaigy vadovus j pareigas skirianciy
institucijy vadovai jy nustatyta tvarka.*

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, iskyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 dieng.

2. Lietuvos Respublikos kultiiros ministras iki 2018 m. birZelio 30 d. priima $io jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j Lietuvos nacionalinés, apskri€iy, savivaldybiy viesyjy ir
valstybinés reikSmeés biblioteky vadovy pareigas tam tikram terminui priimti asmenys toliau eina
atitinkamos bibliotekos vadovo pareigas iki $io termino pabaigos.

4. Savivaldybiy vieSuyjy biblioteky vadovai, iki $io jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti
neterminuotai, toliau eina atitinkamos bibliotekos vadovo pareigas vienus metus nuo $io jstatymo
isigaliojimo dienos.

5. Kai pasibaigia Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyti terminai, Lietuvos nacionalinés,
apskriCiy, savivaldybiy vieSyjy ir valstybinés reik§més biblioteky vadovai atleidziami i§ darbo.
Naujas konkursas bibliotekos vadovui atrinkti skelbiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka. Asmeny, konkurso biidu atrinkty vadovauti Lietuvos nacionalinés, apskriciy
vieSyjy ir valstybinés reikSmés bibliotekoms (iSskyrus Vilniaus universiteto bibliotekg), pirma
kadencija pradedama skaiCiuoti laiméjus konkursus ir priimtiems j pareigas po Sio jstatymo
isigaliojimo dienos.

6. Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respubllkos blbllotekq istatymo 6'
straipsnio 4 dalis netaikoma nacionalinés, apskriéiy, savivaldybiy vieSyjy ir valstybinés reik§més
biblioteky vadovams, einantiems pareigas $io jstatymo jsigaliojimo metu, jeigu minétoje straipsnio
dalyje numatytos salygos atsirado iki $io jstatymo jsigaliojimo.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2018-02-20  Nr. TAP-17-2021(3)
TAIS Nr. 17-10611(4)

Projektas
i LIETUVOS RESPUBLIKOS
KULTUROS CENTRU JSTATYMO NR. I1X-2395 9 STRAIPSNIO PAKEITIMO
JSTATYMAS
2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 9 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
»9 straipsnis. Kultiiros centry vadovy darbo santykiy reglamentavimo ypatumai
»1. Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovai i pareigas skiriami penkeriems metams
konkurso biidu. To paties valstybés kultiiros centro vadovu tas pats asmuo gali biti skiriamas ne
daugiau kaip dviem kadencijoms i3 eilés. Kvalifikacinius reikalavimus valstybés ir savivaldybiy
kultliros centry vadovams nustato kultiiros ministras.

2. Kituose kultliros centruose konkursiniy pareigy sara$a ir konkursy tvarka gali nustatyti
darbdavys arba steigéjas.

3. Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovai, taip pat pretenduojantys 3ias pareigas
eiti asmenys turi biiti nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos,
Jeigu atitinka bent vieng i$ $iy sglygy:

1) yra pripaZintas kaltu padargs tyCinj nusikaltimg ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta
teistuma;

2) yra pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai;

3) yra pripaZintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

4) yra uzdraustos organizacijos narys;

5) yra atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasiZadéjimo sulauzymo,
darbo drausmés pazeidimy ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

6) piktnaudZiauja alkoholiu, vartoja narkotines, psichotropines ar toksines medZiagas;

7) yra pripaiintas SiurkSéiai paZeid{;s Lictuvos Respublikos viesujq ir privaciy interesq
nepraéjo 3 metai;

8) yra pripazintas Siurks$Ciai paZeides kultiiros ministro patvirtintas Kulttiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo pazeidimo paalskejlmo
dienos nepra¢jo 3 metai. Siurks¢iu taisykliy paZeidimu laikomas du ir daugiau karty per vienus
metus kulttiros jstaigos darbuotojo padarytas taisykliy paZeidimas, kai toks paZeidimas Zemina
Zmogaus orumg, diskredituoja kultiiros jstaigos reputacija.

4. Valstybés ir savivaldybés kultiiros centro vadovui leidZiama dirbti kita darba ir uz §
darbg gauti atlyginima, jeigu tai:
1) nesukelia vieSyjy ir privadiy interesy konflikto;
2) nediskredituoja kultiiros centro autoriteto.



5. Sprendimg dél leidimo valstybeés ir savivaldybés kultiros centro vadovui dirbti kita darba ir
uz §j darbg gauti atlyginima priima $ios jstaigos vadova } pareigas skirianéios institucijos vadovas jo
nustatyta tvarka.”

2 straipsnis. [statymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, iskyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 diena.

2. Lietuvos Respublikos kultiiros ministras iki 2018 m. birZelio 30 d. priima $io jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovy pareigas
tam tikram terminui priimti asmenys toliau eina atitinkamos jstaigos vadovo pareigas iki Sio
termino pabaigos.

4. Valstybeés ir savivaldybiy kultliros centry vadovai iki Sio jstatymo jsigaliojimo j pareigas
priimti neterminuotai, toliau eina atitinkamos jstaigos vadovo pareigas vienus metus nuo §io
jstatymo jsigaliojimo dienos.

5. Kai pasibaigia $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyti terminai, valstybés ir savivaldybiy
kultiiros centry vadovai atleidZiami i§ darbo. Naujas konkursas valstybés ar savivaldybés kultiiros
centro vadovui atrinkti skelbiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Asmeny,
konkurso budu atrinkty vadovauti valstybés kultiros centrams, pirma kadencija pradedama
skaiiuoti laim¢jus konkursus ir priimtiems j pareigas po §io jstatymo jsigaliojimo dienos.

6. Sio jstatymo 1 straipsnyje iidéstyto Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymo 9
straipsnio 3 dalis netaikoma valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovams, priimtiems j
pareigas iki $io jstatymo jsigaliojimo, jeigu minétoje straipsnio dalyje numatytos salygos atsirado
iki Sio jstatymo jsigaliojimo.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
KULTUROS CENTRU [STATYMO NR. IX-2395 9 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»9 straipsnis. Kultiiros centry vadovy darbo santykiy reglamentavimo ypatumai

»l. Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovai j pareigas skiriami penkeriems
metams konkurso biidu teisés-akty-nustatyta-tvarka. To paties valstybés kultiiros centro vadovu
tas pats asmuo gali buti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i¥ eilés. Kvalifikacinius
reikalavimus valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovams nustato kultiros—ministerija
Kultiiros ministras.

2. Kituose kultiiros centruose konkursiniy pareigy sarasg ir konkursy tvarka gali nustatyti
darbdavys arba steigéjas.

3. Valstybés ir savivaldybiy kultiros centry vadovai, taip pat pretenduojantys Sias
pareigas eiti asmenys turi biti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas
nepriekaistingos reputacijos, jeigu atitinka bent vieng i$ $iy sglygy:

1) yra pripaZzintas kaltu padargs ty€inj nusikaltimg ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistumg;

2) yra pripazZintas kaltu dél baudziamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai;

3) yra pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybeli, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

4) yra uzdraustos organizacijos narys;

S5) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, darbo drausmés paZeidimy ir nuo atleidimo i3 pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

6) piktnaudZiauja alkoholiu, vartoja narkotines, psichotropines ar toksines medziagas;

7) yra pripaZintas Siurk§¢iai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos
nepraéjo 3 metai;

8) yra pripaZzintas Siurks¢iai paZeides kultiiros ministro patvirtintas Kultiiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo pazeidimo
paai$kéjimo dienos nepraéjo 3 metai. Siurksciu taisykliy pazeidimu laikomas du ir daugiau
karty per vicnus metus kultiiros jstaigos darbuotojo padarytas taisykliy pazeidimas, kai toks
pazeidimas Zemina Zmogaus orumg, diskredituoja kultiiros jstaigos reputacijg.

4. Valstybés ir savivaldybés kultiiros centro vadovui leidziama dirbti kitg darbg ir uz
8j darbg gauti atlyginimg, jeigu tai:

1) nesukelia vieSyjy ir privadiy interesy konflikto;

2) nediskredituoja kultiiros centro autoriteto.



5. Sprendimg dél leidimo valstybés ir savivaldybés kultiiros centro vadovui dirbti kitg
darbg ir uZz §j darbg gauti atlyginimg priima Sios istaigos vadovg | pareigas skiriand&ios
institucijos vadovas jo nustatyta tvarka.”

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, 18skyrus Sio straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 diena.

2. Lietuvos Respublikos kultiiros ministras iki 2018 m. birzelio 30 d. priima $io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovy pareigas
tam tikram terminui priimti asmenys toliau eina atitinkamos istaigos vadovo pareigas iki $io
termino pabaigos.

4. Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovai iki $io Istatymo jsigaliojimo j pareigas
priimti neterminuotai, toliau eina atitinkamos istaigos vadovo pareigas vienus metus nuo $io
istatymo jsigaliojimo dienos.

5. Kai pasibaigia $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyti terminai, valstybés ir savivaldybiy
kultliros centry vadovai atleidziami i§ darbo. Naujas konkursas valstybés ar savivaldybés kultiiros
centro vadovui atrinkti skelbiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Asmeny,
konkurso biidu atrinkty vadovauti valstybés kultiiros centrams, pirma kadencija pradedama
skaiCiuoti laiméjus konkursus ir priimtiems j pareigas po Sio jstatymo jsigaliojimo dienos.

6. Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymo 9
straipsnio 3 dalis netaikoma valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovams, priimtiems i
pareigas iki $io jstatymo jsigaliojimo, jeigu minétoje straipsnio dalyje numatytos sglygos atsirado
iki Sio jstatymo jsigaliojimo.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg istatymg.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2018-02-20  Nr. TAP-17-2020(3)
TAIS Nr. 17-10614(4)

Projcktas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIETUVOS NACIONALINIO RADIJO IR TELEVIZIJOS [STATYMO NR. I-1571 9, 10 IR
12 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 10 straipsnio 1 dalies 14 punkt ir jj isdéstyti taip:

2. ,,14) nustato pareigybiy, j kurias darbuotojai atrenkami konkurso biidu — LRT generalinio
direktoriaus (toliau — generalinis direktorius), struktiiriniy padaliniy vadovy, vyriausiojo buhalterio
(buhalterio) ar apskaitos tarnybos vadovo, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy
darbo uzZmokestj i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir
tarptautinés finansinés paramos 1¢8y (idskyrus technings paramos l€3as), konkursy organizavimo ir
vykdymo tvarkg®.

3. Papildyti 10 straipsnio 1 dalj nauju 15 punktu:

»15) tvirtina LRT darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles®;

4. Buvusius 10 straipsnio 1 dalies 15-18 punktus laikyti atitinkamai 16-19 punktais.

2 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

I. Pakeisti 12 straipsnio 2 dalj ir jg i3déstyti taip:

»2. Generalinj direktoriy vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai skiria Taryba daugiau kaip
pusés visy Tarybos nariy balsy dauguma. Negavus tokio balsy skaiciaus, rengiamas naujas konkursas.
Tas pats asmuo generaliniu direktoriumi gali buti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i3
eilés.”

2. Papildyti 12 straipsnj nauja 3 dalimi:

»3. Generalinis direktorius, taip pat pretenduojantis Sias pareigas eiti asmuo turi atitikti biiti
reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu atitinka bent vieng i3 siy salygy:

1) yra pripaZintas kaltu dél ty&inio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma;

2) yra pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai;

3) yra pripazintas kaltu deél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

4) yra uzdraustos organizacijos narys;

5) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
darbo pareigy paZeidimy ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

6) piktnaudZiauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medZiagomis;



7) yra pripaZintas Siurk$Ciai paZeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybin¢je tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos
nepraé¢jo 3 metai;

8) yra pripaZintas Siurk$Ciai paZeidgs Tarybos patvirtintas LRT darbuotojy profesines
veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos nepraéjo 3 metai.
Siurksciu taisykliy paZeidimu laikomas du ir daugiau karty per vienus metus LRT darbuotojo
padarytas taisykliy paZeidimas, kai toks paZzeidimas Zemina Zmogaus orumg, diskredituoja LRT
reputacija.”

3. Papildyti 12 straipsnj nauja 4 dalimi:

»»4. Generaliniam direktoriui leidZiama dirbti kit darbg ir uz §j darbg gauti atlyginima, jeigu
tai:

1) nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

2) nediskredituoja LRT autoriteto®.

4. Papildyti 12 straipsnj nauja 5 dalimi:

»J. Sprendimg dél leidimo generaliniam direktoriui dirbti kitg darbg ir uz § darba gauti
atlyginimg, priima Taryba jos nustatyta tvarka®.

5. Buvusias 12 straipsnio 36 dalis laikyti atitinkamai 6-9 dalimis.

3 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»11.Tarybos posédZius ne retiau kaip kartg per ménesj Saukia Tarybos pirmininkas, o kai jis
neina pareigy, — pirmininko pavaduotojas savo iniciatyva arba tre¢dalio Tarybos nariy reikalavimu.
PosédZiai yra teiséti, kai juose dalyvauja daugiau kaip pusé¢ Tarybos nariy. Nutarimai priimami
paprasta visy Tarybos nariy balsy dauguma, isskyrus $io jstatymo 12 straipsnio 7 dalyje nurodyta
atvejj.”

4 straipsnis. [statymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 diena.

2. Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos taryba ir Lietuvos Respublikos kultiiros
ministras iki 2018 m. birZelio 30 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos generalinio
direktoriaus pareigas tam tikram terminui priimtas asmuo toliau eina Sias pareigas iki §io termino
pabaigos.

4. Kai pasibaigia Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas terminas, Lietuvos nacionalinio radijo ir
televizijos generalinis direktorius atleidZiamas i§ darbo. Naujas konkursas generaliniam direktoriui
atrinkti skelbiamas Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos nustatyta tvarka. Asmens,
konkurso biidu atrinkto vadovauti Lietuvos nacionaliniam radijui ir televizijai, pirma kadencija
pradedama skaiciuoti laiméjus konkursa ir priimtam j pareigas po $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

5. Sio jstatymo 2 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos nacionalinio radijo ir televizijos
istatymo 12 straipsnio 3 dalis netaikoma generaliniam direktoriui, priimtam j pareigas iki $io
istatymo jsigaliojimo, jeigu minétoje straipsnio dalyje numatytos salygos atsirado iki $io jstatymo
jsigaliojimo.
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIETUVOS NACIONALINIO RADIJO IR TELEVIZIJOS [STATYMO NR. I-1571 9, 10 IR
12 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 10 straipsnio 1 dalies 14 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»14) nustato pareigybiy, j Kurias darbuotojai atrenkami konkurso badu — LRT
generalinio direktoriaus (toliau — generalinis direktorius), struktiiriniy padaliniy vadovy,
vyriausiojo buhalterio (buhalterio) ar apskaitos tarnybos vadovo, darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis ir gaunantiy darbo uzmokestj i§ Europos Sajungos struktirinés, Kitos
Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSy (iSskyrus
techninés paramos lésas), konkursy organizavimo ir vykdymo pareigems tvarka;*.

2. Papildyti 10 straipsnio 1 dalj nauju 15 punktu:

»13) tvirtina LRT darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles®;

3. Buvusius 10 straipsnio 1 dalies 15-18 punktus laikyti atitinkamai 16-19 punktais.

2 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 12 straipsnio 2 dalj ir ja isdestyti taip:

»2. Generalinj direktoriy vieSo konkurso biidu 5 metams mety kadencijai skiria Taryba
daugiau kaip pusés visy Tarybos nariy balsy dauguma. Negavus tokio balsy skaiiaus, rengiamas
naujas konkursas. Tas pats asmuo generaliniu direktoriumi gali buti skiriamas ne daugiau kaip
dviem kadencijoms i§ eilés.“

2. Papildyti 12 straipsnj nauja 3 dalimi:

»3. Generalinis direktorius, taip pat pretenduojantis Sias pareigas eiti asmuo turi biti
nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu atitinka
bent vieng iS Siy salygy:

1) yra pripazintas kaltu dél ty€inio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar
nepanaikintg teistuma;

2) yra pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar Kkorupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dicnos nepraéjo 3 metai;

3) yra pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné %ala valstybel, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikinty teistuma;

4) yra uzdraustos organizacijos narys;

5) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, darbo pareigy paZeidimy ir nuo atleidimo i pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

6) piktnaudZiauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar Kitomis psichika
veikian¢iomis medZziagomis;



7) yra pripaZintas Siurk$¢iai paZeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos
nepraéjo 3 metai;

8) yra pripazintas SiurkS¢iai paZeid¢s Tarybos patvirtintas LRT darbuotojy profesinés
veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo paZeidimo paaiSkéjimo dienos nepraéjo 3
metai. Siurki¢iu taisykliy pazeidimu laikomas du ir daugiau karty per vienus metus LRT
darbuotojo padarytas taisykliy paZeidimas, kai toks paZeidimas Zemina Zmogaus orumsy,
diskredituoja LRT reputacij3.

3. Papildyti 12 straipsnj nauja 4 dalimi:

»4. Generaliniam direktoriui leidZiama dirbti kity darba ir uZ §j darbgy gauti
atlyginimg, jeigu tai:

1) nesukelia vieSyjy ir privadiy interesy konflikto;

2) nediskredituoja LRT autoriteto.

4. Papildyti 12 straipsnj nauja 5 dalimi:

»d. Sprendimg dél leidimo generaliniam direktoriui dirbti kita darbg ir uz §j darbg
gauti atlyginimg, priima Taryba jos nustatyta tvarka*.

5. Buvusias 12 straipsnio 3-6 dalis laikyti atitinkamai 6-9 dalimis.

3 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»11.Tarybos posédZius ne re¢iau kaip kartg per ménesj $aukia Tarybos pirmininkas, o kai jis
neina pareigy, — pirmininko pavaduotojas savo iniciatyva arba tre¢dalio Tarybos nariy reikalavimu.
Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja daugiau kaip pusé¢ Tarybos nariy. Nutarimai priimami
paprasta visy Tarybos nariy balsy dauguma, i$skyrus $io jstatymo 12 straipsnio 4 7 dalyje nurodyta
atveji.”

4 straipsnis. [statymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 diena.

2. Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos taryba iki 2018 m. birzelio 30 d. priima Sio
jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos generalinio
direktoriaus pareigas tam tikram terminui priimtas asmuo toliau eina $ias pareigas iki $io termino
pabaigos.

4. Kai pasibaigia Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas terminas, Lietuvos nacionalinio radijo ir
televizijos generalinis direktorius atleidZiamas i§ darbo. Naujas konkursas generaliniam direktoriui
atrinkti skelbiamas Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos nustatyta tvarka. Asmens,
konkurso biidu atrinkto vadovauti Lietuvos nacionaliniam radijui ir televizijai, pirma kadencija
pradedama skai€iuoti laiméjus konkursg ir priimtam j pareigas po $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

5. Sio jstatymo 2 straipsnyje idéstyto Lietuvos Respublikos nacionalinio radijo ir
televizijos jstatymo 12 straipsnio 3 dalis netaikoma generaliniam direktoriui, priimtam j pareigas iki
Sio jstatymo jsigaliojimo, jeigu minétoje straipsnio dalyje numatytos salygos atsirado iki $io
Jstatymo jsigaliojimo. e
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2018-02-20  Nr. TAP-17-2019(3)
TAIS Nr. 17-10616(4)

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
PROFESIONALIOJO SCENOS MENO JSTATYMO NR. [X-2257 11 STRAIPSNIO
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 11 straipsnio 2 dalies pirmaja pastraipa ir jg iSdéstyti taip:

»Nacionalinio, valstybinio ar savivaldybés teatro ar koncertinés jstaigos vadovai, taip pat
pretenduojantys $ias pareigas eiti asmenys turi baiti nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas
nepriekaiStingos reputacijos, jeigu atitinka bent vieng i$ Siy salygy:*.

2. Pakeisti 11 straipsnio 2 dalies 8 punktg ir jj i§déstyti taip:

»8) yra pripazintas Siurk$Ciai paZeidgs kultiiros ministro patvirtintas Kultiiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo paZeidimo paaiskéjimo
dienos nepra¢jo 3 metai. Siurk$¢iu taisykliy pazeidimu laikomas du ir daugiau karty per vienus
metus kultiros jstaigos darbuotojo padarytas taisykliy paZeidimas, kai toks paZeidimas Zemina
Zmogaus orumag, diskredituoja kultiiros jstaigos reputacija.*

3. Pakeisti 11 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»J. To paties nacionalinio ar valstybinio teatro ar tos pacios koncertinés jstaigos vadovu tas
pats asmuo gali biti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i3 eilés.*

2 straipsnis. [statymo jsigaliojimas
1. Sis jstatymas jsigalioja 2018 m. liepos 1 diena.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
PROFESIONALIOJO SCENOS MENO [STATYMO NR. IX-2257 11 STRAIPSNIO
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 11 straipsnio 2 dalies pirmaja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

»Nacionalinio, valstybinio ar savivaldybés teatro ar koncertinés jstaigos vadovai, taip pat
pretenduojantys Sias pareigas eiti asmenys turi atitikti biiti neprlekaxstmgos reputacijos kritertjus.
Asmuo nelaikomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu atitinka bent vieng i§ $iy salygy:*.

2. Pakeisti 11 straipsnio 2 dalies 8 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»8) yra pripazZintas Siurk$Ciai paZeides kultiiros ministro patv1rtmtds Kultiiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles (toliau — taisyklés) ir nuo paZeidimo paaiskéjimo
dienos nepra¢jo 3 metai. Siurk¢iu taisykliy paZeidimu laikomas du ir daugiau karty per vienus
metus Kultiaros jstaigos darbuotojo padarytas taisykliy paZeidimas, kai toks paZeidimas
Zemina Zmogaus orumy, diskredituoja kultiiros jstaigos reputacijg.*

3. Pakeisti 11 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

». To paties nacionalinio ar valstybinio arsavivaldybés teatro ar tos paios koncertings
istaigos vadovu tas pats asmuo gali biiti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i3 eilés.*

2 straipsnis. [statymo jsigaliojimas
1. Sis jstatymas jsigalioja 2018 m. liepos 1 dieng.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas
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ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teis¢s akto projekto pavadinimas: Lietuvos Respublikos muziejy jstatymo Nr. 1-930 7 ir 9

straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo Nr. 1-920 6!

straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymo Nr. IX-2395

9 straipsnio pakeitimo istatymo projektas, Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir

televizijos jstatymo Nr. I-1571 9,

10 ir 12 straipsniy pakeitimo Istatymo projektas, Lietuvos

Respublikos profesionaliojo scenos meno Istatymo Nr. IX-2257 11 straipsnio pakeitimo jstatymo

projektas (toliau — projekta).

Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: Kultiiros ministerijos Teisés ir zmogiskujy istekliy

skyriaus vyriausioji specialisté Greta Bertauskaité.

Antikorupciniu poZifiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos: néra.

[Eil.

NI Kriterijus

agrindimas (nurodomos
onkrecios teisés akto projekto ar
ity teises akty nuostatos,
agrindZiancios teigiamg
tsakyma, arba pateikiamos
ntikorupcinj teisés akto projekto
ertinimg atliekancio specialisto
astabos ir pasitilymai dél
orupcijos rizikos maZinimo)

eisés akto projekto
akeitimas,
aZinantis
orupcijos rizika,
rba teisés akto
rojekto tiesioginio
engeéjo argumentai,
odél neatsizvelgta j
astaba

[Svada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty, kodel
neatsizvelgta |
pastabg

pildo teisés akto projekto

pildo teisés akto

nildo teises akto

nesudaro isskirtiniy ar
nevienody salygy
subjektams, su kuriais
susijes teisés akto
1gyvendinimas

ir jy skaiciaus ribojimas (toje
pacioje jstaigoje tas pats asmuo
vadovu gali biiti ne daugiau kaip
du kartus i eilés) nacionalinés,
apskriCiy viesyjy ir valstybinés
reikSmés biblioteky vadovams,
valstybés kultiros centry
vadovams, Lietuvos nacionalinio
radijo ir televizijos generaliniam
direktoriui, nacionaliniy ir
respublikiniy muziejy vadovams,
taciau, atsiZvelgiant j kultiros
istaigy nuoggstavimus dél
ritkstamo aukstos kvalifikacijos
Kultliros srities specialisty
skaiciaus regionuose,

nenumatomas kadencijy skaiciaus

f g projekio tiesioginis  |projekto
vertintojas i3 i
p'engejas veriintojas
1. [Teisés akto projektas Projektais nustatomos kadencijos O tenkina

0 netenkina




ribojimas savivaldybés kultiiros
centry, savivaldybés viedyjy
biblioteky ir savivaldybiy muziejy
vadovams.

Teisés akto projekte
nera spragy ar
nuostaty, leisianciy
dviprasmiskai aiskinti
ir taikyti teisés akta

Projekte néra spragy ar nuostaty,
leisianCiy dviprasmiskai aiskinti ir
taikyti teisés aktg.

O tenkina

0 netenkina

Teisés akto projekte
nustatyta, kad
sprendima dél teisiy
suteikimo, apribojimy
nustatymo, sankcijy
taikymo ir panasiai
priimantis subjektas
atskirtas nuo Siy
sprendimy teisétuma ir
igyvendinimg
kontroliuojancio
priZitirin¢io) subjekto

Projektuose numatyta, kad
sprendima del leidimo jstaigos
vadovui dirbti kitg darbg (isskyrus
del LRT generalinio direktoriaus),
ir uz §j darbg gauti darbo
uzmokestj ar atlyginimg priima
savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos
vadovas jo nustatyta tvarka arba
atitinkamai savivaldybés
atstovaujamoji institucija jos
nustatyta tvarka. Projektuose néra
numatyta atskira $iy sprendimy
teisétumo tikrinimo tvarka, ar tai
darantis subjektas, tatiau visi
valstybinio administravimo
subjekty sprendimai gali biiti
apskysti Administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

O tenkina

0 netenkina

Teisés akto projekte
nustatyti subjekto
igaliojimai (teisés)
atitinka subjekto
atlickamas funkcijas
pareigas)

Projektuose numatyti subjekty
igaliojimai atitinka subjekty
atlickamas funkcijas.

O tenkina

0 netenkina

Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis
sprendimo priémimo
kriterijy (atvejy)
saraSas

Projektuose numatytas baigtinis
sgraSas salyguy, kai jstaigos
vadovui leidZiama dirbti kitg darbg
ir uz §j darbg gauti darbo
uzmokestj ar atlyginima.

Taip pat numatytas baigtinis
sgraSas salygy, kada jstaigy
vadovai ar pretenduojantys ias
pareigas eiti asmenys neatitinka
nepriekaiStingos reputacijos
Kriterijaus.

O tenkina

0 netenkina




Teisés akto projekte

sgraSas motyvuoty
atvejuy, kai priimant
sprendimus taikomos
1Simtys

Projektuose nenumatomos

nustatytas baigtinis  [i§imtys.

0 tenkina

0 netenkina

sprendimy vieSinimas

Teises akto projekte  [Sprendimy priémimo, jforminimo
pustatyta sprendimy  tvarka ir vieSinimas bus numatyti
priémimo, jforminimo [jgyvendinamuosiuose teises
tvarka ir priimty aktuose.

O tenkina

1 netenkina

riémimo tvarka

Teises akto projekte  [Projektuose néra nuostaty,
nustatyta sprendimy  susijusiy su sprendimy dél
del mazareik§miskumo mazZareik$miskumo priémimu.

O tenkina

O netenkina

reguliavima

kolegialus subjektas,
teisés akto projekte
nustatyta kolegialaus
sprendimus priimancio
subjekto:

0.1. konkretus nariy
skaic¢ius, uZtikrinantis
olegialius sprendimus
lL;riimant':ita subjekto
veiklos objektyvuma;

9.2. jeigu narius skiria
eli subjektai,
roporcinga kiekvieno
ubjekto skiriamy

ariy dalis, uZztikrinanti
inkamg atstovavimg
alstybés interesams ir
olegialaus

prendimus priimancio

Jeigu pagal numatomg [Projektuose néra numatomas

olegialus subjektas, priimantis

sprendimus priima sprendimus.

ubjekto veiklos

O tenkina

O netenkina




pbjektyvumg ir
skaidruma;

9.3. nariy skyrimo
mechanizmas;

9.4. nariy rotacija ir
kadencijy skai€ius ir
trukme;

0.5. veiklos pobiidis
laiko atZvilgiu;

0.6. individuali nariy
atsakomybe

10.

T'eisés akto projekto
nuostatoms jgyvendinti
numatytos
administracinés
procediiros yra
bitinos, nustatyta
iSsami jy taikymo
tvarka

Projektuose néra nuostaty,
numatanciy administracing
procediirg, kaip tai apibrézta
Lietuvos Respublikos vie§ojo
administravimo jstatyme.

0 tenkina

0 netenkina

11.

Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis
saraSas motyvuoty
atvejy, kai
administraciné
rocediira netaikoma

Projektuose néra nuostaty,
numatanciy administracing
procediirg, kaip tai apibrézta
Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatyme.

O tenkina

0 netenkina

12:

Teises akto projektas
nustato jo nuostatoms
jgyvendinti numatyty
administraciniy
procediiry ir
sprendimo priémimo
konkrec€ius terminus

Projektuose néra nuostaty,
numatanciy administracing
procediira, kaip tai apibrézta
Lictuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatyme.

0 tenkina

0 netenkina

13.

Teisés akto projektas
nustato motyvuotas
terminy sustabdymo ir
pratgsimo galimybes

Projektuose néra nuostaty,
numatanciy administracing
procediirg, kaip tai apibrézta
Lietuvos Respublikos viefojo
administravimo jstatyme.

O tenkina

0 netenkina

14.

Teisés akto projektas
nustato administraciniy
procedury vieSinimo
tvarkg

Projektuose néra nuostaty,
numatanciy administracing
procediirg, kaip tai apibrézta
Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatyme.

O tenkina

0 netenkina

1.

Teises akto projektas
nustato kontrolés

Bus nustatyta

jgyvendinamuosiuose teisés

0 tenkina




prieZitiros) procediirg
ir aiSkius jos atlikimo
iterijus (atvejus,
aznj, fiksavima,
ontrolés rezultaty
vieSinimg ir panasiai)

hktuose.

0 netenkina

16.

Teisés akto projekte
nustatytos kontrolés
(priezitiros) skaidrumo
ir objektyvumo
uztikrinimo priemonés

Bus nustatyta
igyvendinamuosiuose teisés
aktuose.

O tenkina

1 netenkina

Vi

Teises akto projekte
nustatyta subjekty, su
uriais susije¢s teises
kto projekto nuostaty
igyvendinimas,
tsakomybés rasis
tarnybine,
dministraciné,
audziamoji ir
anaSiai)

Néra

0 tenkina

0 netenkina

eisés akty projekte
umatytas baigtinis
agra3as kriterijy, pagal
uriuos skiriama
nuobauda (sankcija) uz
teisés akto projekte
nustatyty nurodymy
nevykdyma, ir
nustatyta aiski jos
skyrimo procediira

Néra

O tenkina

0 netenkina

19.

Kiti svarbiis kriterijai

Neéra

O tenkina

0 netenkina

Teisés akto projekt
rengejas
JOAS - E}‘l

Teisés ir zmogls‘ﬁ

70g1ms

Uiy istekliy

skyriaus vyriausioji specialisté
Greta Bertauskaite

Kulttros ministre
Liana Ruokyté-Jons

0 18- 0-2. ¢
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Teisés akto projekto
vertintojas:

9018 —01~ 19
Teises ir Zzmogiskuyj
iStekliq skyriaus
vyriausioji specialisté

/f)f/ Roberta Emilija Miliutiené




