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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasg, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*:

1.1. Pakeisti II skyriaus pavadinimg ir ji iSdéstyti taip:

»I1 SKYRIUS

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU PATEIKIMAS
VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTUI, KONKURSO AR ATRANKOS
PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS*.

1.2. Pakeisti 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

4. Istaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (toliau — VATIS) pateikia
Valstybés tarnybos departamentui pareigybiy, j kurias bus skelbiamas konkursas ar atranka,
aprasSymus (toliau — pareigybés aprasymas). Valstybés tarnybos departamentas, gaves pareigybés
apraSyma, per 5 darbo dienas patikrina pareigybés apraSymo atitikt] Valstybés tarnybos istatymo ir
Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos reikalavimams ir, esant
netikslumy, apie tai informuoja jstaigg. Istaiga per 7 darbo dienas nuo informacijos apie
netikslumus gavimo dienos pasalina pareigybés apraSymo trilkumus ir patikslintg pareigybes, i kuria
bus skelbiamas konkursas ar atranka, apraSymag per VATIS pateikia Valstybés tarnybos
departamentui.*

1.3. Pakeisti 5 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»D. Valstybés tarnybos departamentas konkursus ir atrankas Valstybés tarnybos
departamento interneto svetainéje paskelbia per 5 darbo dienas, o jstaigos praSymu, pateiktu per
VATIS ar elektroniniu pastu, — ir véliau nuo tinkamai parengto pareigybés aprasymo pateikimo
Valstybés tarnybos departamentui dienos, laikydamasis Valstybés tarnybos jstatymo 12 straipsnio 3
dalyje, 14 straipsnio 3 ir 4 dalyse ir 15 straipsnio 1 dalyje (priimant pakaitinj valstybés tarnautoja po
konkurso ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas paskelbimo, iki Valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka j jas bus priimtas karjeros valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy
laikotarpiui) nustatyty terminy.

Skelbime nurodomas valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas, pareigybei keliami
reikalavimai, pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas, valstybés tarnautojo funkcijos,
konkurso ar atrankos skelbimo numeris, galimi vertinimo metodai ir kriterijai, uz konkurso ar
atrankos organizavimg atsakingo Valstybés tarnybos departamento atstovo kontaktai (vardas,
pavard¢, pareigos, el. pasto adresas ir telefono numeris), kita Valstybés tarnybos departamento
pateikta informacija, susijusi su konkurso ar atrankos procediiromis.*

1.4. Pakeisti 7 punktg ir ji iSdéstyti taip:



1. Valstybés tarnybos departamentas konkursg ar atrankg inicijavusios jstaigos motyvuotu
praSymu, pateiktu per VATIS ar elektroniniu pastu, konkursg ar atranka atSaukia ne véliau kaip
pries 2 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka
pradzios. Valstybés tarnybos departamentas, atSaukes konkursg ar atranka, apie konkurso ar
atrankos atSaukimg nedelsdamas, bet ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki pretendenty vertinimo
komisijoje ApraSo VII skyriuje nustatyta tvarka pradzios, per VATIS pranesa pretendentams,
pateikusiems prasyma leisti dalyvauti konkurse ar atrankoje, ir elektroniniu pasStu — motyvuota
praSyma atSaukti konkursg ar atrankg pateikusiai jstaigai. Apie konkurso ar atrankos atSaukimag
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo konkurso ar atrankos atSaukimo, Valstybés
tarnybos departamentas paskelbia savo interneto svetainéje.*

1.5. Pakeisti 16.4 papunkt;j ir jj iSdéstyti taip:

,»16.4. uzpildyta Asmens, priimamo } valstybés tarnautojo pareigas, klausimyna (Apraso
1 priedas);*

1.6. Pakeisti 16.5 papunkt; ir jj iSdéstyti taip:

,16.5. Valstybés tarnybos departamento praSymu — diplomo kopija, darbo patirtj jrodanc¢io
dokumento kopija, kvalifikacija jrodan¢io dokumento kopija, dokumento, jrodancio teis¢ valdyti
motorines transporto priemones, kopija, jei turi — dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo
lygi, kopija.*

1.7. Pakeisti 30 punkta ir ji iSdéstyti taip:

»30. Vertinant pretendentus konkurso komisijoje dalyvausiantys stebétojai konkurso
komisijos sekretoriui prie§ pretendenty vertinimg privalo pateikti (parodyti) galiojant] asmens
tapatyb¢ patvirtinantj dokumenta. Konkurso komisijos sekretoriui nustacius asmens tapatybe,
asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas grazinamas stebétojui, iSskyrus tuos atvejus, kai
stebétojo tapatybé nustatoma telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Prie§ pretendenty vertinimag
konkurso komisijoje stebétojai turi pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjima neatskleisti asmens
duomeny paslapties. Kai stebétojo tapatybé nustatoma telekomunikacijy galiniais jrenginiais,
stebétojas iki pretendenty vertinimo konkurso komisijoje atsiuncia elektroniniu pastu konkurso
komisijos sekretoriui pasiraSyta konfidencialumo pasizadéjimg neatskleisti asmens duomeny
paslapties.. Stebétojai turi uztikrinti konkurso komisijoje vertinamiems pretendentams teikiamy
klausimy ir uzduoc¢iy konfidencialuma.*

1.8. Pakeisti 31 punktag ir jj iSdéstyti taip:

,»31. Stebétojams vertinimo metu draudziama daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas
technines priemones. Sias technines priemones naudojantiems ar konkurso komisijos darbui
trukdantiems stebétojams konkurso komisijos sprendimu gali biiti nebeleidziama stebéti
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje, ir apie tai paZymima komisijos posédzio protokole
(toliau — protokolas). Stebétojai, kuriems neleidziama stebéti pretendenty vertinimo konkurso
komisijoje, konkurso komisijos akivaizdoje turi sunaikinti konkurso metu techninémis priemonémis
uzfiksuotg informacijg.*

1.9. Pakeisti 32 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»32. Likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki pretendenty vertinimo komisijoje dienos
komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame aptariami pretendenty
vertinimo komisijoje metu naudotini vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo baly skai¢iavimo
procediira, jeigu bus naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, nusprendziama, ar
pretendentai bus vertinami telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu bus, — kokiu bidu,
parengiami klausimai, uzduotys ir jy vertinimo Kkriterijai, nustatomi pretendenty vertinimo etapai,



aptariami kiti su pretendenty vertinimu susij¢ klausimai. Komisijos nariai privalo uztikrinti parengty
klausimy ir uzduoc¢iy konfidencialuma.*

1.10. Pakeisti 34 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,34. Pretendentai | jstaigos vadovo pareigas per 15 darbo dieny nuo Valstybés tarnybos
departamento praneSimo, kad jic atitinka Reikalavimus, gavimo dienos turi dalyvauti
kompleksiniame vertinime pagal Valstybes tarnybos departamento VATIS skelbiamg grafika. Esant
objektyvioms priezastims Valstybés tarnybos departamento direktoriaus sprendimu Sis terminas gali
biti pratestas dar iki 5 darbo dieny.*

1.11. Pakeisti 39 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,»39. Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laika, vietg ir eiga, Apraso 32 punkte
nurodytg informacijg apie pretendenty vertinimo komisijoje metu naudotinus vertinimo kriterijus ir
metodus, vertinimo baly skaiiavimo procediirg, praSymo atsiémimg, nusprendus nedalyvauti
pretendenty vertinime komisijoje, Valstybés tarnybos departamentas pranesa pretendentams per
VATIS ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.
Pretendentai, nusprende nedalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, turi atsiimti praSyma VATIS
iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.*

1.12. Pripazinti netekusiu galios 43 punkta.

1.13. Pakeisti 46.5 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»46.5. namy darby uzduotis ir jos pristatymas (pretendentams i$ anksto pateikiama uzduotis
su salygomis, kurios rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijai; namy darby uZduotis
pretendentams turi biiti pateikiama per VATIS ne véeliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki pretendenty
vertinimo komisijoje pradzios).*

1.14. Pakeisti 47 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,»47. Pretendenty vertinimo komisijoje metu kiekvienas komisijos narys pretendenty
kompetencijas ir geb¢jimus, kuriy reikia pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, bei
tinkamumg eiti valstybés tarnautojo pareigas vertina individualiai pagal atskirg (-us) vertinimo
metoda (-us), iSskyrus testa, — nuo 1 iki 10 baly vadovaudamiesi Apraso 2 priedu ir uzpildydami
individualaus vertinimo lentelg. Testas vertinamas pagal teisingy atsakymy dalj teste 10 baly
skaléje. Zemiausias testo jvertinimas yra 1 balas, auk§¢iausias — 10 baly.

Jeigu pretendenty vertinimui naudojamas vienas vertinimo metodas, iSskyrus testa,
kiekvienam pretendentui individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i$
komisijos darbe dalyvaujanciy komisijos nariy skaiCiaus. Jeigu pretendenty vertinimui komisijoje
naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, komisijos sprendimu gali biti nustatomas
taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity pretendenty vertinimui komisijoje taikomy
vertinimo metody atzvilgiu, kai vertinimo metu naudojamais vertinimo metodais galima nustatyti
skirtingg tikrinamy gebéjimy ir kompetencijy kiekj. Kiekvieno komisijos nario vertinimo balai
pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy skaiCiaus, o jeigu yra
nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris, gautas balas dauginamas i§ komisijos vertinimo
metodui nustatyto koeficiento. Jeigu yra nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris, gauti balai
susumuojami. Jeigu vertinimo metodo lyginamasis svoris nenustatomas, gauti balai susumuojami ir
dalinami i§ vertinimo metu naudoty vertinimo metody skaiciaus. Vertinimo balai apvalinami iKi
Simtosios dalies.

Pretendenty vertinimo komisijoje eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uZtikrinti
daromas skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jraSas daromas
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viso pretendenty vertinimo komisijoje metu, i$skyrus pertraukas. Laikmena su skaitmeniniu garso ir
(ar) vaizdo jraSu pridedama prie protokolo. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.*

1.15. Pakeisti 48 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,48. Baly skaiCiavima, rezultaty paskelbimg turi teis¢ stebéti visi pretendentai ir stebétojai,
iSskyrus atvejus, kai pretendenty vertinimas komisijoje vyksta telekomunikacijy galiniais
jrenginiais. Kai pretendenty vertinimas komisijoje vyksta telekomunikacijy galiniais jrenginiais ir
néra techniniy galimybiy pretendentams, o konkurso atveju — ir stebétojams, stebéti baly
skaiCiavimg ir rezultaty paskelbimg, jy prasymu, Valstybés tarnybos departamentas, per 5 darbo
dienas nuo Sio praSymo gavimo, pateikia protokolo iSrasg, nurodydamas jame pretendenty vardus,
pavardes, uzimtas vietas (eiliSkumg) ir gautus balus. Susipazing su protokolo israsu, stebétojai ir
pretendentai jj turi sunaikinti.*

1.16. Pakeisti 50 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»00. Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Protokolas, raStu atliktos
uzduotys, laikmena su skaitmeniniu garso (ir) ar vaizdo jrasu konkurso ar atrankos atveju saugomi
Valstybés tarnybos departamente vienus metus nuo vertinimo pabaigos, statuso atkiirimo atveju —
istaigoje, kurioje organizuotas vertinimas.*

1.17. Pakeisti 51 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»9l. Pretendenty vertinimg komisijoje laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus,
surinkes pretendentas, iSskyrus pretendentus, dalyvavusius konkurse j istaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas. Pretendentais j jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas laikomi 2 daugiausiai konkurse baly, bet
ne maziau kaip 6 balus, surink¢ pretendentai.*

1.18. Pakeisti 52 punkto pirmaja pastraipg ir ja iSdéstyti taip:

»92. Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo pretendenty vertinimo
komisijoje pabaigos rastu pateikia j pareigas priiman¢iam asmeniui informacija apie atrinktg (-us)
pretendentg (-US) ir Siuose registruose esancig informacijg apie atrinktg (-us) pretendentg (-us):*.

1.19. Papildyti 52" punktu:

,52%. Jeigu pretendenty vertinima komisijoje laiméjes pretendentas atsisako biti Valstybés
tarnybos departamento siilomas | pareigas priimanc¢iam asmeniui, Valstybés tarnybos
departamentas ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo Sios aplinkybés paaiskéjimo dienos per VATIS
siilo eiti valstybés tarnautojo pareigas antrajam pagal vertinimo rezultatus pretendentul,
surinkusiam ne maziau kaip 6 balus, o Siam atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus
kitam 1S eilés pretendentui, surinkusiam ne maziau kaip 6 balus. Antrasis ir kiti i§ eilés pretendentai
apie sutikimg eiti valstybés tarnautojo pareigas praneSa Valstybés tarnybos departamentui per
VATIS ar elektroniniu pastu per 2 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo dienos. Jeigu per §j terming
pretendentas nepraneSa, kad sutinka eiti pasitilytas valstybés tarnautojo pareigas, laikoma, kad jis
atsisaké eiti Sias pareigas. Jeigu per §] terming pretendentas praneSa, kad sutinka eiti pasitlytas
valstybés tarnautojo pareigas, Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo S§io
sutikimo gavimo dienos apie §] pretendentg pateikia j pareigas priimanciam asmeniui Apraso 52
punkte nurodytg informacijg .

1.20. Papildyti 522 punktu:

522 . Jeigu 1 pareigas priimanc¢iam asmeniui Valstybés tarnybos departamento pasiiilytas
pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas, j pareigas priimantis asmuo ne veliau kaip
kita darbo dieng nuo Sios aplinkybés paaiskéjimo dienos raStu apie tai informuoja Valstybés



tarnybos departamentg. Valstybés tarnybos departamentas, gaves §ig informacijg, mutatis mutandis
atlieka Apraso 52! punkte nurodytus veiksmus.

1.21. Papildyti 52°punktu:

,52%. 1 eigu 2 konkurso komisijoje geriausiai jvertinti pretendentai j jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas arba vienas 18 jy atsisako biiti Valstybés
tarnybos departamento sitilomi (-as) i pareigas priimanc¢iam asmeniui, apie tai Valstybés tarnybos
departamentas informuoja j pareigas priimantj asmenj. | pareigas priimancio asmens praSymu (jeigu
jis teikiamas) Valstybés tarnybos departamentas ne véliau kaip kita darbo dieng nuo Sio praSymo
gavimo dienos per VATIS siillo atitinkamai treCiajam ir (arba) ketvirtajam pagal vertinimo
rezultatus pretendentui (-ams), surinkusiam (-iems) ne maziau kaip 6 balus, o Siam (-iems)
atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitam (-iems) i§ eilés pretendentui (-ams),
surinkusiam (- iems) ne maziau kaip 6 balus, buti siilomam (-iems) | pareigas priiman¢iam
asmeniui. Pretendentai apie sutikimg buti siilomiems ] pareigas priiman¢iam asmeniui praneSa
Valstybés tarnybos departamentui per VATIS ar elektroniniu pastu per 2 darbo dienas nuo
pasiiilymo gavimo dienos. Jeigu per §j terming pretendentas nepranesa, kad sutinka biiti sitilomas ]
pareigas priimanc¢iam asmeniui, laikoma, kad jis atsisaké Sio Valstybés tarnybos departamento
pasitilymo. Jeigu per §i terming pretendentas praneSa, kad sutinka biiti siiilomas ] pareigas
priimanciam asmeniui, Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo $io sutikimo
gavimo dienos apie § pretendentg pateikia j pareigas priiman¢iam asmeniui Apraso 52 punkte
nurodyta informacijg.*

1.22. Pakeisti 53 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»93. | pareigas priimantis asmuo per 10 darbo dieny nuo informacijos apie Valstybés
tarnybos departamento pasiiilytus 2 pretendentus | jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar
jstaigos padalinio vadovo pareigas gavimo jstaigoje dienos su Siais pretendentais organizuoja
pokalbj, motyvuotu rasytiniu sprendimu pasirenka vieng i$ jy ir apie tai ne véeliau kaip per 5 darbo
dienas nuo motyvuoto raSytinio sprendimo dé¢l pasiillyty pretendenty priémimo dienos rastu
informuoja Valstybés tarnybos departamentg ir pasitlytus 2 pretendentus ] jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas.

Jeigu | pareigas priiman¢iam asmeniui Valstybés tarnybos departamento pasiiilyti 2
pretendentai | jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas
arba vienas 18 jy atsisako dalyvauti §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodytame pokalbyje ir toliau
pretenduoti | jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas, |
pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo Sios aplinkybés paaiskéjimo dienos
raStu apie tai informuoja Valstybés tarnybos departamenta. Valstybés tarnybos departamentas,
gaves §ia informacija, mutatis mutandis atlicka Apraso 52° punkte nurodytus veiksmus, jeigu yra
gautas ] pareigas priimancio asmens prasymas pateikti kitg (-us) i§ eilés pretendentg (-us), surinkusj
(-ius) ne maziau kaip 6 balus.*

1.23. Pakeisti IX skyriy ir jj iSdéstyti taip:
»IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.
59. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su



jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, zymima
slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo* arba valstybés tarnautojo pareigybés aprasSyme nustatyti kiti
specialieji reikalavimai, dél kuriy reikalingas leidimas ar specialiosios teisés suteikimas, | pareigas
priimantis asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie atrinkta pretendentg
gavimo dienos, pretendento j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas pasirinkimo Apraso 53 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos arba
informacijos apie Apraso 61 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg Kitg pretendentg gavimo dienos
pradeda Sio pretendento tikrinimo procediirg ir kreipiasi j kompetentingg (-as) valstybés
institucija (-as) dél iSvados, ar Siam pretendentui gali buti iSduodamas leidimas ar suteikta
specialioji teisé.

60. | pareigas priimantis asmuo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
9 straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka priémes sprendimg kreiptis 1 kompetentingg valstybés
institucijg dél informacijos apie pretendenty, siekiant] eiti pareigas jstaigoje, ] Sig institucijg
kreipiasi ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie atrinkta pretendenta gavimo
dienos, pretendento j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas pasirinkimo ApraSo 53 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos arba
informacijos apie — Apraso 61 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kita pretendentg gavimo
dienos.

61. Apraso 59 ir 60 punktuose nurodytais atvejais gavus kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teise,
ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendentg ir Sios informacijos
pagrindu | pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendima nepriimti jo ] valstybés tarnautojo
pareigas, pretendentui atsisakius eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustacius, kad pretendentas
neatitinka Reikalavimy, j pareigas priimantis asmuo apie tai ra$tu informuoja Valstybés tarnybos
departamentg. Valstybés tarnybos departamentas, gaves Sia informacija, Apraso 52 punkte
nustatyta tvarka atrenka ir | pareigas priiman¢iam asmeniui pasitlo kita pretendents. Jeigu Sioje
pastraipoje nurodytos aplinkybés atsiranda pretendentams ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas, kuriuos Apraso 53 punkto pirmojoje pastraipoje
nustatyta tvarka pasirinko j pareigas priimantis asmuo, kyla ApraSo 62.9 ir 62.10 papunkciuose
nustatytos teisinés pasekmés.

Gavus kompetentingos valstybés institucijos i§vada, kad Apraso 52 punkte nustatyta tvarka
atrinktam ir j pareigas priiman¢iam asmeniui pasitilytam kitam pretendentui negali biti iSduodamas
leidimas ar suteikta specialioji teisé, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
§] pretendenta ir Sios informacijos pagrindu ] pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendimag
nepriimti jo j pareigas, Apraso 52' punkte nustatyta tvarka atrenkamas ir j pareigas priimanciam
asmeniui sitlomas kitas pretendentas, kurio atzvilgiu atlieckamos ApraSo 59 ir 60 punktuose
nurodytos tikrinimo procediiros.

62. Konkursas, atranka ar statuso atkiirimas laikomas nejvykusiu, kai:

62.1. né vienas pretendentas nepateikia ApraSo 16 punkte nustatyty dokumenty konkursui ar
atrankai arba jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigoms
eiti tik vienas pretendentas pateikia Apraso 16 punkte nustatytus dokumentus konkursui;

62.2. né vienas pretendentas, pateikes Apraso 16 punkte nustatytus dokumentus, neatitinka
Reikalavimy arba jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigoms eiti tik vienas pretendentas, pateikes ApraSo 16 punkte nustatytus dokumentus
konkursui, atitinka Reikalavimus;



62.3. visi pretendentai per vertinimg komisijoje surenka maziau nei 6 balus;

62.4. per vertinimg konkurso komisijoje jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar
istaigos padalinio vadovo pareigoms eiti tik vienas pretendentas surenka 6 ar daugiau baly;

62.5. ] pretendenty eiti jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas vertinimg konkurso komisijoje atvyksta maziau nei 2 pretendentai;

62.6. | pretendenty vertinimg komisijoje neatvyksta n¢ vienas pretendentas;

62.7. Apraso 59 ir 60 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teisé,
ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendentg ir Sios informacijos
pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo pareigas
ir néra kity pretendenty, kurie ApraSo 52! punkte nustatyta tvarka galéty biiti atrinkti ir pasitlyti |
pareigas priimanc¢iam asmeniui;

62.8. pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad
pretendentas neatitinka Reikalavimy ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 52t punkte nustatyta
tvarka galéty biiti atrinkti ir pasitilyti j pareigas priimanc¢iam asmeniui;

62.9. Apraso 59 ir 60 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui i jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigas, kurj Apraso 53 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j
pareigas priimantis asmuo, negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teis¢, ar
gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie $i pretendentg ir Sios informacijos
pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo pareigas;

62.10. pretendentas ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas, kurj ApraSo 53 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko ] pareigas
priimantis asmuo, atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad Sis pretendentas
neatitinka Reikalavimy;

62.11. Apraso 52° punkte ir 53 punkto antrojoje pastraipoje nustatytais atvejais | pareigas
priimantis asmuo néra pateikes praSymo pasitlyti jam kitg (-us) pretendentg (-us) arba pateikus §j
prasyma néra pretendenty, kurie Apraso 52° punkte nustatyta tvarka galéty biti pasitlyti;

62.12. pretendenty vertinimg komisijoje laiméjes pretendentas atsisako buti Valstybés
tarnybos departamento siiilomas j pareigas priimanciam asmeniui ir néra kity pretendenty, kurie
Apraso 52" punkte nustatyta tvarka galéty biti pasiiilyti j pareigas priimanéiam asmeniui.

63. Pretendentas laikomas priimtu j pareigas nuo j pareigas priimancio asmens sprendime
dél priémimo ] pareigas nustatytos dienos. Su S$iuo sprendimu asmuo supazindinamas ne veéliau
kaip per 3 darbo dienas nuo $io sprendimo pri¢émimo dienos.

64. Pretendentas priimamas ] pareigas per pretendento ir j pareigas priimancio asmens
sutarta terming. Nesusitarus dél §io termino, pretendentas priimamas ] pareigas per ] pareigas
priimancio asmens nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 16 darbo dieny ir ilgesnis
kaip 20 darbo dieny nuo informacijos apie atrinkta pretendenta gavimo dienos, pretendento j
Jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas pasirinkimo
Apraso 53 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos, informacijos apie ApraSo 61
punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kita pretendenta gavimo dienos, o ApraSo 59 ir 60 punktuose
nurodytais atvejais — gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad pretendentui gali buti
iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teise, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie pretendentg ir Sios informacijos pagrindu j pareigas priimanciam asmeniui priémus
sprendima priimti jj ] valstybés tarnautojo pareigas.



65. Buvusiy valstybés tarnautojy, pretendenty dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny,
saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

66. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

67. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos ApraSo nuostatos, gali
buti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.*

1.24. Pakeisti priedo zyma ir jg iSdéstyti taip:

,Priémimo ] valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraso
1 priedas.”

1.25. Papildyti 2 priedu (pridedama).

2. Nustatyti, kad asmeny, siekianciy tapti valstybés tarnautojais, priimamais konkurso btadu j
karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimama ] pareigas
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) pareigas, centralizuoty konkursy ir pretendenty,
priimamy ] pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, centralizuoty atranky procediiros, pradétos iki
Sio nutarimo jsigaliojimo, toliau vykdomos iki §io nutarimo jsigaliojimo galiojusia tvarka.

3. Sio nutarimo 1.3 papunktis jsigalioja 2020 m. rugséjo 1 d.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



Priémimo ] valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

KOMPETENCIJU IR GEBEJIMU, KURIU REIKIA PAREIGYBES APRASYME
NUSTATYTOMS FUNKCIJOMS ATLIKTI, BEI TINKAMUMO EITI VALSTYBES
TARNAUTOJO PAREIGAS VERTINIMO SKALE

1-2 balai Visiskai nedemonstruoja arba labai silpnai demonstruoja kompetencijas ir
gebéjimus pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti
valstybés tarnautojo pareigas.

3-4 balai Silpnai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamumg eiti valstybés tarnautojo pareigas.

5-6 balai Vidutiniskai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamumag eiti valstybés tarnautojo pareigas.

7-8 balai Gerai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamumg eiti valstybés tarnautojo pareigas.

9-10 balai Puikiai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamumag eiti valstybés tarnautojo pareigas.




