LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projekto lydrastis
2020-09-18 Nr.G-12529

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, https://socmin.lrv.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.1-53)SD -

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO“
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia patikslintg pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2020 m. rugpjucio 21 d. iSvadoje
Nr. NV-2313 ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos grupés
2020 m. rugpjicio 24 d. pazymoje Nr. NV-2321 pateiktas pastabas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo
Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo* projekta (toliau —
Nutarimo projektas).

Dél Nutarimo projektu siilomy nuostaty dél atrankos biido pakeitimo galimybés, i§
anksto apie tai informuojant pretendentus, jsigaliojimo termino nustatymo informuojame, kad Sios
nuostatos yra susijusios su Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos modifikavimu
(pretendentai bus informuojami per $ig sistema), todél jy jsigaliojimas numatytas 2022 m. sausio
1d.

Dél Nutarimo projektu sitlomy patikslinimy informuojame, kad nuolat gaunami
siilymai i$ konkursy organizatoriy, prasant nustatyti lankstesne konkursy organizavimo tvarka,
leisti patiems konkursy organizatoriams keisti konkursy organizavimo tvarka, atsizvelgiant j
susidariusig situacija ar pretendenty skaiciy, pailginti terminus ar nustatyti aiSkesnj reguliavima.
Dél sitlymo keisti atrankos buda, kai kreipiasi daugiau kaip 5 pretendentai: organizuojant
konkursg, pradzioje negalima numatyti, kiek pretendenty kreipsis (kartais jy kreipiasi nedaug, o
kartais — labai daug). Jei kreipiasi iki 5 pretendenty, konkursy organizatoriams uztenka zmogiskyjy
ir laiko istekliy Siems pretendentams apklausti zodziu. Taciau tikslinga numatyti galimybe
konkursy organizatoriams, kai kreipiasi daugiau pretendenty, atrankg vykdyti dviem etapais, t. y.
pirmiausia atrinkti geriausius pretendentus panaudojant testg raStu, o véliau likusiems
pretendentams atlikti testg Zodziu.

Nutarimo projektu sitloma pailginti pretendento atitikties konkurso skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinimo ir sprendimo priémimo terminus (nuo 3
iki 5 darbo dieny ir nuo 2 iki 5 darbo dieny), t. y. per nustatytg terming pazyméti Valstybés
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tarnybos valdymo informacingje sistemoje, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, taip pat priimti sprendima priimti j pareigybe konkursg laiméjusj
pretendenta ar jo nepriimti, nes Sie pakeitimai ypac svarbiis didelése jstaigose ar jmonése, kuriose
vienu metu organizuojama deSimtys konkursy ir daZnai j vieng pareigybe pretenduoja kelios
desimtys ir dar daugiau pretendenty, todél per 3 darbo dienas tinkamai iSnagrinéti visy pretendenty
pateiktus dokumentus, paraSyti uzklausas dél duomeny tikslinimo ir atsakingai jvertinti kiekvieno
pretendento atitikt] keliamiems kvalifikaciniams reikalavimams itin sudétinga.

Dél Nutarimo projektu siiilomy nuostaty, susijusiy su pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraso tikslinimu: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija daznai gauna paklausimy dél
darbuotojy garantijy iSsaugojimo, kai vykdoma jmonés reorganizacija ar kitokie struktiiriniai
pertvarkymai. Pazymétina, kad Siuo atveju svarbu ne tai, ar kei¢iamos darbo sglygos
(reorganizavimo ar kity pertvarky metu paprastai tam tikros darbo salygos pasikeicia, pvz., kei¢iasi
darbo funkcijos, darbovieté ir pan.), o tai, kad dél reorganizacijos ar kitokios pertvarkos negali bati
nutraukiami darbo santykiai ir rengiami konkursai j tokias pareigybes.

Igyvendinant priimtag Nutarimo projekta, reikés modifikuoti Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema, tam prireiks laiko, be to, 2020 m. valstybés biudZete tam néra
numatyta 1éSy (Siam darbui atlikti reikés apie 50 tukst. eury), todél, atsizvelgdami j Informatikos ir
ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos sitilyma, numatome, kad
Nutarimo projekto nuostatos, susijusios su Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos
pakeitimu, jsigalios 2022 m. sausio 1 d.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus vyresnioji pataréja Rita Jursaite, tel. 266 4292, el. p. Ruta.Jursaite@socmin.lt.

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 7 lapai.

Ministras
Linas Kukuraitis
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