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PAZYMA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOKSLO IR STUDIJU [STATYMO PAKEITIMO [STATYMO NR. XII-2534 1 IR 2 STRAIPSNIU
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-4740% PROJEKTO
(NR. TAP-17-68(2)) (TAIS NR. 16-11938(4))

2017-03-02 Nr. NV-575
Vilnius

Projekto rengéja — Svietimo ir mokslo ministerija.
Nutarimo projekto tikslas: i§ esmés pritarti grupés Seimo nariy (Raimundo Paliuko, Orintos Leiputés,
Arimanto Dumciaus ir kt.) parengtam jstatymo projektui ir sitilyti patikslinti jj pagal pateiktas pastabas ir
pasidlymus.
Istatymo projekto tikslas — nustatyti instituty darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas. Taip pat padidinti
vyresniyjy mokslo darbuotojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimy apatines ribas.
Dabartiné situacija: Siuo metu valstybiniy moksliniy tyrimy instituty (toliau — institutai) darbuotojy darbo
apmokeéjimo salygas reglamentuoja Vyriausybés nutarimai, taliau, vadovaujantis Konstitucinio Teismo
2015 m. rugséjo 29 d. nutarimu, esminés asmeny, gaunan¢iy atlyginima i$ valstybeés (savivaldybeés) biudZeto
1é3y, salygos turi biiti nustatytos jstatymu.
Projekto esmé: Nutarimo projektu sifiloma patikslinti jstatymo projekts pagal fias esmines pastabas.
Sitiloma nustatyti, kad:
e pareiginés algos bazinj dydj tvirtinty Seimas, o ne Vyriausybé;
e konkretus pareiginés algos koeficientas turéty biti nustatomas konkregiai pareigybei, o priedai ir
priemokos — konkreéiam darbuotojui;
¢ mokslininky stazuotojy ir mokslo darbuotojy bei tyréjy pareiginés algos koeficientai biity tapatiis;
¢ ne tik mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai, bet ir instituty vadovai, jy pavaduotojai, moksliniai sekretoriai
galety gauti valandinj atlygj uz pedagoginj darba;
e konkretils instituto darbuotojy pareiginés algos koeficientai, skiriami priedai ir priemokos biity
nustatomi, vadovaujantis patvirtintais kriterijais, tokiais kaip: atlickamy uZduotiy / tyrimy
sudétingumas, vykdomy projekty ar uzsakymy specifika.

Institutuose dirban¢iy mokslininky atlyginimu apatinés ribos didés:

e mokslo darbuotojy ir tyréjy apatinés atlyginimy ribos didés 50 proc.: nuo 468,6 iki 703,4 euro;
e vyresniyjy mokslo darbuotojy — 27 proc.: nuo 553,8 iki 703,4 euro;

e moksliniy sekretoriy — 8 proc.: nuo 653,2 iki 703,4 euro.

Istatymo projektui jgyvendinti 2017 m. reikés 3,1 min. eury papildomy valstybés biudZeto asignavimy.
Sios léSos numatytos 2017 m. valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo
istatyme.

Derinimas:

v" Nutarimo projektas be pastaby suderintas su Finansy ministerija.

v" Nutarimo projektas nagrinétas 2017 m. sausio 31 d. Vyriausybés kanceliarijoje vykusiame
tarpinstituciniame pasitarime ir darbo tvarka suderintas su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Teisingumo ministerija ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamentu.

Atitiktis Vyriausybés programai: Vyriausybés programoje atkreipiamas démesys, kad aukstojo mokslo ir
moksliniy tyrimy sektorius finansuojamas nepakankamai ir neefektyviai, déstytojy ir tyréjy atlyginimai yra
vieni maZiausiy ES. Taip pat nurodoma, kad siekiant plétoti inovacijy potencialg, biitina didinti mokslininko
karjeros patraukluma ir talenty pritraukima. Sitilymas padidinti maZiausiai uzdirban¢iy mokslo darbuotojy
atlyginimy ribas, atitinka Vyriausybés programos nuostatas.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sidillome nutarimo projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Svietimo, mokslo ir kultiiros skyriaus pataréja Sofija Selvestravitiené
Sofija Selvestraviliené, tel. 8 706 61815, el. p. sofija.selvestraviciene@lrv.it
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2017- ()}, - 44, Nr. J K =814
Lietuvos Respublikos teisingumo I
ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES ISVADOS DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO PAKEITIMO [STATYMO NR. XII-
2534 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO JISTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-4740

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija (toliau — Ministerija), jvertinusi 2017
m. sausio 31 d. jvykusio Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, Ministerijos, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos atstovy pasitarimo metu i$sakytas pastabas ir pasitlymus, teikia patikslintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymo pakeitimo
jstatymo Nr. XII-2534 1 ir 2 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4740% projekta (toliau
— Nutarimo projektas).

Nutarimo projektu sitiloma i§ esmés pritarti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
pakeitimo jstatymo Nr. XII-2534 1 ir 2 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIP-4740 (toliau
—Istatymo projektas) ir pasiiilyti Lietuvos Respublikos Seimui (toliau — Seimas) patikslinti §j projekta
pagal Nutarimo projekte pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Istatymo projektu sitilomos teisinio reguliavimo priemonés padéty jgyvendinti Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimg Nr. KT26-N-15/2015 ,,Dél
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos tobulinimo* atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®, jstatymo lygmeniu
biity nustatytos valstybiniy moksliniy tyrimy instituty (toliau — institutai) darbuotojy darbo
apmokéjimo salygos. Istatymo projektu taip pat sickiama padidinti moksliniy sekretoriy, vyresniyjy
mokslo darbuotojy, mokslo darbuotojy pareigybiy (kurias uzimti gali tik mokslo laipsnius turintys
asmenys) ir tyréjy pareigybés (skirtos jdarbinti aukstos kvalifikacijos praktikus) atlyginimy apatines
ribas ir tokiu biidu paskatinti doktorantus sékmingai baigti doktorantlira, jgyti mokslo laipsnj ir
pradéti mokslininko karjera.

PaZymétina, kad institutai — tai jstaigos, kuriy pagrindiné veikla — moksliniai tyrimai ir
eksperimentiné plétra, todel nustatant jy veiklos vertinima ir darbuotojy darbo apmokéjima, ypatingai
svarbus mokslinés veiklos vertinimas. AtsiZvelgiant j instituty ir juose dirbanéiy administracijos,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy veiklos specifiSkumg, jiems turi biti taikoma kitokia darbo
apmokeéjimo tvarka, nei numatyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju
darbo apmokéjimo jstatyme.



AtsiZvelgiant | tai, kad Jstatymo projektu siekiama padidinti moksliniy sekretoriy, vyresniyjy
mokslo darbuotojy, mokslo darbuotojy pareigybiy (kurias uZimti gali tik mokslo laipsnius turintys
asmenys) ir tyréjy pareigybés (skirtos jdarbinti aukstos kvalifikacijos praktikus) atlyginimy apatines
ribas, [statymo projektui jgyvendinti 2017 m. reikés 3,1 min. eury papildomy valstybés biudzeto
asignavimy. Sios 1¢3os numatytos Lietuvos Respublikos 2017 m. valstybés biudZeto ir savivaldybiy
biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme (jskaiGiuotos j mokslo ir studijy institucijy
asignavimus).

AtsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjii¢io 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento patvirtinimo®, 57.7 papunktj (nes rengiama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés iSvada del Seime svarstomo teisés akto projekto), numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimas neatliekamas.

Teikiamas Nutarimo projektas darbo tvarka buvo suderintas su Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamentu.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos
Ekonomikos departamento (Svietimo ekonomikos skyriaus vedéja, atliekanti departamento
direktoriaus funkcijas — Kristina Markeliené, tel. 219 1162) Mokslo ir studijy ekonomikos skyriaus
(vedeja — Vaida Balkuviené, tel. 219 1158) vyriausioji specialisté Dovilé Puplinskaité (tel. 219 1248,
el. p. Dovile.Puplinskaite@smm.1t) ir Studijy, mokslo ir technologijy departamento (direktorius —
Albertas Zalys, tel. 219 1176) Mokslo skyriaus (vedéja — Ramuné Rudokiené, tel. 219 1180) vedéjo
pavaduotojas Stanislovas Zurauskas (tel. 219 1199, el. p. Stanislovas.Zurauskas@smm.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 2 lapai.

Svietimo ir mokslo ministré Jurgita Petrauskiené

Dovile Puplinskaité, tel. (85) 219 12 48, el. p. dovile.puplinskaite@smm.lt
Stanislovas Zurauskas, tel. (85) 219 11 99, el. p. stanislovas.zurauskas@smm.It



mMMi/z} Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDLJU JSTATYMO PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XII-2534 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
NR. XIIP-4740

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2016 m. spalio 26 d. sprendimo Nr. SV-S-
1710 ,,Dél jstatymy projekty i§vady™ 4 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

IS esmés pritarti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo jstatymo Nr.
X1I-2534 1 ir 2 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIP-4740 (toliau — Jstatymo projektas)
ir pasiflyti Lietuvos Respublikos Seimui patikslinti statymo projektg pagal Sias pastabas ir
pasiiilymus:

1. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo (toliau — Apmokéjimo jstatymas) 6 straipsnio nuostatas dél pareiginés algos
bazinio dydzio nustatymo, sililytina [statymo projekto 2 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy istatymo priedo (toliau — Priedas) 2 punktg papildyti nuostata, kad pareiginés
algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Kadangi Priedo 15 punkto nuostatos,
numatanéios, kad bazinio valandinio atlygio dydj nustato Vyriausybé, iskreipty Apmokéjimo
jstatymu sitiloma bazinio dydZio nustatymo mechanizma, atitinkamai, derinant su Priedo 2 punktu,
sifilytina patikslinti ir Priedo 15 punkto nuostatg dél subjekto, nustatan¢io bazinj valandinj atlygj.

2. Priedo 3 punkte siiilytina jtvirtinti nuostata, kad konkretus pareiginés algos koeficientas
turéty biiti nustatomas konkreciai pareigybei, o priedai ir priemokos nustatomi konkrediam
darbuotojui.

3. Kadangi j mokslininky staZuotojy pareigybes skiriami asmenys, ne daugiau kaip prie§ 5
metus jgije mokslo daktaro laipsnj, o tokie asmenys paprastai uZima mokslo darbuotojo pareigas,
siilytina Priedo 4 punkte mokslininkams stazuotojams nustatyti pareiginés algos koeficientus,
tapacius mokslo darbuotojo, tyréjo pareiginés algos koeficientams.

4. Kadangi Priedo 14 punkte numatyta, kad pareiginés algos priedai ir priemokos skiriami
nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, siflytina Siame
punkte atsisakyti nuostaty, kad priedai ir priemokos gali biiti maZinami bei panaikinami valstybiniy
moksliniy tyrimy instituty (toliau — institutai) darbuotojams, jeigu pablogéja jy darbo rezultatai arba
neatliekami darbai, uz kuriuos priedai arba priemokos jiems skirti.

5. Siekiant suvienodinti darbo apmokéjimo sglygas darbuotojams, siiilytina patikslinti Priedo
15 punkts, numatant galimybe ne tik mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, bet ir instituty
direktoriams, jy pavaduotojams, moksliniams sekretoriams gauti valandinj atlygj uz pedagoginj
darbg (jeigu susitariama dél valandinio darbo).

6. Siekiant sistemingai reglamentuoti visy valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo salygas, siiilytina Priedg papildyti nuostatomis dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo kolektyvinéje sutartyje ir (ar) instituty vidaus ar darbo tvarkos taisyklése, atskirai
numatant, kad instituty direktoriy darbo apmokéjimg nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija, ir papildant kriterijais (pvz., atlickamy uzduo¢iy, tyrimy ar mokslo darby
sudétingumas, atsakomybés lygis, vykdomy projekty ar uzsakymy specifika, pobidis, rezultaty
reik§mé Salies, visuomenés gerovei ar Okio vystymuisi, specifiniy Ziniy ar jgiidZziy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.), kuriais remiantis biity nustatomi Kkonkretiis instituto
darbuotojy pareiginés algos koeficientai, skiriami priedai, priemokos.

7. Atsizvelgiant | Priedo 18.3-18.5 papunk€iuvose ir 20 punkte nustatytus vienkartiniy
piniginiy iSmoky skyrimo ir materialiniy pasalpy mokéjimo atvejus (socialines garantijas), sililytina
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Istatymo projekta papildyti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau — Jstatymas) 71
straipsnio pakeitimu, numatant jame darbuotojy teise j socialines garantijas. Atitinkamai tikslintinas
ir Priedo pavadinimas.

8. Sidlytina Istatymo projekta papildyti baigiamosiomis nuostatomis, uZtikrinan&iomis
teiséty lukesCiy apsaugg ir tai, kad nei vienam darbuotojui, atliekandiam tas padias funkcijas,
einan¢iam tas padias pareigas, dél Istatymo projekto nuostaty taikymo nebus mokamas maZesnis
darbo uZmokestis. Ivertinant tai, kad Apmokéjimo jstatymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka
patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis taikomas apskai&iuojant pareigine alga 2018 ir vélesniais
metais (Apmokéjimo jstatymo 17 straipsnio 5 dalis), sifllytina Jstatymo projekta papildyti
baigiamosiomis nuostatomis, kad 2017 metais apskai¢iuojant pareigine algg naudojamas Lietuvos
Respublikos valstybes politiky, teiséju, valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2017 metais, jstatyme nustatytas pareiginés algos bazinis
dydis.

9. Siekiant uztikrinti Jstatymo projekto atitiktj Lietuvos Respublikos teisekiiros pagrindy
istatyme (toliau — Teisékiiros pagrindy jstatymas) nustatytiems teisékiiros aiskumo ir sistemigkumo
principams, Jstatymo projekta sifilytina tobulinti pagal $ias pastabas:

9.1. atsiZvelgiant i tai, kad 2016 m. gruodZio 20 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2534 2 straipsnio pakeitimo
jstatymas, [statymo projekto 3 straipsnio 2 dalis nebeaktuali;

9.2. siekiant teisinio aiSkumo ir jstatymy tarpusavio dermés, siiilytina patikslinti [statymo
projekto 1 straipsnj ([statymo 12 straipsnio 6 dalis), nurodant instituty administracijos darbuotojy
pareigybes, kurioms taikomos Priede nustatytos darbo apmokéjimo salygos. Atitinkamai tikslintinas
ir Priedo pavadinimas;

9.3. atsizvelgiant | [statymo 33 straipsnyje numatyts instituto direktoriaus pareigybe,
atitinkamai sifiloma patikslinti Priede naudojamas instituto vadovo ir instituto vadovo pavaduotojo
sgvokas. Siekiant teisinio aiSkumo ir dermés su darbo uZmokestj reglamentuojandiais teisés aktais,
vietoj ZodZiy ,tarnybinis atlyginimas® turéty biti raSoma ,,pareiginé alga (ménesiné)*, atitinkamai
vietoj ,,vienkartinés piniginés i¥mokos“ — ,premijos“. Priedo 11 punkto nuostata ,,pagal atskirg
susitarimg™ keistina j ,,8aliy susitarimu“, sgvoka ,atlyginimas® keistina i ,,darbo uZmokestis*
Priedo 16 punkte Zodis ,,personalinis“ keistinas j ,,individualus®. Siekiant teisinio aiskumo,
silytina suderinti Priedo 9 punkto pirmojo sakinio formuluote su Priedo 1 punktu dél darbo
uzmokescio sudétiniy daliy. Priedo 6 ir 7 punkto nuostatas sifilytina sujungti ir i§déstyti viename
punkte taip, kaip Priedo 12 punkte, taip pat sujungti Priedo 8 ir Priedo 13 punkto nuostatas,
atitinkamai patikslinant Priedo punkty numeracija;

9.4. siekiant teisinio ai$kumo, sifilytina patikslinti Priedo 5 punkto formuluote, numatant,
kad instituto direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi 10-20 procenty
mazesni uZ jy instituto direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficienta;

9.5. 2017 m. liepos 1 diena jsigaliosian¢iame Lietuvos Respublikos darbo kodekse
drausminés nuobaudos nebenumatomos, todél sitllytina atsisakyti Priedo 19 punkto nuostatos deél
vienkartinés piniginés imokos neskyrimo darbuotojui, turinéiam galiojandia drausmine nuobauda;

9.6. jvertinant Teisékiros pagrindy jstatymo 13 straipsnio 5 dalies nuostatas, darytina
i¥vada, kad Priede pateikiamas norminio pobiidZio reguliavimas turéty biiti perkeltas j Istatymo
straipsnius;

9.7. nuo 2017 m. sausio 1 dienos jsigaliojus naujai [statymo redakecijai, Istatymo projektu
keistinas ne Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 pakeitimo jstatymas Nr.
XI1-2534, o $iuo metu galiojantis [statymas.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO VALDYBA

SPRENDIMAS
DEL J[STATYMU PROJEKTU ISVADU

2016 m. spalio 26 d. Nr. SV-S-1710
Vilnius

Lietuvos Respublikos Seimo valdyba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo
statuto 138 straipsniu ir atsizvelgdama j Seimo BiudZeto ir finansy bei Svietimo, mokslo ir
kulttros komitety sitilymus,nusprendzia:

PraSyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikti Lietuvos Respublikos Seimui i§vadas
del 8iy jstatymy projekty:

1. Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo senatvés ir netekto darbingumo
(invalidumo) pensijy kompensavimo jstatymo Nr. XII-886 1 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIP-1986(5).

2. Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo senatvés ir netekto darbingumo
(invalidumo) pensijy kompensavimo jstatymo Nr. XII-886 1 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIP-4705.

3. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. [-1489 68 straipsnio pripazinimo
netekusiu  galios, papildymo septintuoju' skirsniu i 1-4  priedais jstatymo projekto
Nr. XIIP-4739.

\/ 4. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo jstatymo Nr. XI1-2534 1 ir
2 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. X1IP-4740.

Seimo Pirmininke Loreta Grauziniené



AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDLJU JSTATYMO PAKEITIMO
JSTATYMO NR. XII-2534 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO [STATYMO
PROJEKTO XIIP-4740

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir

uzdaviniai

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo jstatymo Nr. XII-2534 1 ir 2
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau — jstatymo projektas) rengima paskatinusios prieZastys -
priimtas ir 2017 m. sausio 2 dieng jsigaliosiantis Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m.
rugséjo 29 d. nutarimas Nr. KT26-N-15/2015 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 68
straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo® atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai. Siame Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarime konstatuota,
kad i§ Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje jtvirtintos asmens teisés gauti teisingg apmokeéjimg uz
darba, 128 straipsnio 1 dalies nuostatos jstatymy leidéjui kyla pareiga jstatyme nustatyti esmines
asmeny, gaunanéiy atlyginima i§ valstybés (savivaldybes) biudZeto 1€y, darbo apmokéjimo salygas,
lemiancias jy darbo uzmokest;.

Valstybinéms aukstosioms mokykloms pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg bei Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 7 straipsnj yra suteikta autonomija, todél aukstosios mokyklos
savarankiSkai sprendzia klausimus, susijusius su darbuotojy darbo apmokéjimo salygy nustatymu.

Pazymétina, kad valstybinis moksliniy tyrimy institutas — jstaiga, kurios pagrindiné veikla —
moksliniai tyrimai ir eksperimentiné (socialing, kulttiring) plétra, todel nustatant veiklos vertinima ir
darbo apmokéjima, ypal svarbus mokslinés veiklos vertinimas. Atsizvelgiant | mokslo ir studijy
institucijy ir jose dirban&iy administracijos, mokslo darbuotojy ir kity tyréjuy veiklos specifiskumg, jiems
turéty biti taikoma kitokia darbo apmokejimo tvarka nei numatoma Lietuvos Respublikos valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projekte (registracijos numeris Lietuvos
Respublikos Seime Nr. X1IP-4723).

Istatymo projektu numatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. gruodzio 18 d. nutarimo
Nr. 1231 ,,Dél Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty vadovy, ju pavaduotojy, moksliniy sekretoriy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir kai kuriy Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy pripazinimo netekusiais galios™ valstybiniy moksliniy tyrimy
instituty vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriu, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo
apmokéjimo tvarkos aprao nuostatas perkelti j Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymg.

Sio jstatymo projekto tikslas ir uzdaviniai — jgyvendinti Lictuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimg Nr. KT26-N-15/2015 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.
511 ,,Del biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatyme nustatyti valstybiniy moksliniy tyrimy instituty
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, padidinti moksliniy sekretoriy, vyresniyjy mokslo darbuotoju,

-
k)



mokslo darbuotojy pareigybiy (kurias uZimti gali tik mokslo laipsnius turintys asmenys) ir tyrejy
pareigybeés (skirtos jdarbinti aukstos kvalifikacijos praktikus) atlyginimy apatines ribas. Siekiant teisinio
aiSkumo ir asmeny teiséty likes¢iy principo jgyvendinimo, Siuo projektu patikslintos kai kurios
nuostatos, susijusios su Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo jstatymo Nr. XII-
2534 jgyvendinimu ir taikymu.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir rengéjai
Istatymo projekto iniciatoriai yra LR Seimo nariai.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty darbuotojy darbo apmokéjimo salygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. gruodzio 18 d. nutarimas Nr. 1231 ,Del Valstybiniy
moksliniy tyrimy instituty vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy ir kity
tyréjy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir kai kuriy Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy pripaZinimo netekusiais galios®, kuris taikomas valstybiniy moksliniy tyrimy
instituty vadovams, jy pavaduotojams, moksliniams sekretoriams, mokslo darbuotojams ir kitiems
tyréjams, ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy
jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®, kuris taikomas mokslo ir
studijy institucijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su mokslo ir studijy institucijos akademinés ir
(arba) mokslinés veiklos uzdaviniy jgyvendinimu,

Pazymétina, kad mokslinius tyrimus vykdanciy mokslo ir studijy institucijy darbuotojuy
atlyginimai nebuvo didinami nuo 2008 mety. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo
uzmokes¢io didinimo 2009-2012 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2008 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. 509 ,.Dél Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo
uzmokes¢io didinimo 2009-2012 mety programos patvirtinimo®, i§ esmés nebuvo vykdoma dél
ekonominés krizés sglygoto valstybés biudzeto sumaZéjimo. Esama padetis nedera su Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos, kuriai buvo pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m.
gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XII-51 ,De¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 208
punkto jsipareigojimais atkurti mokslininko ir aukstosios mokyklos déstytojo profesijos prestizg ir
pagal galimybes kelti déstytojy ir mokslininky darbo uzmokestj ir 209 punkto siekiu sudominti
jaunimg mokslininko ar tyréjo profesija.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuestatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty vadovy, jy pavaduotojuy, moksliniy sekretoriy, mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy darbo apmokéjimas bus reglamentuojamas jstatymo lygmeniu.

Jstatymo projektu taip pat sickiama padidinti vyresniyjy mokslo darbuotojy, mokslo
darbuotojy pareigybiy (kurias uzimti gali tik mokslo laipsnius turintys asmenys) ir tyréjy pareigybés
(skirtos jdarbinti aukstos kvalifikacijos praktikus) atlyginimy apatines ribas ir tuo subalansuoti
mokslo ir studijy institucijy darbuotojy ir doktoranty atlyginimy ir stipendijy sistema, tokiu biidu
padaugés paskaty doktorantams sékmingai baigti doktorantiirg, jgyti mokslo laipsnj ir pradéti
mokslininko karjerg, kas prisidés ir prie Salies konkurencingumo didinimo.




Siekiant uZtikrinti asmeny teiséty likesCiy jgyvendinimo principg, patikslintos Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo jstatymo Nr. XII1-2534 nuostatos, susijusios su §io
jstatymo jgyvendinimu ir taikymu, nustatant, kad reikalavimas asmenims, stojantiems j aukstasias
mokyklas, biiti i$laikiusiems bent vieng valstybinj egzaming, biity taikomas nuo 2018 mety.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasékmiy bity
iSvengta

Priémus jstatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Teigiamos pasekmés aptartos 4
punkte.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas jtakos korupcijai ir kriminogeninei situacijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
[statymo projekte sililomi pakeitimai poveikio verslo sglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymo inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priemus teikiama jstatymo projekta, kity teisés akty keisti nereikeés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisé¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimu, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimy.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

[statymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti

Priemus jstatymo projekta, turés biiti pripazintas netekusiu galios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2013 m. gruodZio 18 d. nutarimas Nr. 1231 , D¢l Valstybiniy moksliniy tyrimy
instituty vadovy, jy pavaduotoju, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo
apmokeéjimo tvarkos apra3o patvirtinimo ir kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimy
pripazinimo netekusiais galios®.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 bindZetiniais metais)




Atsizvelgiant j tai, kad jstatymu siekiama padidinti moksliniy sekretoriy, vyresniujy mokslo
darbuotojy, mokslo darbuotojy pareigybiy (kurias uzimti gali tik mokslo laipsnius turintys asmenys)
ir tyréjy pareigybés (skirtos jdarbinti aukstos kvalifikacijos praktikus) atlyginimy apatines ribas,
jstatymui jgyvendinti reikés 3,1 mln. eury papildomy valstybés biudzeto 1¢8y.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

14. Jstatymo projekto reikSminiai ZodZiai
ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia §iam projektui jtraukti j kompiuterine paieSkos sistema yra
,valstybiniy moksliniy tyrimy institutai, ,,darbo apmokéjimas®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Néra.

Teikia:

Seimo nariai

Raimundas Paliukas, Orinta Leiputé, Arimantas Dumdius, Késtutis Dauksys, Virginija Baltraitiene,,
Sariinas Birutis, Vilija Filipovitiené, Valdas Skarbalius, Viktoras Fiodorovas, Vydas Gedvilas, Sergej
Ursul, Larisa Dmitrijeva, Sergej Dmitrijev, Danguté Mikutiené, Saulius Jakimavicius, Jonas Kondrotas,
Raimundas Markauskas, Gediminas Jakavonis, Darius Ulickas, Ri¢ardas Sargnas, Petras Cimbaras,
Stasys Brundza, Gintaras Tamogilinas, Zita Zvikiené, Remigijus Zemaitaitis, Kestas Komskis, Vytautas
Kamblevitius, Valentinas Bukauskas, Saulius Bucevitius, Aurelija Stancikiené, Jonas Varkala, Dalia
Kuodyté, Andrius Mazuronis, Viktorija Cmilyté-Nielsen, Kestutis Bartkevicius, Vytautas Antanas
Matuleviius, Algimantas Dumbrava




Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO PAKEITIMO ISTATYMO NR.XII- 2534 1 IR 2
STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymo
12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 12
straipsnio 6 dalj ir ja iSdeéstyti taip:

»0. Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikian¢iy kaip biudZetinés jstaigos,
administracijos, mokslo darbuotojy ir kity tyré¢jy darbo apmokejimo salygos nustatytos Sio

jstatymo priede.*

2 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
papildymas priedu
Papildyti | straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyma

priedu:

,Mokslo ir studijy jstatymo
priedas

VALSTYBINIU MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTU, VEIKIANCIU KAIP
BIUDZETINES ISTAIGOS, ADMINISTRACIJOS, MOKSLO DARBUOTOJU IR
KITU TYREJU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

1. Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikian¢iy kaip biudZetinés jstaigos (toliau —
institutai) administracijos (instituto vadovo, vadovo pavaduotojo, mokslinio sekretoriaus), mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy (toliau — darbuotojai) darbo uZmokestj sudaro tarnybinis atlyginimas,
priedai ir priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir §vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

2. Darbuotojo tarnybinis atlyginimas apskaiCiuojamas pareiginés algos bazinj dydj
padauginus i$ atitinkamo tarnybinio atlyginimo koeficiento.

3. Kiekvienam darbuotojui tarnybinio atlyginimo, priedy ir priemoky dydZius,

vadovaudamasis $iuo priedu, nustato darbdavys arba jo jgaliotas asmuo. Priedai ir priemokos



2

darbuotojams nustatomi nevir§ijant institutui atitinkamy mety programy samatose patvirtinty léSy
darbo uzmokesciui.

4. Darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientai yra Sie:

4.1. instituto vadovo —7,18-12,81;

4.2, instituto mokslinio sekretoriaus — 5,39-10,31;

4.3. vyriausiojo mokslo darbuotojo — 6,18-11,13;

4.4. vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo — 5,39-8,65;

4.5. mokslo darbuotojo, tyréjo — 5,39-6,58;

4.6. jaunesniojo mokslo darbuotojo — 3,59-4,54.

5. Instituty vadovy pavaduotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientai yra 10-20 procenty
mazesni uz jy tiesioginiy vadovy koeficientus, nurodytus $io priedo 4.1 papunktyje.

6. Instituty vadovams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams gali biiti mokamas
tarnybinio atlyginimo priedas uz veiklos efektyvuma.

7. Instituty vadovams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams gali biiti mokama
priemoka uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla.

8. Sio priedo 6 punkte nurodyto tarnybinio atlyginimo priedo ir Sio priedo 7 punkte
nurodytos priemokos suma instituty vadovams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams
neturi virdyti 300 procenty jiems nustatyto tarnybinio atlyginimo, taciau priedo ir priemokos dalis,
iSmokéta i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy (iSskyrus pajamu jmoky lé3as), neturi
vir§yti jiems nustatyto tarnybinio atlyginimo.

9. Instituto vadovui nustatytas ménesinis darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas, priedas
ir priemoka) negali vir§yti instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy praéjusiy mety 4 vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokes¢iy. Instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy praéjusiy mety vidutinis
meénesinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pragjusiais metais Siems darbuotojams apskaiCiuotas
bruto darbo uZzmokes&io 1é3as (j jas jskaitomos léSos minéty darbuotojy tarnybiniams atlyginimams,
priedams, priemokoms ir vienkartinéms piniginéms iSmokoms) padalijus i§ vidutinio salyginio ty
mety jy skaiiaus ir gautg dalmenj padalijus i§ 12. Meénesio vidutinis sglyginis instituto mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy skaiCius apskaifiuojamas sudéjus visa ménesj visg darbo dieng dirbanCiy
$ty darbuotojy skailiy ir ne visa ménesj, ne visg darbo dieng ar ne visg savaitg dirbanCiy Siy
darbuotoju, perskai¢iuoty j dirbancius visa ménesj visg darbo diena, skaitiy. Vidutinis sglyginis
praéjusiy mety minéty darbuotojy skaiCius apskaiiuojamas sudéjus pragjusiy mety kiekvieno
ménesio vidutinius salyginius instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy skaiCius ir 3ig sumg
padalijus i$ 12.

10. Instituty vadovams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams, tame paliame
institute papildomai einantiems mokslo darbuotojo arba kito tyréjo pareigas, uZz darbg Siose

pareigose apmokama $io priedo 4.3—4.6 papunk&iuose ir 11-13 punktuose nustatyta tvarka.
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11. Mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, vykdantiems tarptautiniy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros programy projektus arba tikio subjekty uzsakymus pagal atskirg susitarima
(nurodant konkre¢ig moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikla, susijusia su projekto ar
uzsakymo vykdymu, konkrety darbo valandy skaiiy ir konkrety valandinj darbo uzmokestj uz
faktiskai dirbta laika), darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis Sio priedo 4.3-4.6
papunkciais, juose nustatytus tarnybiniy atlyginimy koeficientus didinant ne daugiau nei 3 kartus.
Sino atveju atlyginimai mokami i§ tarptautiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
programy projekty léSy, gauty i§ tarptautiniy organizacijy, arba i§ lesy, tkio subjekty skirty jy
uzsakymams vykdyti.

12. Mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams prie tarnybinio atlyginimo gali biiti mokami:

12.1. tarnybinio atlyginimo priedas uZ einamas $ias vadovaujamas pareigas:

12.1.1. instituto mokslo tarybos vadovo ir jo pavaduotojo — iki 25 procenty tarnybinio
atlyginimo;
| 12.1.2. instituto strukttrinio padalinio (skyriaus, laboratorijos, kito struktirinio padalinio,
kurio pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai ir (ar) eksperimenting plétra, taip pat Siam padaliniui
instituto jstatuose prilyginto kito padalinio) vadovo ir jo pavaduotojo — iki 15 procenty tarnybinio
atlyginimo;

12.2. tarnybinio atlyginimo priedas uZz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
atlikimg;

12.3. priemoka uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) arba rasytiniu darbuotojo
sutikimu — papildomy darby atlikima.

13. Sio priedo 12.1 ir 12.2 papunk&iuose nurodyty tarnybinio atlyginimo priedy ir $io
priedo 12.3 papunktyje nurodytos priemokos suma mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams neturi
vir§yti 300 procenty jiems nustatyto tarnybinio atlyginimo, tafiau priedy ir priemoky dalis,
iSmokeéta i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy (iSskyrus pajamy jmoky léSas), neturi
vir$yti jiems nustatyto tarnybinio atlyginimo.

14. Sio priedo 6 punkte, 12.1 ir 12.2 papunk&iuose nurodyti tarnybinio atlyginimo priedai
ir $io priedo 7 punkte ir 12.3 papunktyje nurodytos priemokos skiriami nurodant konkrety termina,
bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, ir gali biiti maZinami arba panaikinami, jeigu
pablogéja atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai arba jis neatlicka darby, uZ kuriuos priedas arba
priemoka skirti.

15. Mokslo darbuotojy ir kity tyréju valandinis atlygis uz pedagogini darba
apskaitiuojamas jy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, nustatytus vadovaujantis Sio priedo 4 ir 11
punkty nuostatomis, padauginus i§ 11,25 Vyriausybés nustatyto bazinio valandinio atlygio dydzio.

16. Pakviestiems dirbti uZsienio mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams instituty

nustatyta tvarka gali biiti nustatomas personalinis atlyginimas uz darba, neatsizvelgiant j Sio priedo
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4.3-4.6 papunkCiuose nustatytus tarnybiniy atlyginimy koeficientus, taCiau nevirSijant instituty
programy samatose patvirtinty léSy darbo uzmokesciui.

17. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy instituty darbuotojams apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Instituty darbuotojams, nevir§ijant instituty programy samatose patvirtinty 1ésy darbo
uzmokesciui, gali blti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos Siais atvejais:

18.1. uz labai gerg darbg kalendoriniais metais;

18.2. uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis;

18.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty Svenéiy progomis;

18.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak&iy progomis;

18.5. darbuotojams iSeinant j pensija.

19. Kiekvienu atveju, nurodytu $io priedo 18 punkte, vienkartiné piniginé iSmoka gali

bati
skiriama ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui nustatyto
drausming nuobauda.

20. Instituto darbuotojui, kurio materialin¢ biklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys
dokumentai, gali biiti i¥mokama materialine padalpa. Si paSalpa negali vir§yti 5 minimaliy
ménesiniy algy. Materialiné pasalpa dél darbuotojo mirties gali biiti iSmokama jo Seimos nariams.*

3 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg iSdestyti taip:

,1. Sio jstatymo 1 straipsnyje idéstytas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas,
iSskyrus $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 9
straipsnio 1, 3, 4, 5, 6 ir 7 dalis, jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.*;

2. Pakeisti 2 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,3. Sio jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 59
straipsnio 1 dalyje nustatytas reikalavimas buti i§laikiusiems bent vieng valstybinj egzamina,

taikomas asmenims, stojantiems j aukstasias mokyklas nuo 2018 mety.*

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas

Teikia:
Seimo nariai Raimundas Paliukas

Orinta Leiputé
Arimantas Dumdius
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO PAKEITIMO ISTATYMO NR.XII- 2534 1 IR 2
STRAIPSNIY PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnyje iSdeéstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 12
straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»0. Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikianciy kaip biudZetinés jstaigos,
administracijos #—kity—darbuetofy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo apmokeéjimo sahygas
austato-Vyriausybé salygos nustatytos Sio jstatymo priede.”

2 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
papildymas priedu

Papildyti 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyma
priedu:

,VIokslo ir studijy jstatymo
priedas

VALSTYBINIU MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTU, VEIKIANCIU KAIP
BIUDZETINES ISTAIGOS, ADMINISTRACIJOS, MOKSLO DARBUOTOJU IR
KITU TYREJU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

1. Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikian¢iy kaip biudZetinés jstaigos (toliau
— institutai) administracijos (instituto vadovo, vadovo pavaduotojo, mokslinio sekretoriaus),
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy (toliau — darbuotojai) darbo uZmokestj sudaro tarnybinis
atlyginimas, priedai ir priemokos, mokéjimas uZz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
virS§valandinj darbg, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu.

2. Darbuotojo tarnybinis atlyginimas apskaifiuojamas pareiginés algos bazinj dydj
padauginus i§ atitinkamo tarnybinio atlyginimo koeficiento.

3. Kiekvienam darbuotojui tarnybinio atlyginimo, priedy ir priemokuy dydZzius,
vadovaudamasis Siuo priedu, nustato darbdavys arba jo jgaliotas asmuo. Priedai ir priemokos
darbuotojams nustatomi nevirSijant institutui atitinkamy mety programy samatose

patvirtinty léSy darbo uZmokesciui.



2

4. Darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientai yra Sie:

4.1. instituto vadovo — 7,18-12,81;

4.2. instituto mokslinio sekretoriaus - 5,39-10,31;

4.3. vyriausiojo mokslo darbuotojo — 6,18-11,13;

4.4. vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslininko staZuotojo — 5,39-8,65;

4.5. mokslo darbuotojo, tyréjo — 5,39-6,58;

4.6. jaunesniojo mokslo darbuotojo — 3,59-4,54.

5. Imstituty vadovy pavaduotojy tarnybiniy atlyginimy Koeficientai yra 10-20
procenty maZesni uZ jy tiesioginiy vadovy Koeficientus, nurodytus Sio priedo 4.1 papunktyje.

6. Instituty vadovams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams gali buti
mokamas tarnybinio atlyginimo priedas uz veiklos efektyvuma.

7. Instituty vadovams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams gali buti
mokama priemoka uZ jprasta darbe kriivj virSijancia veikla.

8. Sio priedo 6 punkte nurodyto tarnybinio atlyginimo priedo ir $io priedo 7 punkte
nurodytos priemokos suma instituty vadovams, ju pavaduotojams ir moksliniams
sekretoriams neturi virS§yti 300 procenty jiems nustatyto tarnybinio atlyginimo, taciau priedo
ir priemokos dalis, iSmokéta i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1éSy (iSskyrus pajamy
imoky léSas), neturi virSyti jiems nustatyto tarnybinio atlyginimo.

9. Instituto vadovui nustatytas meénesinis darbo uZmokestis (tarnybinis atlyginimas,
priedas ir priemoka) negali vir§yti instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy praéjusiy mety 4
vidutiniy ménesiniy darbo uZmokes¢iy. Instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy praéjusiy
mety vidutinis ménesinis darbo uZmokestis apskaifiuojamas pra¢jusiais metais Siems
darbuotojams apskaidinotas bruto darbo uZmokes¢io 1éSas (j jas jskaitomos 1éSos minéty
darbuotojy tarnybiniams atlyginimams, priedams, priemokoms ir vienkartinéms piniginéms
i¥mokoms) padalijus i$ vidutinio salyginio ty mety jy skaifiaus ir gauta dalmenj padalijus i$
12. Ménesio vidutinis salyginis instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy skaicius
apskaicinojamas sudéjus visg ménesj visa darbo dieng dirbandiy Siy darbuotojy skai€iy ir ne
visa ménesj, ne visg darbo diena ar ne visa savaite dirbanciy Siy darbuotojy, perskaiciuoty j
dirbanéius visg ménesj visg darbo diena, skaifiy. Vidutinis salyginis pra¢jusiy mety minéty
darbuotojy skaifius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mety kiekvieno ménesio vidutinius
salyginius instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy skaicius ir $ig sumg padalijus i§ 12.

10. Instituty vadovams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams, tame
padiame institute papildomai einantiems mokslo darbuotojo arba kito tyréjo pareigas, uZ
darba Siose pareigose apmokama S$io priedo 4.3-4.6 papunkdiuose ir 11-13 punktuose
nustatyta tvarka.

11. Mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, vykdantiems tarptautiniy moksliniy

tyrimy ir eksperimentinés plétros programy projektus arba tikio subjekty uZsakymus pagal
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atskira susitarima (nurodant konkrecia moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikla,
susijusig su projekto ar uZsakymo vykdymu, konkrety darbo valandy skaiciu ir konkrety
valandinj darbo uZmokestj uZz faktiSkai dirbta laika), darbo apmokéjimas nustatomas
vadovaujantis Sio priedo 4.3—-4.6 papunkdiais, juose nustatytus tarnybiniy atlyginimy
koeficientus didinant ne daugiau nei 3 kartus. Siuo atveju atlyginimai mokami i§ tarptautiniy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy projekty léSy, gauty i§ tarptautiniy
organizacijy, arba iS lésy, tkio subjekty skirty jy uZsakymams vykdyti.

12. Moksle darbuotojams ir kitiems tyréjams prie tarnybinio atlyginimo gali buti
mokami:

12.1. tarnybinio atlyginimo priedas uZ einamas Sias vadovaujamas pareigas:

12.1.1. instituto mokslo tarybos vadovo ir jo pavaduotojo — iki 25 procenty tarnybinio
atlyginimo;

12.1.2. instituto struktiirinio padalinio (skyriaus, laboratorijos, kito struktiirinio
padalinio, kurio pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai ir (ar) eksperimentiné plétra, taip
pat Siam padaliniui instituto jstatuose prilyginto kito padalinio) vadovo ir jo pavaduotojo — iki
15 procenty tarnybinio atlyginimo;

12.2. tarnybinio atlyginimo priedas uZ skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
atlikimg;

12.3. priemoka uZ laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) arba ralytiniu
darbuotojo sutikimu — papildomy darby atlikima.

13. Sio priedo 12.1 ir 12.2 papunkéiunose nurodyty tarnybinio atlyginimo priedy ir $io
priedo 12.3 papunktyje nurodytos priemokos suma mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams
neturi virSyti 300 procenty jiems nustatyto tarnybinio atlyginimo, taiau priedy ir priemoky
dalis, iSmokéta i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1¢Sy (iSskyrus pajamy jmoky lésas),
neturi vir§yti jiems nustatyto tarnybinio atlyginimo.

14. Sio priedo 6 punkte, 12.1 ir 12.2 papunk&iuose nurodyti tarnybinio atlyginimo
priedai ir $io priedo 7 punkte ir 12.3 papunktyje nurodytos priemokos skiriami nurodant
konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, ir gali biti maZinami
arba panaikinami, jeigu pablogéja atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai arba jis neatlieka
darby, uZ kuriuos priedas arba priemoka skirti.

15. Mokslo darbuotojy ir kity tyréjy valandinis atlygis uZz pedagoginj darba
apskaiciuojamas jy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, nustatytus vadovaujantis Sio priedo 4
ir 11 punkty nuostatomis, padauginus i§ 11,25 Vyriausybés nustatyto bazinio valandinio
atlygio dydZio.

16. Pakviestiems dirbti uZsienio mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams instituty

nustatyta tvarka gali biiti nustatomas personalinis atlyginimas uZ darbg, neatsiZvelgiant j Sio
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priedo 4.3—4.6 papunkdiuose nustatytus tarnybiniy atlyginimy Kkoeficientus, taciau nevirsijant
instituty programy samatose patvirtinty 1éSy darbo uzmokesciui.

17. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy instituty darbuotojams apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Imstituty darbuotojams, nevirSijant instituty programy sagmatose patvirtinty ¢Sy
darbo uzmokes¢iui, gali biiti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos Siais atvejais:

18.1. uZ labai gera darba kalendoriniais metais;

18.2. uz atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis;

18.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty Svenciuy progomis;

18.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis;

18.5. darbuotojams iSeinant j pensija.

19. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio priedo 18 punkte, vienkartiné piniginé iSmoka

gali
biati skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali vir§yti darbuotojui
nustatyto tarnybinio atlyginimo. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui,
turinc¢iam galiojancia drausmin¢ nuobauda.

20. Instituto darbuotojui, kurio materialiné baklé sunki dél jo paties ligos, Seimos
nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkami
tai patvirtinantys dokumentai, gali biiti iSmokama materialiné¢ paSalpa. Si pasalpa negali
virS§yti 5 minimaliy ménesiniy algy. Materialiné pasalpa dél darbuotojo mirties gali buti
iSmokama jo Seimos nariams.”

3 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Sio jstatymo 1 straipsnyje i¥déstytas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas,
isskyrus Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdestyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo &
straipsnio—S5-dalj, 9 straipsnio 1, 3, 4, 5, 6 ir 7 dalis, 48-straipsnie—S—dalj, 59 straipsnio 1 dalj,
jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.*;

2. Pakeisti 2 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Sio jstatymo 1 straipsnyje idéstyto Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 8
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stojantiems—-auksStasias-mekyldas—sue2048-m- 59 straipsnio 1 dalyje nustatytas reikalavimas

biti iSlaikiusiems bent vieng valstybinj egzaming taikomas asmenims, stojantiems j aukStgsias

mokyklas nuo 2018 mety.*
Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymg.

Respublikos Prezidentas
Teikia:
Seimo nariai Raimundas Paliukas

Orinta Leiputé
Arimantas Dumcius
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DEL ISVADOS LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL

LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDLJU ISTATYMO PAKEITIMO

1STATYMO NR. XI1-2534 1 IR 2 STRA!P%NIU PAKFEITIMO ’ﬁ‘«‘»TA'lYMO PROJEKTO““ ~
NR XHP 474(}“ PROJEKTO
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,, DEL LIETUVOS

RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO PAKEITIMO JSTATYMO NR. X11-2534

1 IR S STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO“ PROJEKTO
(TAP NR.:TAP-17-68, TAIS NR.: 16-11938(2))
(toliau — nutarimo projektas)

2017-01-26 Nr. NV-290

Vilnius

[verting nutarimo projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos

reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir pasililymus:

I.

Nutarimo 3p. reikéty papildyti argumentais, kodel turéty buti pildoma Mokslo ir studijy
jstatymo 67 str. 2 d. Atsizvelgiant | galiojanCios redakcijos nuostaty nevienareik§miskuma,
siilome iSvadoje Seimui pateikti naujai iSdestyta Mokslo ir studijy jstatymo 67 str. 2 d.
redakcija, kurioje buity aiSkiai ir nedviprasmiSkai nustatyta, kas yra laikomi instituto
administracijos darbuotojais.

Nutarimo projekto 5 p. reikéty derinti su Apmokeéjimo jstatymo 6 str. nustatyta pareiginés algos
bazinio dydZio nustatymo tvarka (nuo 2018 m. pareiginés algos bazinis dydis nustatomas
nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje, o, jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta —
nustato Seimas), jvertinant 17 str. nuostatas. Nutarimo projekto 5 p. antra sakinj reikéty
isbraukti kaip perteklinj, kadangi [statymo projektas Nr. XIIP-4740 dar svarstomas Seime, o
Apmokéjimo jstatymas jau yra priimtas ir turéty jsigalioti 2017 m. vasario 1 d.

Sitilome Nutarimo projekto 11 p. i8déstytg pasitilyma moketi iki 10 % tarnybinio atlyginimo dydZio
priedg uZ atlickamas instituto mokslo tarybos nario funkcijas argumentuoti. Be to, sifilome priedo
mokéjima sieti su Mokslo ir studijy jstatymo 32 str. 2 d. nustatyta mokslo tarybos sudétimi (instituto
mokslo taryba sudaroma i§ mokslo darbuotojy ir administracijos darbuotojy, taip pat i$ kity jstaigu,
jmoniy ir organizacijy atstovy).

Nutarimo projekto 12 p. reikéty arba patikslinti argumentacija dél poreikio institutams nustatyti priedy
ir priemoky mazinimo bei panaikinimo tvarka, arba io punkto atsisakyti. Papildomai atkreipiame
démesj, kad esminés darbo apmokeéjimo salygos turi biiti nustatomos jstatymu.

Nutarimo projekto 13 p. siiilome tikslinti aiskiai i¥déstant valandinio atlygio apskai¢iavimo
tvarka. Nauja Priedo 15p. redakcija yra paini, neatskleidZia, kaip apskaiiuoti bazinio darbo
uzmokesg&io koeficienta, neaidku, kaip tai susij¢ su Priedo 4, 5 ir 11 p. Taip pat reikéty jvertinti, ar
tikslinga valandinio atlygio apskai¢iavimo tvarka sieti su metiniu vidutiniu ménesio darbo valandy
skai¢iumi, tvirtinamu socialinés apsaugos ir darbo ministro, kai Darbo kodeksa jgyvendinantys teises
aktai dar néra priimti ir jy turinys (dydZiy pavadinimai, tvirtinantys subjektai) gali keistis.




6. Kadangi nutarimo projekto 14 p. sililome prieSinga iSdéstytai Priedo 16 p. redakcija negu yra
suformulaves Seimas, manome, kad toks sililymas turéty biiti argumentuotas. Atsizvelgiant j Priedo 8
p., 13 p. nuostatas, kuriose nustatyta maksimalus i§ valstybés biudZeto mokamy priedy ir priemoky
dydis, analogiska nuostata turéty bati papildytas ir Priedo 16p., todél atitinkamu sifilymu Seimui
reikéty papildyti nutarimo projekto 14 p.

7. Atsizvelgiant j tai, kad Vyriausybés nutarimy projektuose, kuriais teikiamos i§vados del Seime
svarstomy jstatymy, turéty biti pasisakoma dél esminiy aspekty, dél kuriy ir buvo
kreiptasi j Vyriausybe, nutarimo projekty punktus, kuriuose pasisakoma dél netiksliy savoky
vartojimo, sgvoky suderinamumo siilome sujungti j vieng punkta ir suformuluoti vieng bendra
pastabg (pvz. 1p., 2 p., i§ dalies — 3p., 4 p. 7p., 8 p., 9p., 10 p., 15 p., 16p.).

8. Vyriausybés pastabos ir pasitlymai Jstatymo projektui Nr. XI1IP-4740 turéty buti déstomi i$ eiles
pagal jy svarbg, pradedant nuo svarbiausiy, o susije su sagvoky, formuluociy tikslinimu (pvz. 2p.) turéty
biiti nurodomi gale.

9. Nutarimo projekta sitilome papildyti atsizvelgiant | tai, kad:

9.1. Pagal savo svarbg darbo apmokejima reglamentuojancios teisés normos turéty biiti déstomos
paliame jstatyme, tuo tarpu vadovaujantis Teisekiiros pagrindy jstatymo 13 str. 5 d. prieduose
gali biiti lentelés, grafikai, planai, Zemélapiai, schemos (Zodis ,kita™ turéty biiti vertinamas
jstatymo kontekste).

9.2. Siekiant sistemingai reglamentuoti visy valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo salygas ir atsizvelgiant | Apmokéjimo jstatymo 5 str. nuostatas, Priedas turéty biiti
papildytas objektyviais kriterijais, kuriais remiantis nustatomi konkretlis instituto darbuotojy
tarnybiniy atlyginimy koeficientai, taip pat kriterijais, kuriais remiantis Sie koeficientai bei priedai,
priemokos gali biiti didinami 3 kartus. Sidlytume Svietimo ir mokslo ministerijai, kaip institucijai,
formuojanéiai valstybés politikg auksStojo mokslo, moksliniy tyrimy ir eksperimentines plétros
srityje, Siuos kriterijus suformuluoti bei jais papildyti nutarimo projekta.

9.3. Vidutinis darbuotojy skaiius turéty bati nustatomas vienodai visiems darbuotojams, priedo 9p.
siilome nedetalizuoti vidutinio darbuotojy skaifiaus apskaiCiavimo tvarkos, o pateikti nuoroda j
Darbo kodeksa.

2-ojo teisinés ekspertizés skyriaus vedéja Ieva Peciukoniené

Jurgita Zilinskieng, tel. 870663979, el. p. jurgita.zilinskiene@lrv.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDLIY ISTATYMO PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XII-2534 1 IR 2 STRAIPSNIUY PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XIIP-4740

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2016 m. spalio 26 d. sprendimo
Nr. SV-S-1710 ,,Dél jstatymy projekty iSvady™ 4 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé

nutaria:

I$ esmés pritarti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo jstatymo
Nr. XII-2534 1 ir 2 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIP-4740 (toliau — [statymo
projektas) ir pasitlyti Lietuvos Respublikos Seimui patikslinti [statymo projekta pagal Sias
pastabas ir pasililymus:

1. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Apmokéjimo jstatymas) 6 straipsnio nuostatas dél
pareiginés algos bazinio dydZio nustatymo, siiloma [statymo projekto 2 straipsnyje iSdéstyto
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo priedo (toliau — Priedas) 2 punktg papildyti
nuostata, kad pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Kadangi
Priedo 15 punkto nuostatos, kad bazinio valandinio atlygio dydj nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, iskreipty Apmokéjimo jstatyme sitiloma bazinio dydZio nustatymo mechanizma,
reikéty su Priedo 2 punktu suderinti Priedo 15 punktg ir patikslinti jo nuostata del subjekto,
nustatancio bazinj valandinj atlygj.

2. Priedo 3 punkte tikslinga nustatyti, kad konkretus pareiginés algos koeficientas
nustatomas konkreciai pareigybei, o priedai ir priemokos — konkre¢iam darbuotojui.

3. Kadangi |} mokslininky staZzuotojy pareigybes skiriami asmenys, ne daugiau kaip
prie$ 5 metus jgije mokslo daktaro laipsnj, o tokie asmenys paprastai eina mokslo darbuotojo
pareigas, sililoma Priedo 4 punkte mokslininkams staZzuotojams nustatyti pareiginés algos
koeficientus, tapacius mokslo darbuotojo, tyréjo pareiginés algos koeficientams.

4. Priedo 14 punkte nustatyta, kad pareiginés algos priedai ir priemokos skiriami
nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, todél reikéty
atsisakyti Sio punkto nuostaty, kad priedai ir priemokos gali biiti mazinami ir panaikinami
valstybiniy moksliniy tyrimy instituty (toliau — institutai) darbuotojams, jeigu pablogéja ju

darbo rezultatai arba neatlickami darbai, uz kuriuos priedai arba priemokos jiems skirti.



5. Siekiant suvienodinti darbo apmokéjimo salygas darbuotojams, tikslintinas Priedo
15 punktas, suteikiant galimybe ne tik mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, bet ir
instituty direktoriams, jy pavaduotojams, moksliniams sekretoriams gauti valandinj atlygj uz
pedagoginj darbg (jeigu susitariama dél valandinio darbo).

6. Siekiant sistemingai reglamentuoti visy valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo salygas, Prieda reikéty papildyti nuostatomis dél darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo kolektyvinéje sutartyje ir (ar) instituty vidaus ar darbo tvarkos taisyklése
ir atskirai nustatyti, kad instituty direktoriy darbo apmokéjima nustato savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija, taip pat kriterijus (pavyzdziui, atliekamy uzduoc€iy, tyrimy
ar mokslo darby sudétingumas, atsakomybés lygis, vykdomy projekty ar uzsakymy specifika,
pobudis, rezultaty svarba Salies, visuomenés gerovei ar Gikio plétrai, specifiniy Ziniy ar
igtidziy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas ir panasiai), kuriais remiantis biity nustatomi
konkretiis instituto darbuotojy pareiginés algos koeficientai, jiems skiriami priedai,
priemokos.

7. Atsizvelgiant | Priedo 18.3-18.5 papunkciuose ir 20 punkte nustatytus vienkartiniy
piniginiy iSmoky skyrimo ir materialiniy paSalpy mokéjimo atvejus (socialines garantijas),
sitiloma Jstatymo projekta papildyti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau —
Istatymas) 71 straipsnio pakeitimu, nustatanciu darbuotojy teise j socialines garantijas.
Atitinkamai tikslintinas ir Priedo pavadinimas.

8. Sitloma Jstatymo projekta papildyti baigiamosiomis nuostatomis, uZtikrinan¢iomis
teiséty likes¢iy apsaugg ir tai, kad né vienam darbuotojui, atliekandiam tas pacias funkcijas,
einanCiam tas pacias pareigas, del Istatymo projekto nuostaty taikymo nebus mokamas
mazesnis darbo uZmokestis. Kadangi Apmokéjimo jstatymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka
patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis taikomas apskaiciuojant pareigine algg 2018 ir
vélesniais metais (Apmokejimo jstatymo 17 straipsnio 5 dalis), Istatymo projekta reikéty
papildyti baigiamosiomis nuostatomis, kad 2017 metais apskaifiuojant pareigine alga
naudojamas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio, taikomo 2017 metais, jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis.

9. Siekiant uztikrinti [statymo projekto atitiktj Lietuvos Respublikos teisékiiros
pagrindy jstatyme (toliau — Teisékiiros pagrindy jstatymas) nustatytiems teisékiiros aiSkumo ir
sistemiSkumo principams, [statymo projekta sitiloma tobulinti pagal $ias pastabas:

9.1. Atsizvelgiant | tai, kad 2016 m. gruodzio 20 d. priimtas Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 pakeitimo jstatymo Nr. XI1-2534 2 straipsnio pakeitimo
istatymas, Jstatymo projekto 3 straipsnio 2 dalis nebeaktuali.

9.2. Siekiant uztikrinti teisinj aiS$kumg ir jstatymy tarpusavio derme, reikéty patikslinti
Istatymo projekto 1 straipsnj (Istatymo 12 straipsnio 6 dalis) — nurodyti instituty
administracijos darbuotojy pareigybes, kurioms taikomos Priede nustatytos darbo
apmokejimo sglygos. Atitinkamai tikslintinas ir Priedo pavadinimas.



9.3. Istatymo 33 straipsnyje numatyta instituto direktoriaus pareigybe¢, todél reikéty
patikslinti Priede vartojamas instituto vadovo ir instituto vadovo pavaduotojo sgvokas.
Siekiant uZztikrinti teisinj ai§kumg ir derme¢ su darbo uZmokestj reglamentuojanciais teisés
aktais, vietoj zodziy ,tarnybinis atlyginimas™ turéty biiti jraSyti ZodZiai ,,pareiginé alga
(ménesiné)“, o vietoj zodZiy ,,vienkartinés piniginés iSmokos* — Zodis ,,premijos”. Priedo
11 punkto nuostata ,pagal atskirg susitarimg® keistina j ,3aliy susitarimu®, sgvoka
Latlyginimas® — j savoka ,,darbo uzmokestis“. Priedo 16 punkte Zodis ,,personalinis* keistinas
i Zodi ,,individualus®. Siekiant uztikrinti teisinj aiSkuma, sitiloma suderinti Priedo 9 punkto
pirmojo sakinio formuluote su Priedo 1 punkto nuostata dél darbo uZzmokesCio sudétiniy
daliy; Priedo 6 ir 7 punkty nuostatas sujungti ir i§déstyti vienu punktu kaip Priedo 12 punkte,
taip pat sujungti Priedo 8 ir 13 punkty nuostatas ir atitinkamai patikslinti Priedo punkty
numeracija.

9.4. Siekiant uZtikrinti teisinj aiSkuma, sitiloma patikslinti Priedo 5 punkto formuluote
ir nustatyti, kad instituto direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi
10-20 procenty maZesni uz jy instituto direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficients.

9.5. Isigaliosian¢iame 2017 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekse
drausminés nuobaudos nebenumatomos, todél sitiloma atsisakyti Priedo 19 punkto nuostatos
del vienkartinés piniginés iSmokos neskyrimo darbuotojui, turin¢iam galiojan¢ig drausmine
nuobauda.

9.6. Atsizvelgiant | Teisékiiros pagrindy jstatymo 13 straipsnio 5 dalies nuostatas,
darytina iSvada, kad Priede pateikiamas norminio pobiidZio reguliavimas turéty biti perkeltas
i Istatymo straipsnius.

9.7. Nuo 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojus naujos redakcijos [statymui, Istatymo projektu
keistinas ne Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 pakeitimo jstatymas
Nr. XII-2534, o $iuo metu galiojantis Istatymas.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Svietimo ir mokslo ministré Jurgita Petrauskiené
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