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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2018-07-  Nr.
ministerijai ] 2018-07-09 Nr. (23.1-55)SD-3862

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR.
IX-110 18, 22 IR 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-
2177“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija gavo iSvadai gauti pateiktg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-110 18, 22 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP—
2177 projekta (toliau — Projektas). Pagal kompetencijg jverting Projektg teikiame pastabas ir
pasitilymus:

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 1 dalimi
,darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaitg, iSskyrus darbuotojy, dirbanciy
nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir nekintan¢io darbo dieny per savaite skaiCiaus
darbo laiko rezimu“. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 25 straipsnio 1
dalies 8 punktas nustato, kad ,darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio
pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas uZztikrina <...>
organizuoja darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma*. Atsizvelgiant j tai, kad
reikalavimas darbdaviams tvarkyti darbo laiko apskaita jau yra jtvirtintas teisés aktuose,
pazymétina, kad Projekto 1 punkto teiginys dél papildomos administracinés nastos darbdaviams
yra netikslus.

2. Projekto 1 punkte taip pat nurodoma, kad Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 18, 22 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu Nr.
XIP-2177 (toliau — Istatymo projektas) teikiami sitilymai ,,padidins administracing nastg <...>
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigoms®. Visy pirma, pazZymétina, kad
pagal Lietuvos Respublikos administracinés naStos mazinimo jstatymg administraciné nasta
suprantama kaip bet kurio Lietuvos Respublikos pilie¢io, kito fizinio asmens (uZsieniecio),
imonés, jstaigos ar organizacijos arba kito juridinio asmens, jy junginio (asociacijos,
susivienijimo, konsorciumo ir pana$iai) patiriamos laiko sgnaudos ar finansinés i$laidos vykdant
teisés aktuose nustatytus ar teisés akty projektuose sitlomus nustatyti informacinius
jpareigojimus. Todél Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy veikla

vykdant teisés aktais pavestas funkcijas neturéty biiti laikoma administracine nasta.
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Antra, pagrindziant Vyriausybés pozicija nepritarti [statymo projektui, siiilytina
déstyti argumentus dél Jstatymo projektu sitilomy pakeitimy tikslingumo. Manytina, kad
Nutarimo projekto 1 punkte pateikiama informacija apie (galimg) papildomg nasta valstybés
istaigoms (Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigoms) yra nepakankama.

3. Nutarimo projekto 2 punkte pateikiama informacija apie 18y poreikj Istatymo
projektu sitlomiems pakeitimams jgyvendinti. Kadangi j Vyriausybe buvo kreiptasi kaip |
valstybés biudzeto planuotoja, Nutarimo projekte turéty atsispindéti valstybés €Sy, reikalingy
Istatymy projektams jgyvendinti, numatymo ir skyrimo galimybeés.

Teisingumo ministras Elvinas Jankevi¢ius
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