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DĖL 2020 M. LIEPOS 17 D. VYKSIANČIOJE NEFORMALIOJE EUROPOS SĄJUNGOS ŠALIŲ MINISTRŲ ATSAKINGŲ UŽ UŽIMTUMO IR SOCIALINIUS REIKALUS VAIZDO KONFERENCIJOJE SVARSTOMŲ KLAUSIMŲ


Europos Sąjungos (toliau – ES) Tarybai pirmininkaujanti šalis Vokietija š. m. liepos 17 d. rengia pirmąją neformalią Europos Sąjungos užimtumo ir socialinės politikos ministrų tarybos vaizdo konferenciją. Vaizdo konferencijos darbotvarkėje numatyta ministrų diskusija apie geresnį sezoninių ir mobiliųjų darbuotojų teisių įgyvendinimas praktikoje.
Diskusijų metu Vokietiją ministrams siūlo aptarti, kaip ateityje užtikrinti geresnį sezoninių ir kitų mobiliųjų darbuotojų darbo sąlygų užtikrinimą. Diskusijose taip pat numatoma aptarti socialinės nelygybės mažinimą, darbo užmokesčio dempingo prevenciją ir socialinės apsaugos stiprinimą. Vokietija mano, kad konsultavimo paslaugos ir Europos darbo tarnyba veikla yra įmanomos priemonės šiam tikslui pasiekti.
Vaizdo konferencijoje teisės aktų ir dokumentų projektai nebus svarstomi ar priimami.

Klausimo esmė
Ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1) Kokie yra trūkumai įgyvendinant esamas teises?
2) Ar yra darbo įstatymų, sveikatos ir saugos darbe, apgyvendinimo ar socialinės apsaugos spragų?
3) Kokias konsultavimo paslaugas teikia šie asmenys?
4) Ar konsultacijų paslaugos, kurias siūlo darbuotojų organizacijos ar kitos suinteresuotosios šalys, gali padėti geriau įgyvendinti teises ir kaip tokios paslaugos gali būti reklamuojamos?
5) Koks galėtų būti būsimas Europos darbo tarnybos vaidmuo?

Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· Tinkamas darbo ir socialinės apsaugos įstatymų taikymas, taip pat informacijos ir pagalbos apsaugant migruojančių darbuotojų teises yra svarbūs ne tik sezoniniams ir pasienio darbuotojams, bet ir komandiruotiems darbuotojams.
· Komandiruotiems darbuotojams dažnai trūksta išsamios informacijos apie jų darbo ir socialines teises priimančiojoje valstybėje narėje. Daugelis komandiruotų darbuotojų gindami savo teises gali susidurti su kalbos barjeru. Ši problema ypač svarbi kalbant apie žemos kvalifikacijos darbuotojų komandiravimą.
· [bookmark: _GoBack]Europos darbo institucijos (toliau – ELA) veikla galėtų padėti pagerinti informacijos sklaidą. Šiuo metu dauguma dokumentų prieinami tik anglų kalba, mažesnis dokumentų skaičius - išverstas į anglų, prancūzų ir vokiečių kalbas. 
· Mes labai palaikome ELA siūlomą veiklą, susijusią su neprisijungus (angl. offline) prieinamų darbuotojų ir darbdavių kampanijų rengimu, tačiau tokia informacija turėtų būti prieinama visomis ES nacionalinėmis kalbomis, ne tik anglų kalba.
· ELA taip pat turi vykdyti vietinių darbo inspekcijų ir kitų inspekcijas vykdančių institucijų kontrolę, spręsti inspektorių gebėjimų stiprinimo klausimus.
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