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DEL PATIKSLINTO LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINES
SUTARTIES PROJEKTO

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Igaliojimy pasiraSyti
Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyving sutartj suteikimo® projekta (toliau — Nutarimo
projektas) ir Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvines sutarties projekta. Lietuvos Svietimo
$akos kolektyvinés sutarties projektas (toliau — Sutartis) patikslintas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. spalio 4 d. pasitarimo protokole Nr. 43 10 klausimu ,,Dél jgaliojimy pasiraSyti
Lietuvos $vietimo ir mokslo 3akos kolektyvine sutartj suteikimo® pateiktus silymus.

Atsizvelgiant i sitlyma, kad Sutarties jsipareigojimai turi biti siejami su ekonomine
%alies raida bei valstybés biudZeto galimybes Sutarties 2 punktas papildytas nuostata WIT
atsizvelgdamos | Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa ir %alies ekonomine raidg, finansines
galimybes®.

Atsizvelgiant j siilyma patikslinti 8.1, 8.5, 8.11 papunkéiy formuluotes:

_ Sutarties 8.1 papunktis papildytas nuostata, kad mokytojy skaiCius optimizuojamas
palaipsniui siekiant Europos, sgjungos mokiniy ir mokytojy santykio vidurkio ir Sutartis papildyta
nauju papunkéiu 8.2 papunkéiu, kuriame sutarta: iki 2018 m. rugséjo 1 d. sukurti teisines prielaidas
ir ju igyvendinimo mechanizmus, leid%iandius mokytojams destyti kitus dalykus ir igyti kita
pedagogine specializacija.

_ Sutarties 8.5 papunktyje (dabar 8.6 papunktis) atsisakyta nuostatos inicijuoti teisés
akty, reglamentuojanéiy did¥iausia mokiniy skaiciy klaséje ir ikimokyklinio, priesmokyklinio
ugdymo grupéje, pakeitimy rengima, siekiant maZinti mokiniy skai¢iy. Vietoj minétos nuostatos
sulygta jra$yti: ,,uztikrinant $vietimo prieinamuma bei siekiant ugdymo kokybés nustatomas tinkamas
didziausias ir maZiausias mokiniy skai¢ius klaséje, grupéje.®.

_ Sutarties 8.11 papunktis (dabar 8.12 papunktis) patikslintas ir i%déstytas taip:
_Suderinus su Profesinémis sajungomis ir atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybes
programg nuo 2018 m. rugséjo 1 d. per dvejus metus jvesti etatinio mokytoju darbo apmokejimo
modelj, i3 valstybés biudZeto skiriant tam reikiamas 1é3as.”

Atsizvelgta i siilyma Sutarties 8.2 papunktyje (dabar 8.3 papunktis) atsisakyti nuostatos
,.pedagoginiy darbuotojy pensijy skyrimo tvarkos ir i%ankstinés pensijos salygy”.

Sutarties 8.9 papunktyje atsisakyta nuostaty, neleid¥iangiy vadovams dirbti pedago ginio
darbo. Papunktis patikslintas ir iSdéstytas taip: ,,Per 3 (tris) ménesius nuo Sutarties jsigaliojimo
inicijuoti teisés akty pakeitimus, kurie nustatyty salygas mokyklos (i$skyrus aukStasias mokyklas)
vadovams sulygti dél papildomo pedagoginio darbo mokykloje, kurioje eina vadovo pareigas.”

I3 Sutarties i¥brauktas 8.6 papunktis.
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Atsizvelgiant i sifilyma, kad Sutartyje neturi biiti numatyta kity finansiniy isipareigojimy
valstybeés biudZetui iki 2020 mety, isskyrus mokytojy etatini apmokéjima, patikslinti Sie Sutarties
papunkdiai:

— patikslintas 8.7 papunktis ir isdestytas taip: ,,Jki kiekvieny mety birzelio 1 d.,
atsizvelgus i Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa ir Salies ekonomine raida, finansines
galimybes, su sutart] pasirasiusiomis profesinémis sagjungomis aptarti ikimokyklinio, priesmokyklinio
ugdymo pedagogy atlyginimy didinimo galimybes, siekiant iki 2020 mety juos sulyginti su bendrojo
ugdymo mokykly mokytojy darbo uzmokes&iu. Kiekvieny mety susitarimas tampa sudétine $ios
sutarties dalimi.”;

— Sutartis papildyta nauju 8.8 papunk&iu, kuriuo sutariama, kad atsizvelgiant i etatinio
mokytojy darbo apmokeéjimo modelj per 6 (3e8is) meénesius perzitiréti ikimokyklinio ir
prie¥mokyklinio ugdymo pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty etatinio darbo apmokéjimo
nuostatas ir inicijuoti teisines prielaidas sutartoms nuostatoms jgyvendinti;

— 8.14 papunktis (buvo 8.13 papunktis) papildytas nuostata, kad nuo 2019 m. kiekvienais
metais iki birzelio 1 d., atsizvelgus i Lietuvos Respublikos Vyriausybes programa ir §alies ekonoming
raida, finansines galimybes, perzitréti galimybes didinti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus; :

— 9.1. papunktyje atsisakyta nuostatos, Kkad 2017 metais inicijuoti teisines prielaidas
déstytoju, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy didinimui 2018 metais, 0 nuo 2019 mety II ketvir¢io didinti
déstytoju, mokslo darbuotojuy ir kity tyréjy atlyginimus. Papunktis patikslintas ir i8déstytas taip:
_Atsizvelgiant i valstybiniy aukStuju mokykly tinklo optimizavimo plano igyvendinimg ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programoje esancius isipareigojimus siekti, kad aukstyjy mokykly
déstytojai gauty adekvaty darbo uzmokesti ir gerinti darbo salygas taip keliant déstytojo karjeros
prestiZa, sudaryti prielaidas déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimy didinimui 2018 —
2022 m.*“

Atsizvelgiant i sifilyma suformuluoti punktus, kurie jpareigoty kitg Sutarties $alj kartu
siekti ne tik finansiniy, bet ir kity Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategijos tiksly Sutarties 5
punktas papildytas 5.4 papunk&iu.

Informuojame, kad atsizvelgiant i profesiniy sajungy sitilyma patikslinti Sutarties 14 ir
15 punktai: po ZodZiy pedagoginiy darbuotoju” jragyti Zodziai ,,mokslo darbuotojy ir kity tyréju®.

Nutarimo projektg parenge Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo kokybés ir
regioninés politikos departamento (direktorius Aidas Aldakauskas, tel. 219 1116, el. p.
Aidas.Aldakauskas@smm.1t) Mokykly veiklos skyriaus (vedéja Regina Klepacieng, tel. 2191521, el
p. Regina.Klepaciene@smm.lt) vyriausioji specialisté Stanislava Strolaite (tel. 219 1524, el. p.
Stanislava.Strolaite@smm.lt).
PRIDEDAMA: .
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimo ,,Dél Jgaliojimy pasiradyti Lietuvos
Svietimo ir mokslo $akos kolektyvine sutartj suteikimo™ projekta, 1 lapas.
7. Lietuvos §vietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties projektas, 9 lapai.

Svietimo ir mokslo ministre Jurgita Petrauskiene

Stanislava Strolaite, tel. (8 5) 219 1524, el. p. Stanislava.Strolaite@smm.lt
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) . NUTARIMAS .
DEL IGALIOJIMU PASIRASYTI LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS
KOLEKTYVINE SUTARTI] SUTEIKIMO

2017 m. d. Nr.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi, 194
straipsnio 2 dalimi, 195 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Igalioti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministre Jurgita Petrauskiene Lietuvos
Respublikos Vyriausybés vardu pasiradyti Lietuvos §vietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutart].
Ministras Pirmininkas

Svietimo ir mokslo ministras

m [~ Tases skyraus

Aufra Ustinavifigts aysmp Speu fistd
oi(?/?“/f?‘vi? g;[a ’h/
Haliey ma/agw-lzz [dor "Pﬁ‘lausk .

Jurgita Petrauskiené



Projektas

LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS
2017 m. d.

Vilnius

Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo
2013 m. gruodZio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 ,,Dél Valstybinés §vietimo 2013-2022 mety strategijos
patvirtinimo® suformuluota $vietimo misija — suteikti kiekvienam su Lietuva save susiejusiam asmeniui
savarankiSko ir aktyvaus gyvenimo pagrindus, padéti nuolat tobulinti savo gebéjimus, tapti visaveréiu
demokratinés visuomenés nariu, aktyviai dalyvaujandiu socialiniame, ekonominiame ir kultiiriniame
gyvenime. Siai misijai jgyvendinti ir siekiant gerinti vietimo ir mokslo veiklos kokybe, $vietimo jstaigy bei
mokslo ir studijy institucijy darbuotojy ekonomines ir socialines salygas,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atstovaujama Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo
ministrés Jurgitos Petrauskienés, veikian¢ios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
nutarimag Nr. ir Lietuvos Svietimo profesiné sgjunga, kodas 301351539, buveinés adresas
J. Jasinskio g. 9, Vilnius, atstovaujama pirmininko Audriaus Jurgelevidiaus, Lietuvos Svietimo jstaigy
profesiné sgjunga, kodas 301675765, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9, Vilnius, atstovaujama pirmininko
Eugenijaus Jesino, Lietuvos mokytoju profesiné sajunga, kodas 190775810, buveinés adresas J. Jasinskio
g. 9, Vilnius, atstovaujama pirmininkés Jiratés Voloskeviéienés, Svietimo ir mokslo profesiné sajunga
sSolidarumas®, kodas 301507486, buveinés adresas K. Kalinausko g. 2B, Vilnius, atstovaujama
pirmininkés Ramutés Minkevicienés, Lietuvos auk$tyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimas,
kodas 301572530, buveinés adresas Donelaidio g. 73-119, Kaunas, atstovaujamas pirmininkés Astos
Lapinskienés, veikian€ios kaip Jungtiné Svietimo profesiniy sajungy atstovybé pagal 2013 m. spalio 31 d.
susitarimg ,,Dél Jungtinés $vietimo profesiniy sgjungy atstovybés sudarymo Svietimo sektoriaus $akos
kolektyvinés sutarties parengimui bei deryboms* (kartu su 2015 m. geguZés 20 d. papildymu), Lietuvos
Svietimo darbuotojy profesiné sajunga, kodas 190775625, buveinés adresas Vingriy g. 6A, Vilnius,
atstovaujama pirmininko Andriaus Navicko, Lietuvos profesiné sajunga ,,Sandrauga®, kodas 195772298,
buveinés adresas Laisvés al. 46, Kaunas, atstovaujama pirmininko Kestudio Jukniaus (toliau — Lietuvos
Svietimo profesiné sgjunga, Lietuvos $vietimo jstaigy profesiné sajunga ir Lietuvos mokytojy profesiné
sajunga, Svietimo ir mokslo profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy

sajungy susivienijimas, Lietuvos $vietimo darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos profesiné sagjunga
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»oandrauga™ kartu vadinamos — Profesinés sajungos) (toliau — Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir
Profesinés sajungos kartu vadinamos $alimis, kiekviena atskirai — Salimi) sudaro §ig sutartj (toliau —

Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos galiojaniais teisés aktais.

2. Salys susitaria, kad siekdamos valstybés klestéjimo ir atsizvelgdamos j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programg ir Salies ekonoming raida, finansines galimybes, dalyvaus formuojant §vietimo ir
mokslo politika, numatant Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy socialines ir ekonominés plétros
kryptis, gerinant darbuotojy darbo organizavimo, apmokéjimo ir socialines garantijas.

3. Salys sutaria, kad jgyvendindamos Valstybinés $vietimo 2013—2022 mety strategijos tikslus ir
siekdamos geresnés $vietimo ir mokslo kokybeés, telks pedagogy ir mokslo bendruomeng $vietimo ir mokslo
pazangos darbams.

4. Saliy santykiai grindZiami §iais principais:

4.1. besimokan¢iyjy i8silavinimo gerinimo pirmenybés;

4.2. lygiateisiSkumo, geranoriskumo, saziningumo, tarpusavio pagarbos;

4.3. savanoriSkumo ir savarankiskumo, priimant $alims aktualius sprendimus;

4.4, jstatymo virSenybe ir kity teisés akty laikymosi;

4.5. prisiimty jsipareigojimy vykdymo;

4.6. vieSumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.

5. Salys jsipareigoja:

5.1. vykdyti Sutartj; .

5.2. laiku keistis informacija, reaguoti j aliy pasitilymus, pretenzijas ir pradymus;

5.3. nepazeisti $aliy diskrecijos priimant sprendimus;

5.4. siekti, kad:

5.4.1. mokiniy, nepasiekian¢iy 2 (i§ 6) skaitymo, matematinio ir gamtamokslinio rastingumo
tarptautinio penkiolikme¢iy mokymosi tyrimo PISA lygio dalis maZéty ir 2022 metais vidutinigkai i§ viso
siekty ne daugiau kaip 15 %;

5.4.2. mokiniy, per 2 ménesius nepatyrusiy nei karto paty¢iy, dalis kasmet didéty ir 2022 metais i§

viso jy bty bent 70 %;
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5.4.3. mokytojy ir déstytojuy, kurie per pastaruosius 5 metus mokési bent vieno ménesio arba 6
kredity apimtimi dalis jau 2022 metais i$ viso sudaryty ne maziau kaip 20 %.

6. Si Sutartis taikoma i§ valstybés, savivaldybiy ir kity valstybés jsteigty fondy 1é3y i§laikomoms
$vietimo jstaigoms, mokslo ir studijy institucijoms ir kitiems Svietimo teikéjams (toliau kartu — jstaigos).

7. Sutartyje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme ir juos jgyvendinanciuose teisés
aktuose.

IT SKYRIUS

BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO SVIETIMO, PROFESINIO MOKYMO
FINANSAVIMAS IR DARBUOTOJU EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

8. Salys bendrojo ugdymo, neformaliojo ¥vietimo, profesinio mokymo srityse susitaria:

8.1. Sukurti finansines paskatas savivaldybiy ir valstybiniy mokykly mokytojy, jskaitant pensinio
amziaus, skaiCiui optimizuoti, palaipsniui siekiant Europos Sajungos mokiniy ir mokytojy santykio
vidurkio. [vertinus poreikj 1é3os skiriamos pagal §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka i§ Svietimo ir
mokslo ministerijai skirty asignavimy.

8.2.1ki 2018 m. rugséjo 1 d. sukurti teisines prielaidas ir jy jgyvendinimo mechanizmus, leidZian¢ius
mokytojams deéstyti kitus dalykus ir jgyti kita pedagogine specializacija.

8.3. Per 6 ménesius nuo sutarties pasira§ymo kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
paruosti ZmogiSkujy iStekliy optimizavimo plang ir inicijuoti teisiniy prielaidy, vZztikrinanéiy galimybe
gauti kompensacines iSmokas pedagoginiams darbuotojams, turintiems ne maiau kaip 30 mety pedagoginio
darbo staZa, kuriems liko ne daugiau kaip 5 metai iki teisés gauti senatvés pensijg, tafiau savo noru
pasitraukiantiems i§ pedagoginio darbo $vietimo sektoriuje, sukiirima. Sio papunk&io nuostatos mutatis
mutandis taikomos mokslo ir studijy institucijy pedagoginiams darbuotojams.

8.4. Per 3 (tris) ménesius nuo Sutarties jsigaliojimo datos inicijuoti galimybiy jvertinimag dél
papildomy pensiniy garantijy pedagoginiams darbuotojams uZtikrinimo kaupiant léSas profesiniuose
fonduose ir numatant profesiniy pensijy kaupimo 3altinius (tais atvejais, kai finansuojantis subjektas yra
darbdavys).

8.5. Tobulinti mokymo 1é3y apskaiCiavimo ir paskirstymo metodika, 1é3as ugdymo procesui
skai€iuoti ne mokiniui, bet klasei numatant [éSas 2018 m. biudZete, metodika jgyvendinti 3alies mastu nuo

2018 m. rugséjo 1 dienos.
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8.6. Skatinti mokykly tinklo optimizavima ir tobulinti mokykly, vykdangiy formaliojo $vietimo
programas, tinklo kiirimo taisykles. UZztikrinant §vietimo prieinamuma bei siekiant ugdymo kokybés
nustatyti tinkamga didZiausia ir maZziausig mokiniy skai¢iy klaséje, grupéje.

8.7. Iki kiekvieny mety birZelio 1 d., atsiZvelgus j Lietuvos Respublikos Vyriausybés programg ir
Salies ekonoming raids, finansines galimybes, su sutartj pasirasiusiomis Profesinémis sgjungomis aptarti
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy atlyginimy didinimo galimybes, siekiant iki 2020 mety
juos sulyginti su bendrojo ugdymo mokykly mokytojy darbo uZmokes&iu. Kiekvieny mety susitarimas
tampa sudétine $ios sutarties dalimi.

8.8. AtsiZvelgiant j etatinio mokytojy darbo apmokéjimo modelj per 6 (Sesis) ménesius perZitiréti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty etatinio darbo
apmokéjimo nuostatas ir inicijuoti teisines prielaidas sutartoms nuostatoms jgyvendinti.

8.9. Per 3 (tris) ménesius nuo Sutarties jsigaliojimo inicijuoti teisés akty pakeitimus, kurie nustatyty
salygas mokyklos (i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams sulygti dél papildomo pedagoginio darbo
mokykloje, kurioje eina vadovo pareigas.

8.10. Kei€iantis pedagoginiy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkai, inicijuoti, kad papildomai biity
nustatyti atitinkamai didesni pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pedagoginiams darbuotojams,
turintiems 20 ir 25 mety pedagoginio darbo staZa.

8.11. Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutarties alys sulygsta dél konkretaus darbo
uzmokescio ir / ar darbo valandy skai€iaus per savaite. Svietimo jstaigos vadovas pedagoginiy darbuotojy
pareigines algos koeficientus, darbo kriivio skirstyma / skirstymo tvarka derina su darbuotojy atstovais ir
negali priimti naujy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo srities) mokytojams nesudaromas
darbo sutartyje numatytas darbo kriivis.

8.12. Suderinus su Profesinémis sajungomis ir atsiZzvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programg nuo 2018 m. rugséjo 1 d. per dvejus metus jvesti etatinio mokytojy darbo apmokéjimo modelj, i3
valstybés biudZeto skiriant tam reikiamas lé3as.

8.13. Formuojant atitinkamy mety valstybés biudZeta, atitinkamoms institucijoms sifilyti kasmet
didinti $vietimo ir mokslo finansavima, siejant jj su realiu BVP augimu, kad iki 2022 m. nacionalinés
iSlaidos vietimui sudaryty ne maZiau 6 % nuo BVP dydzio.

8.14. Inicijuoti teisines prielaidas pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokeséiui iki 2022 mety didinti.
Nuo 2019 m. kiekvienais metais iki birzelio 1 d., atsizvelgus j Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa

ir Salies ekonoming raida, finansines galimybes, perZitiréti galimybes didinti pareiginés algos pastoviosios
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dalies koeficientus. Pasiekti, kad 2020 metais vidutinis mokytojy darbo uzmokestis biity ne maZesnis kaip
1000 Eur.
III SKYRIUS

MOKSLO IR STUDIJY INSTITUCIJU DARBUOTOJU EKONOMINES IR SOCIALINES
SALYGOS

9. Salys mokslo ir studijy srityje susitaria:

9.1. Atsizvelgiant | valstybiniy auks$tyjy mokykly tinklo optimizavimo plano jgyvendinimg ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje esandius jsipareigojimus siekti, kad aukstyjy mokykly
destytojai gauty adekvaty darbo uZmokestj ir gerinti darbo salygas taip keliant déstytojo karjeros prestiza,
sudaryti prielaidas déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimams didinti 2018-2022 m.

9.2. Per 4 (keturis) ménesius nuo Sutarties jsigaliojimo inicijuoti auk3tyjy mokykly pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo gairiy rengima.

9.3. Mokslo ir studijy institucijose konkursai déstytojo, mokslo darbuotojo pareigoms eiti kitai
kadencijai neskelbiami tik tuomet, kai planuojama panaikinti atitinkama pareigybe (etatg). Déstytojas,
mokslo darbuotojas, priimtas konkurso tvarka ir dirbantis pagal terminuota darbo sutartj, apie tai
informuojamas rastu prie§ 4 ménesius.

9.4. Mokslo ir studijy institucijy kolektyvinése sutartyse rekomenduojama apibréZti, kas yra
kviestinis déstytojas, mokslo darbuotojas, ir sutarti, kokia tvarka biity priimami j darba, kokia didZiausia
procenting dalj jie sudaro visy dirbanéiy déstytojy ir mokslo darbuotojy atzvilgiu.

9.5. Mokslo ir studijy institucijos vidaus norminiuose dokumentuose rekomenduojama apibrézti
darbuotojo ir darbdavio teises, pareigas ir atsakomybe dél intelektinés nuosavybés.

9.6. Kiirybinés apmokamos atostogos suteikiamos déstytojéms moksliniams tyrimams atlikti ir
mokslinei bei pedagoginei kvalifikacijai tobulinti, tuo skatinant mokslo plétote. Kiirybiniy atostogy trukme
ir uZmokestj uZ jas rekomenduojama aptarti atskiry mokslo ir studijy institucijy kolektyvinése sutartyse.

9.7. Mokslo ir studijy institucijose j komisija, vertinangia darbuotojo kvalifikacijg, rekomenduojama
skirti darbuotojy atstova, atitinkantj reikalavimus, keliamus ios komisijos nariams. Neskiriant atitinkamos
kvalifikacijos nario, darbuotojy atstovas dalyvauja stebétojo teisémis.

9.8. Rekomenduojama mokslo ir studijy institucijoms vidaus teisés aktuose, suderintuose su
darbuotojy atstovais, nustatyti atvejus, kai dél darbo specifikos ir butinybés dirbti mokslinj ir $vie¢iamajj
darbg déstytojai ir (arba) mokslo darbuotojai dalj sulygty darbo funkcijy atlikty kitose darbuotojams

priimtinose vietose, ne darbovietéje.
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9.9. Salys susitaria perZiiiréti rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2011 m. gruodZio 23 d. jsakymu Nr. V-2538 ,,Dél Rekomendacijy auk$tujy mokykly déstytojy
darbo laiko sandarai patvirtinimo®. Déstytojy darbo laiko (kriivio) sandara nustatoma vidaus norminiais
teisés aktais, kuriuos tvirtina darbdavys, jvertings darbuotojy atstovy pasitilymus. UZtikrinama, kad
savaitiné darbo norma 1 etatui nebiity didesné negu 36 val. / sav.

9.10. Pedagoginiams darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.
Uz darba poilsio arba $venciy dieng apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, jeigu
mokslo ir studijy institucijy kolektyvinése sutartyse nenumatyta kitaip.

9.11. Pedagoginiams ir mokslo darbuotojams pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos uz darba,
susijusj su didesne nervine, emocine, protine jtampa bei profesine rizika. Pedagoginiams darbuotojams
pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to,
kada $ie darbuotojai pradéjo dirbti toje institucijoje. Atostogy suteikimo tvarka rekomenduojama nustatyti
atskiry mokslo ir studijy institucijy kolektyﬁnése sutartyse.

9.12. Siekti i3 naujo, atsizvelgus j ekonomikos poky¢iy tendencijas ir valstybés biudZeto finansines
galimybes, jvertinti valstybiniy pensijy bazés dyd;.

9.13. Reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant valstybines mokslo ir studijy institucijas, j darbo
grupes jtraukiami Lietuvos auk$tyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimo deleguoti atstovai.
Sprendimai dél valstybiniy mokslo ir studijy institucijy reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo
priimami, jvertinus Lietuvos auks$tyjy mokykly profesiniy sajungy suSivienijimo pasiiilymus. Salys susitaria
inicijuoti teisines prielaidas skirti tikslines papildomas léSas $iy institucijy tinklo pertvarkai.

9.14. Skatinti aukstyjy mokykly déstytojus aktyviai dalyvauti déstytoju kvalifikacijai tobulinti ir
profesinei tinklaveikai skirtose veiklose i§ Svietimo ir mokslo ministerijos administruojamy 20142020
mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prien‘noniu, taip pat kvalifikacijai tobulinti
uZsienyje skirtose Svietimo mainy paramos fondo administruojamose programose.

9.15. Skatinti mokslo ir studijy institucijy darbuotojus aktyviai dalyvauti mokslininky ir kity tyréjy
gebéjimams stiprinti skirtose veiklose i§ Svietimo ir mokslo ministerijos administruojamy 2014-2020 mety
Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos priemoniy.

9.16. Jeigu, mokslo ir studijy institucijos darbuotojui dalyvaujant Lietuvos mokslo tarybos ar kity
institucijy finansuojamame projekte arba atlickant podoktorantiiros stazuotg, pakinta darbo salygos,
sitiloma, prie$ prasidedant minétam projektui ar stazuotei, darbdaviui ir darbuotojui susitarti dél darbuotojo

darbo salygy ir socialiniy garantijy, pasibaigus projektui ar stazuotei.



IV SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

10. Profesinés sgjungos ir jy nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei Sios Sutarties ir kity
susitarimy su darbdaviu ar jo atstovu suteiktomis teisémis.

11. Profesiniy sajungy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius profesiniy sgjungy
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 70 darbo valandy per metus ir uz §j laika jiems mokéti
vidutinj darbo uzmokest;.

12. Profesiniy sajungy nariams sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy sajungy rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose suteikiant 3 darbo dienas per metus.
[staigos vadovui ir darbuotojui susitarus, Sis laikas gali buiti ilgesnis ir uz jj gali biiti mokamas vidutinis
darbo uZmokestis. Apie jstaigos darbuotojo, profesinés sajungos nario dalyvavima Siuose renginiuose
profesiné sgjunga radtu pranesa darbdaviui ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas.

13. Istaigos vadovas, esant galimybei, profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu
suteikia laisvas patalpas, kompiutering jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas,

skelbimy lenta, transporto priemong.

V SKYRIUS
PROFESINIU SAJUNGU DALYVAVIMAS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJAI
PRIIMANT SPRENDIMUS

14. Profesinés sajungos bendru sutarimu deleguoja ne daugiau kaip du atstovus nario teisémis j
Svietimo ir mokslo ministro sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir / ar pasitilymus, susijusius
su pedagoginiy darbuotojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo, ekonominémis, socialinémis teisémis,
iSskyrus, kai teisés aktai numato, kad profesiné sgjunga dalyvauja stebétojo teisémis. Stebétojo teisémis
kiekviena profsgjunga turi teis¢ deleguoti | darbo grupes po viena atstova.

15. Apie naujai sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir / ar pasitilymus, susijusius su
pedagoginiy darbuotojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo, ekonominémis, socialinémis teisémis ir
interesais, Svietimo ir mokslo ministerija kiekvienu atveju ragtu informuoja Profesines sajungas, kurios per

raSte nurodyta terming (negali biiti nustatytas trumpesnis nei 5 kalendoriniy dieny terminas, i$skyrus, kai



jstatymai ar kiti teisés aktai nustato trumpesnius sudarymo terminus) pateikia savo atstovy kandidatiiras.
Jeigu per nurodyta terming bendru sutarimu Profesinés sajungos nedeleguoja atstovy, laikoma, kad jos Sios
teisés atsisakeé.

16. Jeigu Profesiniy sgjungy atstovas negali dalyvauti darbo grupés posédyje, Profesinés sajungos
turi teis¢ bendru sutarimu suteikti jgaliojimus kitam asmeniui.

17. Jei kei¢iami norminiai teisés aktai pedagoginiy ir mokslo darbuotojy darbo apmokeéjimo srityje,

pakeitimai derinami su Profesinémis sgjungomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje ir galioja iki naujos sutarties sudarymo arba Sios Sutarties nutraukimo.

19. Sutarties salygy pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama §ios Sutarties dalis, jeigu
jie sudaryti raStu, pasira$yti Saliy ir jregistruoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje.

20. Sutarties saglygy pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti bet kuri i§ $aliy arba abi Salys kartu.
Pakeitimy ir papildymy inicijavimas galimas ne anks¢iau kaip 6 mén. po Sutarties ar pakeitimy jsigaliojimo.

21. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra skelbiama Svietimo ir mokslo
ministerijos ir Profesiniy sajungy interneto puslapiuose.

22. Isigaliojus Sutar&iai, Svietimo ir mokslo ministerija ‘informuoja istaigas apie nuoroda j
interneting Sutarties versijg.

23. Profesinés sgjungos, jsigaliojus Siai SutarCiai, informacijg apie ja ir jos teksta iSplatina savo
organizacijos padaliniams.

24. Bet kuri i3 3aliy turi teis¢ nutraukti Sutartj vienaSaliskai, apie tai pranesusi kitai $aliai ne véliau
kaip prie§ 3 ménesius. Prane§ima apie Sutarties nutraukimg galima pateikti ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy
nuo Sios sutarties jsigaliojimo dienos.

25. Si Sutartis sudaryta keturiais vienoda teisine galia turin&iais egzemplioriais, po vieng kiekvienai
Saliai ir du egzemplioriai Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

26. Sioje Sutartyje priimty isipareigojimy vykdyma kontroliuoja 3aliy atstovai. Salys ne re¢iau kaip
du kartus per metus organizuoja dviSalj susitikima Sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams

aptarti.



27. NustaCiusios Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, $alys privalo per 10
darbo dieny rastu informuoti viena kita. Tokiu atveju per 10 darbo dieny vienos i§ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir paSalinti. Nesutarus gin€ai sprendZiami teisés akty
nustatyta tvarka.

28. Nesutarimai ir gincai, atsirad¢ keiCiant ar pildant Sutartj, sprendziami deryby buidu. Gindy
nepavykus iSspresti deryby biidu, jie nagringjami teisés akty nustatyta tvarka.

29. Sioje Sutartyje neaptartos pedagoginiy darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir
uztikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis.
Nustatant naujas ar kei¢iant galiojan¢ias pedagoginiy darbuotojy socialines garantijas jos nebloginamos

palyginti su Sia Sutartimi.
SUTARTIES SALIU PARASALI:

Svietimo ir mokslo ministras

Lietuvos Svietimo profesinés sgjungos pirmininkas

Lietuvos Svietimo jstaigy profesinés sajungos pirmininkas

Lietuvos mokytojy profesinés sajungos pirmininkas

Svietimo ir mokslo profesinés sajungos ,,Solidarumas“ pirmininkas
Lietuvos auk3tujy mokykly profesiniy sajungy susivienijimo pirmininkas
Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas

Lietuvos profesiné sajungos ,,Sandrauga® pirmininkas

Teisés skyriaus

igusioji spec;ahste
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