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Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (SADM). 

Projekto tikslas: Suteikti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai įgaliojimus pasirašyti 2020 m. 

nacionalinę kolektyvinę sutartį.  

Dabartinė situacija:  

 Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija (pirmininkė – I. Ruginienė), vienijanti 9 šakines 

profesines sąjungas (Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojų profesinė sąjunga, Lietuvos 

švietimo ir mokslo profesinių sąjungų federacija, Lietuvos kultūros darbuotojų profsąjungų 

federacija, Lietuvos slaugos specialistų organizacija, Lietuvos visuomeninių paslaugų federacija, 

Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinė sąjunga, 

Lietuvos paslaugų sferos darbuotojų profesinė sąjunga, Lietuvos teatrų ir koncertinių įstaigų 

darbuotojų profesinių sąjungų federacija ir Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija), inicijavo 

kolektyvines derybas dėl pareiginės algos bazinio dydžio, taikomo valstybės politikų, valstybės 

pareigūnų, teisėjų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų 

darbo užmokesčiui apskaičiuoti, 2020 m. nustatymo, biudžetinių įstaigų vidaus tarnybos 

sistemos pareigūnų, valstybės tarnautojų ir darbuotojų minimalių darbo užmokesčio koeficientų 

padidinimo, papildomų garantijų derybose dėl 2020 m. nacionalinės kolektyvinės sutarties 

prisistačiusių profesinių sąjungų organizacijų nariams nustatymo bei kitų reikalavimų. Prie 

kolektyvinių derybų taip pat prisijungė Lietuvos profesinė sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos 

profesinė sąjunga „Sandrauga“, Respublikinė jungtinė profesinė sąjunga ir Nacionalinis 

pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimas. Šios profesinių sąjungų organizacijos kartu vienija 

32 455 profesinės sąjungos narius, kurių darbo užmokesčiui apskaičiuoti yra taikomas pareiginės 

algos bazinis dydis.   

 Vyriausybė 2019 m. sausio 23 d. nutarimu Nr. 45 įgaliojo SADM derėtis su profesinių sąjungų 

organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties parengimo.  

 Deryboms buvo sudaryta darbo grupė iš Vyriausybės kanceliarijos, socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos, finansų ministerijos, kultūros ministerijos, sveikatos apsaugos ministerijos, 

švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, vidaus reikalų ministerijos ir teisingumo ministerijos 

atstovų (socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. vasario 1 d. įsakymas Nr. A1-70). 

Derybos baigtos 2019 m. gegužės 6 d.  

Projekto esmė: Siūloma įgalioti SADM pasirašyti 2020 m. nacionalinę kolektyvinę sutartį.  

Sutarties projekto esminės nuostatos: 

1. 2020 m. pareiginės algos bazinis dydis – 176 Eur (šiuo metu – 173 eurai). Lėšų poreikis – 60 

mln. eurų. 

2. Sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų nariams taikomos papildomos garantijos (lėšų poreikis 

apie 2 mln. eurų): 

 Suteikiamos 2 papildomos apmokamų kasmetinių atostogų dienos (šiuo metu – viena); 

 suteikiamos iki 10 darbo dienų mokymosi atostogos, paliekant už jas vidutinį darbo 

užmokestį, arba iki 20 darbo dienų mokymosi atostogos, paliekant už jas 50 proc. 

darbuotojo vidutinio darbo  užmokesčio (turės pasirinkti iki 10 ar iki 20 darbo dienų).  
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 skirtingo lygmens kolektyvinėmis sutartimis įtvirtinti pagerinimai nesumuojami, o taikoma 

labiausiai asmens padėtį gerinanti kolektyvinės sutarties nuostata.  

3. Vyriausybės įsipareigojimai, susiję su biudžetinių įstaigų darbuotojų minimalių koeficientų 

pakėlimu, t. y. Vyriausybė įsipareigoja kartu su 2020 m. Valstybės biudžeto ir savivaldybių 

biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektu Seimui pateikti įstatymų pakeitimų 

projektus, susijusius su darbo apmokėjimo sąlygų gerinimu: 

 Vidaus tarnybos statuto priede nurodytų vidaus tarnybos sistemos pareigūnų visų 

pareigybių grupių minimalių pareiginės algos koeficientų padidinimo vidutiniškai 0,5; 

(lėšų poreikis – 7 mln. eurų); 

 Valstybės tarnybos įstatymo 1 priedo 9–10 punktuose nurodytų valstybės tarnautojų 

pareigybių grupių minimalių pareiginės algos koeficientų padidinimo vidutiniškai 0,5; 

(lėšų poreikis – 2,15 mln. eurų); 

 Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 5 priedo II–VII 

skyriuose nurodytų švietimo sektoriaus darbuotojų koeficientų intervalo panaikinimo, 

paliekant maksimalų koeficientą; (lėšų poreikis – 18 mln. eurų); 

 Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme nurodytų A, B ir 

C pareigybių lygių minimalių koeficientų padidinimo: C lygio pareigybės minimalus 

koeficientas – 4 (21 proc. daugiau nei dabar), B lygio pareigybės minimalus koeficientas – 

4,3 (28 proc. daugiau nei dabar) ir A lygio pareigybės minimalus koeficientas – 4,7 (39 

proc. daugiau nei dabar); (lėšų poreikis – 62,9 mln. eurų).  

Sutartis galiotų nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodžio 31 d. Bendras lėšų poreikis sutarties 

nuostatoms įgyvendinti – apie 152 mln. eurų.  

Derybų dėl naujos nacionalinės kolektyvinės sutarties sudarymo data būtų suderinama 2020 m. I 

ketvirtį, derybas įsipareigojama baigti iki valstybės biudžeto formavimo taip, kad būtų spėjama 

suderėtus dalykus įtraukti į valstybės biudžeto projektą. 

Vyriausybės įgaliota 2020 m. nacionalinę kolektyvinę sutartį pasirašys Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija ir prisistačiusios deryboms nacionalinės profesinių sąjungų organizacijos: Lietuvos 

profesinių sąjungų konfederacija, Lietuvos profesinė sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos profesinė 

sąjunga „Sandrauga“, Respublikinė jungtinė profesinė sąjunga ir Nacionalinis pareigūnų profesinių 

sąjungų susivienijimas. 

Derinimas: Projektas su kitomis institucijomis nederintas. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Atitinka Vyriausybės programos nuostatas dėl socialinio 

dialogo ir kolektyvinių derybų skatinimo (117.3, 117.5.2, 117.5.3 p.). 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje, 

patikslinant kartu su Projektu pateiktą 2020 m. nacionalinės kolektyvinės sutarties projektą pagal 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pasiūlymą.   

 

Socialinės politikos grupės vadovė                  Eglė Neciunskienė 
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