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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 019 -01-10 Nr.(11.1-53) SD- /28

DEL PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija)
parenge ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 ,,Dél Pavyzdinés darbo sutarties su jurininku
formos patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — jgyvendinti 2016 m. balandio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau — Reglamentas) 13—14 straipsniuose numatytg
duomeny subjekto teis¢ biti informuotam apie savo asmens duomeny tvarkymg. Atsizvelgus j
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos rekomendacija, pateikta 2018 m. rugpjiicio 9 d. raste
Nr. 2R-4727 (3.8.E), Darbo sutarties su jlrininku pavyzdiné forma papildyta nauju punktu,
numatanciu, kad darbdavys darbuotojo asmens duomenis tvarko darbdavio teisiniy prievoliy
vykdymo tikslu ir uZtikrina, kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas
atitikty Reglamento bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nuostatas.

Nutarimo projektas taip pat patikslintas pagal Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d.
isakymu Nr. 1R-298 ,,Dél Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*.

Nutarimo projektas suderintas su Ministerijos duomeny apsaugos pareiginu.

Teisinis reguliavimas néra kei¢iamas i§ esmés, todel, vadovaujantis Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos
patvirtinimo®, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatlickamas ir
numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo paZyma nerengiama.

Nutarimo projektas (kartu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymo ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d.
isakymo Nr. A1-343 ,Dél Pavyzdinés darbo sutarties formos patvirtinimo* pakeitimo* projektu)
buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai, Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai ir Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija). ISvadas pateiké visos institucijos.
Valstybiné darbo inspekcija pastaby neturéjo. Visuomené pastaby nepateike.

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija 2018 m. rugpjicio 9 d. rastu
Nr. 2R-4727 (3.8.E) pasiiilé jvertinti, ar bitina darbo sutartyje nurodyti visus duomenis apie
darbdavj, fizinj asmenj (vardg ir pavarde, asmens koda (jeigu jo néra, — gimimo datg), nuolatinés
gyvenamosios vietos adresg, telefono numerj ir elektroninio pasto adresg). Atsizvelge j § sitilyma ir
iverting darbo sutartyje nurodomus duomenis, informuojame, kad darbo sutartyje nurodomy
darbdavio, fizinio asmens, duomeny — vardo, pavardes, asmens kodo arba, jeigu jo néra, gimimo
datos ir nuolatinés gyvenamosios vietos, — reikalaujama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
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44 straipsnio 1 dalies 1 punkta, kuriuo jgyvendinamos 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyvos
91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojandias sutarties arba darbo
santykiy salygas (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p.3) 2 straipsnio a ir
b papunkéiy nuostatos, telefono numeris ir elektroninio paSto adresas taip pat reikalingi siekiant
sudaryti salygas darbuotojui tinkamai vykdyti savo prievoles (pvz., pranesti apie ligg ir pan.). Tuo
padiu raStu Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (analogiska pastabg pateiké ir Susisiekimo
ministerija) taip pat nurodé, kad neaisku, kurie darbuotojo paso ar asmens tapatybés kortelés
duomenys turéty biiti nurodyti darbo sutartyje. Atkreiptinas démesys, kad darbo sutartyje po Zodziy
»paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jeigu néra iy dokumenty, — duomenys i§ kity
asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty)“ dedamas briiksnys ir nurodoma »asmens kodas, jeigu
jo néra, — gimimo data“. Taigi i§ paso ar asmens tapatybes kortelés duomeny reikalingas tik asmens
kodas (jeigu jo néra, — gimimo data).

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus pataréja Airiné DobuZinskiené (tel. 266 4229, el. p- airine.dobuzinskiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA.:

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 3 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy ivady kopijos, 5 lapai.
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