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	Teisingumo ministerijos 2020-03-17 raštas Nr. (1.6E) 2T-300

	Aiškinamajame rašte Įstatymo projekto tikslu nurodomas siekis didinti mokslininkų atlyginimus. Atsižvelgiant į tai, atkreiptinas dėmesys, kad daromi pakeitimai tiesiogiai palies tik tuos mokslininkus, kurių šiuo metu gaunamas atlyginimas yra mažesnis nei pagal Įstatymo projektą nustatoma apatinė atlyginimo žirklių riba. Tų mokslininkų, kurių šiuo metu gaunamas atlyginimas pateks į Įstatymo projektu  siūlomas nustatyti atlyginimų ribas, pakeitimai gali ir nepaliesti, kadangi vadovaujantis Mokslo ir studijų įstatymo 721 str. 2 d. darbo apmokėjimo sistema nustatoma kolektyvinėje sutartyje ir (ar) institutų vidaus ar darbo tvarkos taisyklėse, o imperatyvi pareiga peržiūrėti darbo apmokėjimo sistemas ir visus nustatytus atlyginimus bei juos visus didinti 8,125 proc. Įstatymo projektu nėra nustatoma.
Nesant tokio įpareigojimo, Įstatymo projektu tik sudaromos prielaidos, kurios gali taip ir likti nerealizuotos, o realus konkrečios mokslo ir studijų institucijos mokslininkų atlyginimų didėjimas priklausys tik nuo to, kokiu laipsniu ir kokių mokslininkų atžvilgiu šie pakeitimai bus realizuoti darbo apmokėjimo sistemose.
 
	Atsižvelgta iš dalies
Atkreipiame dėmesį, kad tokia praktika, kai atlyginimų koeficientai reglamentuojami „šakutėmis“, yra ne tik su mokslininkais, bet ir su kitais valstybinio sektoriaus darbuotojais, tai numatyta Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatyme.
Institutai, kurie susiję su šia Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo (toliau – Įstatymas) pataisa, labai skiriasi savo lygiu, gaunamu finansavimu, įskaitant bazinį finansavimą, kuris kasmet perskaičiuojamas ir priklauso nuo institucijos ankstesnių metų mokslinės veiklos vertinimo rezultatų, taip pat ir atlyginimais. ,,Šakučių“ intervalai ir dabar leidžia mokėti ne minimalius atlyginimus, tačiau kai kurios įstaigos nepajėgios mokėti didesnes algas.
Pagal Įstatymo 13 straipsnio nuostatas mokslinių tyrimų institutas turi teisę, vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, nusistatyti struktūrą, vidaus darbo tvarką, darbuotojų skaičių, jų teises ir pareigas, konkrečias darbo apmokėjimo sąlygas.
Įstatymas dėl valstybiniuose mokslinių tyrimų institutuose dirbančių mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų atlyginimo padidinimo keičiamas jau 3 kartą ir iki šiol institucijų direktoriams užteko savimonės didinti atlyginimus visiems mokslo darbuotojams ir kitiems tyrėjams pagal šiam tikslui skirtas papildomas lėšas.
Pažymėtina, kad kiekvienoje institucijoje turi būti patvirtinta darbo apmokėjimo sistema, kuri iki minimumo sumažina vadovų piktnaudžiavimo galimybes. Joje detalizuojami kriterijai, kuriais remiantis nustatomi konkretūs darbuotojų pareiginės algos koeficientai, jiems skiriami priedai, priemokos, taip pat nustatoma priedų, priemokų ir premijų mokėjimo tvarka ir sąlygos. Pareiginės algos koeficientus pareigybėms, vadovaudamasis Įstatymo 721 straipsniu ir institute galiojančia darbo apmokėjimo sistema, nustato instituto direktorius arba jo įgaliotas asmuo. Darbo apmokėjimo sistema turi įgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnyje įtvirtintus reikalavimus, taip pat bendruosius teisės sąžiningumo, teisingumo, protingumo, proporcingumo, lygiateisiškumo ir kt. principus. Tokia sistema turėtų motyvuoti darbuotojus dirbti, skatintų darbdavio ir darbuotojų atsakomybę bei šalių tarpusavio pasitikėjimą. 
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