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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020- - Nr.SR-
I

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDLJU ISTATYMO NR. XI-242 72
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU
ISTATYMO NR. XI-242 72! STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI“ PROJEKTO

Teikiame Lictuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 72' straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 72! straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projekta (toliau — nutarimo projektas).

Nutarimo projektu sitiloma pritarti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr.
X1-242 72* straipsnio pakeitimo jstatymo projektui (toliau — jstatymo projektas), pateikti ji Seimui
ir jgalioti Svietimo, mokslo ir sporto ministrg Algirda Monkevi¢iy, 0 jam negalint dalyvauti —
Svietimo, mokslo ir sporto viceministra Valdemarg Razuma, atstovauti Vyriausybei, svarstant
nurodytg jstatymo projekta Seime.

Istatymo projektas parengtas siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, Kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-
82 ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos* (toliau — Programa), 141 punkto nuostatas
del mokslininko karjeros patrauklumo didinimo, talenty pritraukimo, taip pat Programos 128.6
papunktyje numatytus Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsipareigojimus dél déstytojy, mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimo didinimo.

I. Sprendziama Lietuvoje déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
problema atlyginimai yra pernelyg mazi ir nekonkurencingi Salies ir tarptautinéje
darbo rinkoje. Siy darbuotojy atlyginimai ilga laika buvo nedidinami.
2017 m. pirmag karta nuo 2009 m. didéjo maziausiai uZzdirbanciy
mokslininky atlyginimai, tam papildomai skirta 3,1 mln. Eur valstybés
biudzeto asignavimy. Nuo 2018 m. vykdant Svietimo ir mokslo
sistemos ~ struktiiring reforma, siekiama déstytojams, mokslo
darbuotojams ir kitiems tyréjams sudaryti palankias darbo sglygas,
uztikrinti stabily jy darbo uZmokesCio augimg. Tai vykdoma
palaipsniui, atlyginimus didinant etapais: 2018 m. déstytojy, mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai vidutini$kai padidinti 20 proc.
(tam skirta 23 min. Eur), 2019 m. — vidutiniskai 16 proc. (tam skirta
dar 23,1 min. Eur). Bendras vidutinis déstytojy, mokslo darbuotojy ir
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kity tyréjy darbo uzmokesc¢io padidinimas per dvejus metus (palyginti
su 2017 m.) — apie 40 proc.

Atsizvelgiant | Salies vidutinio darbo uzmokes¢io augima,
siekiama ir toliau didinti atlyginimus déstytojams, mokslo
darbuotojams ir kitiems tyréjams. Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos
kolektyvingje sutartyje susitarta: 2020 m. didinti déstytojy, mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy etatinj (bazinj) darbo uzmokestj taip, kad jis
nuo 2020 m. rugséjo 1 d. biity vidutiniskai 10 proc. didesnis, palyginti
su nustatytu iki 2019 m. gruodzio 31 d.; pasiekti, kad 2025 m. Siy
darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sudaryty 150 proc. Salies
vidutinio darbo uzmokescio.

II. Sitilomos priemonés

Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikian¢iy Kkaip
biudzetinés  jstaigos, administracijos  (instituto  direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo, mokslinio sekretoriaus), mokslo darbuotojy
ir kity tyréjy darbo apmokéjimo sglygas ir socialines garantijas
reglamentuoja Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau
— Jstatymas) 72 straipsnis.

Siekiant sudaryti teisines prielaidas darbo uzmokeséiui didinti
biudzetinése jstaigose valstybiniuose moksliniy tyrimy institutuose
dirbantiems mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, parengtas
Jstatymo 72" straipsnio pakeitimo jstatymo projektas. Istatymo
projekto tikslas — nuo 2020 m. rugséjo 1 d. padidinti 8,125 proc.
Istatymo 72 straipsnio 5 dalyje nustatyty pareiginés algos koeficienty
apatines ir virSutines ribas (,,Sakutes®) visoms pareigybiy grupéms.
Bendras $iy darbuotojy atlyginimy padidéjimas (jskaitant nuo 2020 m.
sausio 1 d. padidintg pareiginés algos bazinj dydj nuo 173 Eur iki 176
Eur), palyginti su iki 2019 m. gruodzio 31 d. nustatytu darbo
uzmokesciu, vidutini$kai sudaryty 10 proc. ir atitikty Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties 9.1 papunkcio
nuostatas.

III. Priemoniy kasStai

Istatymo projektui jgyvendinti 2020 m. (4 ménesiams) reikes
0,6 min. Eur valstybés biudzeto 1é8y, kurios numatytos 2020 m.
valstybés biudZete. Tai leis mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo
uzmokestj, palyginti su iki 2019 m. gruodzio 31 d. nustatytu darbo
uzmokesc¢iu, valstybiniuose moksliniy tyrimy institutuose padidinti
vidutiniSkai 10 proc. Papildomy léSy poreikis istatymo projektui
jgyvendinti 2021 m. (8 ménesiams) — 1,2 min. Eur.

IV. Nauda visuomenei

Pritarus  silomiems Jstatymo 72' straipsnio 5 dalies
pakeitimams, biudZetinése jstaigose valstybiniuose moksliniy tyrimy
institutuose vyriausiojo mokslo darbuotojo pareiginé alga, palyginti su
2019 m., galéty kilti 149-268 Eur, vyresniojo mokslo darbuotojo —
130-209 Eur, mokslo darbuotojo, tyréjo, mokslininko stazuotojo —
130-158 Eur, jaunesniojo mokslo darbuotojo — 87-109 Eur. Tikslas —
palaipsniui pasiekti, kad 2025 m. $iy darbuotojy vidutinis darbo
uzmokestis sudaryty 150 proc. Salies vidutinio darbo uzmokes¢io. Tik
nuoseklus ir akademinés bendruomenés lukesCius atitinkantis
atlyginimy didinimas paskatins jaunus zmones rinktis mokslininko
karjera, padidins Siuo metu Lietuvoje dirbanéiy mokslininky
motyvacijg, o tai sudarys salygas siekti aukStos mokslo ir studijy
sistemos kokybés, didinti Salies mokslinj produktyvumg ir
konkurencinguma.




Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2019 m. Il ketv. aukstojo universitetinio
mokslo srityje vidutinis neto darbo uzmokestis buvo 1 103,8 Eur, moksliniy tyrimy ir taikomosios
veiklos srityje —963,8 Eur.

Pastebétina, kad, sparciai didéjant atlyginimams Lietuvos darbo rinkoje (visy sektoriy
darbuotojams), akademiniy darbuotojy darbo uzmokesCio augimas néra pakankamas. Déstytojy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai vis dar iSliecka nekonkurencingi tiek Salies, tiek
tarptautinéje darbo rinkoje ir neatitinka akademinés bendruomenés likes¢iy. Dél nekonkurencingy
atlyginimy déstytojo bei mokslininko karjera Lietuvoje néra patraukli, todél daznai gabus jaunimas
jos Lietuvoje nesirenka. Mazi atlyginimai yra viena esminiy proty nutekéjimo priezasCiy,
stabdanciy Lietuvos mokslo ir studijy sistemos kokybing pazanga.

Atsizvelgiant | Salies vidutinio darbo uzmokescio (VDU) augimg ir aukS¢iau iSdéstytas
priezastis, siekiama ir toliau didinti atlyginimus déstytojams, mokslo darbuotojams ir kitiems
tyréjams. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje sutarta pasiekti, kad 2025 m.
déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy vidutinis darbo uzmokestis sudaryty 150 proc. Salies
VDU. 2020 m. déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimus sutarta didinti nuo rugséjo 1
d., palyginti su iki 2019 m. gruodzio 31 d. nustatytu darbo uzmokes¢iu, vidutiniSkai 10 proc.
(iskaitant nuo 2020 m. sausio 1 d. padidintg pareiginés algos bazinj dydj nuo 173 Eur iki 176 Eur).

Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikian¢iy kaip biudZetinés jstaigos,
administracijos (instituto direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, mokslinio sekretoriaus), mokslo
darbuotojy ir kltq tyréjy darbo apmokéjimo sglygas ir socialines garantijas reglamentuoja Istatymo
72 straipsnis. Sio straipsnio 5 dalyje visoms pareigybiy grupéms (jy yra 6) nustatytos pareiginés
algos koeficienty dydziy apatinés ir virSutinés ribos (,,8akutés®). Siekiant sudaryti teisines
prielaidas darbo uzmokes¢iui didinti biudzetinése jstaigose valstybiniuose moksliniy tyrimy
institutuose dirbantiems mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, palyginti su 2019 m., vidutiniskai
10 proc., t. y. taip, kaip sutarta Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties 9.1
papunktyje, parengtas jstatymo projektas. Jame numatyta nuo 2020 m. rugséjo 1 d. visoms $iy
pareigybiy grupéms pareiginés algos koeficienty apatines ir virSutines ribas (,,Sakutes®) padidinti
8,125 proc.

Istatymo projektui jgyvendinti 2020 m. reikés 0,6 min. Eur valstybés biudZeto 1¢8y, kurios
numatytos 2020 m. valstybés biudZete. Tai leis mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo uzmokest;,
palyginti su iki 2019 m. gruodzio 31 d. nustatytu darbo uzmokesciu, valstybiniuose moksliniy
tyrimy institutuose padidinti vidutiniSkai 10 proc. IS viso déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
algoms didinti nuo 2020 m. rugsé¢jo 1 d. (4 ménesiams) 2020 m. valstybés biudZete numatyta 4,6
min. Eur valstybés biudzeto 1&8y. Papildomy 1é8y poreikis 2021 m. (8 ménesiams) — 9,2 min. Eur, i$
ju istatymo projektui jgyvendinti — 1,2 min. Eur. Rengiant ir tvirtinant 2021 mety valstybés biudzeto
projekta, $ia suma reikés padidinti asignavimus, skiriamus Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
valdymo sriciai.

Papildomai atkreipiame démesj, kad teikiamas jstatymo projektas susij¢s tik su biudZetiniy
jstaigy valstybiniy moksliniy tyrimy instituty mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo uzmokeséio
didinimu. Pagal Jstatymo 8 straipsnj aukstosios mokyklos turi autonomija, apimancig akademing,
administracing, tkio ir finansy tvarkymo veikla, grindziamg savivaldos principu ir akademine
laisve. Laikydamosi jstatymy ir kity teisés akty, aukStosios mokyklos pacios nustato savo struktiira,
vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiciy, jy teises, pareigas ir darbo apmokéjimo salygas.

Istatymo projektas buvo derintas su Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Teisingumo ministerija. Finansy ministerija pastaby neturéjo. I Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pastabas atsizvelgta. Argumentai dél Teisingumo ministerijos pastaby pateikti
derinimo pazymoje.

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, neprieStarauja
Europos Sajungos teisés aktams.



Istatymo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés akty
informacinéje sistemoje (TAIS).

Jstatymo projekta ir lydimuosius dokumentus parengé Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Ekonomikos departamento (direktoré Eglé Radéniené, tel. 219 1164) Mokslo ir studijy
ekonomikos skyriaus (vyriausiasis specialistas, atliekantis skyriaus vedéjo funkcijas, Kestutis
Gansiniauskas, tel. 219 1248) vyriausioji specialisté Dovilé Puplinskaité (tel. 219 1248, el.
p. Dovile.Puplinskaite@smm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 72* straipsnio pakeitimo
jstatymo projektas, jo lyginamasis variantas, aiskinamasis rastas, 5 lapai.

2. Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo Nr. XI-242 72" straipsnio pakeitimo jstatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui* projektas, 1 lapas.

3. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 72' straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto derinimo pazyma, 2 lapai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras Algirdas Monkevicius
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