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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA
DEL ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO
(TAP-17-935; TAP-17-7605(3)
2017-07-04 Nr. NV-1786
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: nustatyti Ilgalaikio darbo iSmoky fondo, i§ kurio atleistiems darbuotojams
mokamos papildomos iSeitinés iSmokos, administravimo, i§moky skyrimo ir mokéjimo
tvarka.

Dabartiné situacija:

e pagal naujg Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo
iSmoky jstatyma, atleistiems darbuotojams, turintiems didesnj nei 5 mety darbo staia,
nuo 2017 m. liepos 1 d. numatytos papildomos ilgalaikio darbo iSmokos.

e darbuotojams dirbusiems 5-10 mety skiriama 1 darbuotojo vidutinio atlyginimo dydZio
iSeitiné i¥moka, 10-20 mety — 2 atlyginimy, daugiau negu 20 mety — 3 atlyginimy
dydzio iSmoka. Vidutiné alga apskaitivojama i§ 12 paskutiniy ménesiy.

¢ iSmokos mokamos i§ specialaus Ilgalaikio darbo i§moky fondo (Fondo).

¢ nauja tvarka negalioja darbuotojams, atleistiems i§ biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos
banko. Jiems iSmokas mokés darbdavys.

ISEITINES ISMOKOS
Darbo stazas Buves DK | Naujas DK | ISmoka i$ I§ viso po
Fondo 2017.07.01
iki 1 m. 1 0,5 0 0,5
nuo 1 iki 3 m. 2 2 0 2
nuo 3 iki Sm. 3 2 0 2
nuo 5 iki 10 m. 4 2 1 3
nuo 10 iki 20 m. 5 2 2 4
vir§ 20 m. 6 2 3 5

Projekto esmé: patvirtinami Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatai, reglamentuojantys
Fondo veikla ir iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka:

¢ nustatoma, kad Fonda administruoja ,,Sodros“ valdyba ir jos teritoriniai skyriai,
iSdéstomos jy funkcijos, teises;

e praSymg skirti ilgalaikio darbo i¥moka asmuo pateikia: per Elektroning¢ gyventojy
aptarnavimo sistema, pastu, per elektroniniy siunty, naudojant pasto tinkla, pristatymo
informacing sistema arba asmeni$kai atvykes j bet kurj ,,Sodros“ valdybos teritorinj
skyriy;

e iSmoka skiriama jei tarp atleidZiamo asmens ir darbdavio per 3 ménesius po
atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, dél i§mokos galima kreiptis per 6 mén.
po atleidimo.



e Sodros teritorinis skyrius per 10 darbo dieny priima sprendimg, per 3 darbo dienas
informuoja darbuotoja ir ne véliau kaip per 7 darbo dienas perveda iSmoka j gavéjo
asmenine saskaitg. ISmoka mokama uZ praéjusi ménesj tol, kol iSmokama visa
paskirta suma.

e laikinai laisvas Fondo léSas saugo ir sprendimus dél jy investavimo finansy ministro
nustatyta tvarka priima Finansy ministerija.

o duomenys apie iSmokas ir gavéjus renkami, saugomi ir teikiami vadovaujantis
Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazés nuostatais, kuriuos tvirtina ,,Sodros*
valdybos direktorius.

Derinimas:

e projektas patikslintas pagal Finansy ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos, Ukio
ministerijos ir ,,Sodros” valdybos pateiktas pastabas. Teisingumo ministerijos i§vada
negauta.

e parengta ir Vidaus reikaly ministerijai pateikta administracinés naStos pilieCiams ir
kitiems asmenims apskai¢iavimo ataskaita.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos siekius uZtikrinti
derama darbuotojy teisiy apsauga. Susij¢s su Darbo kodeksu.

Dalykinio vertinimo i§vada: atsizvelgiant j tai, kad Ilgalaikio darbo i¥moky fondo nuostatus
Vyriausybé turéjo patvirtinti iki 2017 m. liepos 1 d., sililome svarstyti Vyriausybés posédZio
B dalyje ir iki pasira§ymo projekta patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés
departamento pateiktas pastabas.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra GratuleviCiené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.It, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 07 -08- 7 9 Nr.(23.1-21)SD - 585g

kopija
Teisingumo ministerijai

DEL LIETUVOS REPSUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Ilgalaikio darbo iSmoku fondo nuostaty patvirtinimo* projekta (toliau — nutarimo
projektas).

Teisingumo ministerijos prasome iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-07-05
posédzio pateikti iSvadg dél nutarimo projekto.

Nutarimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos garantijy
darbuotojams ju darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i8moky jstatymo 13 straipsnio 4
dalimi.

Nutarimo projektu sitiloma patvirtinti llgalaikio darbo i§moky fondo nuostatus.

Nutarimo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikis nevertintas, nes nutarimo
projektu jgyvendinamas Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo i§moky istatymas.

Nutarimo projektas patikslintas pagal Finansy ministerijos, Vidaus reikaly
ministerijos, Ukio ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pateiktas pastabas.

Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos R,
sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio
draudimo ir pensijy departamento (direktoré — Asta Aranauskiené, tel. 8 706 68 100, el. p.
asta.aranauskiene@socmin.lt) Socialinio draudimo skyrius (vedéjas — Vaidotas Kalinauskas, tel.
8 706 64 215, el. p. vaidotas.kalinauskas@socmin.lt, tiesioginé rengéja — specialisté Silvija
Zarankaite, tel. 8 706 68 115, el. p. silvija.zarankaite(@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 6 lapai.

2. Administracinés nastos pilieiams ir kitiems asmenims apskai¢iavimo ataskaita, 2
lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Silvija Zarankaite, tel. 8 706 68 115, el. p. silvija.zarankaite(@socmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

. _ NUTARIMAS
DEL ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 13 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos
Vyriausybe nutari a

Patvirtinti llgalaikio darbo i$moky fondo nuostatus (pridedama).

Ministras Pirmininkas

Socialines apsaugos ir darbo ministras
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimu Nr.

ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. llgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Ilgalaikio darbo
iSmoky fondo valdyma ir administravima, kreipimasi dél ilgalaikio darbo iSmoky, numatyty
Lietuvos Respublikos garantiju darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo
iSmoky jstatyme (toliau — [statymas), teisés | $ias i$mokas nustatyma, ju apskai¢iavimo, skyrimo ir
mokéjimo salygas ir tvarkg, Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1é8y naudojima ir apskaita.

2. I8 Ilgalaikio darbo iSmoky fondo mokamas ilgalaikio darbo iSmokas skiria ir moka
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniai skyriai (toliau — Fondo valdybos teritoriniai skyriai), vadovaudamiesi [statymu ir
Nuostatais.

3. Nuostatuose vartojamos savokos apibréztos [statyme ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekse (toliau — Darbo kodeksas).

IT SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO ADMINISTRAVIMAS

4. Ilgalaikio darbo iSmoky fondg administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ir kitos Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaigos.

5. Fondo valdyba vykdo Istatyme nustatytas ir $ias funkcijas:

5.1. atidaro atskirg Ilgalaikio darbo iSmoky fondo atsiskaitomajg sagskaitg ir valdo joje
esancias lésas;

5.2. perveda ilgalaikio darbo imokas | pareiskéjo nurodytg saskaita;

5.3. tvarko buhalterine apskaita ir rengia ataskaitas;

5.4. teikia paraiskas Lietuvos Respublikos finansy ministerijai (toliau — Finansy ministerija)
del ey skyrimo 1S valstybés izdo bendrojoje saskaitoje sukaupty Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
laikinai laisvy lésy;

5.5. perveda laikinai laisvas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1¢Sas | valstybés izdo bendraja
saskaita;

6. Kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigos vykdo $ias funkcijas:

6.1. priima ir nagrinéja prasymus skirti ilgalaikio darbo iSmokas, priima sprendimus dél
ilgalaikio darbo iSmoku skyrimo ir mokéjimo;

6.2. kontroliuoja priskaic¢iuoty imoky j llgalaikio darbo iSmoky fonda, delspinigiy, palukany ir
baudy sumokéjima ir vykdo laiku nesumokety jmoky j ligalaikio darbo i$moky fonda, delspinigiq,
paltikany ir baudy priverstinj iSieskojima;

6.3. apskai¢iuoja delspinigius ir paliikanas;

6.4. tvarko ilgalaikio darbo iSmoky gavéjy duomenis llgalaikio darbo iSmoky duomeny
bazéje;
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60.5. apskaiciuoja mokétinas ilgalaikio darbo iSmokas ir kontroliuoja jy iSmokéjima;
6.6. 1§ kalty asmeny iSieSko permokeéty ilgalaikio darbo i$moky sumas.

I SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKYRIMO SALYGOS IR TVARKA

7. Teise | ilgalaikio darbo iSmoka turi asmuo, atitinkantis Istatymo 9 straipsnyje nustatytas
salygas.

8. Nustatant nepertraukiama darbo santykiy pagal nutraukiamg darbo sutartj trukme,
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos apdraustuyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro (toliau — Registras) duomenimis apie asmens priémima
1 darbg ir atleidima 18 jo. | nepertraukiamo darbo trukme jtraukiamas nedraudiminiy laikotarpiy, taip
pat visy rasiy atostogu (jskaitant néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko priezitiros, mokymosi ir
kitas) laikas. Darbdavio reorganizavimo atveju laikoma, kad darbo santykiai tesési nepertraukiamai,
jeigu tarp atleidimo i$ reorganizuojamo darbdavio dienos ir priémimo j darba pas po reorganizacijos
veikiantj darbdavj dienos néra nei vienos darbo dienos pertraukos. Jeigu asmuo su darbdaviu yra
sudares kelias darbo sutartis, ilgalaikio darbo i$moka neskiriama, jeigu tarp darbuotojo ir darbdavio
licka galioti bent viena darbo sutartis.

9. llgalaikio darbo iSmoka gali biiti skiriama tik tuo atveju, kai:

9.1. tarp atleisto 1§ darbo darbuotojo ir jo buvusio darbdavio per trijy ménesiy laikotarpj po
atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis;

9.2. asmuo dél ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo kreipési j Fondo valdybos teritorinj skyriy
ne veliau kaip per $esis ménesius po atleidimo i$ darbo.

10. PraSymg skirti ilgalaikio darbo iSmoka, kurio forma tvirtina Fondo valdybos direktorius,
asmuo gali pateikti:

10.1 per Elektroninge gyventojy aptarnavimo sistema;

10.2. pastu;

10.3. per Elektroniniy siunty, naudojant pasto tinkla, pristatymo informacine sistema;

10.4. asmeniskai atvykes | bet kurj Fondo valdybos teritorinj skyriy.

11. Ilgalaikio darbo iSmokos skiriamos nepriklausomai nuo asmens valstybinio socialinio
draudimo stazo ir mokamos nepriklausomai nuo kity asmens gaunamy pajamy bei iSmoky.

12. llgalaikio darbo iSmokos skiriamos ne anks¢iau kaip praéjus trims ménesiams nuo
atleidimo dienos.

IV SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU APSKAICIAVIMAS IR JU DYDIS

13. Ilgalaikio darbo iSmokos dydis priklauso nuo ilgalaikio darbo pagal nutraukiama darbo
sutart] trukmeés, kuri nustatyta Istatymo 10 straipsnio 1 dalyje. llgalaikio darbo iSmokoms skirti
reikalingi duomenys tikrinami naudojantis Registro, Juridiniy asmeny registro, Ilgalaikio darbo
iSmoky duomeny bazes informacija.

14. Apskaiciuojant asmens vidutinj ménesio darbo uzmokest] vertinamos tik draudziamosios
pajamos, asmens turétos toje darbovietéje, 1§ kurios asmuo atleistas i§ darbo pagal Darbo kodekso
57 straipsnj (socialinio draudimo i8mokos nejskaitomos).



Jeigu kur] nors meénes] draudziamuyjuy pajamy néra arba vadovaujantis Europos Sgjungos
reglamentais dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo arba tarptautinémis sutartimis socialinio
draudimo jmokos buvo mokamos ne Lietuvos Respublikoje, jos prilyginamos nuliui.

V SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

15. Ilgalaikio darbo iSmokas skiria ir moka Fondo valdybos direktoriaus paskirtas Fondo
valdybos teritorinis skyrius.

16. Jeigu asmuo atitinka [statymo 9-11 straipsniuose nustatytas salygas, sprendimas skirti
ilgalaikio darbo i8moka priimamas per 10 darbo dieny nuo prasymo skirti ilgalaikio darbo iSmoka ir
visy reikiamy duomeny gavimo teritoriniame skyriuje dienos, bet ne anks¢iau nei po Nuostaty 12
punkte nurodyto termino pabaigos.

17. Jeigu asmuo neatitinka [statymo 9-11 straipsniuose nustatyty salygy, per 10 darbo dieny
nuo prasymo skirti ilgalaikio darbo iSmoka gavimo dienos priimamas sprendimas neskirti ilgalaikio
darbo iSmokos. Sprendime neskirti iSmokos nurodoma atsisakymo skirti i¥moka priezastis ir
informuojama apie sprendimo apskundimo tvarkg ir terminus.

18. Fondo valdybos teritorinis skyrius, priémes sprendimg skirti ar neskirti ilgalaikio darbo
iSmokos, ne véliau kaip per 3 darbo dienas po sprendimo priémimo dienos apie sprendimo
priemimg informuoja asmenj, sprendima (jo nuorasa ar iSrasa) pateikiant Elektroninéje gyventojy
aptarnavimo sistemoje. Taip pat asmuo gali pasiimti sprendimo nuora$g (iSraSa) asmeniSkai bet
kuriame Fondo valdybos teritoriniame skyriuje.

19. Ilgalaikio darbo i$mokos mokamos uz pra¢jusi ménesj ne reciau kaip kartg per ménes;j tol,
kol i8mokama visa asmeniui paskirta Sios iSmokos suma (ilgalaikio darbo i¥mokos mokéjimo
trukmé nustatoma priklausomai nuo ilgalaikio darbo pagal nutraukiamg darbo sutartj trukmes
(Jstatymo 10 straipsnio 1 dalis, Nuostaty 13 punktas)):

19.1. kai asmuo kreipési per 3 ménesius nuo atleidimo i§ darbo dienos, ilgalaikio darbo
iSmoka pradedama mokéti nuo kitos dienos, kuri yra pra¢jus 3 meénesiams po atleidimo i darbo;

19.2. kai asmuo kreipesi pra¢jus 3 meénesiams nuo atleidimo 1§ darbo dienos, ilgalaikio darbo
iSmoka pradedama moketi nuo kreipimosi dienos.

20. Ilgalaikio darbo iSmoka ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo skirti ilgalaikio
darbo i1Smoka priémimo dienos pervedama j iSmokos gavéjo nurodyta asmening sgskaitg per
Lietuvos Respublikoje, kitoje Europos Sgjungos valstybéje naréje ar Europos ekonominés erdvés
valstybéje jregistruotas kredito istaigas ar kitus mokéjimo paslaugy teikéjus Fondo valdybos
direktoriaus nustatyta tvarka.

21. Po ilgalaikio darbo 18mokos paskyrimo nustacius, kad buvo pateikti neteisingi duomenys,
tarp darbuotojo ir to paties darbdavio per tris ménesius po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja
darbo sutartis (tais atvejais, kai Fondo valdybos teritorinis skyrius apie sudarytg nauja darbo sutartj
informuojamas paveluotai) ar darbo ginca nagrinéjancios institucijos jsiteiséjusiu sprendimu
atleidimas 1§ darbo buvo pripazintas neteisétu, ilgalaikio darbo iSmokos mokéjimas nutraukiamas, o
darbuotojui iSmokeétas ilgalaikio darbo iSmokas darbdavys grazina j Ilgalaikio darbo i8moky fondo
atsiskaitomajq saskaita.

22. Ilgalaikio darbo iSmoka perskaic¢iuojama, jeigu patikslinami Registro duomenys, turintys
itakos ilgalaikio darbo i8mokos dydziui. Fondo valdybos teritorinis skyrius perskai¢iuoja ilgalaikio
darbo 18mokg per 10 darbo dieny nuo duomeny gavimo dienos.
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23. Permokétos ilgalaikio darbo iSmokos sumos iSieskomos Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 19 straipsnio 12 dalyje, 20 ir 21 straipsnyje nustatyta tvarka.

24. lIlgalaikio darbo iSmoka mokama i$ Ilgalaikio darbo i8moky fondo atsiskaitomosios
saskaitos.

VI SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO LESOS

25. Tlgalaikio darbo i$moku fondo 1é3as sudaro Jstatymo 14 straipsnio 1 dalyje lé3os.

26. llgalaikio darbo iSmoku fondo priskai¢ivoty ir sumokéty jmoky, baudy, delspinigiy,
paltikany apskaita tvarko ir pasibaigus ketvir¢iui ir metams Lietuvos Respublikos vie3ojo sektoriaus
atskaitomybeés jstatyme numatytus Ilgalaikio darbo iSmoky fondo ataskaity rinkinius rengia Fondo
valdyba.

27. llgalaikio darbo iSmoku fondo administravimo islaidos apmokamos atitinkamy mety
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1é3y Tarybos patvirtintoje samatoje nustatytomis lésomis. Ilgalaikio
darbo i8mokuy fondo i$laidos, nurodytos [statymo 15 straipsnio 1, 3, 4, 5 dalyse, neribojamos.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo islaidos, susijusios su Valstybinio socialinio
draudimo fondo (toliau — Fondas) veiklos sanaudy kompensacija uz jmoky surinkimg ir pervedima i
llgalaikio darbo iSmoky fonda pervedamos Fondo valdybai pasibaigus ketvir¢iui iki kito ketviréio
antro ménesio paskutinés dienos. Sios kompensacijos suma apskaic¢iuojama per ketvirtj i§ Fondo
pervesta 1éSy suma dauginant 1§ pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto sandaros jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 10 punkta atitinkamy mety valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto rodikliy patvirtinimo jstatymu patvirtinto procentinio dydzio, skirto
Fondo veiklos sanaudy kompensacijai uz surinktas ir pervestas jmokas j kitus fondus apskai¢iuoti.

Ilgalaikio darbo iSmokuy fondo administravimo i8laidos, susijusios su Fondo veiklos sgnaudy
kompensacija uz iSmokuy i$ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo skyrimg ir mokéjima, pervedamos Fondo
valdybai pasibaigus ketvir¢iui iki kito ketvir¢io antro ménesio paskutinés dienos. Sios
kompensacijos suma apskai¢iuojama pra¢jusj ketvirti Fondo administravimo jstaigose dirbusiy
valstybeés tarnautoju ir darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartj, kuriy veikla susijusi su i¥moky i$
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo, skai¢iy padauginant i§ apskaic¢iuoty vieno Fondo administravimo
istaigoje dirbancio valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, i$laikymo per
ketvirt] sgnaudy.

28. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo lé3as, kurios ateinant] ménesj nebus naudojamos Jstatymo
15 straipsnyje nurodytoms reikméms, Fondo valdyba pasibaigus ménesiui per tris darbo dienas
perveda i valstybés iZzdo bendraja saskaita kaupimui ir saugojimui finansy ministro nustatyta tvarka.

29. Jeigu per ménes} surinkty jmoky j ligalaikio darbo iSmoky fondg nepakanka ateinancio
ménesio [statymo 15 straipsnyje nurodytoms reikméms, Fondo valdyba kreipiasi | Finansy
ministerija dél [éSu pervedimo i§ valstybés izdo bendrojoje sgskaitoje sukaupty Ilgalaikio darbo
18moky fondo laikinai laisvy lesy. Finansy ministerija per 5 darbo dienas 1éSas perveda j mokéjimo
paraiSkoje nurodyta sgskaita. Jeigu tokiy ey néra, Fondo valdyba kreipiasi | Tarybg dél leidimo
moketi ilgalaikio darbo i¥mokas 1§ Garantinio fondo 1é3y.

30. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo laikinai laisvomis 1éSomis laikomos léSos, kurios
atitinkama meénesj neplanuojamos panaudoti Istatymo 15 straipsnyje nurodytoms reikméms.
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo laikinai laisvas léSas kaupia, saugo ir sprendimus dél Siy lésy
investavimo finansy ministro nustatyta tvarka priima Finansy ministerija ir pasibaigus ménesiui, iki

kito ménesio 15 dienos informacija, reikalingg Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus



atskaitomybes istatyme numatytiems ataskaity rinkiniams rengti, pateikia Fondo valdybai.
llgalaikio darbo iSmoky fondo laikinai laisvy 1éSy investavimo i$laidos dengiamos i$ valstybés izdo
bendrojoje saskaitoje sukaupty Igalaikio darbo i§moky fondo laikinai laisvy 1ésy.

31. Tvarka, pagal kurig atkuriama Garantinio fondo 1ésy suma, susidariusi dél [statymo 14
straipsnio 5 dalyje nurodytos priezasties, nustatoma Tarybos sprendime dél Garantinio fondo 1ésy
panaudojimo ilgalaikio darbo i$mokoms.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Duomenys apie ilgalaikio darbo iSmokas ir jy gaveéjus renkami, kaupiami, apdorojami,
sisteminami, saugomi, naudojami ir teikiami llgalaikio darbo iSmoku duomeny bazés nuostatuose
nustatyta tvarka, kurig tvirtina Fondo valdybos direktorius.

33. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, teikima,
tvirtinima ir skelbima reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatymas.

34. Dokumentai ir duomenys, kuriais remiantis skirtos ir mokétos ilgalaikio darbo idmokos,
Fondo valdybos teritoriniuose skyriuose saugomi Fondo valdybos direktoriaus nustatyta tvarka.

35. Fondo valdyba pagal Finansy ministerijos nustatyta tvarkg teikia Finansy ministerijai
informacijg, reikalingg centrinés valdzios sektoriaus statistikai rengti.

36. Fondo valdyba prognozing informacijg apie numatomas kaupti ar panaudoti Fondo
saskaitos laikinai laisvas léSas teikia Finansy ministerijai vadovaudamasi Valstybés piniginiy
iStekliy srautams prognozuoti skirtos informacijos teikimo taisyklémis, patvirtintomis Lictuvos
Respublikos finansy ministro 2011 m. rugpjicio 11 d. jsakymu Nr. 1K-275 ,Dél Valstybés
piniginiy iStekliy srautams prognozuoti skirtos informacijos teikimo taisykliy patvirtinimo®.
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Administracinés nastos pilieiams ir kitiems asmenims
nustatymo ir jvertinimo metodikos
3 priedas

(Administracinés naStos pilieCiams ir kitiems asmenims apskaifiavimo ataskaitos forma)

Socialines apsaugos ir darbo ministeriia

(valstybés ar savivaldybeés institucijos ar jstaigos pavadinimas)

ADMINISTRACINES NASTOS PILIECIAMS IR KITIEMS ASMENIMS APSKAICIAVIMO ATASKAITA

2017-06-28 Nr.

(data)
_Vilnius
(sudarymo vieta)

Ataskaitinis laikotarpis

. Asmeninés | Vykdymo | Pilie€iy
Laikas . . - _ . .
- oy . finansinés | veiksmo | irkity Kiekio Administraciné nasta pilie¢iams
llgalaikio darbo i$moky fondo nuostatai (valando| ", . o . : L .
mis) i8laidos atlikimo | asmeny | kintamasis ir kitiems asmenims
(eurais) daznis | skaiCius
Informacinio jpareigojimo
Tiriamas straipsnis (-iai) pilieciams ir kitiems Tikslin
Nr. , psii ’ asmenims vykdymo . T C F L Q(FxL) TxQ CxQ
punktas (-ai) . . & grupe
veiksmas (toliau —
vykdymo veiksmas)
1. |,,10 str. PraSyma skirti ilgalaikio darbo i$Smoka, kurio forma tvirtina Fondo valdybos direktorius, asmuo gali pateikti:*
Al (101 per Elektroning gyventojy | Darbuot|0,0833 |0 1 22000 22000 1832.,6 0
aptarnavimo sistema ojas
A2 |10.2 Pastu darbuot | 0,3333 |1 1 2000 2000 666.6 2000
ojas
A3 103 per Elektroniniy siunty, darbuot | 0,0833 |0 1 6000 6000 499.8 0
naudojant pasto tinkla, ojas
pristatymo informacine
sistemg
Ad 1104 asmeniskai atvykes | bet darbuot |0,5 0 1 8000 8000 4000 0
kurj Fondo valdybos ojas




Ataskaitinis laikotarpis

. Asmeninés | Vykdymo | Pilieéiy
Laikas . . L .y - e
o .y i . finansinés | veiksmo | irkity Kiekio Administraciné nasta pilie¢iams
Illgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatai (valando| ... o , . L .
mis) 1sla1dps atlikimo | asmeny | kintamasis ir kitiems asmenims
(eurais) daznis skaiCius
teritorinj skyriy
ANI')' = 8999
2. |Informacinis jpareigojimas pilie¢iams ir kitiems asmenims B
Bl Vykdymo veiksmas Bl
B2 Vykdymo veiksmas B2
B3 Vykdymo veiksmas B3
AN; = Y AN,,
AN, = 8999
Paaiskinimai:

Tiriamas straipsnis (-iai), punktas (-ai) — teisés akto straipsnis, punktas, kuriame jtvirtintas informacinis jpareigojimas pilie¢iams ir kitiems asmenims.

Informacinis jpareigojimas pilieiams ir kitiems asmenims — teisés akte nustatytas jpareigojimas pilie¢iams ir kitiems asmenims pateikti informacija valstybes
ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms arba jy jgaliotiems asmenims.

Informacinio jpareigojimo pilieCiams ir kitiems asmenims vykdymo veiksmas — veiksmas, kurj turi atlikti pilietis ir kitas asmuo vykdydamas informacinius
pareigojimus pilieiams ir kitiems asmenims.

Tiksline grupé — grupe pilieciy ir kity asmeny, kurie privalo vykdyti tiriama sritj regulivojan¢iuose teisés aktuose nustatytus informacinius jpareigojimus
pilie¢iams ir kitiems asmenims.

Laikas (T) — laikas, per kurj pilietis ir kitas asmuo atlicka vykdymo veiksmg (valandomis).

Asmeninés finansinés islaidos (C) — i8laidos, kurias pilietis ir kitas asmuo patiria atlikdamas vykdymo veiksma (litais).

Vykdymo veiksmo atlikimo daznis (F) — vykdymo veiksmo atlikimo daznis per vienus kalendorinius metus.

Pilieciy skaicius (L) — pilieciy ir kity asmeny, privalanéiy atlikti vykdymo veiksmus, skai¢ius.

Kiekio kintamasis Q — kintamasis, kuris apskaiciuojamas padauginus pilie¢iy ir kity asmeny, privalanciy atlikti vykdymo veiksmus, skai¢iy i§ atitinkamy
vykdymo veiksmy atlikimo daznio.

AN, — dél vykdymo veiksmo patiriama administraciné nasta pilie¢iams ir kitiems asmenims.

AN;;— informacinio jpareigojimo sukeliama administraciné nadta pilie¢iams ir kitiems asmenims.

AN, — teisés akto sukeliama administraciné nasta pilie¢iams ir kitiems asmenims.

o

Valstybeés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos E
vadovo pareigos (parasas) (vardas ir pavardé)




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL ILGALATKIO DARBO ISMOKY FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO®
PROJEKTO (TOLIAU-PROJEKTAS)
(TAP-17-935; TAIS Nr. 17-7605(3))

2017-07-04 Nr.Nv-1782
Vilnius

Iverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Sialytina tikslinti Projektu teikiamy Ilgalaikio darbo imoky fondo nuostatus (toliau —
Nuostatai), atsisakant juose pertekliniy nuostaty (pavyzdziui, Nuostaty 4, 9, 12, 25, 33 punktai),
dubliuojan¢iy Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo imoky jstatymg (toliau — statymas), atsisakant teisiniy santykiy reguliavimo, kuris
Istatymu nera pavedamas Vyriausybei ir yra jstatyminio reguliavimo dalykas, pavyzdZiui, ilgalaikio
darbo i8moky (toliau — i¥mokos) skyrimo salygy ar dydzio reguliavimo (pavyzdZiui, Nuostaty 7, 9,
11 punktai, IV skyriaus pavadinimas). PaZymétina, [statymas ir Valstybinio socialinio draudimo
istatymo 25 straipsnis, nustatantis Fondo valdybos santykius su kitais fondais, nenumato
Valstybinio socialinio draudimo fondo veiklos sgnaudy kompensacijy mokéjimo uz jmoky
surinkima ir pervedimg | Ilgalaikio darbo iSmoky fonds, kaip siiiloma Nuostaty 27 punkte.
Atsizvelgiant | tai, manome, kad Nuostaty 27 punkto reguliavimg tikslinga jtvirtinti jstatyminiu
lygmeniu.

2. Sitilytina Nuostaty 1 punkta tikslinti apibréZiant Nuostaty reguliavimo sritj pagal Nuostatuose
sitlomus reguliuoti teisinius santykius, atitinkamai perZitirint ir Nuostaty skyriy pavadinimus.

3. Sitilytina atsisakyti Nuostaty 2 punkto, kaip neturinéio teisinés reikimés, nes siiiloma
nuostata yra akivaizdi pagal [statymo III skyriaus nuostatas, be to, pastebétina, tokiu atveju tampa
neaiSkus Nuostaty 2 ir 15 punkty santykis.

4. Ivertinus Nuostatuose sililomg reguliavima ir vartojamas sgvokas, pavyzdZiui, savoka
»draudZiamosios pajamos*, Nuostaty 3 punkty tikslinga pildyti nuoroda ir j Valstybinio socialinio
draudimo jstatymag.

5. Pastebétina, kad i§ Nuostaty 6 punkto formuluotés néra aidku, kurios nurodytos kitos
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigos turimos mintyje, ar §iuo atveju jos
Nuostatuose neturéty biiti jvardijamos konkreGiau, pavyzdZziui, ar tai yra Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba)
igalioti teritoriniai skyriai, kurie yra minimi ir Nuostaty 15 punkte, ar bet kurie teritoriniai skyriai,

minimi Nuostaty 18 punkte.
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6. Siekiant aiSkumo, sifilytina perzifiréti Nuostaty 5 punkte sifilomg reguliavima, nes sitiloma

nuostata suponuoja, kad visas [statymo 19 straipsnyje nustatytas funkcijas kaip Ilgalaikio darbo
iSmoky fondo administratorius vykdys Fondo valdyba, nors, pavyzdZiui, Istatymo 19 straipsnio 4
punkte nurodyta funkcija priskiriama vykdyti teritoriniams skyriams. Be to, svarstytina, ar
Nuostaty 5.1 papunkéio nuostatos ,,valdo joje esandias l¢sas® taikymas neapima Nuostaty 5.2-5.5
papunkéiy nuostaty; Nuostaty 5.2 papunktyje, neaisku, kokie pareiSkéjai turimi mintyje, koks $ios
nuostatos santykis su Nuostaty 20 punkte nustatomu reguliavimu; Nuostaty 5.3 papunktyje —
nurodytina konkre¢iai, kokios ataskaitos turimos mintyje, ar siilomas reguliavimas nesidubliuoja su
Istatymo 19 straipsnio 5 ir 6 punkty nuostatomis.

7. Sialytina tikslinti Nuostaty 6.1 papunktj, nurodant subjekta (asmuo), kurio prasymai
priimami.

8. Atsizvelgiant j tai, kad vadovaujantis Darbo kodekso 57 straipsnio 9 dalimi, iSmoka skiriama
atsizvelgiant j darbuotojo nepertraukiama darbo staZ toje darbovietéje, manytina, kad Nuostaty III
skyriaus pavadinimas netikslus ir neatspindi §io skyriaus turinio.

9. Siekiant taikymo ai§kumo, sidlytina tikslinti Nuostaty 8 punkte siiiloma reguliavima, nes
lieka neapibrézta, kas §iuo atveju laikytina nedraudiminiu laikotarpiu. Pastebétina, kad $iuo atveju
neaiSkus, pavyzdZiui, ir Darbo kodekso 68 straipsnio 3 dalies taikymas, kuomet terminuotai darbo
sutarCiai tapus neterminuotai, laikotarpiai tarp terminuoty darbo sutarCiy jskaitomi j darbuotojo
darbo santykiy su darbdaviu trukme, tadiau neapmokami. Taipogi, Nuostaty 8 punkte sifilytina
atsisakyti nebaigtinio atostogy sarago ir nurodyti visas Darbo kodekso 125 straipsnyje nustatytas
atostogas arba pateikti nuorodg | §j straipsnj. Atkreiptinas démesys, kad Nuostaty 8 punkto
paskutiniojo sakinio nuostata, kaip i§moky neskyrimo pagrindas, turéty biiti nustatyta [statyme.

10.  AtsiZvelgiant | tai, kad Nuostaty 14 punktas reguliuoja darbuotojo vidutinj darbuotojo
darbo uZmokes¢io apskaitiavima, siiilytina vietoj ZodZio ,,vertinamos* jrasyti ,,jskaitomos®,

11. Ivertinus tai, kad [statymo 9-10 straipsniuose nustatomas platesnis reguliavimas nei
8moky skyrimo ,,salygos*, sidllytina atsisakyti kaip netikslios Nuostaty 16 punkte vartojamos
nuostatos ,,jeigu asmuo atitinka [statymo 9-11 straipsniuose nustatytas salygas®. Analogiskai §i
pastaba taikytina ir Nuostaty 17 punkto atZvilgiu.

12. Siulytina jvertinti Nuostaty 18 punkte siiiloma reguliavimg. Svarstytina, ar §io punkto
nuostata ir tai, jog asmuo ,.gali pasiimti sprendimo nuorasa, leisty uZtikrinti tinkama pilieiy
informavimg apie jiems paskirtas ar nepaskirtas i§mokas.

13. Pastebétina, kad Nuostaty 13 punktas neapibrézia i¥moky mokéjimo trukmes, todél
Nuostaty 19 punkte pateikiama nuoroda yra klaidinanti. Svarstytina, ar siekiant apibréZtumo,
Nuostaty 19 punkte neturéty biiti konkretizuota i$moky mokéjimo trukmé.

14. Vadovaujantis [statymo 11 straipsnio 2 dalimi, o taip pat [statymo 12 straipsniu,

Nuostatai pildytini nuostatomis dél darbuotojui skirtos ismokos grazinimo tvarkos.
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15. Pastebétina, kad Nuostatuose néra sureguliuota, kaip iSmoky permoky atveju biity

taikoma Nuostaty 23 punkto nuostata dél permoky iSieskojimo, nukreipianti j Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo atitinkamus straipsnius. Siekiant aikumo, minéty nuostaty taikymas turi buti
Nuostatuose detalizuojamas.

16.  Nuostaty VI skyriaus pavadinimas tikslintinas, nurodant, kad reguliavimas susijgs su
Ilgalaikio darbo i$moky fondo 1é3y naudojimu.

17.  Manytina, kad Nuostaty 26, 35 ir 36 punkty nuostatos turéty biiti déstomos Nuostaty II
skyriuje kaip Fondo valdybos funkcijos, patikslinus ir atsisakius [statymo 19 straipsnio 5, 10
punktuose nustatyto reguliavimo atkartojimo bei atsisakius nuorodos j konkrety finansy ministro
isakyma.

18.  Siiilytina atsisakyti Nuostaty 28 ir 30 punkty, nes manytina, kad sililomas reguliavimas,
susijes su 16§y pervedimais j valstybés izda ir saugojimu, turéty biti reguliuojamas finansy ministro

nustatyta tvarka, kaip ir numatyta [statymo 14 straipsnio 4 dalyje bei 17 straipsnio 2 dalyje.

Teisés departamento direktoriaus pavaduotojas Aleksandr Rad¢enko

Tatjana Knyzene, tel. 870663862, el. p. tatjanaknyzene@rv.it



