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PAŽYMA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO 39, 53, 61 STRAIPSNIŲ IR PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 
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Vilnius
1. Projekto rengėjas. Vidaus reikalų ministerija.

2. Projekto tikslas. Sudaryti teisines prielaidas vidaus tarnybos sistemos pareigūnams taikyti nacionalinės kolektyvinės sutarties nuostatas; įgyvendinti Konstitucinio teismo nutarime pateiktas rekomendacijas dėl tarnybinės atsakomybės teisinio reguliavimo tobulinimo.

3. Dabartinė situacija. Valstybės tarnybos įstatymas netaikomas statutiniams valstybės tarnautojams, o Vidaus tarnybos statute nacionalinės kolektyvinės sutartys nereglamentuotos. Atsižvelgiant į tai, būtina spręsti klausimą dėl 2020 metų nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje prisiimtų įsipareigojimų įgyvendinimo. Taip pat būtina įgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2019 m. balandžio 18 d. nutarime Nr. KT13-N5/2019 „Dėl Lietuvos Respublikos kriminalinės žvalgybos įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nuostatų atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ pateiktas rekomendacijas dėl tarnybinės atsakomybės teisinio reguliavimo tobulinimo.

4. Projekto esmė. Siekiant užtikrinti pareigūnų lygiateisiškumą ir sudaryti teisines prielaidas jiems taikyti nacionalinių sutarčių nuostatas, įstatymo projekte siūloma įtvirtinti nacionalinės sutarties apibrėžimą. 
2019 m. liepos 10 d. Vyriausybės ir profesinių sąjungų organizacijų pasirašytos 2020 metų nacionalinės kolektyvinės sutarties 10.1 papunkčiu Vyriausybė įsipareigojo kartu su Lietuvos Respublikos 2020 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektu Lietuvos Respublikos Seimui pateikti įstatymo projektą dėl Vidaus tarnybos statuto priede nurodytų pareigūnų visų pareigybių grupių minimalių pareiginės algos koeficientų padidinimo vidutiniškai 0,5. Siekiant įgyvendinti šį įsipareigojimą,  projekte siūloma Vidaus tarnybos statuto priede nurodytus pareigūnų visų pareigybių grupių minimalius pareiginės algos koeficientus didinti diferencijuotai: aukščiausios grandies pareigūnams, einantiems 1–5 grupių pareigas, padidinti 0,2, einantiems 6 ir 7 grupių pareigas – 0,4, einantiems 8 ir 9 grupių pareigas – 0,6, einantiems 10–14 grupių pareigas – 0,7, einantiems žemiausios 15 grupės pareigas – 0,8. Tokiu būdu žemiausias koeficientas daugiau būtų didinamas mažesnes pajamas gaunantiems pareigūnams, kurie sudaro didžiąją tarnaujančių pareigūnų dalį. Įstatymo projekte siūlomas diferencijuotas visų pareigybių grupių minimalių koeficientų didinimas sudaro vidutiniškai 0,5. 
Taip pat projekte siūloma atsisakyti nuostatos, reglamentuojančios tarnybinę nuobaudą skiriančiam asmeniui atsižvelgti į Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ar Lietuvos Respublikos kriminalinės žvalgybos įstatyme nustatytais atvejais ir tvarka gautą informaciją, taip pat nustatyti pareigūno, traukiamo tarnybinėn atsakomybėn, teises tarnybinio nusižengimo tyrimo procedūros metu.

5. Derinimas. Įstatymo projektas buvo teiktas derinti Teisingumo, Finansų, Socialinės apsaugos ir darbo, Sveikatos apsaugos ministerijomis, Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacijai, Nacionaliniam pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimui bei Lietuvos muitinės darbuotojų profesinių sąjungų susivienijimui. Finansų ir Sveikatos apsaugos ministerijos bei Nacionalinis pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimas pastabų dėl Įstatymo projekto nuostatų neturėjo, Teisingumo ministerija per nustatytą terminą pastabų nepateikė. 
Į Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacijos pastabas iš dalies atsižvelgta, dėl pastabų ir pasiūlymų, į kuriuos neatsižvelgta, parengta derinimo pažyma. Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija siūlo kolektyvinėse sutartyse nustatyti profesinių sąjungų narių papildomas socialines garantijas. VRM nuomone toks siūlymas prieštarauja lygiateisiškumo principui, nes šakos kolektyvinė sutartis vidaus tarnyboje yra profesinių sąjungų, atstovaujančių savo nariams, ir Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos susitarimas, reguliuojantis visų tos srities pareigūnų socialines ir ekonomines sąlygas. Dėl tos pačios priežasties siūloma nepritarti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pasiūlymui įstatyme numatyti, kad visų lygių kolektyvinės sutartys (įstaigos, šakos ir nacionalinė) taikomos tik kolektyvinę sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų nariams, o ne visiems pareigūnams.

[bookmark: _GoBack]Taip pat pažymėtina, kad Finansų ministerijos išvadoje dėl Įstatymo projekto nurodyta, kad vidaus reikalų ministro valdymo sričiai, palyginti su 2019 m., asignavimų darbo užmokesčiui numatyta daugiau 16,2 mln. eurų. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad ši suma yra skiriama dėl padidėsiančio pareiginės algos bazinio dydžio, minimalios mėnesinės algos dydžio, siekio nuosekliai didinti darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, darbo užmokestį ir žemiausius koeficientus, įgyvendinant Vyriausybės strateginį projektą didinti Bendrojo pagalbos centro operatorių motyvaciją, centralizuotos valstybės tarnautojų atrankos vykdymui, dėl vidaus reikalų ministro valdymo srities biudžetinių įstaigų pajamų įmokų didinimo ir kt. Taigi, Finansų ministerijos nurodytos papildomos lėšos nebus tiesiogiai susijusios su Įstatymo projekto nuostatų įgyvendinimu. 

6. Atitikimas Vyriausybės programai. Projektas tiesiogiai neįgyvendina Vyriausybės programos nuostatų.

7. Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdyje.
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