LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
POLITIKOS IGYVENDINIMO GRUPE

PAZYMA

DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO NR. IX-1672 1, 2, 5, 8, 12,

21,

27,44, 45, 47 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 50 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO

NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO PROJEKTO, POTENCIALIAI PAVOJINGU
JRENGINIU PRIEZIUROS JSTATYMO NR. 1-1324 5! IR 10 STRAIPSNIU

PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO, VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS

ISTATYMO NR. IX-1768 1, 4,5,6, 7, 8,9, 10,11 IR 12* STRAIPSNIU PAKEITIMO

ISTATYMO PROJEKTO (TAP-17-2054(2)(17-12977(3)

2018-02-23 Nr. NV-468
Vilnius

Projekty rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekty tikslas: Darbuotojy saugos ir sveikatos, Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros ir
Valstybinés darbo inspekcijos jstatymy nuostatas dél asmeny mokymo, ju Ziniy tikrinimo,
kvalifikacijos ir kompetenciju darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, potencialiai
pavojingy jrenginiy techninés biuklés tikrinimo jgaliojimy suteikimo ir nuolatinés
potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros licencijavimo tvarkos bei Valstybinés darbo
inspekcijos veiklos suderinti su Kitais jstatymais (Profesinio mokymo jstatymo, Teisékiiros
pagrindy jstatymo, VieSojo administravimo jstatymo, Vyriausybés jstatymo, BiudZetiniy
jstaigy jstatymo).

Dabartiné situacija:
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme nustatyta, kad:

valstybés politikg darbuotojy saugos ir sveikatos srityje jgyvendina Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija;

darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus rengia mokyklos ir mokymo jstaigos, turin¢ios
licencijas mokyti pagal specialias programas, 0 statiniy projektavimo, statiniy statybos
saugos ir sveikatos koordinatorius pagal specialias programas rengia aukstosios mokyklos;
imonése darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas gali atlikti darbdaviui
atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, kuris yra baiges mokymus ir jo zinios
patikrintos Valstybingje darbo inspekcijoje (VDI);

darbuotojas ar darbdavys, nesutikdami su profesinés ligos patvirtinimo aktu, gali ji skysti
Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai, o nesutikdami su Sios komisijos sprendimu -
teismui;

nelaimingy atsitikimy darbe aktai jteikiami darbuotojui arba jo atstovui, darbdaviui
atstovaujan¢iam asmeniui, VDI ir draudimo jstaigai, kurioje nukentéjusysis apdraustas, o
profesiniy ligy patvirtinimo aktai — dar ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui;
profesinés sveikatos specialistai turi turéti aukstajj medicinos, visuomenés sveikatos ar
slaugos iSsilavinimg ir atitikti sveikatos apsaugos ministro nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus.

Potencialiai pavojingy jrenginiy priefiiiros jstatyme nustatyta, kad:

darbuotojai turi biiti atestuoti pagal atitinkamas potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitiros
meistry ar darbuotojy, valdan¢iy (naudojanciy) potencialiai pavojingus jrenginius,
mokymo programas ir privalo turéti mokymo programos baigimo ir atestacijos



pazymejimus, o tais atvejais, kai Sie darbuotojai reikiamas Zinias ir jgidzius yra jgij¢ kitoje
valstybéje nar¢je, jie turi pateikti tai jrodancius dokumentus.

potencialiai pavojingy jrenginiy techning bukle¢ tikrinancios jstaigos turi bati akredituotos
pagal tarptautinj standarta, reglamentuota jgaliojimy joms suteikimo tvarka.

nuolatine jrenginiy priezitirg gali vykdyti turin¢ios nuolatinés jrenginiy priezitiros licencija
jmongs, reglamentuota licencijy iSdavimo tvarka.

Valstybinés darbo inspekcijos jstatyme:

reglamentuota VDI struktiira (VDI sudaro administracija ir teritoriniai skyriai; padaliniy ir
teritoriniy skyriy skaicius ir pavaldumas nustatomas tvirtinant VDI struktiirg; VDI
inspektoriai skirstomi j vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy, vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy vedéjus — vyriausiuosius darbo
inspektorius, struktliriniy padaliniy vedéjy pavaduotojus — Vvyriausiuosius darbo
inspektorius, vyriausiuosius darbo inspektorius, vyresniuosius darbo inspektorius, darbo
inspektorius).

iSsamiai reglamentuotos VDI funkcijos (darbo jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty
pazeidimy kontrolé ir prevencija; nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy
prevencija; darbuotojy ir darbdaviy konsultavimas; nelegalaus darbo kontrolé; potencialiai
pavojingy jrenginiy registro tvarkymas, individuliy darbo ginc¢y sprendimas ir kt.).

Projekty esmé:
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme sitiloma nustatyti, kad:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija formuoja,
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja valstybés politikg darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje (dabar tik jgyvendina);

darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai rengiami vadovaujantis socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintais Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais (dabar nustatyta, kad juos rengia mokymo jstaigos,
turinCios licencijas mokyti pagal specialias programas. Tai neatitinka Profesinio mokymo
jstatymo, pagal kur]j programa, skirta kompetencijoms jgyti ar joms tobulinti, yra
neformaliojo profesinio mokymo programa, o licencijos iSduodamos vykdyti formalyjj
profesinj mokyma);

statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriai rengiami
vadovaujantis aplinkos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Statiniy
projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy mokymo ir jy Ziniy
tikrinimo tvarka (dabar pagal specialias programas juos rengia aukstosios mokyklos);
,»Sodros* valdyba ar teritorinis skyrius, nesutikdami su profesinés ligos patvirtinimo aktu,
galéty jj skysti Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai, 0 nesutikdami su jos
sprendimu — teismui (dabar tokig teise¢ turi tik darbuotojas ir darbdavys);

nelaimingy atsitikimy darbe aktai ir profesiniy ligy patvirtinimo aktai jteikiami ,,Sodros*
valdybos teritoriniam skyriui (dabar jteikiami draudimo jstaigai, kurioje nukentéjusysis
apdraustas);

sveikatos prieziiiros specialistas nebiitinai turi turéti medicinos, visuomenés sveikatos ar
slaugos aukstqjj issilavinimg (dabar tai privaloma);

atsisakyti pertekliniy nuostaty, atlikti redakcinio pobiidzio patikslinimus.

Potencialiai pavojingy jrenginiy priefiiiros istatyme sitiloma:

nustatyti, kad darbuotojai, paskirti atlikti nuolating potencialiai pavojingy jrenginiy
priezilirg, turi atitikti valstybés institucijy, atsakingy uz atskiry kategorijy jrenginiy




prieziliros organizavimg, nustatytus reikalavimus kvalifikacijai arba specialiosioms
zinioms ir jgtidziams;

e patikslinti nuostatas, susijusias su jgaliojimy suteikimu ir licencijavimu, kad jos atitikty
Salyje galiojantj licencijavimo reguliavimg ir Teisékiiros pagrindy jstatyma (atsisakoma
perteklinio reikalavimo jmonéms steigimo dokumentuose nurodyti veikla, susijusig su
nuolatine jrenginiy priezitira, nereikalaujama pateikti jstaty kopijos, nustatomi jgaliojimo
ar licencijos pakeitimo, sustabdymo, panaikinimo pagrindai ir kt.)

e atlikti redakcinio pobtidzio patikslinimus.

Valstybinés darbo inspekcijos istatyme siiloma:

o atsisakyti detalaus VDI struktiiros reglamentavimo ir nustatyti, kad konkre¢iag VDI
struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras;

e atsisakyti VDI funkcijy reglamentavimo jstatyme (VDI funkcijos bus nustatytos VDI
nuostatuose);

e atsisakyti struktiiriniy padaliniy vedéjy ir vedéjy pavaduotojy — VDI inspektoriai bus
skirstomi j: vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy, vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojus, Vvyriausiuosius, vyresniuosius ir darbo inspektorius, o
konkrecios pareigybés nustatomos pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg
struktiirg;

e atsisakyti nuostatos dél drausminiy nuobaudy, nes Darbo kodeksas nenustato galimybés
skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, ir atlikti Kitus
redakcinio pobudzio patikslinimus.

Sitloma, kad jstatymy pakeitimai jsigalioty nuo 2018 m. geguzés 1 d.

Derinimas:

e Su Energetikos ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Ukio ministerija, Valstybine
darbo inspekcija ir ,,Sodros* valdyba suderinta be pastaby. | Aplinkos ministerijos,
Sveikatos apsaugos ministerijos ir Vidaus reikaly ministerijos pastabas atsizvelgta.

e Socialiniai partneriai (Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné
sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos pramonininky konfederacija,
Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija) per nustatytg laikg
pastaby nepateiké (laikoma, kad pritaria). Istatymy projektams 2017 m. lapkri¢io 28 d.
posédyje pritaré Darbuotojy saugos ir sveikatos komisija.

e Projektai patikslinti ir darbo tvarka suderinti su Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupe.
Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitros jstatymo pakeitimo projektas papildomai
suderintas su Ukio ministerija, Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo pakeitimo projektas
— su Valstybine darbo inspekcija.

Atitiktis Vyriausybés programai: Atitinka bendras Vyriausybés programos nuostatas dél
viesojo sektoriaus ir teisékiiros efektyvumo didinimo.
Projektas nejtrauktas j pasitilymus dél Seimo pavasario sesijos darby programos.

Dalykinio vertinimo iSvada: Siiilome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija projekta patikslins pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
teisés technikos pastabas.

Politikos jgyvendinimo grupés pataréja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projekto lydrastis
2018-02-19 Nr.G-1800

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, https://socmin.lrv.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 018 -02- 15 Nr. (12.1-54) SD- 9(7,(/

DEL ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2017 m. gruodZio 29 d. iSvadg Nr. NV-3390
ir Politikos jgyvendinimo grupés (toliau — Vyriausybés kanceliarija) 2018 m. gruodzio 29 d.
pazymg Nr. NV-3396 patikslintus Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
Nr. IX-1672 1, 2, 5, 8, 12, 21, 27, 44, 45, 47 ir 48 straipsniy pakeitimo ir 50 straipsnio pripaZinimo
netekusiu galios jstatymo projekta (toliau — DSS istatymo projektas), Lietuvos Respublikos
potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros jstatymo Nr. [-1324 5' ir 10" straipsniy pakeitimo
jstatymo projektg (toliau — PP]P jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymo Nr. IX-1768 1,4,5,6,7,8,9, 11 ir 12* straipsniy pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — VDI jstatymo projektas) (toliau kartu — Istatymy projektai).

[ Vyriausybés kanceliarijos pateiktas pastabas atsizvelgta, i§skyrus Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés 2017 m. gruodzio 29 d. i§vados Nr. NV-3390 2.1 papunktyje pateikta
pastabg. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje
nuosekliai nurodyti ministry tvirtinami teisés aktai, todél netikslinga atsisakyti $ios dalies pirmojo
sakinio. Patikslinti jstatymy projektai darbo tvarka suderinti su Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupe, patikslintas PP]P jstatymo projektas darbo tvarka suderintas su Lietuvos Respublikos tikio
ministerija, patikslintas VDI jstatymo projektas darbo tvarka suderintas su Lietuvos Respublikos
valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Istatymy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacingje
sistemoje.

[statymy projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento Darbo aplinkos skyriaus vyriausieji specialistai Algirdas
Ambrazevi&ius (tel. 8 706 68 167, el. p. algirdas.ambrazevicius@socmin.lt) ir Gintaré BuZinskaite
(tel. 8 706 68 196, el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Istatymy projekty pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.
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2. DSS jstatymo projektas, 6 lapai.

3. DSS jstatymo projekto lyginamasis variantas, 7 lapai.
4. PPIP jstatymo projektas, 5 lapai.

5. PPIP jstatymo projekto lyginamasis variantas, 8 lapai.
6. VDI jstatymo projektas, 4 lapai.

7. VDI jstatymo projekto lyginamasis variantas, 7 lapai.
8. Istatymy projekty aiSkinamasis rastas, 9 lapai.

9. Antikorupcinio vertinimo paZyma, 8 lapai.

Ministras \

Linas Kukuraitis

Gintaré BuZinskaite, tel. 8 706 68 196, el. p. Gintare.Buzinskaite@socmin.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUS.Y.BES KAN,CELIA%jektaS
Teisés akto projektas

2018-02-19  Nr. TAP-17-2054(2)
TAIS Nr. 17-12977(3)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
ISTATYMO NR. IX-1672 1, 2, §, 8, 12, 21, 27, 44, 45, 47 IR 48 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR 50 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS POTENCIALIAI
PAVOJINGU IRENGINIU PRIEZIUROS ISTATYMO NR. I-1324 5 IR
10" STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS ISTATYMO NR. IX-1768 1,
4,5,6,7,8,9,10,11 IR 12* STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672
1, 2, 5, 8, 12, 21, 27, 44, 45, 47 ir 48 straipsniy pakeitimo ir 50 straipsnio pripaZinimo
netekusiu galios jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy
prieZifiros jstatymo Nr. 1-1324 5' ir 10" straipsniy pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo Nr. IX-1768 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 ir
12* straipsniy pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti juos Lietuvos Respublikos Seimui.

2. lgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministrg Ling Kukuraitj, o jam negalint
dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministre Egle RadiSauskieng atstovauti Lietuvos
Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodytus jstatymy projektus Lietuvos Respublikos
Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Lietuvos RespuLhkos
Socialings apsaugos if darbofl /’ﬁ
Livas Kukuraitig /i
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LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO
NR. IX-1672 1, 2, 5, 8, 12, 21, 27, 44, 45, 47 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 50
STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO PROJEKTO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS POTENCIALIAI PAVOJINGU JRENGINIU PRIEZITROS
JSTATYMO NR. I-1324 5' IR 10' STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS JSTATYMO
NR. IX-1768 1, 4, 5, 6,7, 8, 9, 10, 11 IR 12* STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. [X-1672 1. 2. 5, 8, 12,
21, 27, 44, 45, 47 ir 48 straipsniy pakeitimo ir 50 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios
istatymo projektas (toliau — DSS jstatymo projektas), Lietuvos Respublikos potencialiai
pavoijingy jrenginiy prieZifiros jstatymo Nr. I-1324 5' ir 10" straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — PPIP jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymo Nr. IX-1768 1. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11 ir 12* straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — VDI jstatymo projektas) (toliau kartu — Jstatymy projektai) parengti siekiant
suderinti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (toliau — DSSI), Lietuvos
Respublikos potencialiai pavojingy irenginiy prieZitros jstatymo (toliau — PPJP]) ir Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo (toliau — VDII) (toliau kartu — jstatymai)
nuostatas dél asmeny mokymo ir Ziniy tikrinimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei
asmeny kvalifikacijos ir kompetencijos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Jgyvendinant
teisékiiros ekonomiSkumo principg kartu siiiloma keisti DSS] nuostatas dél Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) ar Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritorinio skyriaus dalyvavimo tiriant nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas,
PPIP] nuostatas dél licencijavimo ir jgaliojimy suteikimo, VDI] nuostatas dél Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VDI) struktiiros nustatymo, taip pat atlikti redakcinio pobiidZio jstatymy nuostaty
pakeitimus.

DSS istatymo projektas parengtas siekiant patikslinti DSS] nuostatas dél darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisty ir statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos
koordinatoriy rengimo, atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo
nuostatas dél neformaliojo profesinio mokymo, ir suteikti galimybg Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos ar Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus
atstovams tinkamai vykdyti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymu
pavestas funkecijas, skiriant iSmokas dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy.

DSS jstatymo projekto uzdaviniai:

1) nustatyti, kad darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai rengiami vadovaujantis
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintais Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais;

2) nustatyti, kad statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriai
rengiami vadovaujantis aplinkos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu
Statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy mokymo ir jy Ziniy
tikrinimo tvarkos aprasu;

3) nustatyti, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ar Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus atstovai, nesutikdami su profesinés ligos
patvirtinimo aktu, gali ji skysti Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai ir kad nelaimingy
atsitikimy darbe aktai bei patvirtinti profesiniy ligy aktai pateikiami Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams;




4) DSSI tekste atsisakyti pertekliniy nuostaty, kad asmenys uZ teisés akty pazeidimus
atsako jstatymy nustatyta tvarka, kad ginfai nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka, kad
darbuotojai turi turéti tinkamg kvalifikacija, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatas, patikslinti nuostatas dél darbuotojo nuSalinimo nuo darbo ir dél darbo gincy,
atsizvelgiant j VDII nuostatas, patikslinti nuostatas dél gincy darbuotojui atsisakius dirbti dél
darbuotojy saugos ir sveikatos neuztikrinimo, suderinti DSS] straipsniy nuostatas dél darbuotojy
paskyrimo atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy priezilira, atsisakyti nuostaty dél pasitilymy
Vyriausybei, kurie jau jgyvendinti, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo
29 straipsnio 1 dalj, patikslinti ministerijy kompetencijg darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,
atsizvelgiant j kartu teikiamo VDI jstatymo projekto nuostatas, atsisakyti nuostatos, kad
Valstybinés darbo inspekcijos funkcijas, teises ir atsakomybe nustato VDII.

PPIP istatymo projektas parengtas siekiant suderinti PPIP] nuostatas su DSS]
27 straipsnio 4 dalies nuostatomis dél reikalavimy darbuotojy, paskirty atlikti nuolating
potencialiai pavojingy jrenginiy priezitira, kvalifikacijai arba jy specialiosioms Zinioms ir
jgudziams nustatymo, atsisakyti neaktualiy PP]P jstatymo nuostaty, atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos teisékliros pagrindy jstatymo nuostatas, ir patikslinti nuostatas dél jgaliojimy
suteikimo ir licencijavimo, atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos
18 d. nutarimg Nr. 937 ,,Dél Licencijavimo pagrindy apraso patvirtinimo® (toliau — Nutarimas
Nr. 937).

PP]P jstatymo projekto uzdaviniai:

1) nustatyti, kad reikalavimus darbuotojy, paskirty atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitra, kvalifikacijai arba jy specialiosioms zinioms ir jgudZiams nustato valstybés
institucijos, atsakingos uz atskiry kategorijy jrenginiy prieZiiiros organizavima;

2) nustatyti potencialiai pavojingy jrenginiy techninés biiklés tikrinimo jgaliojimy
suteitkimo ir nuolatinés potencialiai pavojingy irenginiy prieZiliros licencijavimo tvarka,
atitinkancig licencijavimo pagrindus, nustatytus Nutarimu Nr. 937, ir Teisékiiros pagrindy -
Istatymo nuostatas. .

VDI jstatymo projektas parengtas siekiant patikslinti ir suderinti VDI] nuostatas dél
darbdaviams atstovaujanéiy asmeny, darbdaviy jgalioty asmeny, kurie atliks darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty Ziniy darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais tikrinimo su DSS] nuostatomis bei patikslinti VDII nuostatas dél VDI
struktiiros ir funkcijy nustatymo. Besikeidianti demografiné situacija ir verslo koncentracijos
dinamika suponuoja butinybe VDI keistis ir efektyviai prisitaikyti prie besikei¢ianciy rinkos
salygy. Todél siekiama nustatyti galimg VDI administracijos struktiirg, atitinkanéig Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnj, ir nustatyti, kad konkretig VDI
administracijos struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras, kas atitikty Vyriausybés
istatymo 26 straipsnio 3 dalj. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo
6 straipsnj, kuriuo jtvirtinta, kad biudZetinés jstaigos funkcijos nustatomos Sios jstaigos
nuostatuose, siiloma atsisakyti VDI funkcijy nustatymo VDII.

VDI jstatymo projekto uzdaviniai:

1) atsizvelgiant | BiudZetiniy jstaigy jstatyma, atsisakyti VDI funkcijy nustatymo VDII:

2) atsizvelgiant ] VieSojo administravimo jstatymg ir Vyriausybés jstatyma, patikslinti
nuostatas dél VDI struktiiros nustatymo, pakeisti VDI inspektoriy suskirstyma, atsisakant
konkreciy pareigybiy nustatymo;

3) patikslinti santrumpy raSyma, atsisakyti arba patikslinti nuostatas, kuriose nurodyta
vykdymo tvarka (,nustatyta tvarka®, ,pagal nustatytus reikalavimus®, ,jstatymy nustatyta
tvarka®, ,.teisés akty nustatyta tvarka®), nenusakanti konkreciy reikalavimy.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai
Istatymy projekty rengimg inicijavo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.



DSS jstatymo projektg ir VDI jstatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento Darbo aplinkos skyriaus vyriausioji specialisté Gintaré
BuzZinskaité (tel. 8 706 68 196, el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt).

PPIP jstatymo projektg parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento Darbo aplinkos skyriaus vyriausiasis specialistas Algirdas Ambrazevicius
(tel. 8 706 68 167, el. p. algirdas.ambrazevicius@socmin.lt).

3. Kaip $iuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

DSSI nustatyta:

1) reglamentuojant ministerijy kompetencija darbuotojy saugos ir sveikatos srityje — kad
valstybés politikg darbuotojy saugos ir sveikatos srityje jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija;

2) reglamentuojant darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty rengima — kad darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistus pagal specialias programas ekonominés veiklos sritims rengia
mokyklos ir mokymo jstaigos, turinéios Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos
iSduotas licencijas mokyti pagal tokias programas;

3) reglamentuojant statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos
koordinatoriy rengimg — kad statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos
koordinatorius pagal specialias programas rengia Lietuvos Respublikos aukstosios mokyklos,
kad Statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy mokymo ir jy Ziniy
tikrinimo tvarkos apra$g tvirtina aplinkos ministras ir socialinés apsaugos ir darbo ministras;

4) reglamentuojant darbdaviams atstovaujanéiy asmeny ir darbuotojy Ziniy darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais tikrinimg — kad darbdaviui atstovaujancio asmens Zinias
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais privalomai tikrina VDI Mokymo ir Ziniy darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendruosiuose nuostatuose nustatyta tvarka pries
darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui pradedant eksploatuoti jmone ar teikti paslaugas, kad
jmonés atskiro struktiirinio padalinio, esanéio kitoje negu imoné teritorijoje ar vietovéje, vadovo
zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities tikrinamos tokia pat tvarka, kaip darbdaviui
atstovaujantio asmens, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo,
atliekantis darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas jmonéje, turi biiti baiggs mokymus
ir jo Zzinios turi buti patikrintos VDI, vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintais Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais
nuostatais, kad, iStyrus sunky ar mirting nelaimingg atsitikimg darbe, profesing liga, vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius gali pareikalauti, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo, padalinio
vadovas pakartotinai pasitikrinty darbuotojy saugos ir sveikatos srities Zinias, kad darbuotojy,
naudojané¢iy potencialiai pavojingus jrenginius, mokymo ir Ziniy patikrinimo tvarka nustato
darbdavys;

5) reglamentuojant darbuotojy, kuriems pavesta atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy
prieZitirg ar juos pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy kompetencijg —
kad Sie darbuotojai turi turéti tinkamg kvalifikacijg arba turi biti jgij¢ specialiy Ziniy ir jgtdZiy
pagal valstybés institucijy, atsakingy uz atskiry kategorijy jrenginiy prieZiliros organizavima,
nustatytus reikalavimus;

6) reglamentuojant profesinés ligos patvirtinimo akty apskundimo tvarka — kad
darbuotojas ar darbdavys, nesutikdami su profesinés ligos patvirtinimo aktu, gali ji skusti
Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai, o nesutikdami su Sios komisijos sprendimu, gali j;
skysti teismui Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka;

7) reglamentuojant nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo, profesiniy ligy patvirtinimo akty
jteikimo ir registravimo tvarkg — kad Sie aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo
atstovui, darbdaviui atstovaujanfiam asmeniui, Valstybinei darbo inspekcijai ir draudimo
jstaigai, kurioje nukentéjusysis apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy,
profesiniy ligy patvirtinimo aktai taip pat jteikiami Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui
prie Sveikatos apsaugos ministerijos.




PP]P] nustatyta:

1) reglamentuojant darbuotojy, paskirty atlikti nuolatine potencialiai pavojingy jrenginiy
prieZitora, kvalifikacija — kad darbuotojai turi biiti atestuoti pagal atitinkamas potencialiai
pavojingy jrenginiy prieZiiros meistry ar darbuotojy, valdanéiy (naudojan¢iy) potencialiai
pavojingus jrenginius, mokymo programas ir privalo turéti socialinés apsaugos ir darbo ministro
ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintuose Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendruosiuose nuostatuose nurodytus mokymo programos baigimo ir
atestacijos pazyméjimus, o tais atvejais, kai Sie darbuotojai reikiamas Zinias ir jgiidzius yra jgije
kitoje valstybéje naréje, jie turi pateikti tai jrodan¢ius dokumentus;

2) reglamentuojant potencialiai pavojingy jrenginiy techninés buiklés tikrinimo jgaliojimy
suteikimg — kad akredituota kontrolés jstaiga turi biti akredituota pagal tarptautinj standartg
LST EN ISO/IEC 17020, jos steigimo dokumentuose turi biiti nurodyta veikla, susijusi su
jrenginiy techninés buklés tikrinimu, jstaigos vadovas, padaliniy vadovai ir asmenys, kurie
tikrins jrenginiy technine bukle, turi biti reikiamos kvalifikacijos ir jy veiklos objektyvumui ir
tikrinimo rezultatams negali daryti jtakos jokie iSoriniai komerciniai, finansiniai ar kitokie
veiksniai; kartu su praSymu akredituota kontrolés jstaiga turi pateikti informacijg apie savo
viding organizacing struktiirg ir civilinés atsakomybés draudimo sutarties kopija; valstybés
institucija suteikia jgaliojimg ar pateikia motyvuotg atsisakyma ji suteikti per 30 dieny nuo
pra8ymo gavimo; sprendimas dél jgaliojimy suteikimo akredituotai kontrolés jstaigai skelbiamas
,»Valstybés Ziniy“ priede ,,Informaciniai pranesimai“ ir apie jj praneSama Potencialiai pavojingy
jrenginiy valstybés registro tvarkymo jstaigai; jgalioty jstaigy prieziiirg dél akreditavimo salygy
laikymosi atlicka Nacionalinis akreditacijos biuras prie Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos;

3) reglamentuojant nuolatinés potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros licencijavimg —
kad valstybés institucija, atsakinga uZ atskiry kategorijy jrenginiy prieZiliros organizavima, ar
kita Vyriausybés jgaliota institucija iSduoda licencijas, sustabdo jy galiojima, panaikina

fve—

licencijuojamos veiklos sglygy; juridinis asmuo, siekiantis vykdyti nuolating jrenginiy prieZitira,
turi turéti padaliniy, kurie galéty organizuoti ir vykdyti nuolating konkrec€iy jrenginiy prieZiiira,
turéti jrenginiy, kuriems siekia licencijos, nuolatinei prieZitirai atlikti reikalingg jranga, prietaisus
ir kitas darbui reikalingas priemones, jo steigimo dokumentuose turi buti nurodyta veikla,
susijusi su jrenginiy nuolatine prieZilira, valstybéje naréje jsteigtas juridinis asmuo ar kita
organizacija, ar jy filialai, jsteigti Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje naréje, turi teisg
vykdyti nuolatine jrenginiy prieZiiirg, jeigu, pateike atitinkamus dokumentus, jie gali jrodyti, kad
valstybés narés, kurioje jie yra jsteigti, teisés aktais jiems suteikta tokia teisé; uZ licencijos
i8davimg mokama Vyriausybés apskai¢iuoto dydZio valstybés rinkliava; valstybés institucija,
gavusi praSymg iSduoti licencijg, per 5 darbo dienas nuo jo gavimo iSsiuncia pareiSkéjui
patvirtinima, kad praSymas yra gautas, kuriame nurodo terming, per kurj praSymas privalo biti
iSnagrinétas, ir galimas parei§kéjo teisiy gynimo priemonés; institucija, priémusi sprendima dél
licencijos iSdavimo, pateikia sprendimg ar motyvuota atsisakymag iSduoti licencijg juridiniam
asmeniui per 30 dieny nuo praSymo gavimo, apie licencijy i§davimg, galiojimo sustabdyma,
galiojimo sustabdymo panaikinimg ar licencijos panaikinimg praneSa Juridiniy asmeny registrui
Juridiniy asmeny registro nuostatuose nustatyta tvarka, skelbia ,,Valstybés ziniy“ priede
,Informaciniai prane§imai“ ir savo interneto svetaingje, panaikinusi ar sustabdZiusi licencijos
galiojima, apie tai nedelsdama, ne véliau kaip per 3 darbo dienas, raStu praneSa juridiniam
asmeniui ir nurodo prieZastis; sprendimas dél licencijos galiojimo sustabdymo ar panaikinimo
jsigalioja praéjus 10 darbo dieny nuo jo priémimo.

VDII nustatyta:

1) reglamentuojant darbdaviams atstovaujanciy asmeny ir darbuotojy Ziniy darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais tikrinimg — kad VDI pagal jai priskirta kompetencija teikia
iSvadas dél rengiamy darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy, skirty darbdaviams
atstovaujan¢iy asmeny, darbdaviy jgalioty asmeny, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty,




darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy ir darbuotojy, prizitirinéiy, pertvarkanciy
Siuos jrenginius, mokymui, tikrina darbdaviams atstovaujanéiy asmeny Zinias darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendruosiuose nuostatuose nustatyta tvarka prie§ darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui pradedant
eksploatuoti jmone ar teikti paslaugas, dalyvauja tikrinant darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
specialisty, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy ir darbuotojy, prizilirinéiy,
pertvarkan¢iy Siuos jrenginius, Zinias, tikrina, ar darbuotojai nustatyta tvarka instruktuoti,
apmokyti, atestuoti darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais; VDI] Siuo metu nenustato, kad
VDI tikrina darbdaviams atstovaujanciy asmeny ir darbdaviy jgalioty asmeny, kurie atliks
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, bei darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty
Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, nors tokios nuostatos yra DSSI;

2) reglamentuojant VDI struktiirg — kad VDI sudaro administracija ir teritoriniai skyriai,
kad administracijos padaliniy ir teritoriniy skyriy skaiéius bei pavaldumas nustatomas tvirtinant
VDI struktiirg;

3) reglamentuojant VDI inspektoriy skirstymg — kad VDI inspektoriai skirstomi j
vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy, vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy vedéjus — vyriausiuosius darbo inspektorius, struktiiriniy
padaliniy vedéjy pavaduotojus — vyriausiuosius darbo inspektorius, vyriausiuosius darbo
inspektorius, vyresniuosius darbo inspektorius, darbo inspektorius;

4) i§samus VDI funkcijy reglamentavimas.

4. Siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamu rezultaty
laukiama

DSS istatymo projektu sifiloma pakeisti DSSI:

1) siekiant uZtikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty rengimo tvarka,
atsizvelgiant ] Profesinio mokymo jstatymo nuostatas, kuriomis vadovaujantis mokymo
programa, skirta kompetencijoms jgyti ar joms tobulinti, yra neformaliojo profesinio mokymo
programa (13 straipsnio 11 dalis), Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras iSduoda
licencijas tik vykdyti formalyjj profesinj mokymg (14 straipsnis), ministerijos ir Vyriausybés
istaigos organizuoja savo reguliuojamos srities darbuotojy testinj profesini mokymga
(30 straipsnio 4 punktas), DSS] 8 straipsnio 1 dalyje nustatyti, kad darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai rengiami vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintais Mokymo ir
Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais;

2) siekiant uztikrinti statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos
koordinatoriy rengimo tvarka, atsisakyti nuostatos dél statiniy projektavimo, statiniy statybos
saugos ir sveikatos koordinatoriy rengimo tik auks$tosiose mokyklose (Siy asmeny mokymo
reikalavimus nustatyti DSS] 8 straipsnio 5 dalyje);

3) siekiant uztikrinti tinkama valstybinio socialinio draudimo iSmoky skyrimg ir kontrole,
44 straipsnio 8 dalj papildyti nuostata, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius, nesutikdami su profesinés
ligos patvirtinimo aktu, gali jj skysti Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai, ir DSSI
45 straipsnio 1, 2 dalyse atitinkamai nustatyti, kad nelaimingy atsitikimy darbe aktai ir profesiniy
ligy patvirtinimo aktai jteikiami ne draudimo jstaigai, kurioje nukentéjusysis apdraustas nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, o Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui;

4) siekiant patikslinti ministerijy kompetencija darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,
atsizvelgiant | Vyriausybés jstatymo 29 straipsnio 1 dalj, DSSI 5 straipsnio 1 dalyje nustatyti,
kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija formuoja valstybés
politikg darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja 3ios
politikos jgyvendinima, ir atitinkamai pakeisti $io straipsnio pavadinimg, atsizvelgiant | Sio
straipsnio turinj;




5) siekiant suderinti DSS] 27 straipsnio 4 dalies nuostatg su DSSI 16 straipsnio 4 dalies
nuostata dél darbuotojy paskyrimo atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiirg, 27 straipsnio
4 dalyje nustatyti, kad darbuotojai, kurie paskirti atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiira
ar juos pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai turi atitikti valstybés
institucijy, atsakingy uZ atskiry kategorijy jrenginiy prieZiiros organizavimg, nustatytus
reikalavimus kvalifikacijai arba specialiosioms Zinioms ir jgiidZiams;

6) atsisakyti pertekliniy, pridétinés vertés nesukurianciy, neatitinkanéiy Darbo kodekso,
igyvendinty teisinio reguliavimo nuostaty (DSSI 5 straipsnio 1 dalis, 12 straipsnio 8 dalis,
21 straipsnio 4 dalis, 47 straipsnis, 48 straipsnio 1 dalis, 50 straipsnis), atlikti redakcinio
pobiidZio nuostaty pakeitimus (1 straipsnio 1 dalis, 2 straipsnio 16 dalis, 12 straipsnis,
27 straipsnio 1 dalis, 44 straipsnio 7 dalis).

Priémus DSS jstatymo projektg, DSSI nuostatos dél darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisty ir statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy rengimo
atitiks Profesinio mokymo jstatymo nuostatas ir uZtikrins tinkamg §iy asmeny mokymo bei Ziniy
tikrinimo tvarkg. DSS] nuostatos dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus teisés ginCyti profesinés
ligos aktus Centrinéje darbo medicinos eksperty komisijoje, o véliau Sios komisijos sprendimus
ginCyti teisme uZztikrins tinkamg valstybinio socialinio draudimo i§moky skyrimg ir kontrole.
DSS] nuostatos dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy patvirtinimo akty jteikimo
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams uZtikrins aiSkia Siy akty
pateikimo tvarka, nes Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigos,
uztikrinan¢ios socialinio draudimo i§moky paskyrimg ir mokéjimg gavéjams, yra Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai. DSS] nuostatos dél ministerijy
kompetencijos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje atitiks Vyriausybés jstatymo nuostatas.
DSSI] nuostatos dél darbuotojy nusalinimo nuo darbo jiems atsisakius pasitikrinti sveikata ir dél
gin¢y darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais nagrinéjimo atitiks Darbo kodekso nuostatas.

PP]P jstatymo projektu siiiloma pakeisti PPIP]:

1) nustatyti, kad darbuotojai, paskirti atlikti nuolating potencialiai pavojingy jrenginiy
prieZitrg, turi atitikti valstybés institucijy, atsakingy uz atskiry kategorijy jrenginiy prieZiiiros
organizavimg, nustatytus reikalavimus kvalifikacijai arba specialiosioms Zinioms ir jgiidZiams;

2) siekiant uztikrinti, kad jgaliojimy suteikimas ir licencijavimas atitikty Salyje galiojant]
licencijavimo reguliavimg ir Teisékliros pagrindy jstatyma, sitiloma atitinkamai keisti stir
10 straipsnius:

- patikslinti, kad jgaliotos institucijos iSduoda, pakeiCia, patikslina jgaliojimus ar
licencijas, sustabdo jy galiojima, panaikina galiojimo sustabdyma, panaikina galiojima;

- atsisakyti pertekliniy reikalavimy juridiniams asmenims steigimo dokumentuose
nurodyti veiklg, susijusig su nuolatine jrenginiy priezilira, ir teikti institucijai, iSduodanciai
jgaliojimg ar licencija, jstaty kopija;

- patikslinti dokumentus, kuriuos turi pateikti juridiniai asmenys siekiantys tapti
jgaliotomis jstaigomis ar gauti licencijas, atsizvelgiant i jiems atitinkamuose PP]P] straipsniuose
nustatomus reikalavimus;

- nustatyti jgaliojimo ar licencijos pakeitimo, jgaliojimo galiojimo sustabdymo,
jgaliojimo galiojimo sustabdymo panaikinimo ir jgaliojimo galiojimo panaikinimo pagrindus;

- papildyti, kad ne tik uz licencijos iSdavima, bet ir uz jos pakeitima, patikslinimag ar
dublikato i§davimg mokama Vyriausybés apskaiciuoto dydZio valstybés rinkliava;

- atsisakyti nuostaty apie jgaliojimy ir licencijy skelbimg ,,Valstybés Ziniy“ priede
,Informaciniai praneSimai‘;

- atlikti kitus redakcinio pobtidZio pakeitimus.

Priémus PPIP jstatymo projekts, reikalavimai potencialiai pavojingy jrenginiy prieZilra
atliekan¢iy darbuotojy kvalifikacijai atitiks DSS] nuostatas, jgaliojimy suteikimo ir licencijavimo
reikalavimai atitiks $iuo metu galiojantj licencijavimo reguliavimg ir Teisékiiros pagrindy
jstatyma.




VDI jstatymo projektu sitiloma pakeisti VDII:

1) siekiant uztikrinti, kad VDI struktiiros reglamentavimas atitikty Vyriausybés jstatymo
ir VieSojo administravimo jstatymo nuostatas ir sudaryty salygas optimaliai VDI veiklai, aiSkiai
jvardyti, kad konkreéig VDI struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras, panaikinti
reikalavimus struktiiriniy padaliniy nuostatams (5 straipsnis), pakeisti VDI inspektoriy
suskirstymg ir nustatyti, kad VDI inspektoriai skirstomi j: vyriausigji valstybinj darbo
inspektoriy, vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojus, vyriausiuosius darbo
inspektorius, vyresniuosius darbo inspektorius ir darbo inspektorius (7 straipsnio 1 dalis);

2) siekiant uztikrinti atitiktj BiudZetiniy jstaigy jstatymo nuostatoms, atsisakyti iSsamaus
VDI funkcijy reglamentavimo jstatyme (6 straipsnis);

3) atsisakyti nuostatos dél drausminiy nuobaudy, nes Darbo kodeksas nenustato
galimybés skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
(8 straipsnio 2 dalies 8 punktas);

4) atlikti redakcinio pobiidzio VDI] pakeitimus ir atsisakyti pertekliniy, pridétinés vertés
nesukurian¢iy, jgyvendinty teisinio reguliavimo nuostaty (1 straipsnio 1 dalis, 4 straipsnis,
7 straipsnio 2 ir 3 dalys, 8 straipsnio 1 dalis, 2 dalies 8 punktas ir 3 dalies 3 punktas, 9 straipsnio
1 dalies 5 punktas ir 2 dalies 5 punktas, 10 straipsnis, 11 straipsnio 4 ir 6 dalys, 12* straipsnio
2 dalis).

Priémus VDI jstatymo projektg, VDI funkcijos bus nustatomos VDI nuostatuose,
kuriuose bus ir nuostaty dél darbdaviams atstovaujanciy asmeny ir darbuotojy Ziniy darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo. AtsiZvelgiant | Vyriausybés jstatymo 26 straipsnio 3
dalies 8 punktg, pagal kur] ministras Vyriausybés pavedimu turi teis¢ tvirtinti jstaigy prie
ministerijos nuostatus ir jy administracijos struktiirg, i§samus VDI struktiiros reglamentavimas
nebus nustatytas jstatyme. VDI struktiira bus nustatoma pagal VieSojo administravimo jstatymo
nuostatas. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, III prioriteto ,,VieSojo
sektoriaus efektyvumo ir skaidrumo didinimas® jgyvendinimo kryptis — vieSojo sektoriaus
efektyvumo didinimas — galés biti jgyvendinama nustatant optimalig ir efektyvig VDI strukturg
(iSsamus struktiiros reglamentavimas jstatymu apsunkina sparty VDI funkcijy vykdymo bei
vidiniy procesy optimizavimg). VDI teritoriniai skyriai i$liks, todél VDI] 8 straipsnio 2 dalies
12 punktas, kuriame nurodyti VDI teritoriniai skyriai, nekeiiamas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty Istatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta

Priémus [statymy projektus, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomos teigiamos
teisinio reguliavimo pasekmés aptartos Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokig jtaka priimti Istatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Atsizvelgiant i tai, kad DDS jstatymo projektu ir VDI jstatymo projektu nenumatoma
reguliuoti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty
visuomeniniy santykiy, $iy jstatymy projekty antikorupcinis vertinimas neatliktas.

PPIP jstatymo projekto antikorupcinis vertinimas atliktas vadovaujantis Korupcijos
prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 13 punkto nuostatomis, nes juo numatoma reguliuoti
visuomeninius santykius, susijusius su licencijuojamos tkinés komercinés veiklos ar ikinés
komercinés veiklos, kuriai vykdyti reikalingas valstybés ar savivaldybés institucijy leidimas,
subjekty kvalifikacijos ir dalykinés reputacijos reikalavimy nustatymu, panaikinimu ar
pakeitimu. Atlikus PPIP jstatymo projekto antikorupcinj vertinimg, korupcijos rizikos
nenustatyta.

Priimti [statymy projektai jtakos kriminogeninei situacijai netureés.



7. Kaip Istatymy jgyvendinimas atsilieps verslo saglygoms ir jo plétrai

Priimti DDS jstatymo projektas ir VDI jstatymo projektas tiesioginés jtakos verslo
saglygoms ir jo plétrai neturés.

Verslg ir jo plétrg priimtas PPIP jstatymo projektas veiks teigiamai, nes aiSkiau
reglamentuoti su jgaliojimy suteikimu ir licencijy i§davimu susij¢ klausimai: praS§yme nurodoma
informacija, kartu su praS§ymu pateikiami dokumentai, jgaliojimy ir licencijy iSdavimo,
pakeitimo, galiojimo sustabdymo, galiojimo sustabdymo panaikinimo ir galiojimo panaikinimo
pagrindai. Atsisakyta nuostatos, kad juridinio asmens, siekian¢io gauti jgaliojimus tikrinti
jrenginiy technine biikle arba siekianfio vykdyti nuolating jrenginiy prieZilirg, steigimo
dokumentuose turi biiti nurodyta veikla, susijusi su jrenginiy techninés biklés tikrinimu.

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus butina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus [statymy projektus, nereikés priimti naujy, pakeisti ar pripazinti netekusiais
galios galiojanciy jstatymy.

9. Istatymy projekty atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir Istatymy projekty savoky ir jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamujy teisés akty
nustatyta tvarka

Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
istatymy reikalavimus. Jstatymy projektuose naujy sgvoky nepateikiama.

10. Istatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams

[statymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos teisés normas.

11. Istatymams jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai
ir terminai

Priémus DSS] pakeitimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 28 d. nutarimo Nr. 487 ,,Dél Profesiniy
ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo® pakeitimo projekta ir iki DSS] pakeitimy
jsigaliojimo pateikti jj tvirtinti Vyriausybei.

Priémus PPIP] pakeitimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. birZelio 29 d. nutarimo Nr. 817 ,,Dél teisés
akty, bitiny Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy irenginiy prieziliros jstatymui
igyvendinti, patvirtinimo* pakeitimo projekts ir iki PPIP] pakeitimy jsigaliojimo pateikti jj
tvirtinti Vyriausybei;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. balandzio 24 d. nutarimo Nr. 391 ,,Dél
Nuolatinés potencialiai pavojingy jrenginiy priezidros licencijavimo taisykliy patvirtinimo*
pakeitimo projektg ir iki PP]P jstatymo pakeitimy jsigaliojimo pateikti jj tvirtinti Vyriausybei.

Priémus VDI] pakeitimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymo
Nr. A1-316 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo projekta ir iki VDII pakeitimy jsigaliojimo
pateikti jj tvirtinti socialinés apsaugos ir darbo ministrui.



12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy
prireiks Istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami
rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Jstatymy projektams jgyvendinti papildomy 1€8y i§ valstybés, savivaldybiy biudzety ir
kity valstybés jsteigty fondy nereikés. Sutaupyti €Sy nenumatoma.

13. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Jstatymy projektus nebuvo gauta specialisty vertinimy ir i§vady.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Istatymy projektams jtraukti | kompiutering
paieskos sistemg, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

Reik$miniai DSS jstatymo projekto, VDI jstatymo projekto ZodZiai, kuriy reikia jiems
jtraukti i kompiutering paieSkos sistema, jskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyng
Eurovoc, yra ,,darby sauga“.

ReikSminiai PPJP jstatymo projekto ZodZiai, kuriy reikia jam jtraukti j kompiutering
paieskos sistemg, jskaitant reik§minius ZodZius pagal Europos Zodyna Eurovoc, yra ,darby
sauga“.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.

Lietuvos Respublikos
Socialines apsaugos ir darbo

Linas Kukwraitis

Texs muc vedéja
, é.,gl FL nkevi¢
'E/n‘ )r‘ (“!u V l;_

MJ» o.rl 5' ’?f A=0lAY



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2018-02-19  Nr. TAP-17-2053(2)
TAIS Nr. 17-12976(3) Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO NR. I1X-1672 1, 2, 5, 8, 12, 21,
27,44, 45, 47 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 50 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»l. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (toliau — Sis
Istatymas) paskirtis yra nustatyti:

1) teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés
rizikos ar tokig rizikg sumazinti;

2) profesinés rizikos jvertinimo, nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy tyrimo
tvarkos bendrasias nuostatas;

3) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, taikomus dirbantiems asmenims iki
aStuoniolikos mety, néScioms, neseniai pagimdziusioms, krutimi maitinancioms
darbuotojoms, nejgaliesiems;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos vieSgji administravimg ir valstybés institucijy
kompetencijg, darbdaviy, darbdaviy atstovy ir darbuotojy teises bei pareigas siekiant sudaryti
saugias ir sveikas darbo sglygas, taip pat darbuotojy atstovy teises sudarant darbuotojams
saugias ir sveikas darbo salygas;

5) atsakomybés uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy

paZeidimus bendruosius principus.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 16 dalj ir jg i§déstyti taip:

»16. Neigalusis — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo 2 straipsnio 8 dalyje.*

3 straipsnis. S straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 5 straipsnio pavadinimg ir jj i§déstyti taip:
,»> straipsnis. Ministerijy kompetencija darbuotojy saugos ir sveikatos srityje®.

2. Pakeisti 5 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:



»l. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerija formuoja valstybés politikg darbuotojy saugos ir

sveikatos srityje, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Sios politikos jgyvendinima.*

4 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»3 straipsnis. Mokymas saugos ir sveikatos srityje

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai rengiami vadovaujantis socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintais mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais (toliau — Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji nuostatai).

2. Aukstyjy mokykly studentai, profesiniy mokykly mokiniai privalo buti mokomi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pagal jgyjamas kvalifikacijas ir profesijas.

3. Bendrojo ugdymo mokyklos privalo supazindinti mokinius su bendraisiais saugos ir
sveikatos darbe ir buityje reikalavimais.

4. Profesinés sveikatos specialistais gali dirbti sveikatos prieZiliros specialistai,
atitinkantys sveikatos apsaugos ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

5. Statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriai rengiami
vadovaujantis aplinkos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta statiniy
projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy mokymo ir jy Ziniy tikrinimo
tvarka.*

S straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»12 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniu

organizavimas jmonése

1. Darbdavys, siekdamas uZtikrinti darbuotojy saugg ir sveikata, paskiria vieng ar
daugiau darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty arba steigia darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba (toliau Siame straipsnyje — darbdavio paskirti asmenys). Jeigu jmonéje néra tokiy
asmeny arba jy nepakanka, kad buty tinkamai organizuojamos darbuotojy saugos ir sveikatos
prevencinés priemonés, darbdavys gali sudaryti sutartj su Lietuvos Respublikos arba bet
kurios kitos Europos Sgjungos valstybés narés ar kitos Europos ekonominés erdvés valstybés
(toliau Siame straipsnyje — valstybé naré) pilieciu, kitu fiziniu asmeniu, kuris naudojasi
Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis (toliau
Siame straipsnyje — fizinis asmuo), ir (ar) Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu ar
kitoje valstybéje naréje jsteigtu juridiniu asmeniu ar kita organizacija, ar jy filialais (toliau
Siame straipsnyje — juridinis asmuo) dél darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy ar jy
dalies atlikimo. Visais atvejais darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atsizZvelgiant i
imonés ekonominés veiklos riisj, darbuotojy skaiéiy ir profesing rizika, turi biiti pakankamai,

kad jie galéty organizuoti jmongje darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones.



2. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby jmonése steigimo tvarka, darbdavio paskirty
asmeny funkcijas, teises ir pareigas nustato Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniai nuostatai. Juos tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos
apsaugos ministras. Siuose nuostatuose, atsizvelgiant j ekonominés veiklos riisis, darbuotojy
skaiCiy ir profesing rizika, nustatoma, kiek privalo biiti darbdavio paskirty asmeny, juridinio
asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy asmeny, atliekanciy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir riSys ekonominés veiklos, kurig
vykdanciose jmonése, atsizvelgiant j darbuotojy skaiciy ir profesine rizika, darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybos funkcijas gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio
jgaliotas asmuo, kuris yra baiges mokymus ir kurio Zinios patikrintos Valstybinés darbo
inspekcijos, vadovaujantis Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais.

3. Darbdavio paskirti asmenys, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai ar fiziniai asmenys, atliekantys darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas
ar jy dalj, turi atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir turéti darbui reikalingas priemones. Siy asmeny pareiga yra rengti pasitilymus
dél prevenciniy priemoniy, skirty darbuotojy apsaugai nuo traumy ir profesiniy ligy,
koordinuoti tokiy priemoniy jgyvendinima ir kontroliuoti, kaip jmonés darbuotojai laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

4. Darbdavio paskirtiems asmenims suteikiama pakankamai laiko jy funkcijoms
atlikti. Siems asmenims netaikoma administraciné ar kita atsakomybé dél veiklos
organizuojant ir jgyvendinant prevencines priemones, susijusias su darbuotojy sauga ir
sveikata, jeigu jie veiké vadovaudamiesi §iuo Jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiais teisés aktais. Sie asmenys uZ savo darba tiesiogiai atsiskaito darbdaviui
atstovaujan¢iam asmeniui arba darbdavio jgaliotam asmeniui. Juridinio ar fizinio asmens,
atliekanCio darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir darbdavio
tarpusavio jsipareigojimai nustatomi sutartyje dél tokiy funkcijy atlikimo. Sioje sutartyje
privalo biti nustatytas juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar)
fiziniy asmeny, atliekanéiy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj,
skaicius, kuris, atsizvelgiant | darbdavio paskirty asmeny skaiciy, turi biiti ne maZesnis, kaip
nustatyta Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose.

5. Darbdavys informuoja juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus
ar fizinius asmenis, atliekancius darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj,
apie darbdavio paskirtus asmenis, jmonés darbuotojus, atsakingus uZ pirmosios pagalbos
suteikimg, gelbéjimo darby organizavimg, darbuotojy evakavimg galimy avarijy, stichiniy
nelaimiy ar gaisry atvejais, ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones.

6. Ipareigojimy suteikimas darbdavio paskirtiems asmenims, darbdavio jgaliotiems
asmenims, juridiniy ar fiziniy asmeny sutartiniai jsipareigojimai darbdaviui neatleidZia

darbdavio nuo atsakomybés darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.



7. Juridiniai ar fiziniai asmenys, pagal sutartis su darbdaviais atliekantys darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, kasmet socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka teikia informacijg Valstybinei darbo inspekcijai apie darbdavius, kuriems
teiké tokias paslaugas, ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atlikusiy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, skai¢iy.“

6 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 21 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:
4. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nuSalinamas nuo darbo

ir jam nemokamas darbo uZmokestis.*

7 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 27 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba jmonéje, jeigu jis
neinstruktuotas saugiai dirbti jam pavestg darbg. Darbuotojai instruktuojami Sio Istatymo
25 straipsnio 6 punkte nustatytais ir kitais atvejais, kai darbdaviui atstovaujantis asmuo,
darbdavio jgaliotas asmuo nusprendZia, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo
traumy ar profesiniy ligy. Kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgidZiy arba instruktuojant
suteikty Ziniy, kad jis galéty saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jo sveikatai, darbdaviui
atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja darbuotojo mokymg darbo
vietoje, imonéje ar mokyklose, mokymo jstaigose, kurios vykdo mokymg vadovaudamosi
Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais.
Darbuotojy instruktavimo ir mokymo tvarka jmonéje nustato darbdaviui atstovaujantis
asmuo.* |

2. Pakeisti 27 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Darbuotojai, kurie paskirti atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy prieZilirg ar juos
pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai turi atitikti valstybés
institucijy, atsakingy uz atskiry kategorijy jrenginiy prieziliros organizavimg, nustatytus
reikalavimus kvalifikacijai arba specialiosioms Zinioms ir jgidZziams. Darbuotojy,
naudojanciy potencialiai pavojingus jrenginius, mokymo ir Ziniy patikrinimo tvarkg nustato
darbdavys.“

8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»7. Darbuotojas ar darbdavys, nesutikdami su nelaimingo atsitikimo darbe arba
nelaimingo atsitikimo pakeliui | darba ar i§ darbo, arba profesinés ligos prieZas€iy tyrimo
aktais, gali juos skysti vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui. Vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus sprendimas dél pareiskimy, kuriuose skundziami nelaimingy atsitikimy

darbe arba nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo, arba profesinés ligos priezas¢iy



tyrimo aktai, gali buti skundziamas teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.”

2. Pakeisti 44 straipsnio 8 dalj ir jg i§déstyti taip:

»8. Darbuotojas, darbdavys, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ar Fondo valdybos
teritorinis skyrius, nesutikdami su profesinés ligos patvirtinimo aktu, gali ji skysti Centrinei
darbo medicinos eksperty komisijai. Centriné darbo medicinos eksperty komisija sprendzia
gin¢ytinus klausimus, susijusius su profesinés ligos diagnoze. Centriné darbo medicinos
eksperty komisija sudaroma i§ 12 Sveikatos apsaugos ministerijos, darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy ir kity valstybés jstaigy atstovy. Ne maziau kaip 5 §ios komisijos nariai turi biiti
asmens sveikatos prieziliros specialistai, turintys galiojan¢ias medicinos praktikos licencijas,
suteikiandias teise verstis medicinos praktika pagal jgyta profesine kvalifikacija. Sios
komisijos sudarymo, veiklos, jos kompetencijai priskiriamy gin¢ytiny klausimy, susijusiy su
profesinés ligos diagnoze, sprendimo tvarkg nustato sveikatos apsaugos ministro patvirtinti
Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos nuostatai. Centrinés darbo medicinos eksperty
komisijos teikiamos paslaugos apmokamos valstybés biudZeto 1éSomis. Darbuotojas,
darbdavys, Fondo valdyba ar Fondo valdybos teritorinis skyrius, nesutikdami su Centrinés
darbo medicinos eksperty komisijos sprendimu, gali ji skysti teismui Administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

9 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 45 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Nelaimingy atsitikimy darbe aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo
atstovui, darbdaviui atstovaujanfiam asmeniui, Valstybinei darbo inspekcijai ir Fondo
valdybos teritoriniam skyriui. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe  atvejais
Valstybiné darbo inspekcija nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo medZiaga perduoda
prokuratirai.”

2. Pakeisti 45 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Profesiniy ligy patvirtinimo aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo
atstovui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, Valstybinei darbo inspekcijai, Nacionaliniam
visuomenés sveikatos centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir Fondo valdybos

teritoriniam skyriui.*

10 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,47 straipsnis. Darbuotoju saugos ir sveikatos kontrolé

Kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty

reikalavimy, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.*



11 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,48 straipsnis. Gin¢y nagrinéjimo tvarka

1. Darbo gincai dél darbuotojy saugos ir sveikatos sprendziami Darbo kodekso

nustatyta tvarka.
2. Gincai tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbuotojo atsisakymo dirbti motyvuojant,
jog negarantuota darbuotojy sauga ir sveikata, sprendZiami Lietuvos Respublikos valstybinés

darbo inspekcijos jstatymo nustatyta tvarka.“

12 straipsnis. 50 straipsnio pripaZinimas netekusiu galios

Pripazinti netekusiu galios 50 straipsnj.

13 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. geguzés 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki §io jstatymo jsigaliojimo priima $io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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Projekto

lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO NR. IX-1672 1,2, 5, 8, 12, 21,
27, 44, 45, 47 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 50 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS
JSTATYMAS

2018 m. d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,, 1. SioIstatyme-Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
(toliau — Sis Jstatymas) paskirtis yra nustatyti:

1) teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés
rizikos ar tokig rizikg sumazinti;

2) profesinés rizikos jvertinimo, nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy tyrimo
tvarkos bendrgsias nuostatas;

3) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, taikomus dirbantiems asmenims iki
aStuoniolikos mety, néS€ioms, neseniai pagimdziusioms, krGtimi maitinané¢ioms
darbuotojoms, nejgaliesiems; |

4) darbuotojy saugos ir sveikatos vieSgji administravimg ir valstybés institucijy
kompetencijg, darbdaviy, darbdaviy atstovy ir darbuotojy teises bei pareigas siekiant sudaryti
saugias ir sveikas darbo salygas, taip pat darbuotojy atstovy teises sudarant darbuotojams
saugias ir sveikas darbo salygas;

5) atsakomybés uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus bendruosius principus.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 16 dalj ir jg i§déstyti taip:

»16. Nejgalusis — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos nejgaliyjy Nejgaliujy
socialinés integracijos jstatymo 2 straipsnio 8 dalyje.*

3 straipsnis. S straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 5 straipsnio pavadinimg ir jj i§déstyti taip:
L0 siraipsnis, Peasbustoiy—sapees—irveelater—delagis poominictravimeas Ministerijy

kompetencija darbuotojy saugos ir sveikatos srityje*.



2. Pakeisti 5 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»l. Seeialinés—Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir
Sveikatos—Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija jgyvendina formuoja
Valstybes politikg darbuotOJq saugos ir sveikatos srltyJe B

norminiais—teisés—aktais—organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja S$ios politikos
igyvendinimg.“

4 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 8 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»8 straipsnis. Mokymas saugos ir sveikatos srityje

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos speeialistus—pagal—specialias—programas

programas—specialistai rengiami vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintais mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo

bendraisiais nuostatais (toliau - Mokymo ir iiniq darbuotojq saugos ir sveikatos

2. Aukstyjy mokykly studentai, profesiniy mokykly mokiniai privalo biiti mokomi

darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pagal jgyjamas kvalifikacijas ir profesijas.

3. Bendrojo ugdymo mokyklos privalo supazindinti mokinius su bendraisiais saugos ir
sveikatos darbe ir buityje reikalavimais.

4. Profesinés sveikatos specialistais gali dirbti sveikatos priezitros specialistai,
= : : ; e ir—atitinkantys

sveikatos apsaugos ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

5. Statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriai
rengiami vadovaujantis aplinkos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinta Statiniy statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy

mokymo ir jy Ziniy tikrinimo tvarkes-apraSg-tvirtina-aplinkes-ministras-irsecialinés-apsaugos
ir-darbe-ministras tvarka.”

S straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 12 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
»12 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy organizavimas
imonése
1. Darbdavys, siekdamas uZztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata, paskiria vieng ar
daugiau darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty arba steigia darbuotojy saugos ir sveikatos

tarnybg (toliau Siame straipsnyje — darbdavio paskirti asmenys). Jeigu jmonéje néra tokiy



asmeny arba jy nepakanka, kad bility tinkamai organizuojamos darbuotojy saugos ir sveikatos
prevencinés priemonés, darbdavys gali sudaryti sutartj su Lietuvos Respublikos ar-arba bet
kurios kitos Europos Sajungos valstybés narés ar kitos Europos ekonominés erdvés valstybés
(toliau Siame straipsnyje — valstybé naré€) pilie€iu, kitu fiziniu asmeniu, kuris naudojasi
Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis; (toliau
Siame straipsnyje — fizinis asmuo), ir (ar) Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu ar
kitoje valstybéje naréje isteigtu juridiniu asmeniu ar kita organizacija, ar jy filialais (toliau
Siame straipsnyje — juridinis asmuo) dél darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy ar jy
dalies atlikimo. Visais atvejais darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atsiZvelgiant |
imonés ekonomines veiklos rusj, darbuotojy skaiéiy ir profesine rizika, turi biti pakankamai,
kad jie galéty organizuoti jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby jmonése steigimo tvarka, darbdavio paskirty
asmeny funkcijas, teises; ir pareigas nustato Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniai nuostatai. Juos tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos
apsaugos ministras. Siuose nuostatuose, atsizvelgiant j ekonominés veiklos riisis, darbuotojy
skaiiy ir profesine rizika, nustatoma, kiek privalo biiti darbdavio paskirty asmeny, juridinio
asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy asmeny, atliekanciy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir riSys ekonominés veiklos
rasSys, kurig kurig vykdanciose jmonése, atsizvelgiant j darbuotojy skaiciy ir profesing rizika,
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo
ar darbdavio jgaliotas asmuo, kuris yra baiges mokymus ir kurio Zzinios patikrintos
Valstybinés darbo inspekcijos, vadovaujantis seecialinés—apsaungos—ir—darbo—ministre
patvirtintais-Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais
nuostatais.

3. Darbdavio paskirti asmenys, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai ar fiziniai asmenys, atliekantys darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas
ar jy dalj, turi atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir turéti darbui reikalingas priemones. Siy asmeny pareiga yra rengti pasitilymus
prevencinéms-priemonéms;skirtoms-deél prevenciniy priemoniy, skirty darbuotojy apsaugai
nuo traumy ir profesiniy ligy, koordinuoti tokiy priemoniy jgyvendinimg ir kontroliuoti, kaip
imongés darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

4. Darbdavio paskirtiems asmenims suteikiama pakankamai laiko jy funkcijoms
atlikti. Siems asmenims netaikoma administraciné ar kita atsakomybé deél veiklos
organizuojant ir jgyvendinant prevencines priemones, susijusias su darbuotojy sauga ir
sveikata, jeigu jie veiké vadovaudamiesi §iuo Jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiais teisés aktais. Sie asmenys uZ savo darbg tiesiogiai atsiskaito darbdaviui
atstovaujan¢iam asmeniui arba darbdavio jgaliotam asmeniui. Juridinio ar fizinio asmens,
atliekan¢io darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir darbdavio
tarpusavio jsipareigojimai nustatomi sutartyje dél tokiy funkcijy atlikimo. Sioje sutartyje

privalo buti nustatytas juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar)



fiziniy asmeny, atliekanéiy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj,
skaiCius, kuris, atsizvelgiant | darbdavio paskirty asmeny skai¢iy, turi biiti ne maZesnis, kaip
nustatyta Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose.

5. Darbdavys informuoja juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus
ar fizinius asmenis, atliekan¢ius darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj,
apie darbdavio paskirtus asmenis, jmonés darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos
suteikima, gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavimg galimy avarijy, stichiniy
nelaimiy ar gaisry atvejais, ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones.

6. Ipareigojimy suteikimas darbdavio paskirtiems asmenims, darbdavio jgaliotiems
asmenims, juridiniy ar fiziniy asmeny sutartiniai jsipareigojimai darbdaviui neatleidzia
darbdavio nuo atsakomybés;—nustatytes—Sie—fstatyme—H—straipsnyje-darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje.

7. Juridiniai ar fiziniai asmenys, pagal sutartis su darbdaviais atliekantys darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, kasmet socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka teikia informacijg Valstybinei darbo inspekcijai apie darbdavius, kuriems
teiké tokias paslaugas, ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atlikusiy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, skai¢iy.

6 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 21 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:
»4. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, Darbe—kedekse
nustatyta—tvarka—nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Feks

v % 113

7 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 27 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

»1. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba jmonéje, jeigu jis
neinstruktuotas saugiai dirbti jam pavestg darbg. Darbuotojai instruktuojami §io Istatymo 25
straipsnio 6 punkte nustatytais ir kitais atvejais, kai darbdaviui atstovaujantis asmuo,
darbdavio jgaliotas asmuo nusprendzia, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo
traumy ar profesiniy ligy. Kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgiidZiy arba instruktavime
meta—instruktuojant suteikty Ziniy, kad jis galéty saugiai dirbti ir nebuty pakenkta jo
sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja darbuotojo

mokyma darbo vietoje, jmongje ar mokyklose, mokymo jstaigose, kurios vykdo mokyma

vadovaudamosi Sie-Jstatyme2-straipsnio2—dalyje-nuredytais-Mokymo ir Ziniy darbuotojy



saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais. Darbuotojy instruktavimo ir
mokymo tvarka jmonéje nustato darbdaviui atstovaujantis asmuo.

2. Pakeisti 27 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Darbuotojai, kuriems—pavesta—kurie paskirti atlikti potencialiai pavojingy
jrenginiy prieZiiirg ar juos pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai
turi turéti-tinkamalevalifikaciiaarbaturi-bati-isije-specialiy—inig—ir-jeiidtiv—pagal atitikti
valstybés institucijy, atsakingy uZ atskiry kategorijy jrenginiy prieZidros organizavima,
nustatytus reikalavimus kvalifikacijai arba specialiosioms Zinioms ir jgadZiams.
Darbuotoju, naudojanciy potencialiai pavojingus jrenginius, mokymo ir Ziniy patikrinimo
tvarkg nustato darbdavys.*

8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»7. Darbuotojas ar darbdavys, nesutikdami su nelaimingo atsitikimo darbe arba
nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo, arba profesinés ligos priezaséiy tyrimo
aktais, gali juos skysti vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui. Vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus sprendimas dél pareiskimy, kuriuose skundZiami nelaimingy atsitikimy
darbe arba nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo, arba profesinés ligos priezas¢iy
tyrimo aktai, gali biti skundZiamas teismui Administraciniy—Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.“

2. Pakeisti 44 straipsnio 8 dalj ir ja i§déstyti taip:

»8. Darbuotojas, ar-darbdavys, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ar Fondo valdybos
teritorinis skyrius, nesutikdami su profesinés ligos patvirtinimo aktu, gali jj skysti Centrinei
darbo medicinos eksperty komisijai. Centriné darbo medicinos eksperty komisija sprendzia
ginCytinus klausimus, susijusius su profesinés ligos diagnozés-nustatymu diagnoze. Centriné
darbo medicinos eksperty komisija sudaroma i§ 12 Sveikatos apsaugos ministerijos, darbdaviy
ir darbuotojy organizacijy ir kity valstybés jstaigy atstovy. Ne maziau kaip 5 $ios komisijos
nariai turi biiti asmens sveikatos prieZiliros specialistai, turintys galiojan¢ias medicinos
praktikos licencijas, suteikianéias teis¢ verstis medicinos praktika pagal jgyta profesing
kvalifikacija. Sios komisijos sudarymo, veiklos, jos kompetencijai priskiriamy ginéytiny
klausimy, susijusiy su profesinés ligos diagnezés—nustatymu diagnoze, sprendimo tvarka
nustato sveikatos apsaugos ministro patvirtinti Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos
nuostatai. Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos teikiamos paslaugos apmokamos
valstybés biudZeto léSomis. Darbuotojas, ar-darbdavys, Fondo valdyba ar Fondo valdybos
teritorinis skyrius, nesutikdami su Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos sprendimu,

gali jj skysti teismui Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

9 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 45 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:



»1. Nelaimingy atsitikimy darbe aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo

atstovui, darbdaviui atstovaujanciam asmeniui, Valstybinei darbo inspekcijai ir draudime

Fondo valdybos teritoriniam sKkyriui. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe atvejais
Valstybiné darbo inspekcija nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo medZiagg perduoda
prokuratiirai.*

2. Pakeisti 45 straipsnio 2 dalj ir ja i§déstyti taip:

,»2. Profesiniy ligy patvirtinimo aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo
atstovui, darbdaviui atstovaujanciam asmeniui, Valstybinei darbo inspekcijai, Nacionaliniam
visuomenés sveikatos centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir draudime—jstaigai;

BHOFeHthceRteusSy aparadsStd FHo—her gy ~HHY—G3Foe proteSity Fondo

valdybos teritoriniam skyriui.*

10 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»47 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolé

Kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty

reikalavimy, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija. Valstybinés—darbo—inspekeijos

(13

11 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 48 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,»48 straipsnis. Gin¢y nagrinéjimo tvarka

1. Ginéat—del-darbyotoiu—sauso

2—Keolektyviniai-darbe-Darbo gincai dél darbuotojy saugos ir sveikatos sprendZiami
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

2. Gincai tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbuotojo atsisakymo dirbti
motyvuojant, jog negarantuota darbuotojy sauga ir sveikata, sprendziami Lietuvos

Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo nustatyta tvarka.*

12 straipsnis. 50 straipsnio pripazZinimas netekusiu galios

PripaZinti netekusiu galios 50 straipsnj.

13 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. geguZés 1 d.



2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki §io jstatymo jsigaliojimo priima §io jstatymo

igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Lietuvos Respublikos_ )
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2018-02-19  Nr. TAP-17-2052(2)
TAIS Nr. 17-12975(3)

Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
POTENCIALIAI PAVOJINGU IRENGINIU PRIEZITUROS ISTATYMO NR. 1-1324 5' IR
10! STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS
2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 5' straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5! straipsnj ir ji i§déstyti taip:

St straipsnis. Igaliojimy suteikimas akredituotoms kontrolés jstaigoms

1. Akredituota kontrolés jstaiga, siekianti tapti jgaliota jstaiga, privalo buti akredituota kaip
A tipo kontrolés jstaiga pagal Lietuvos standartg LST EN ISO/IEC 17020. Akreditavimo sritis turi
atitikti jrenginiy kategorija (kategorijas).

2. Akredituota kontrolés jstaiga, siekianti tapti jgaliota jstaiga, valstybés institucijai,
atsakingai uz atskiry kategorijy jrenginiy priezitiros organizavimg, pateikia praSyma, kuriame
nurodo savo pavadinimg, koda, buveinés adresa, kontaktinius duomenis ir jrenginiy, kuriy
techninés buklés tikrinimus nori atlikti, grupés (grupiy) pavadinimg (pavadinimus) arba
kategorijos (kategorijy) pavadinimg (pavadinimus). Kartu su praSymu akredituota kontrolés jstaiga
turi pateikti:

1) akreditavimo paZyméjimo kopija;

2) civilinés atsakomybés draudimo sutarties kopija.

3. Valstybés institucija, atsakinga uz atskiry kategorijy jrenginiy priezitiros organizavima,
priima sprendimg suteikti jgaliojima tikrinti jrenginiy technine bukle (toliau — jgaliojimas), gavusi
Sio straipsnio 2 dalyje nurodytus dokumentus ir patikrinusi, ar akredituota kontrolés jstaiga
atitinka §io straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus. Valstybés institucija, atsakinga uZ atskiry
kategorijy jrenginiy prieZitiros organizavimg, nustaciusi, kad akredituota jstaiga pateiké ne visus
reikiamus dokumentus ar juose yra klaidy, apie tai informuoja akredituotg jstaigg ir nustato
terming trikumams pasSalinti.

4. Jgaliojimas suteikiamas ar motyvuotas atsisakymas jj suteikti pateikiamas akredituotai
kontrolés jstaigai ne véliau kaip per 30 dieny nuo prasymo gavimo. Laikotarpis, per kurj
akredituota kontrolés jstaiga pateikia trukstamus duomenis, nejskaitomas j sprendimo priémimo
laikotarpj, tatiau ir tokiu atveju sprendimas turi biti priimtas ne véliau kaip per 30 dieny nuo visy
dokumenty pateikimo. Jgaliojimo nesuteikimas ar motyvuoto atsisakymo suteikti jgaliojimg

nepateikimas per $ioje straipsnio dalyje nustatytus terminus nelaikomas jgaliojimo suteikimu.



5. Jgaliota jstaiga privalo:

1) laikytis Lietuvos standarto LST EN ISO/IEC 17020 reikalavimy;

2) laikytis Sio jstatymo, jrenginiy prieziiros norminiy akty ir jrenginiy techniniuose
dokumentuose nurodyty reikalavimy, uZztikrinti laiku ir kokybiSkai atlieckama jrenginiy techninés
biiklés tikrinimg, vartotojy apsaugg ir aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasi, nepaZeisti
saziningos konkurencijos, veiklos vieSumo ir informavimo principy, atsakingai priimti su
jrenginiy technine bikle susijusius sprendimus;

3) teikti jgaliojimg suteikusiai valstybés institucijai informacijg apie savo veiklg — kasmet
iki kovo 15 dienos pateikti metine jstaigos veiklos ataskaitg Vyriausybés nustatyta tvarka;

4) prane$ti jgaliojimg suteikusiai valstybés institucijai apie teisinio statuso, jgaliojime
nurodyty duomeny pasikeitimus ar pasikeitimus, dél kuriy nebeuzZtikrinamos jgaliojimo suteikimo
salygos.

6. Igalioty jstaigy priezitirg dél akreditavimo saglygy laikymosi atlieka Nacionalinis
akreditacijos biuras prie Ukio ministerijos ir apie jos rezultatus informuoja jgaliojima suteikusig
valstybés institucija.

7. Jgaliojimg suteikusi valstybés institucija, nustaéiusi, kad jgaliota jstaiga nesilaiko $io
straipsnio 5 dalyje nustatyty reikalavimy, rastu informuoja jgaliota jstaigg apie nustatytus
pazeidimus nurodydama terming nustatytiems paZeidimams paSalinti.

8. Jgaliojimas nesuteikiamas, jeigu:

1) akredituota kontrolés jstaiga, siekianti tapti jgaliota jstaiga, neatitinka bent vieno $io
straipsnio 1 dalyje nustatyto reikalavimo;

2) pateiktas praSymas ir / ar dokumentai neatitinka bent vieno §io straipsnio 2 dalyje
nustatyto reikalavimo arba pateikti ne visi §io straipsnio 2 dalyje nurodyti dokumentai.

9. Igaliojimas pakeifiamas, kai panaikinama teisé teikti bent vieng jgaliojime nustatyta
paslauga.

10. Igaliojimo galiojimas sustabdomas $iais atvejais:

1) jgaliotos jstaigos praSymu;

2) jeigu paaiSkéja, kad jgaliota jstaiga jgaliojimg suteikusiai valstybés institucijai pateiké
neteisingus duomenis;

3) jeigu nustatoma, kad jgaliota jstaiga nesilaiko akreditavimo salygy;

4) jeigu nustatoma, kad jgaliota jstaiga nesilaiko Sio jstatymo, jrenginiy prieZiliros
norminiy teisés akty reikalavimy;

5) kai jgaliota jstaiga jgyja reorganizuojamo juridinio asmens teisinj statusg.

11. Jgaliojimo galiojimo sustabdymas panaikinamas:

1) jgaliotos jstaigos praSymu, jei jgaliojimo galiojimas buvo sustabdytas jos praSymu;

2) kai jgaliojimg suteikusi valstybés institucija, gavusi jgaliotos jstaigos rasytinj prane$ima
apie pasalintus pazeidimus, nustato, kad jgaliota jstaiga juos paSalino.

12. Jgaliojimo galiojimas panaikinamas Siais atvejais:



1) igaliotos jstaigos praSymu,

2) jeigu jgaliota jstaiga, kurios jgaliojimo galiojimas buvo sustabdytas, per jgaliojimg
suteikusios valstybés institucijos nustatyta terming nepaSalina pazeidimy, dél kuriy jgaliojimo
galiojimas buvo sustabdytas;

3) kai jgaliota jstaiga jgyja likviduojamo juridinio asmens teisinj statusg.*

2 straipsnis. 10" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10" straipsnj ir jj i§déstyti taip:

.10 straipsnis. Nuolatinés jrenginiy prieziiiros licencijavimas

1. Nuolatine jrenginiy prieziiirg gali vykdyti Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis
asmuo, valstybéje naréje jsteigtas juridinis asmuo ar kita organizacija, ar jy filialai (toliau —
juridinis asmuo), jeigu jie atitinka valstybés narés, kurioje yra jsteigti, teisés akty reikalavimus,
turintys nuolatinés jrenginiy prieZitiros licencijg (toliau — licencija) arba atestatg vykdyti
energetikos jrenginiy eksploatavimg ir yra apsidraudg civilinés atsakomybés draudimu.

2. Juridiniams asmenims, Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo nustatyta tvarka
turintiems atestatg vykdyti energetikos jrenginiy eksploatavima, iy jrenginiy nuolatinés prieZiiiros
licencijavimas netaikomas.

3. Vadovaudamasi Vyriausybés patvirtintomis Nuolatinés potencialiai pavojingy jrenginiy
prieZziiiros licencijavimo taisyklémis, valstybés institucija, atsakinga uz atskiry kategorijy jrenginiy
prieZiliros organizavimg, ar kita Vyriausybés jgaliota institucija iSduoda licencijas, pakeiia ar
patikslina licencijas, sustabdo licencijy galiojima, panaikina licencijy galiojimo sustabdymg ir
panaikina licencijy galiojima, priziliri ir kontroliuoja, kaip laikomasi licencijuojamos veiklos
salygu.

4. Juridinis asmuo, siekiantis vykdyti nuolating jrenginiy prieziiirg, privalo atitikti $iuos
reikalavimus:

1) darbuotojai, paskirti atlikti nuolating potencialiai pavojingy jrenginiy priezilirg, turi
atitikti valstybés institucijy, atsakingy uZ atskiry kategorijy jrenginiy prieziliros organizavima,
nustatytus reikalavimus kvalifikacijai arba specialiosioms Zinioms ir jgiidZiams. Jei Sie darbuotojai
kvalifikacija ar specialiyjy Ziniy ir jgudZiy yra jgij¢ kitoje valstybéje naréje, jie turi pateikti tai
jrodan¢ius dokumentus;

2) turéti nuolatinei jrenginiy priezitrai atlikti reikalingg jranga, prietaisus ir kitas darbui
reikalingas priemones.

5. Juridinis asmuo, norintis gauti licencijg, valstybés institucijai, atsakingai uz atskiry
kategorijy jrenginiy prieziliros organizavimg, ar kitai Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikia
praSyma, kuriame nurodo savo pavadinima, kodg, buveinés adresa, kontaktinius duomenis ir kokiy
jrenginiy nuolatinei priezitirai praso licencijos. UZ praSyme pateiktos informacijos ir kity duomeny

teisinguma atsako pareiSkéjas. Kartu su praSymu juridinis asmuo turi pateikti §iuos dokumentus:



1) juridinio asmens darbuotojy, kurie organizuos ir vykdys nuolating jrenginiy prieZitira,
sgraSg, kuriame nurodyti darbuotojy vardai, pavardés, kvaliﬁkacija ir (ar) kompetencija, pareigos
ir su nuolatine jrenginiy prieZifira susijusios funkcijos, ir darbuotojy kvalifikacija arba specialiy
Ziniy bei jgiidziy jgijimg jrodanéiy dokumenty kopijas;

2) turimos jrangos, prietaisy ir kity priemoniy, reikalingy nuolatinei jrenginiy prieZitirai
vykdyti, sgraSa, kuriame turi biti nurodyti jrangos, prietaisy ir kity priemoniy pavadinimai,
modeliai (jei yra) ir kiekis.

6. Valstybés institucija, atsakinga uz atskiry kategorijy jrenginiy prieZitiros organizavima,
ar kita Vyriausybés jgaliota institucija priima sprendimg iSduoti licencijg tik patikrinusi, ar
juridinio asmens pateikti dokumentai ir duomenys atitinka $io straipsnio 4 ir 5 dalyse nustatytus
reikalavimus, o prireikus — juos patikrinusi ir juridinio asmens buveinéje. Valstybés institucija,
atsakinga uZ atskiry kategorijy jrenginiy priezilros organizavimg ar kita Vyriausybés jgaliota
institucija, nustaciusi, kad juridinis asmuo pateiké ne visus reikiamus dokumentus ar juose yra
klaidy, apie tai informuoja juridinj asmenj ir nustato terming trikumams pasalinti.

7. Licencija arba motyvuotas atsisakymas jg i§duoti pateikiamas juridiniam asmeniui ne
véliau kaip per 30 dieny nuo praSymo gavimo. Laikotarpis, per kurj pareiSkéjas pateikia
trikstamus duomenis, nejskaitomas ] sprendimo priémimo laikotarpj, tafiau ir tokiu atveju
sprendimas turi biiti priimtas ne veéliau kaip per 30 dieny nuo visy dokumenty pateikimo.
Licencijos neiSdavimas ar motyvuoto atsisakymo iSduoti licencijg nepateikimas per Sioje
straipsnio dalyje nustatytus terminus nelaikomas licencijos iSdavimu.

8. Valstybés institucija, atsakinga uZ atskiry kategorijy jrenginiy prieZiliros organizavima,
ar kita Vyriausybés jgaliota institucija privalo atskirti licencijy iSdavimo ir licencijos salygy
laikymosi priezitiros funkcijas. Jeigu licencijas i§duoda ir licencijuojamos veiklos priezilirg atlieka
tas pats struktiirinis padalinys, Sios funkcijos perduodamos atskiriems valstybés tarnautojams.

9. Licencija iSduodama neterminuotam laikui. UZ licencijos iSdavimg, pakeitima,
patikslinimg ar dublikato iSdavimg mokama Vyriausybés apskaiciuoto dydzio valstybés rinkliava.

10. Licencijos turétojas privalo laikytis Siy licencijuojamos veiklos salygy:

1) vykdyti $io straipsnio 4 dalyje nustatytas licencijavimo salygas ir reikalavimus, laikytis
jrenginiy prieziliros norminiy akty ir jrenginiy techniniuose dokumentuose pateikty reikalavimy,
uZztikrinti laiku ir kokybiskai atliekamg priZifirimy jrenginiy remontg, vartotojy apsaugg ir aplinkos
apsaugos reikalavimus, nepazeisti sgZiningos konkurencijos, veiklos vieSumo ir informavimo
principy, atsakingai priimti su licencijuojama veikla susijusius sprendimus;

2) neperleisti kitiems asmenims licencijos turétojui suteiktos teisés vykdyti licencijuojama
veikla;

3) pranesti licencija iSdavusiai institucijai apie teisinio statuso, licencijoje nurodyty
duomeny ar kitus pasikeitimus, dél kuriy nebeuztikrinamos licencijuojamos veiklos salygos.

11. Licencijg iSdavusi valstybés institucija, atsakinga uZ atskiry kategorijy irenginiy

prieziliros organizavimg, ar kita Vyriausybés jgaliota institucija, nustaciusi, kad licencijos



turétojas nesilaiko Sio straipsnio 10 dalyje nustatyty reikalavimy, raStu informuoja licencijos
turétojg apie nustatytus pazeidimus nurodydama terming jiems paSalinti.

12. Licencija neiSduodama, jeigu:

1) juridinis asmuo neatitinka bent vieno $io straipsnio 4 dalyje nustatyto reikalavimo;

2) pateiktas praSymas ir / ar dokumentai neatitinka bent vieno §io straipsnio 5 dalyje
nustatyto reikalavimo arba pateikti ne visi $io straipsnio 5 dalyje nurodyti dokumentai;

3) juridinio asmens licencijos galiojimas buvo panaikintas ir nuo licencijos galiojimo
panaikinimo nepraéjo 6 ménesiai.

13. Licencija pakeiciama, kai panaikinama teisé teikti bent vieng licencijuojamg paslauga.

14. Licencijos galiojimas sustabdomas $iais atvejais:

1) licencijos turétojo praSymu;

2) jeigu paaiskéja, kad licencijos turétojas licencijg iSdavusiai valstybés institucijai,
atsakingai uz atskiry kategorijy jrenginiy prieziliros organizavima, ar kitai Vyriausybés jgaliotai
institucijai pateiké neteisingus duomenis;

3) jeigu nustatoma, kad licencijos turétojas nesilaiko licencijuojamos veiklos sglyguy;

4) kai licencijos turétojas jgyja reorganizuojamo juridinio asmens teisinj statusg.

15. Licencijos galiojimo sustabdymas panaikinamas:

1) licencijos turétojo prasymu, jei licencijos galiojimas buvo sustabdytas jo praSymu;

2) kai licencija iSdavusi valstybés institucija, atsakinga uz atskiry kategorijy jrenginiy
prieziliros organizavima, ar kita Vyriausybés jgaliota institucija, gavusi juridinio asmens rasytinj
praneSima apie paSalintus licencijuojamos veiklos salygy paZeidimus, nustato, kad juridinis asmuo
juos paSalino.

16. Licencijos galiojimas panaikinamas $iais atvejais:

1) licencijos turétojo praSymu,

2) jeigu licencijos turétojas, kurio licencijos galiojimas buvo sustabdytas, per licencija
iSdavusios valstybés institucijos, atsakingos uZ atskiry kategorijy jrenginiy prieZiiiros
organizavima, ar kitos Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytg terming nepasalina paZeidimy,
dél kuriy licencijos galiojimas buvo sustabdytas;

3) kai licencijos turétojas jgyja likviduojamo juridinio asmens teisinj statusg.*

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir igyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. geguzés 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki Sio jstatymo jsigaliojimo priima Sio jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Lie!pvps Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo A5

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas
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Projekto

lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
POTENCIALIAI PAVOJINGU JRENGINIU PRIEZIUROS JSTATYMO NR. I-1324 5' IR
10' STRAIPSNIU PAKEITIMO
JISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 5! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5' straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,5! straipsnis. Jgaliojimy suteikimas akredituotoms kontrolés jstaigoms

1. Akredituota kontrolés jstaiga, siekianti tapti jgaliota jstaiga, turi—atitikti—Siaes

H—privalo buti akredituota kaip A tipo kontrolés jstaiga pagal tarptautini—Lietuvos
standartg LST EN ISO/IEC 17020 5 b g S He Herias,

Akreditavimo sritis turi atitikti jrenginiy kategorija (kategorijas).

2. Akredituota kontrolés jstaiga, siekianti tapti jgaliota jstaiga, valstybés institucijai,

atsakingai uz atskiry kategorijy jrenginiy prieZiliros organizavimg, pateikia paraiSkg—{praSyma),
nuredydama—kuriame nurodo savo pavadinima, koda, buveinés adresg, kontaktinius
duomenis ir jrenginiy, kuriy techninés buklés tikrinimus nerima—nori atlikti, grupés (grupiu)

pavadinimg (pavadinimus) arba kategorijos (kategoriju) pavadinima (pavadinimus).

oy v . —
D N1 me -

fomma—todasboveintsadresas—telelono—rtalso—wumessi—Iartu su pradymu akvedituota
kontrolés jstaiga turi pateikti:



1) mfem&aegq—ap&%&ave%&dm&efgam%aeme—s%mkﬂﬁq—akredltavnmo pazyméjimo kopija;

2) civilinés atsakomybés draudimo sutarties kopija.

53. Sapfenéi-mq—de-l—%gahejm&q—Valstybes 1nst1tuc1]a, atsakinga uz atskqu kategorqu
jrenginiy prieziliros organizavima, priima sprendlma suteikti ;gallojlmq tikrinti grenglmu[

technine biikle (toliau — jgaliojimas),

gavusi Sio straipsnio 2 dalyje nurodytus dokumentus ir patikrinusi, ar akredituota kontrolés
jstaiga atitinka $io straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus. Valstybés institucija, atsakinga
uz atskiry kategorijy jrenginiy prieziiiros organizavima, nustaciusi, kad akredituota jstaiga
pateiké ne visus reikiamus dokumentus ar juose yra klaidy, apie tai informuoja akredituota
jstaiga ir nustato terming trikumams paSalinti.

6:4. Sprendimas—dél—jgaliojimy—suteilkimo—Igaliojimas suteikiamas ar motyvuotas
atsisakymas jues ji suteikti turi-buti-priimtas pateikiamas akredituotai kontrolés jstaigai ne
véliau kaip per 30 dieny nuo paraiSkes—(praSymo) gavimo. Laikotarpis, per kur] pareiSkéjas
akredituota kontrolés jstaiga pateikia trukstamus duomenis, nejskaitomas j sprendimo priémimo
laikotarpj, tadiau ir tokiu atveju sprendlmas turi bti priimtas ne véliau kaip per 30 dieny nuo visy
dokumenty pateikimo. : Lo i L

nesuteikimas ar motyvuoto atsisakymo suteikti jgaliojimg nepateikimas per Sioje straipsnio

dalyje nustatytus terminus nelaikomas ygahejﬂfm-q—;gallopmo suteikimu. Jeiga—ysfea:fga—ﬁek}aﬂﬁ

9—5 }gakej%ga*rasf—aleeémste%a—kemwles—lgahota jstaiga sa*le%zeﬂeleje—prlvalo
1) laikytis tarptautinie-Lietuvos standarto LST EN ISO/IEC 17020 ;;Bendrieji-jvairiy-tipy
kontrolésistaiogveildmetaiterijaireikalavimy;

2) laikytis §io jstatymo, jrenginiy prieZiiros norminiy akty ir jrenginiy techniniuose

dokumentuose nurodyty reikalavimy, uZtikrinti laiku ir kokybiskai atlieckama jrenginiy techninés



biiklés tikrinimg, vartotojy apsaugag ir aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasi, nepaZeisti
sgziningos konkurencijos, veiklos vieSumo ir informavimo principy, atsakingai priimti su
jrenginiy technine bukle susijusius sprendimus;

3) teikti jgaliojima suteikusiai valstybés institucijoms;-atsakinsoms-uz-atskirg kategorijy

jrenginiy-priezibros-organizavima;-institucijai informacija apie savo veiklg — kasmet iki kovo 15
dienos pateikti meting jstaigos veiklos ataskaitg Vyriausybés nustatyta tvarka;

4) pranesti igaliofimus-igaliojimg suteikusiai valstybés institucijai apie teisinés—formes;
teisinio statuso, jgaliojime nurodyty duomeny pasikeitimus ar kitus pasikeitimus, dél kuriy
nebevykdomesigaliofimynebeuztikrinamos jgaliojimo suteikimo sglygos.

10-6. Jgalioty jstaigy priezitirg dél akreditavimo sglygy laikymosi atlicka Nacionalinis
akreditacijos biuras prie LietavesRespublikes—aplinkes-Ukio ministerijos ir apie jos rezultatus
informuoja igaliejimus-igaliojima suteikusig valstybés institucija.

7. Valstybés-Jgaliojimg suteikusi valstybés institucija, nustaciusi, kad jgaliota jstaiga

nesilaiko §io straipsnio 95 dalyje nustatyty reikalavimy, rastu informuoja jgaliotg jstaigg apie

nustatytus paZeidimus, nurodydama;—perkekitaikotarpnustatytipazeidimaituri bt terming
nustatytlems pazeldlmams pasahntl Jekga—per—nﬂs{awq—la*e%aﬁp;—ygahe%a—ksaﬁga—pﬁe}éﬂm

8. Igaliojimas nesuteikiamas, jeigu:

1) akredituota kontrolés jstaiga, siekianti tapti jgaliota jstaiga, neatitinka bent vieno
§io straipsnio 1 dalyje nustatyto reikalavimo;

2) pateiktas prasymas ir / ar dokumentai neatitinka bent vieno Sio straipsnio 2 dalyje
nustatyto reikalavimo arba pateikti ne visi Sio straipsnio 2 dalyje nurodyti dokumentai.

9. Igaliojimas pakeiciamas, kai panaikinama teisé¢ teikti bent vieng jgaliojime
nustatytg paslaugg.

10. Igaliojimo galiojimas sustabdomas Siais atvejais:

1) igaliotos jstaigos praSymu;

2) jeigu paaiSkéja, kad jgaliota jstaiga jgaliojima suteikusiai valstybés institucijai
pateiké neteisingus duomenis;

3) jeigu nustatoma, kad jgaliota jstaiga nesilaiko akreditavimo salygu;

4) jeigu nustatoma, kad jgaliota jstaiga nesilaiko Sio jstatymo, jrenginiy prieziiiros
norminiy teisés akty reikalavimy;

5) kai jgaliota jstaiga jgyja reorganizuojamo juridinio asmens teisinj statusg.

11. Jgaliojimo galiojimo sustabdymas panaikinamas:

1) jgaliotos jstaigos prasymu, jei igaliojimo galiojimas buvo sustabdytas jos prasymu;

2) kai jgaliojimg suteikusi valstybés institucija, gavusi jgaliotos jstaigos raSytinj

praneSima apie paSalintus pazeidimus, nustato, kad jgaliota jstaiga juos pasSalino.



12. Jgaliojimo galiojimas panaikinamas Siais atvejais:

1) jgaliotos jstaigos praSymu;

2) jeigu igaliota jstaiga, kurios jgaliojimo galiojimas buvo sustabdytas, per jgaliojima
suteikusios valstybés institucijos nustatyta terming nepaSalina paZeidimu, dél kuriy
jgaliojimo galiojimas buvo sustabdytas;

3) kai jgaliota jstaiga jgyja likviduojamo juridinio asmens teisinj statusg.

2 straipsnis. 10" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10" straipsnj ir jj i3déstyti taip:

,, 10 straipsnis. Nuolatinés jrenginiy prieZitiros licencijavimas ir-atestavimas

1. Nuolatine jrenginiy prieZitira gali vykdyti Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis
asmuo, valstybéje naréje jsteigtas juridinis asmuo ar kita organizacija, ar jy filialai (toliau —
juridinis asmuo), jeigu jie atitinka valstybés narés, kurioje yra jsteigti, teisés akty reikalavimus,
turinti turintys nuolatinés jrenginiy prieZitiros licencijg (toliau — licencija) arba atestata vykdyti
energetikos jrenginiy eksploatavimg ir yra apsidraude civilinés atsakomybés draudimu.

2. Juridiniams asmenims, Energetikos—Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo

nustatyta tvarka turintiems atestatg vykdyti energetikos jrenginiy eksploatavima, §iy jrenginiy

nuolatinés prieziiiros licencijavimas netaikomas. Sies—jmenés—atestuojamos—vadeovaujantis

3. Vadovaudamasi Vyriausybés patvirtintomis Nuolatinés potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitiros licencijavimo taisyklémis, valstybés institucija, atsakinga uz atskiry kategorijy jrenginiy
prieziliros organizavimg, ar kita Vyriausybés jgaliota institucija iSduoda licencijas, pakei€ia ar
patikslina licencijas, sustabdo jylicencijy galiojima, panaikina licencijy galiojimo sustabdyma ir
panaikina licencijy galiojimg, priZitiri ir kontroliuoja, kaip laikomasi licencijuojamos veiklos
salygy.

4. Juridinis asmuo, siekiantis vykdyti nuolatine jrenginiy priezilira, privalo atitikti $ias
licencijuojames-veiklos-salygasir-Siuos reikalavimus:

1)—Li




uz atskiry kategoriju irenginiy prieziiiros organizavima, nustatytus reikalavimus

kvalifikacijai arba specialiosioms Zinioms ir jgudziams. Tais-atvejais;kat Jei Sie darbuotojai

reilciamas—zinias—ir—jetdzius kvalifikacija ar specialiyjy ziniy ir jgadziy yra jgije kitoje
valstybéje naréje, jie turi pateikti tai jrodancius dokumentus;

2) turéti 3 i ; iekia—h ijos; nuolatinei jrenginiy priezitrai atlikti
lrenginiy p

reikalingg jranga, prietaisus ir kitas darbui reikalingas priemones.

5. Juridinis asmuo, norintis gauti licencija, turi-patetlctiparaiSka—{valstybés institucijai,
atsakingai uz atskiry kategoriju ;rengmlq pr1ez1uros 0rgan1zav1mq, ar Kkitai Vyrlausybes

lgallotal mstltucual patelkla prasqu e

pﬂeta-rsus—fr—k&as—d%bm—rekkahngas—pﬂemeﬂes kuriame nurodo savo pavadlnlmq, kodq,
buveinés adresa, kontaktinius duomenis ir ParaiSkeje{(praSyme)nuredoma;—kokiy jrenginiy
nuolatinei prieZilirai praSema—praso licencijos. ParaiSka(praSyma)—irpridedamus—dokumentus
galima-pateikti-ir-elektroninémispriemonémis—UZ paraiSkeje{praSyme) pateiktos informacijos ir

kity duomeny teisingumg atsako pareiskéjas. Kartu su prasymu juridinis asmuo turi pateikti
Siuos dokumentus:

1) juridinio asmens darbuotojy, kurie organizuos ir vykdys nuolating jrenginiy
prieziiira, sara$a, kuriame nurodyti darbuotoju vardai, pavardés, kvalifikacija ir (ar)
kompetencija, pareigos ir su nuolatine jrenginiy prieziiira susijusios funkcijos, ir darbuotoju
kvalifikacija arba specialiyjy ziniy bei jgidziy jgijimg jrodanciy dokumenty kopijas;

2) turimos jrangos, prietaisy ir kity priemoniy, reikalingy nuolatinei jrenginiy
priezitirai vykdyti, sarasg, kuriame turi biiti nurodyti jrangos, prietaisy ir kity priemoniy
pavadinimai, modeliai (jei yra) ir kiekis.

6. Valstybés institucija, atsakinga uz atskiry kategorijy jrenginiy prieZiiiros organizavima,
ar kita Vyriausybés jgaliota institucija priima sprendimg iSduoti licencijg tik isitikinusi—ir
patikrinusi, ar juridinio asmens pateikti dokumentai ir duomenys ir—informaeija—atitinka Sio
straipsnio 4 dalyje-ir 5 dalyse nustatytus reikalavimus, o prireikus — juos pat1kr1nus1 ir juridinio

asmens buveinéje.

priemonés: Valstybés institucija, atsakinga uZz atskiry kategorijy jrenginiy prieziiiros

organizavimg ar kita Vyriausybés jgaliota institucija, nustaciusi, kad juridinis asmuo
pateiké ne visus reikiamus dokumentus ar juose yra klaidy, apie tai informuoja juridinj

asmenj ir nustato terming triikumams pasalinti.



7. Sprendimas—dél-Jiceneijos—iSdavime—ar—Licencija arba motyvuotas atsisakymas ja
iSduoti turi-buti-pateiktas pateikiamas juridiniam asmeniui ne véliau kaip per 30 dieny nuo

paraiflkos—{praSymo) gavimo. Laikotarpis, per kurj pareiskéjas pateikia trikstamus duomenis,

nejskaitomas j sprendimo priémimo laikotarpj, taciau ir tokiu atveju sprendimas turi biiti priimtas
ne véliau kaip per 30 dieny nuo visy dokumenty pateikimo. Atsaleyme-dél-liceneijos—iSdavime
Licencijos neiSdavimas ar motyvuoto atsisakymo iSduoti licencijg nepateikimas per Sioje
straipsnio dalyje nustatytus terminus nelaikomas licencijos iSdavimu.—Jeigu—juridinis—asmue

8. Valstybés institucija, atsakinga uz atskiry kategorijy jrenginiy prieziliros organizavima,
ar kita Vyriausybés jgaliota institucija privalo atskirti licencijy iSdavimo ir licencijos salygy
laikymosi prieZitiros funkcijas. Jeigu licencijas iSduoda ir licencijuojamos veiklos prieZitirg atlieka
tas pats struktiirinis padalinys, Sios funkcijos perduodamos atskiriems valstybés tarnautojams.

9. Nuelatinésjrenginiy-priezitiros Heeneija-Licencija iSduodama neterminuotam laikui. UZ
licencijos iSdavimg, pakeitimg, patikslinimg ar dublikato iSdavimg mokama Vyriausybés
apskaiciuoto dydzio valstybés rinkliava.

10. Licencijos turétojas privalo laikytis iy licencijuojamos veiklos salygy:

1) vykdyti $io straipsnio 4 dalyje nustatytas licencijavimo salygas ir reikalavimus, laikytis
irenginiq prieiiﬁros norminiq aktq it irenginiu, techniniuose dokumentuose pateik‘rq reikalavimq,
apsaugos reikalavimus, nepazeisti saZiningos konkurencijos, veiklos vieSumo ir informavimo

principy, atsakingai priimti su licencijuojama veikla susijusius sprendimus;

Sios—teisés—pagalsutarti—neperleisti kitiems asmenims licencijos turétojui suteiktos teisés
vykdyti licencijuojama veikla;

3) pranesti licencijg iSdavusiai institucijai apie pastkettusig-padéti;-délkuries-nevykdomeos
teisinio statuso, licencijoje nurodyty duomeny ar Kkitus pasikeitimus, dél kuriy
nebeuztikrinamos licencijuojamos veiklos sglygos.

11. Licencija iSdavusi valstybés institucija, atsakinga uz atskiry kategorijy jrenginiy
prieziiiros organizavimg, ar kita Vyriausybés jgaliota institucija, nustaciusi, kad licencijos
turétojas nesilaiko Sio straipsmio 10 dalyje nustatyty reikalavimy, rastu informuoja

licencijos turetom aple nustatytus pazeldlmus nurodydama terming jiems pasSalinti.

Licencija neiSduodama, jeigu:

1) juridinis asmuo neatitinka bent vieno $io straipsnio 4 dalyje nustatytgticenetjavime
salyey-irreikalavimy nustatyto reikalavimo;



2) pateikta-paraiSka{pateiktas praSymasy ir / ar dokumentai neatitinka Ste-jstatyme-ir{ar)
kity-teisés-alktynustatytyreikalavimy-bent vieno Sio straipsnio 5 dalyje nustatyto reikalavimo

arba pateikti ne visi Sio straipsnio 5 dalyje nurodyti dokumentai;

3) juridinio asmens licencijos galiojimas buvo panaikintas ir nuo licencijos galiojimo
panaikinimo nepraéjo 6 ménesiai.

13. Licencija pakei¢iama, kai panaikinama teisé teikti bent viena licencijuojamg
paslaugg.

12:14.

galiofima-Licencijos galiojimas sustabdomas Siais atvejais:

1) licencijos turétojo praSymu;

2) jeigu paais$kéja, kad licencijos turétojas licencija iSdavusiai valstybés institucijai,
atsakingai uz atskiry kategorijy jrenginiy prieZiiiros organizavima, ar kitai Vyriausybés jgaliotai
institucijai pateike neteisingus ar-suldastotus-dokumentas duomenis;

3) jeigu nustatoma, kad licencijos turétojas nesilaiko licencijuojamos veiklos salyguy;

4) kai 11cen01Jos turetOJ as jgyja reorganlzuOJ amo Jul‘ldlnlO asmens telslm statusg.

14-15. Licencijos galiojimo sustabdymas panaikinamas:

1) licencijos turétojo praSymu, jei licencijos galiojimas buvo sustabdytas jo prasymu;

2) kai licencijg iSdavusi valstybés institucija, atsakinga uz atskiry kategorijy irenginiy
prieziliros organizavima, ar kita Vyriausybés jgaliota institucija, gavusi juridinio asmens raSytinj
prane§img apie pasalintus licencijuojamos veiklos salygy pazeidimus, nustato, kad juridinis asmuo

#5-tikrgig juos pasalino.




16. Licencijos galiojimas panaikinamas Siais atvejais:

1) licencijos turétojo prasymu;

2) jeigu licencijos turétojas, kurio licencijos galiojimas buvo sustabdytas, per licencija
iSdavusios valstybés institucijos, atsakingos uZz atskiry kategorijy jrenginiy prieziiros
organizavima, ar Kkitos Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatyta termina nepaSalina
pazeidimuy, dél kuriy licencijos galiojimas buvo sustabdytas;

3) kai licencijos turétojas jgyja likviduojamo juridinio asmens teisinj statusa.*

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. geguZés 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki Sio jstatymo jsigaliojimo priima Sio jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2018-02-19  Nr. TAP-17-2051(2)
TAIS Nr. 17-12974(3) Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS JSTATYMO NR. IX-1768 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11 IR 12* STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,l. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas (toliau — Sis
Istatymas) nustato Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos uzdavinius, funkcijas,
struktiira, Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy teises, pareigas, atsakomybe,
inspektavimy tvarka.

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija

Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy atsitikimy darbe,
profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty paZeidimy
prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty kontrolé jmonése, jstaigose,
organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose, nepaisant jy nuosavybés formos, riiSies,

veiklos pobiidZio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai).

3 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»> straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos struktiura

1. Valstybinei darbo inspekcijai vadovauja Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius (toliau — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius).

2. Valstybing darbo inspekcija sudaro administracija ir teritoriniai padaliniai.
Konkrecig Valstybinés darbo inspekcijos struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo

ministras.*

4 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 6 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
»,0 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos funkcijos



Valstybiné darbo inspekcija atlieka funkcijas, nustatytas Valstybinés darbo inspekcijos

nuostatuose, ir kituose teisés aktuose jai nustatytas funkcijas.*

S straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»1 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai

1. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai skirstomi j:

1) vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy;

2) vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojus;

3) vyriausiuosius darbo inspektorius;

4) vyresniuosius darbo inspektorius;

5) darbo inspektorius.

2. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai apriipinami darbo vietomis, taip pat
transporto priemonémis, biitinomis pareigoms atlikti tais atvejais, kai néra galimybiy
pasinaudoti visuomeniniu transportu. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriams turi biiti
kompensuojamos visuomeninio transporto iSlaidos bei kitos iSlaidos, kuriy prireiké atliekant

pareigas, i§ Valstybinei darbo inspekcijai Siam tikslui skirty asignavimy.*

6 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 8 straipsnio 1 dalj ir jg i3déstyti taip:

»l. Valstybinei darbo inspekcijai vadovauja vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius, kurj Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka priima }
pareigas ir atleidzia i$ jy socialinés apsaugos ir darbo ministras. Vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés apsaugos ir darbo ministrui.*

2. Pakeisti 8 straipsnio 2 dalies 8 punktg ir ji i§déstyti taip:

»8) priima ] pareigas ir atleidZia i§ jy Valstybinés darbo inspekcijos valstybés
tarnautojus, priima ir atleidzia darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartis, juos skatina ir
skiria Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojams tarnybines nuobaudas;*.

3. Pakeisti 8 straipsnio 3 dalies 3 punktg ir ji i§déstyti taip:

»3) dalyvauti Vyriausybés posédziuose ir pareiksti savo nuomone, kai svarstomi su

Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija susije klausimai;*.

7 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 1 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»J) tiriant jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patyré Zalg sveikatai, nelaimingus
atsitikimus pakeliui ] darba ar i§ darbo, profesines ligas, i§ darbdaviy gauti jy tyrimui
reikiamus duomenis ir dokumentus, o i§ darbdaviams atstovaujanciy asmeny, darbdaviy
jgalioty asmeny, darbuotojy ir liudytojy — paaiSkinimus dél jvykiy darbe, dél kuriy
darbuotojai patyré Zala sveikatai, nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo arba

susirgimy profesinémis ligomis aplinkybiy ir prieZas€iy, taip pat prireikus skirti darbuotojy



saugos ir sveikatos ekspertizes. I§ sveikatos prieZiliros jstaigy, teisésaugos ir kity institucijy
gauti papildoma informacija;*.

2. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»>) nustate darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimus, suraSyti protokolus, reikalavimus, aktus ir kitokius patvirtintos formos

dokumentus;*.

8 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 10 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:
,10 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy veiksmy ir sprendimy
apskundimas
Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy veiksmai ir sprendimai gali buti skundZiami
vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka administraciniam teismui. Vyriausiojo valstybinio darbo

inspektoriaus sprendimai gali biti skundziami administraciniam teismui.*

9 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 11 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai, atlike inspektavimg ir nustate darbo
istatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty paZeidimy, suraso patvirtintos
formos dokumentus (reikalavimg, protokols, aktg, nutarimg ir kt.). Jie jteikiami darbdaviui
atstovaujaniam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui pasirasytinai arba iSsiunc¢iami
pastu.*

2. Pakeisti 11 straipsnio 6 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»0. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy reikalavimai ir nurodymai yra

privalomi.”

10 straipsnis. 12* straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12* straipsnj ir jj i3déstyti taip:

L2 straipsnis. Procediiros sustabdymas

Jeigu vykdant praSymg dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
iSieSkojimo ar pranes$img apie sprendimg dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo atsakovas
ar suinteresuotoji Salis prasanciosios institucijos valstybéje naréje uzgincija arba apskundzia
finansing administracing sankcijg ir (ar) baudg, ir (arba) pagrindinj reikalavimg, Valstybiné
darbo inspekcija sustabdo tarpvalstybine paskirtos finansinés administracinés sankcijos ir (ar)
baudos vykdymo procediirg iki tol, kol valstybés narés atitinkama kompetentinga jstaiga ar

institucija Siuo klausimu priims sprendima.*

11 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. geguZés 1 d.



2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki $io jstatymo

isigaliojimo priima $io jstatymo jgyvendinamajj teisés akta.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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Projekto

lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS [STATYMO NR. I1X-1768 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11 IR 12* STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas (toliau — Sis Sis
Jstatymas) nustato Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos {teliau—Valstybiné
darbo-inspekeija) uzdavinius, funkcijas, struktira, Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy
teises, pareigas, atsakomybe, inspektavimy tvarka.*

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

.4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija

Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy atsitikimy darbe,
profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy
prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo
santykius reglamentuojanéiy jstatymy ir kity norminiy teisés akty kontrolé jmonése, jstaigose,
organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose, nepaisant jy nuosavybés formos, risies,
veiklos pobiidZio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau Istatyme —
darbdaviai).*

3 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,» straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos struktiira

1. Valstybinei darbo inspekcijai vadovauja Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius (toliau — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius).

2. Valstybine darbo inspekcijg sudaro administracija ir teritoriniai skysiat padaliniai.

Konkredig Valstybinés darbo inspekcijos struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo

ministras.




4 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 6 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,0 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos funkcijos

Valstybiné darbo inspekcija pagalja+—priskirta—kempeteneijg atlieka funkcijas,
nustatytas Valstybinés darbo inspekcijos nuostatuose, ir Kituose teisés aktuose jai
nustatytas funkcijas.:










5 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,7 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai

1. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai skirstomi j:

1) vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy;

2) vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojus;
3) .. .. i T .

5)-vyriausiuosius darbo inspektorius;

6-4) vyresniuosius darbo inspektorius;
7-5) darbo inspektorius.

2. Malstybines—darbe

3 Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai apripinami darbo vietomis, jrengtemis
pagal nustatytus—reikalavimus;-taip pat transporto priemonémis, blitinomis pareigoms atlikti
tais atvejais, kai néra galimybiy pasinaudoti visuomeniniu transportu. Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriams turi biiti kompensuojamos visuomeninio transporto iSlaidos bei
kitos islaidos, kuriy prireiké atliekant pareigas, i§ Valstybinei darbo inspekcijai Siam tikslui
skirty asignavimy.*

6 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 8 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Valstybinei darbo inspekcijai vadovauja vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius, kurj Vealstybés—Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka priima j pareigas ir atleidZia i§ jy socialinés apsaugos ir darbo ministras. Vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés apsaugos ir
darbo ministrui.

2. Pakeisti 8 straipsnio 2 dalies 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,8) istatymy nustatytatvarka—priima | pareigas ir atleidZia i§ jy Valstybinés darbo
inspekcijos valstybés tarnautojus, priima ir atleidZia darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis, juos skatina ir skiria jtems-Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojams
tarnybines ar-drausmines-nuobaudas;*.

3. Pakeisti 8 straipsnio 3 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,3) pustatfa-tvarka-dalyvauti Vyriausybés posédziuose ir pareiksti savo nuomong, kai
svarstomi su Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija susij¢ klausimai;*.



7 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 1 dalies 5 punktg ir jj i§déstyti taip:

,,5) tiriant jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patyré Zala sveikatai, nelaimingus
atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo, profesines ligas, i§ darbdaviy gauti jy tyrimui
reikiamus duomenis ir dokumentus, o i§ darbdaviams atstovaujanéiy asmeny, darbdaviy
igalioty asmeny, darbuotojy ir liudytojy — paaiskinimus dél jvykiy darbe, dél kuriy
darbuotojai patyré Zalg sveikatai, nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo arba
susirgimy profesinémis ligomis aplinkybiy ir priezas¢iy, taip pat prireikus skirti darbuotojy
saugos ir sveikatos ekspertizes. Nerminiy—teisés—akty—nustatyta—tvarka—i5—IS sveikatos
prieZiliros jstaigy, teisésaugos ir kity institucijy gauti papildoma informacija;*.

2. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalies 5 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,5) nustate darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimus, nustatyta—tvarka-suraSyti protokolus, reikalavimus, aktus ir kitokius patvirtintos
formos dokumentus;®.

8 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 10 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,, 10 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy veiksmy ir sprendimy

apskundimas

Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy veiksmai ir sprendimai gali biiti skundZiami
vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui arba Administracinig—Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka administraciniam teismui.
Vyriausiojo  valstybinio darbo inspektoriaus sprendimai gali biiti skundZiami

administraciniam teismui.“

9 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 11 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

,4. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai, atlike inspektavima ir nustat¢ darbo
jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty paZeidimy, nustatyta—tvarka
sura$o patvirtintos formos dokumentus (reikalavimg, protokols, akta, nutarimg ir kt.). Jie
jteikiami darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui pasiraSytinai
arba i§siunc¢iami pastu.

2. Pakeisti 11 straipsnio 6 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,0. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy reikalavimai ir nurodymai yra privalomi.

10 straipsnis. 124 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 12* straipsnj ir jj i¥déstyti taip:
,,12* straipsnis. Procediiros sustabdymas



+—Jeigu vykdant praSyma dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
iSieSkojimo ar praneSimg apie sprendimg dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo atsakovas
ar suinteresuotoji Salis praSanciosios institucijos valstybéje naréje uzgincija arba apskundzia
finansing administracing sankcijg ir (ar) baudg, ir (arba) pagrindinj reikalavimg, Valstybiné
darbo inspekcija sustabdo tarpvalstybing paskirtos finansinés administracinés sankcijos ir (ar)
baudos vykdymo procediirg iki tol, kol valstybés narés atitinkama kompetentinga jstaiga ar
institucija Siuo klausimu priims sprendima.

o v e

11 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, iskyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. geguzés 1 d.
2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki Sio jstatymo
jsigaliojimo priima $io jstatymo jgyvendinamajj teiseés akta.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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TEISES AKTO PROJEKTO ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas: Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieZidiros jstatymo Nr. I-1324 5" ir 10" straipsniy pakeitimo
jstatymo projektas (toliau — Projektas).

Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo aplinkos skyriaus
vyriausioji specialisté Gintaré BuZinskaite. ‘

Antikorupciniu pozitiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos: néra.

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindziancios teigiamg

Teises akto projekto pakeitimas,

mazinantis korupcijos rizika, arba teisés

ISvada dél teisés akto

nuostaty, leisianéiy dviprasmiskai
aiskinti ir taikyti teisés akts.

spragy, kurios sudaryty salygas
dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti teisés
aktus.

Hl, Kriterijus atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj akto projekto tiesioginio rengéjo prejekis paletiog _arba
Nr. . : . s g ; ) i 4 argumenty, kodél
teisés akto projekto vertinima atliekancio argumentai, kodél neatsizvelgta j " .
- . i . 1 neatsizvelgta j pastaba
specialisto pastabos ir pasililymai dél pastaba
korupcijos rizikos maZinimo)
pildla leisés abto prajekta verfintojas pildo teisés akto pr.o.]ekz‘o tiesioginis pildo tezses‘akt? projekto
rengejas vertintojas
1. | Teisés akto projektas nesudaro Projektas nesudaro iSskirtiniy salygy o tenkina
iSskirtiniy ar nevienody salygy akredituotoms kontrolés jstaigoms, o netenkina
subjektams, su kuriais susijes teisés | siekianCioms tapti jgaliota jstaiga, bei
akto jgyvendinimas. juridiniams asmenims, siekiantiems
vykdyti nuolating potencialiai pavojingy
jrenginiy prieZitira.
2. | Teisés akto projekte néra spragy ar | Sililomas reglamentavimas aiSkus, néra o tenkina

O netenkina

3. | Teisés akto projekte nustatyta, kad
sprendima dél teisiy suteikimo,
apribojimy nustatymo, sankcijy
taikymo ir pan. priimantis subjektas
atskirtas nuo §iy sprendimy
teisétuma ir jgyvendinimg

Akredituota kontrolés jstaiga, siekianti
tapti jgaliota jstaiga, pateikia praSyma
valstybés institucijai, atsakingai uz atskiry
kategorijy jrenginiy priezitiros
organizavima (Projekto 5' straipsnio 2
dalis).

o tenkina
O netenkina




Eil.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindziancios teigiama
atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj
teisés akto projekto vertinimg atliekancio
specialisto pastabos ir pasitilymai dél
korupcijos rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba teisés
akto projekto tiesioginio rengéjo
argumentai, kodél neatsizvelgta j
pastabg

I$vada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta j pastabg

kontroliuojancio (prizitirin€io)
subjekto.

Igalioty jstaigy prieziiirg dél akreditavimo
salygy laikymosi atlieka Nacionalinis
akreditacijos biuras prie Ukio ministerijos
(Projekto 5' straipsnio 6 dalis).

Valstybés institucija, atsakinga uz atskiry
kategorijy jrenginiy prieZitiros
organizavima, ar kita Vyriausybés jgaliota
institucija privalo atskirti licencijy
iSdavimo ir licencijos salygy laikymosi
priezitiros funkcijas. Jeigu licencijas
iSduoda ir licencijuojamos veiklos
priezilirg atlieka tas pats struktiirinis
padalinys, Sios funkcijos perduodamos
atskiriems valstybés tarnautojams
(Projekto 10' straipsnio 8 dalis).

Teisés akto projekte nustatyti
subjekto jgaliojimai (teisés) atitinka
subjekto atliekamas funkcijas
(pareigas).

Nacionalinio akreditacijos biuro prie Ukio
ministerijos jgaliojimai atitinka Lietuvos
Respublikos atitikties jvertinimo jstatymo
7 straipsnyje nustatytas funkcijas.

o tenkina
o netenkina

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sprendimo priémimo
kriterijy (atvejy) sgrasas.

Projekto 5' straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatytas baigtinis sgrasas reikalavimy
akredituotoms kontrolés jstaigoms,
siekianéioms tapti jgaliotomis jstaigomis.
Projekto 5' straipsnio 8 dalyje nustatytas
baigtinis sarasas atvejy, kai jgaliojimas
nesuteikiamas.

Projekto 5' straipsnio 10 dalyje nustatytas
baigtinis sgrasas atvejy, kai jgaliojimo
galiojimas sustabdomas.

o tenkina
o netenkina




Eil.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindziancios teigiama
atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj
teisés akto projekto vertinimg atliekancio
specialisto pastabos ir pasitilymai dél
korupcijos rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba teisés
akto projekto tiesioginio renggjo
argumentai, kodél neatsizvelgta j
pastabg

ISvada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta j pastabg

Projekto 5' straipsnio 11 dalyje nustatytas
baigtinis sgrasas atvejy, kai jgaliojimo
galiojimo sustabdymas panaikinamas.
Projekto 5' straipsnio 12 dalyje nustatytas
baigtinis sarasas atvejy, kai jgaliojimo
galiojimas panaikinamas.

Projekto 10' straipsnio 4 dalyje nustatytas
baigtinis saraSas reikalavimy juridiniams
asmenims, siekiantiems vykdyti nuolatine
jrenginiy priezitirg.

Projekto 10" straipsnio 12 dalyje
nustatytas baigtinis sarasas atvejy, kai
licencija neiSduodama.

Projekto 10" straipsnio 14 dalyje
nustatytas baigtinis sgrasas atvejy, kai
licencijos galiojimas sustabdomas.
Projekto 10" straipsnio 15 dalyje
nustatytas baigtinis sarasas atvejy, kai
licencijos galiojimo sustabdymas
panaikinamas.

Projekto 10' straipsnio 16 dalyje
nustatytas baigtinis sarasas atvejy, kai
licencijos galiojimas panaikinamas.

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sarasas motyvuoty atvejuy,
kai priimant sprendimus taikomos

iSimtys.

Projekto 5' straipsnio 10 dalyje nustatytas
baigtinis sgraSas atveju, kai jgaliojimo
galiojimas sustabdomas.

Projekto 10" straipsnio 14 dalyje
nustatytas baigtinis sarasas atvejy, kai
licencijos galiojimas sustabdomas.

o tenkina
O netenkina




Eil.

Pagrindimas (nurodomos konkregios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindziancios teigiama

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba teisés

ISvada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba

Kriterijus atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj akto projekto tiesioginio rengéjo ;
Nr. 5 : P . s . . s : argumenty, kodél
teisés akto projekto vertinima atliekancio argumentai, kodél neatsizvelgta | " :
. . - . 1. neatsizvelgta j pastaba
specialisto pastabos ir pasililymai dél pastaba
korupcijos rizikos mazinimo)
7. | Teisés akto projekte nustatyta Nereglamentuota. o tenkina
sprendimy priémimo, jforminimo O netenkina
tvarka ir priimty sprendimy
vie§inimas.
8. | Teisés akto projekte nustatyta Projekte nenumatyta sprendimy dél o tenkina
sprendimy dél mazareikSmiSkumo | mazareikSmiskumo priémimo tvarka. O netenkina
priémimo tvarka.
9. | Jeigu pagal numatoma reguliavimag | Projekte nenumatyta, kad sprendimus o tenkina

sprendimus priima kolegialus
subjektas, teisés akto projekte
nustatyta kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto:

1) konkretus nariy skaicius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimanéio subjekto
veiklos objektyvuma;

2) jeigu narius skiria keli
subjektai, — proporcinga kiekvieno
subjekto skiriamy nariy dalis,
uztikrinanti tinkamg atstovavima
valstybés interesams ir kolegialaus
sprendimus priimanéio subjekto
veiklos objektyvumg ir skaidruma;
3) nariy skyrimo mechanizmas;

4) nariy rotacija ir kadencijy
skai€ius, trukmé;

5) veiklos pobitidis laiko atzvilgiu;
6) individuali nariy atsakomybé.

priima kolegialus subjektas.

o netenkina




Eil.

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindZiancios teigiama

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba teisés

I§vada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba

Kriterijus atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj akto projekto tiesioginio rengéjo :
Nr. : : i s : - p . N ; argumenty, kodél
teisés akto projekto vertinimg atliekancio argumentai, kodél neatsizvelgta | i .
. . o - neatsizvelgta j pastaba
specialisto pastabos ir pasitilymai dél pastabag
korupcijos rizikos mazinimo)
10. | Teisés akto projekto nuostatoms Projekto nuostatoms jgyvendinti o tenkina
jgyvendinti numatytos reikalingg administracing procediirg O netenkina
administracinés procediiros yra nustatys Vyriausybeé.
biitinos, nustatyta iSsami jy taikymo
tvarka.
11. | Teisés akto projekte nustatytas Néra numatyta atvejy, kai jgaliojimy O tenkina
baigtinis saraSas motyvuoty atvejy, | suteikimas ar licencijos iSdavimas gali O netenkina
kai administraciné procediira biiti netaikomas.
netaikoma.
12. | Teisés akto projektas nustato jo Igaliojimas suteikiamas ar motyvuotas o tenkina

nuostatoms jgyvendinti numatyty
administraciniy procediry ir
sprendimo priémimo konkre€ius
terminus.

atsisakymas jj suteikti pateikiamas
akredituotai kontrolés jstaigai ne véliau
kaip per 30 dieny nuo praS§ymo gavimo.
Laikotarpis, per kurj akredituota kontrolés
istaiga pateikia trikkstamus dokumentus,
nejskaitomas j sprendimo priémimo
laikotarpj, tadiau ir tokiu atveju
sprendimas turi biiti priimtas ne véliau
kaip per 30 dieny nuo visy dokumenty
pateikimo (Projekto 5' straipsnio 4 dalis).
Licencija arba motyvuotas atsisakymas jg
iSduoti turi biiti pateikta juridiniam
asmeniui ne véliau kaip per 30 dieny nuo
prasymo gavimo. Laikotarpis, per kurj
pareiskéjas pateikia triikstamus duomenis,
nejskaitomas j sprendimo pri€émimo
laikotarpj, tadiau ir tokiu atveju
sprendimas turi biiti priimtas ne véliau
kaip per 30 dieny nuo visy dokumenty

O netenkina




Eil.

Pagrindimas (nurodomos konkregios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindziandios teigiamg

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba teisés

ISvada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba

Kriterijus atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj akto projekto tiesioginio rengéjo :

Nr. .. . . . . - : . by ; argumenty, kodél

teisés akto projekto vertinimg atliekancio argumentai, kodél neatsizvelgta | i .
. . iz - neatsizvelgta j pastaba
specialisto pastabos ir pasitilymai dél pastabag
korupcijos rizikos mazinimo)
pateikimo (Projekto 10’ straipsnio 7 dalis).

13. | Teisés akto projektas nustato Terminy sustabdymo ir pratesimo néra. o tenkina
motyvuotas terminy sustabdymo ir O netenkina
pratesimo galimybes.

14. | Teisés akto projektas nustato Nereglamentuota. o tenkina
administraciniy procediiry O netenkina
vieSinimo tvarka.

15. | Teisés akto projektas nustato Valstybiné darbo inspekcija, o tenkina
kontrolés (prieziliros) procediirg ir | vadovaudamasi Valstybinés darbo O netenkina
aiSkius jos atlikimo kriterijus inspekcijos jstatymu, kontroliuoja, ar
(atvejus, daznj, fiksavima, laikomasi jrenginiy techninés biiklés
kontrolés rezultaty vie§inimg ir tikrinimo tvarkos ir terminy, taip pat ar
pan.). jrenginiy priezilira reglamentuojanciy

teisés akty nustatyta tvarka jrenginiy
savininkai atlieka nuolating jy priezitira
(Potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitiros jstatymo 6 straipsnio 1
punktas).
Inspektavimo vykdymo tvarka nustatoma
socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamuose Valstybinés darbo
inspekcijos nuostatuose (Valstybinés
darbo inspekcijos jstatymo 11 straipsnio
7 dalis).

16. | Teisés akto projekte nustatytos Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo o tenkina

kontrolés (priezitiros) skaidrumo ir
objektyvumo uztikrinimo
priemoneés.

9 ir 11 straipsniuose numatytos jos teisés
ir pareigos bei inspektavimas.

o netenkina




Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindziancios teigiama

Teises akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba teisés

I§vada dél teisés akto

Eil, Kriterijus atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj akto projekto tiesioginio rengéjo pigjeldt pakeitimy 'arba
Nr. . . . . - . . oy . argumenty, kodél
teisés akto projekto vertinima atliekancio argumentai, kodél neatsizvelgta | ' .
. . . = . 1. neatsizvelgta j pastaba
specialisto pastabos ir pasitilymai dél pastabag
korupcijos rizikos maZzinimo)
17 | Teisés akto projekte nustatyta Igaliotos jstaigos: O tenkina

subjekty, su kuriais susijes teisés
akto projekto nuostaty
jgyvendinimas, atsakomybés riisis
(tarnybiné, administraciné,
baudziamoji ir pan.).

1) jstatymy nustatyta tvarka atsako uz
joms pavesty jrenginiy priezitiros funkcijy
ir suteikty jgaliojimy vykdyma;

2) atsako uZ savo veiksmus ir sprendimus;
dél jy kaltés padaryta zala juridiniams ir
fiziniams asmenims atlyginama jstatymy
nustatyta tvarka;

3) privalo turéti civilinés atsakomybés
draudimo sutart;.

(Potencialiai pavojingy jrenginiy jstatymo
9 straipsnio 1 dalis)

Irenginiy savininkai atsako:

1) uz saugy jrenginiy naudojimg ir
atlygina Zala, padarytg dél nesaugaus
jrenginiy naudojimo;

2) uZ iSnuomoto (suteikto naudotis)
jrenginio technine bukle ir saugy jo
naudojima, jei kitaip nenumatyta nuomos
(panaudos) sutartyje.

Fiziniai asmenys, kurie, naudodami
jrenginius, paZeidZzia jrenginiy prieziiira
reglamentuojandéiy teisés akty
reikalavimus bei trukdo jgalioty jstaigy
darbuotojams atlikti jiems pavestas
funkcijas, atsako jstatymy nustatyta
tvarka.

(Potencialiai pavojingy jrenginiy jstatymo
11 straipsnis)

o netenkina




Eil.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindziancios teigiama
atsakyma, arba pateikiamos antikorupcinj
teisés akto projekto vertinima atliekancio
specialisto pastabos ir pasitilymai dél
korupcijos rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba teisés
akto projekto tiesioginio rengéjo
argumentai, kodél neatsizvelgta j
pastabg

ISvada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta j pastaba

18.

Teisés akty projekte numatytas
baigtinis sgrasas kriterijy, pagal
kuriuos skiriama nuobauda
(sankcija) uZ teisés akto projekte
nustatyty nurodymy nevykdyma, ir
nustatyta aiski jos skyrimo
procediira.

Nuobaudy (sankcijy) nenumatyta.

o tenkina
O netenkina

19.

Kiti svarbiis kriterijai

o tenkina
o netenkina

Teisés akto projekto
tiesioginis rengéjas:

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento

Gintaré
Buzinskaité

Darbo aplinkos skyriaus
vyriausioji specialisté

(pareigos)
)

(vardas ir pavarde)

A0 - 0L 15—

(paraéas)

(data)

Teisés akto projekto
vertintojas:

vyriausioji specialisté

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Teisés skyriaus

Ingrida Kliukiené

e/

(Vardas ir pavarde

F-0.5 -

(paragas) V/

(data)




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO
NR. IX-1672 1, 2,5, 8, 12, 21, 27, 44, 45, 47 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 50
STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO PROJEKTO(toliau —
Projektas Nr.1), LIETUVOS RESPUBLIKOS POTENCIALIAI PAVOJINGU IRENGINIU
PRIEZIUROS ISTATYMO NR. 1-1324 5' IR 10! STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO (toliau — Projektas Nr.2), LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES
DARBO INSPEKCIJOS ISTATYMO NR. IX-1768 1, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 IR 12*
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 14 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS
ISTATYMO PROJEKTO ((toliau — Projektas Nr.3, toliau kartu — Projektai)
(TAP-17-2054(2)(TAIS Nr. 17-12977(3)

2018-02-22 Nr.Nv-465
Vilnius

Iverting Projekty, patikslinty jvertinant Teisés grupés 2017 m gruodzio 29 d. i§vadoje Nr.NV-
3390 pateiktas pastabas ir pasitilymus, atitikt] jstatymams bei teisés technikos reikalavimams,
teikiame Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Atsizvelgiant j tai, kad Vyriausybés 2001 m. birzelio 29 d. nutarimu Nr. 817 patvirtintas
Igaliojimy tikrinti potencialiai pavojingy jrenginiy techning bikle suteikimo akredituotoms
kontrolés jstaigoms tvarkos aprasas detalizuoja ir sukonkretina Lietuvos Respublikos potencialiai
pavojingy jrenginiy priezitros jstatyme (toliau — Jstatymas) jtvirting reguliavimg dél jgaliojimy
akredituotoms kontrolés jstaigoms suteikimo, manytina, kad Projekto Nr.2 1 straipsnyje, keiciant
Istatymo 5% straipsnio 2 dalj, tikslinga atsisakyti reikalavimy pra$ymo turiniui nustatymo, kuris
galéty biiti nustatomas pojstatyminiame teisés akte. Tokiu atveju atitinkamai turéty biiti tikslinama
ir Sio straipsnio 8 dalies 2 punkto nuostata. Pastebétina, kad §i pastaba taikytina ir pakeitimams,
nustatomiems Projekto Nr.2 kei¢iamo Jstatymo 10" straipsnio 5 dalyje.

2. Projekto Nr.2 1 straipsnyje, kuriame kei¢iamas [statymo 5" straipsnis, siiilytina:

2.1. Sio straipsnio 3 dalyje vietoj nuostatos ,juose yra klaidy“ jraSyti ,,yra netiksliy ar
klaidingy duomeny‘. Analogiskai turéty buti tikslinama ir Projektu Nr.2 kei¢iamo Jstatymo 10'
straipsnio 6 dalies nuostata;

2.2.jvertinti Sio straipsnio 5 dalies (buvusi 9 dalis) 3 punkto reikalavimo reikalingumg, juo
sukuriamg administracing nasta, kuri teikiant Projekta Nr.2, turéty buti jvertinta. Taipogi, sitilytina
atsisakyti nuostatos dél veiklos ataskaitos pateikimo Vyriausybés nustatyta tvarka, nes neaiSku,
kokig Vyriausybés tvirtinamg tvarka Siuo atveju sitiloma taikyti;

2.3.810 straipsnio 7 dalyje nurodyti ir jspéjimg apie numatoma taikyti jgaliojimo sustabdyma.
Atitinkamai pildytina kei¢iama Jstatymo 10" straipsnio 11 dalis;

2.4.810 straipsnio 8 dalies 2 punkto nuostata formuluoti jvertinant terming trikumams
pasalinti;

2.5.810 straipsnio 10 dalyje atsisakyti perteklinés nuostatos ,,Sio jstatymo*;

2.6.tikslinti sio straipsnio 11 dalies nuostatas, jvertinant Sio straipsnio 10 dalies 5 punkte
nustatyta jgaliojimo sustabdymo atvejj. Atitinkamai tikslintina ir kei¢iama 10" straipsnio 15 dalis.

3. Siekiant jstatymo nuostaty aiSkumo, Projektu Nr.2 keiciant Jstatymo 10' straipsnj,
sitlytina tikslinti Sio straipsnio 3 dalj, joje atskleisti nuostatos ,ar kita Vyriausybés jgaliota



2

institucija® turinj, iSdéstant jg taip: ,,ar kita iSduoti nuolatinés jrenginiy priezitros licencijas
Vyriausybés jgaliota institucija®, ir toliau jvesti trumpinj ,,Vyriausybeés jgaliota institucija®. Taipogi,
Sioje nuostatoje papildomai turéty buti nustatytas ir veiksmas, susijes su licencijy iSdavimu —
atsisako iSduoti licencijas.

4. Projektu Nr.2 keiCiant Jstatymo 10' straipsnio 9 dalj, sitlytina joje vietoj nuostatos
»mokama Vyriausybés apskaiiuoto dydzio* jraSyti nuostaty ,turi buti sumokéta Vyriausybés
nustatyto dydzio“. Be to, atsizvelgiant i tai, kad, suteikiant elektroning licencijg, popierinis
dokumentas (licencija) neiSduodamas, siiilytina Sioje nuostatoje atsisakyti nuostatos ,,ar dublikato®.

5. Projektu Nr.2 kei¢iamame Jstatymo 10' straipsnio 12 dalies 2 punkte turéty bati
jvertintas terminas trilkumams pasSalinti, be to, §ig nuostata sitilytina papildyti atveju, kai pateikiami
suklastoti dokumentai. Manytina, kad ir Sio straipsnio 16 dalyje taip pat turéty buti nustatytas
atvejis, kai licencija buvo gauta pateikus suklastotus dokumentus.

6. Sialytina Projekto Nr.3 6 straipsnio 3 dalies formuluote tikslinti ir atsisakyti nuostatos

»pareiksti savo nuomone“ kaip klaidinancios, nes institucijos vadovas atstovauja institucija.

Teisés grupés vyriausiasis pataréjas Aleksandr Rad¢enko

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.It



