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Eil. Institucijos Pasitilymai ir pastabos Zyma apie nepriimtas pastabas ir
Nr. | pavadinimas, rasto pasitlymus
data, numeris
1. Lietuvos prekybos, | Socialiniy iniciatyvy rasys. Siame [statyme sitlome atidZiai parengti 4 | Neatsizvelgta.
pramongs ir amaty | straipsnio redakcija, kad biity i§vardintos visos galimos iniciatyvos. (...) | Manome, kad neturéty biiti nustatytas
rimy asociacijos Siame straipsnyje tikslinga atskiru punktu ir papunkéiais i¥vardinti atvejus, | baigtinis darbdavio socialiniy

2018-12-03 raStu Nr. | kada ir kokiomis salygomis darbdavys gali paremti darbuotojg piniginés | iniciatyvy sarasas, taip pat atskiru
P7/18-155 pateiktos | finansinés iSmokos, nepateikiant atsiskaitymo dokumenty, forma. Tai — | punktu ir papunkgiais i§vardyti atvejai,

pastabos piniginés iSmokos jubiliejaus, vaiky gimimo, artimyjy mirties, ,sunkios | kada ir kokiomis salygomis darbdavys
materialinés darbuotojo padéties* atveju ir pan. gali paremti darbuotojg tam tikromis
progomis ar tam tikrose gyvenimo
situacijose, nes darbdavio ir darbuotojy
teis¢, sudarant ar keidiant individualias
ar kolektyvines sutartis, susitarti del
lvairiy salygu darbuotojams sudarymo
yra  numatyta  Darbo  kodekse.
Pavyzdziui, Darbo kodekso 193
straipsnyje  nustatyta, kad Salys
kolektyvinéje sutartyje nustato
darbuotojy  darbo,  socialines ir
ekonomines salygas ir garantijas. Teise
darbdaviui elgtis socialiai atsakingai
darbuotojy atzvilgiu suponuoja ir
Europos Komisijos bei tarptautiniu
mastu galiojan¢ios rekomendacijos ir
gaires.

2. Lietuvos prekybos, | Socialiniy iniciatyvy apmokestinimas. (...). Tam, kad darbdaviai biity | Neatsizvelgta.
pramongs ir amaty | paskatinti teikti socialines iniciatyvas, juy apmokestinimui turi biti taikomas | Lietuvos Respublikos finansy




2

riimy asociacijos
2018-12-03 rastu Nr.
P7/18-155 pateiktos
pastabos

mazesnis mokes¢iy ir jmoky lygmuo. (...). Manome, kad socialiniy
iniciatyvy ,skatinimasis“, t. y. maZesnis apmokestinimas nesumazins
biudZeto pajamy, nes jeigu socialinés iniciatyvos bus teikiamos ne vietoje
atlyginimo, o papildomai prie atlyginimo, iliks biudzeto pajamos i§ darbo
uzmokes¢io apmokestinimo, papildomai atsiras pajamos i§ papildomo
iniciatyvy apmokestinimo.

ministerijos duomenimis, pagal $iuo
metu galiojancias Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo
nuostatas tam tikroms gyventojo i3
asmens, susijusio darbo santykiais ar jy
esme atitinkanciais santykiais, gautoms
pajamoms yra taikomos mokestinés
lengvatos. Pavyzdziui, iki 200 eury
natlira i§ darbdavio gauti prizai ir
dovanos, darbuotojo naudai darbdavio
mokamos  draudimo  jmokos  uy
papildomg  (savanoriskg) sveikatos
draudimg ir gyvybés draudimo jmokos
pagal gyvybés draudimo sutartis,
nevirSijant 25 procenty priskaiiuoto
darbo uzmokescio, darbdavio
darbuotojo naudai sumokéta suma uz
geleZinkelio ar keliy vieSojo transporto
bilietus ir kt. yra  laikomos
neapmokestinamosiomis pajamomis.

Pagal Lietuvos Respublikos pelno
mokescio jstatymo nuostatas jmones,
apskai¢iuodamos apmokestinamajj
pelng, i§ pajamy gali atskaityti visas
iSlaidas darbuotojy naudai, jskaitant
iSlaidas  uz Lietuvos Respublikos
darbdaviy socialiniy iniciatyvy
skatinimo jstatymo projekte iSvardytas
paslaugas, jeigu §i darbuotojy gauta
nauda pagal Gyventojy pajamy
mokes¢io  jstatymo nuostatas yra
apmokestinama  gyventojy  pajamy
mokesciu, t. y. jmonés darbuotojams
suteikta nauda, kuri pripaZjstama
pajamomis  natiira, apmokestinama




(kaip darbo uzmokestis) tik vieng karta
(gyventojo lygiu), o Sios jmongés
patirtos  iSlaidos mazina  jmonés
apmokestinamajj pelna. Be to, pagal
Pelno mokescio jstatymo nuostatas, jei
konkretaus darbuotojo gautos
individualios  naudos  nejmanoma
nustatyti, i§ pajamy gali bt
atskaitomos 5 procenty per mokestinj
laikotarpj darbuotojams apskai¢iuoto
darbo uzmokes¢io sumos nevirsijanéios
del tokios naudos teikimo patirtos
iSlaidos, jeigu teikti tokiag nauda
numatyta imonés kolektyvinéje
sutartyje ir $ia nauda, pavyzdZiui,
maitinimo ir pavézéjimo paslaugomis,
turi teise naudotis visi tos jmonés
darbuotojai.

Atsizvelgiant | tai, kas i3déstyta,
darytina i$vada, kad dalis pasitilymy
jau yra jgyvendinti galiojan¢iomis
mokesc¢iy teisés akty nuostatomis.

Taip pat atkreiptinas démesys, jog
smarkiai iSplétus neapmokestinamyjy
pajamy  natira  sgraSa  padidéty
tikimybeé, kad darbdaviai, sumazine
darbuotojams atlyginimus, mokamus
pinigais, dalj darbo uZmokes¢io mokeéty
neapmokestinamosiomis  i§mokomis
natlira, taip pat Siomis patirtomis
iSlaidomis galéty susimazinti
apmokestinamajj imonés pelna. D¢l to
valstybés, savivaldybiy, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos
(toliau — VSDFV) ir Privalomojo
sveikatos draudimo fondo (toliau —




PSDF) biudZetai bendrai netekty iki
150 mln. eury pajamy per metus, be to,
darbuotojai prarasty dalj socialiniy
garantijy.

Lietuvos
pramonininky
konfederacijos 2018-
12-21 elektroniniu
pastu pateiktos
pastabos

Dél gyventojy pajamy mokes¢io ir pelno mokeséio jstatymy pakeitimo:
UZmokesc¢io dalis socialinéms iniciatyvoms jgyvendinti (nevirSijanti 25
procenty apskaiCiuoto DU) yra nepakankama daugeliui sgraSe
apibrézty iniciatyvy, todél gal buty galima padidinti iki 40 procenty arba
palikti 25 procentus nuo metinio DU (kaip pavyzdZiui poilsio organizavimo
ar laidojimo kasty vertinant rinkos kainas tik maza dalis tilpty § 25 procentus
DU, vidutine ménesin¢ alga Lietuvoje iki 1000 EUR).

Neatsizvelgta.

Finansy ministerijos vertinimu, reikéty
atsizvelgti | tai, jog 2019 m. valstybés
biudZetas, VSDFV ir PSDF biudZetai
jau yra priimti. Taip pat paZymétina,
kad, jvertinus i§ wvalstybés biudZeto
asignavimy valdytojy ir kity valdZios
sektoriui priskirtiny subjekty 2019 m.
biudzeto  rengimo  metu  gauta
informacija apie vidutiniam laikotarpiui
numatomas pajamas ir i$laidas, matyti,
jog visa vidutinio laikotarpio fiskaliné
erdvé yra iSnaudota. Nekompensavus
minéty  biudZety netekty pajamy
kitomis pajamas didinan¢iomis ar
iSlaidas mazinanéiomis priemonémis
(pavyzdziui, jvestu nauju mokeséiu,
praplésta mokes¢io baze, mazinamomis
ilgalaikémis  i8laidomis ir  pan.),
pablogéty valdzios sektoriaus balansas.




