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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCITALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS
PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL NESCIU, NESENIAI PAGIMDZIUSIU
AR KRUTIMI MAITINANCIU DARBUOTOJU DARBO SALYGU APRASO
PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
(TAP-17-729; TAIS 16-10933(3))

2017-06-12 Nr. NV-1477
Vilnius
Projekto rengéjas - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau —SADM).
Projekto tikslas — sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas né$€ioms, neseniai pagimdziusioms

arba kriitimi maitinan€ioms motinoms, patikslinant reglamentavima, atsizvelgiant j Darbo kodekso
(toliau — DK)) bei Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (toliau — DSS]) pakeitimus.

Dabartiné situacija:
DSSI nustatyta, kad darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais.
Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosianciame DSS] Vyriausybei pavesta tvirtinti Nésciy, neseniai
pagimdZiusiy, kriitimi maitinanéiy darbuotojy darbo sglygy aprasa, kuriame nustatoma:

e néscioms, neseniai pagimdZiusioms, kriitimi maitinanéioms darbuotojoms kenksmingy

darbo salygy ir pavojingy veiksniy bei profesinés rizikos vertinimo ir informacijos apie

darbo salygas teikimo tvarka; pavojingy darbo salygy. kenksmingy veiksniy ir medziagy
sarasas;

e nesfioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms draudziamus darbus.

Siuo metu galioja Vyriausybés 2015 m. geguzés 27 d. nutarimas Nr. 510, kuriame nustatyta:
e Darbo salygos ir pavoiingi veiksniai, kuriems esant draudZiama dirbti né§¢ioms moterims ir

kratimi maitinané¢ioms moterims;
e NeéiCioms, neseniai pagimdZiusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims kenksmingos darbo

salvgos ir pavojingi veiksniai.

Nutarima Nr.510 biitina perzitréti, nes DSS] paveda Vyriausybei papildomai patvirtinti ir
profesineés rizikos vertinimo ir informacijos apie darbo sqlygas teikimo tvarkg.

Projekto esmé:

Palyginus su dabar galiojandiu reglamentavimu, sitiloma Vyriausybés nutarimu tvirtinamg ApraSg
papildyti nuostatomis, jpareigojanéiomis darbdavij:

-darbdavys vertina galimgq profesine rizikg néscios, neseniai pagimdZiusios ar kriitimi maitinancios
darbuotojos (toliau — darbuotoja) saugai ir sveikatai, vadovaudamasis Profesinés rizikos vertinimo
bendraisiais nuostatais (tvirtinamais socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro), Aprao 1 priedu ir atsizvelgdamas j Cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, taip pat
gamybos procesy jvertinimo rekomendacijas, parengtas Europos Komisijos;

-darbdavys informuoja darbuotojg apie vertintus profesinés rizikos veiksnius ir visas darbuotojy
saugos ir sveikatos priemones, kuriy yra ir bus imtasi siekiant pasalinti nustatytas rizikas;
~darbdavys pasiraSytinai supaZindina darbuotojq su apie jos darbo vietoje atlikto profesinés rizikos
vertinimo dokumentais;

-darbdavys nustatyta tvarka informuoja visus darbuotojus apie darbo sglygas ir nustatytus
profesinés rizikos veiksnius darbo vietoje, kurie gali turéti neigiama poveikj néStumui ar

reprodukcijai.




Prie ApraSo pridedami 3 priedai:

ApraSo I priede pateiktas pavojingy darbo sqlygy, kenksmingy veiksniy ir medZiagy sqrasas.
SgraSas sudarytas vadovaujantis Tarybos direktyvos 92/85/EEB priede pateiktu darby ir veiksniy
saralu, kuriame i$vardijami kenksmingi veiksniai (fiziniai, biologiniai, cheminiai), gamybos
procesai ir darbo sglygos.

ApraSo 2 priede pateiktas darby, draudZiamy dirbti né$Cioms darbuotojoms, sqrasas
Neés¢iy darbuotojy negalima jpareigoti dirbti: darby, esant pertekliniam slégiui; susijusiy su
biologinémis medziagomis ir su cheminiais veiksniais; kalnakasybos darby po Zeme.

ApraSo 3 priede pateiktas darby, draudZiamy dirbti kriitimi maitinanéioms darbuotojoms,
sqrasas

Kriitimi maitinan¢iy darbuotojy negalima jpareigoti dirbti: darby, susijusiy su cheminiais
veiksniais ir kalnakasybos darby po Zeme.

Derinimas: projektas derintas su Sveikatos apsaugos, Teisingumo ir Aplinkos ministerijomis,
Valstybine darbo inspekcija, Europos teisés departamentu, taip pat TriSalgje taryboje
atstovaujanéiomis jstaigomis ir organizacijomis.

Argumentai d¢l Teisingumo ministerijos (toliau ~TM) pastaby ir pasitilymy, j kuriuos atsizvelgta
i$ dalies, pateikti derinimo pazymoje:

e dél Apraso 3 punkto. TM nuomone, profesinés rizikos vertinimo tvarkq turéty nustatyti
Vyriausybé, o ne pateikti nuorodas j kitus teisés aktus. SAM argumentavo, kad Sis
reglamentavimas yra labai detaliai pateiktas Europos Komisijos parengtose rekomendacijose
(2000 m. lapkri¢io 20 d. Komisijos komunikatas), netikslinga jj atkartoti. Taip pat
darbdaviai jau dabar turéty vadovautis 2012-10-25 ministry patvirtintais Profesinés rizikos
vertinimo _bendraisiais nuostatais, kuriy nuostatas netikslinga perkelti | Vyriausybeés
nutarima;

e del Apraso 6 punkio. TM abejoja, ar tikslinga reglamentuoti, kad darbdavys informuoja
visus darbuotojus apie darbo salygas ir nustatytus profesinés rizikos veiksnius darbo vietoje,
kurie gali turéti neigiamg poveikj néStumui ar reprodukcijai. SAM nuomone, tai svarbi
informacija, kurig turi Zinoti visi darbuotojai.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas prisideda prie Vyriausybés siekio diegti darbuotojy
saugos darbe ir sveikatos priemones (Vyriausybés programos 117.9. nuostata) jgyvendinimo.

Dalykinio vertinimo iSvada:
Siekiant aiSkumo, siilytina:

e ApraSo 3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodyti konkre¢ius terminus, kada darbdavys: vertina galimg
profesine rizikg, informuoja apie rizikos veiksnius; pasirasytinai supaZindina su profesinés
rizikos vertinimo dokumentais ir kt.;

e Apraso 1 priede pateikta sarasa aikiai struktrizuoti pagal pavojingas darbo salygas ir
kenksmingus veiksnius.

Sitilome atsiZvelgti j $ias, o taip pat j Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento pastabas ir
projektg patikslinti iki pateikimo pasira$yti Ministrui Pirmininkui.

Projektg siilome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.
Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus patar¢ja Nijolé¢ Kundrotiené

Nijolé Kundrotiené, tel. 8 706 63 815, el. p. nijole.kundrotiene@lrv.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin. It, http://www.socmin.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO »DEL NESCIU,
NESENIAI PAGIMDZIUSIU AR KRUTIMI MAITINANCIU DARBUOTOJU DARBO
SALYGU APRASO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Nés€iy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi maitinanéiy
darbuotojy darbo salygy apraso patvirtinimo* projektg (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — jgyvendinti nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosianéias Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16, 21, 22,
25,26, 27,29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo
V! skyriumi jstatymo nuostatas ir nustatyti né$¢ioms, neseniai pagimdZiusioms, kritimi
maitinanc¢ioms darbuotojoms kenksmingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy bei profesinés rizikos
vertinimo tvarka, informacijos apie darbo salygas teikimo tvarkg, néS¢ioms ar kriitimi
maitinanc¢ioms darbuotojoms draudziamy darby, né$¢ioms, neseniai pagimdZiusioms ar kritimi
maitinan¢ioms darbuotojoms pavojingy darbo salygy, kenksmingy veiksniy ir medZiagy sarasus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi ir
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,Dél Numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, Nutarimo projekto numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimas neatlickamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimo paZyma nerengiama. Priémus Nutarimo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Priémus nutarimg kity teisés akty keisti nereikeés.

Nutarimui jgyvendinti papildomy léSy i§ valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés
isteigty fondy nereikés. Sutaupyti 1§y nenumatoma.

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje, teiktas i§vadoms gauti Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijai, Europos teisés departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Lietuvos
profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijai, Lietuvos darbo
federacijai. Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos
profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos darbo
federacija pastaby nepateiké. Nutarimo projekta 2016 m. spalio 28 d. svarsté Lietuvos Respublikos
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darbuotojy saugos ir sveikatos komisija ir jam pritaré. Nutarimo projektas su Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerija suderintas darbo tvarka. Dél Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
pastaby, i kurias atsiZvelgta i dalies, teikiama derinimo pazyma. I§ visuomenés pastaby negauta.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 266 4278, el. p. Kestutis.Zaura@socmin.lt)
Darbo  aplinkos  skyrius (vedéja — Aldona Sabaitiené, tel. 266 8150, el. p.
Aldona.Sabaitiene@socmin.It; tiesioginé rengéja — pataréja Vilija Kondrotiené, tel. 266 4228, el. p.
Vilija.Kondrotiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 7 lapai.

2. Atitikties lentelé, 16 lapy.

3. Derinimo pazyma, 3 lapai.

4. Suinteresuoty institucijy iSvady kopijos, 7 lapai.

Ministras

Vilija Kondrotiené, tel. 266 4228, el. p. vilija.kondrotiene@socmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL NESCIY, NESENIAT PAGIMDZIUSIU AR KRUTIMI MAITINANCIU
DARBUOTOJU DARBO SALYGU APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 37
straipsnio 2 dalimi ir jgyvendindama 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél
priemoniy, skirty skatinti, kad biity uZtikrinta geresné nés¢iy ir neseniai pagimdZiusiy arba
maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (de§imtoji atskira direktyva, kaip
numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5
skyrius, 2 tomas, p. 110) su paskutiniais pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2014/27/ES (OL 2014 L 65, p. 1), Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutaria:

1. Patvirtinti Né8¢iy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi maitinan¢iy darbuotojy darbo
salygy apra$g (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. geguzés
27 d. nutarima Nr. 510 ,,Dél Nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms
moterims kenksmingy darbo salygu ir pavojingy veiksniy sgraso patvirtinimo®.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Listuvos R
Seclalt




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2017 m. d. nutarimu Nr.

NESCIU, NESENIAI PAGIMDZIUSIU AR KRUTIMI MAITINANCIU
DARBUOTOJU DARBO SALYGU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. NésCiy, neseniai pagimdZiusiy ar kriitimi maitinanciy darbuotojy darbo salygy aprasas
(toliau — Aprasas) nustato né$¢ioms, neseniai pagimdZiusioms, kriitimi maitinangioms
darbuotojoms kenksmingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy bei profesinés rizikos vertinimo ir
informacijos apie darbo sglygas teikimo tvarka, né$¢ioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms
draudZiamy darby, nés¢ioms, neseniai pagimdZiusioms ar kriitimi maitinanéioms darbuotojoms
pavojingy darbo salygu, kenksmingy veiksniy ir medZiagy saradus.

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos biomedicininiy tyrimy
etikos istatyme ir 2008 m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)
Nr. 1272/2008 dél cheminiy medziagy ir mi$iniy klasifikavimo, Zenklinimo ir pakavimo, i§ dalies
kei¢ianciame ir panaikinanéiame direktyvas 67/548/EEB bei 1999/45/EB ir i§ dalies keiGian&iame
Reglamentg (EB) Nr. 1907/2006 (OL 2008 L 353, p. 1) (toliau — reglamentas (EB) Nr. 1272/2008),

vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
NESCIOMS, NESENIAI PAGIMDZIUSIOMS, KRUTIMI MAITINANCIOMS
DARBUOTOJOMS KENKSMINGU DARBO SALYGU IR PAVOJINGU VEIKSNIU BEI
PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS IR INFORMACIJOS APIE DARBO SALYGAS
TEIKIMO TVARKA

3. Darbdavys vertina galima profesing rizikg néicios, neseniai pagimdZiusios ar kratimi
maitinanCios darbuotojos saugai ir sveikatai, vadovaudamasis Profesinés rizikos vertinimo
bendraisiais nuostatais, tvirtinamais socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro, Nés¢ioms, neseniai pagimdZiusioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms pavojinguy

darbo salygy, kenksmingy veiksniy ir medZiagy saradu, pateiktu Apra3o 1 priede, ir atsizvelgdamas



1 Cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, taip pat gamybos procesy, laikomy pavojingais néi¢iy
darbuotojy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi maitinané¢iy darbuotojy saugai ir sveikatai, jvertinimo
rekomendacijas, parengtas Europos Komisijos (2000 m. lapkri¢io 20 d. Komisijos komunikatas
COM (2000) 466 dél cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, taip pat gamybos procesy, laikomy
pavojingais nésc¢iy darbuotojy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi maitinanéiy darbuotojy saugai ir
sveikatai, jvertinimo rekomendacijy (Tarybos direktyva 92/85/EEB), kurios skelbiamos Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetainéje www.vdi.lt.

4. Darbdavys informuoja né$¢ia, neseniai pagimdZziusig ar kriitimi maitinan¢iag darbuotojg
apie profesinés rizikos vertinimo metu vertintus profesinés rizikos veiksnius ir visas darbuotojy
saugos ir sveikatos priemones, kuriy yra ir bus imtasi siekiant paSalinti nustatytas rizikas.

5. Darbdavys pasiraSytinai supazindina nés¢ia, neseniai pagimdZiusig ar kriitimi maitinan¢ia
darbuotoja ar jos jgaliota asmenj su nés¢ios, neseniai pagimdZiusios ar kriitimi maitinan¢ios
darbuotojos darbo vietoje atlikto profesinés rizikos vertinimo dokumentais, nurodytais Profesinés
rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose, tvirtinamuose socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
sveikatos apsaugos ministro.

6. Darbdavys visus darbuotojus Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostaty,
tvirtinamy socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro, nustatyta tvarka
informuoja apie jy darbo salygas ir nustatytus profesinés rizikos veiksnius darbo vietoje, kurie gali

turéti neigiama poveikj né§tumui ar reprodukcijai.

I SKYRIUS
NESCIOMS IR KRUTIMI MAITINANCIOMS DARBUOTOJOMS
DRAUDZIAMI DARBAI

7. Nésc¢iy darbuotojy negalima jpareigoti dirbti darby, kuriy sgrasas yra pateiktas Aprao 2
priede.
8. Krutimi maitinan¢iy darbuotojy negalima jpareigoti dirbti darby, kuriy sgralas yra

pateiktas Apraso 3 priede.

Linas Kulosritidd)
A
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Nésciy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi
maitinan¢iy darbuotojy darbo salygy
apraSo

1 priedas

NESCIOMS, NESENIAI PAGIMDZIUSIOMS AR KRUTIMI MAITINANCIOMS
DARBUOTOJOMS PAVOJINGU DARBO SALYGU, KENKSMINGU VEIKSNIU IR
MEDZIAGU SARASAS

1. Darbo salygos, susijusios su:

1.1. auramino gamyba;

1.2. policikliniy aromatiniy angliavandeniliy, kuriy yra akmens anglies suodZiuose, dervoje,
degute, dimuose arba dulkése, poveikiu;

1.3. dulkiy, dimy ir pursly, susidariusiy kaitinant ir elektriniu biidu valant vario-nikelio
Steinus, poveikiu;

1.4. stipriu riigstiniu izopropilo alkoholio gamybos procesu;

1.5. kietosios medienos dulkiy poveikiu.

2. Kalnakasybos darbai po Zeme.

3. Fiziniai ir fizikiniai veiksniai, galintys tapti embriono ar vaisiaus pazeidimo prieZastimi ir
(arba) galintys pazeisti placenta:

3.1. smugiai, vibracija, judesiai;

3.2. sunkiy kroviniy, galin¢iy sukelti pavoju, ypa¢ nugarai ir juosmeniui, kilnojimas;

3.3, triukSmas;

3.4. jonizuojancioji spinduliuoté;

3.5. nejonizuojanéioji spinduliuoté (elektromagnetiniai laukai);

3.6. nepalanki Siluminé aplinka (labai didelis $altis arba karstis);

3.7. judesiai ir padétys, keliavimas (darbovietéje arba uz jos riby), nepalanki darbo poza,
protinis ir fizinis nuovargis ir kiti fiziniai sunkumai.

4. Biologinés medziagos, kurios, pagal Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medZiagy
poveikio darbe nuostatus, patvirtintus socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro jsakymu, priskiriamos antrajai, treiajai ir ketvirtajai biologiniy medZiagy rizikos grupei,
jei yra zinoma, kad Sios biologinés medziagos arba terapinés priemonés, kuriy reikia imtis dél tokiy

medziagy poveikio, sukelia pavojy nes¢iosios ir embriono ar vaisiaus sveikatai ir jei §ios medZiagos



dar néra nurodytos Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamo Nés€iy, neseniai pagimdZiusiy ar
kriitimi maitinan¢iy darbuotojy darbo sglygy apraso (toliau — Aprasas) 2 priede.

5. Cheminés medziagos ir miSiniai, atitinkantys reglamente (EB) Nr. 1272/2008 nustatytus
klasifikavimo kriterijus ir pagal juos priskiriami vienai ar kelioms i§ toliau nurodyty pavojingumo
klasiy ir pavojingumo kategorijy, kurioms apibudinti taikoma viena ar kelios pavojingumo frazés,
jei 8ios cheminés medZiagos ar miSiniai dar nenurodyti ApraSo 2 ir 3 prieduose:

5.1. mutageninis poveikis lytinéms lasteléms, 1A, 1B arba 2 kategorija (H340, H341);

5.2. kancerogeniSkumas, 1A, 1B arba 2 kategorija (H350, H350i, H351);

5.3. toksinis poveikis reprodukcijai, 1A, 1B ar 2 kategorija arba papildomoji kategorija,
susijusi su poveikiu laktacijai ar vaikui per motinos pieng (H360, H360D, H360F, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361f, H361fd, H362);

5.4. specifinis toksiSkumas konkre¢iam organui po vienkartinio poveikio, 1 arba 2 kategorija
(H370, H371);

5.5. specifinis toksiSkumas konkrediam organui po kartotinio poveikio, 1 arba 2 kategorija
(H372, H373);

5.6. imus toksiSkumas jkvépus, 1, 2 arba 3 kategorija (H330, H331);

5.7. imus toksiSkumas susilietus su oda, 1, 2 arba 3 kategorija (H310, H311);

5.8. timus toksiSkumas prarijus, 1, 2 arba 3 kategorija (H300, H301);

5.9. plau¢iy pakenkimo pavojus prarijus, 1 kategorija (H304).

6. Esant darbo salygoms, nurodytoms $io saraSo 1 punkte, veikiantys cheminiai veiksniai.

7. Gyvsidabris ir gyvsidabrio junginiai.

8. Antimitoziniai vaistai.

9. Anglies monoksidas.

10. Zinomi ir pavojingi dél absorbcijos per odg cheminiai veiksniai.




Neésc¢iy, neseniai pagimdziusiy ar kratimi
maitinan¢iy darbuotojy darbo salygy
apraso

2 priedas

DARBU, DRAUDZIAMU DIRBTI NESCIOMS DARBUOTOJOMS, SARASAS

1. Darbai, esant pertekliniam slégiui, pavyzdziui, darbai auksto slégio patalpose ar

povandeninio nardymo darbai.
2. Darbai, susij¢ su biologinémis medziagomis — toksoplazma ir raudonukés virusu, i§skyrus
atvejus, kai néscios darbuotojos yra apsaugotos jas imunizavus.

3. Darbai, susij¢ su cheminiais veiksniais — §vinu ir $vino junginiais, jei juos gali absorbuoti

Zmogaus organizmas.

4. Kalnakasybos darbai po Zeme.

qJu0



Nésciy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi
maitinan¢iy darbuotojy darbo salygy
apraso

3 priedas

DARBU, DRAUDZIAMU DIRBTI KRUTIMI MAITINANCIOMS
DARBUOTOJOMS, SARASAS

1. Darbai, susij¢ su cheminiais veiksniais — §vinu ir §vino junginiais, jei juos gali absorbuoti

Zmogaus organizmas.

2. Kalnakasybos darbai po Zeme.
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1992 M. SPALIO 19 D. TARYBOS DIREKTYVOS 92/85/EEB DEL PRIEMONIU, SKIRTU SKATINTI, KAD BUTU

UZTIKRINTA GERESNE NESCIY IR NESENIAI PAGIMDZIUSIU ARBA MAITINANCIU KRUTIMI DARBUOTOJU SAUGA
IR SVEIKATA, NUSTATYMO IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB
dél priemoniy, skirty skatinti, kad bty uZtikrinta
geresné néSciy ir neseniai pagimdZiusiy arba
maitinanciy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nuo 2017 m. liepos 1 d.
(toliau — Darbo kodeksas)

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas
(toliau — Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas)

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr.
IX-1672 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 34,
35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo pakeitimo ir jstatymo
papildymo V' skyriumi jstatymas (toliau — Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas)

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymas (toliau — Ligos ir motinystés jstatymas)

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Nés¢iy,
neseniai pagimdZiusiy, kratimi maitinan&iy darbuotojy darbo
salygy apraSo patvirtinimo“ projektas (toliau — Nutarimo
projektas)

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo Nr. IX-110 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2501 1 ir 2
straipsniy pakeitimo jstatymas

Europos
Sajungos
teisés akto
igyvendinimo
lygis

[ straipsnis

Tikslas

1. Sios direktyvos, kuri yra deSimtoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16
straipsnio 1 dalyje, tikslas yra jgyvendinti priemones,
skirtas skatinti, kad buty uZtikrinta geresné nésciy,
neseniai pagimdziusiy arba maitinanéiy krtimi
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga.

2. Visos Direktyvos 89/391/EEB nuostatos, i$skyrus
Jos 2 straipsnio 2 dalj, taikomos visai $io straipsnio 1

dalyje apibréZtai sriGiai, nepaZeidziant jokiy
grieztesniy ir (arba) specialiy Sios direktyvos
nuostaty.

3. Sios direktyvos igyvendinimas negali pabloginti

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas

37 straipsnis. NéS¢iy, neseniai pagimdzZiusiy, kritimi maitinanéiy
darbuotojy sauga

1. NésCioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms
darbuotojoms turi biiti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos.

2. Vyriausybeé tvirtina Neé§¢iy, neseniai pagimdZiusiy, kriitimi
maitinanCiy darbuotojy darbo sglygy aprasa, kuriame nustato
nés¢ioms, neseniai  pagimdZiusioms, kriitimi maitinandioms
darbuotojoms kenksmingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy bei
profesinés rizikos vertinimo ir informacijos apie darbo salygas
teikimo tvarks, nésc¢ioms ar kriitimi maitinandioms darbuotojoms
draudziamus darbus, nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi
maitinan¢ioms darbuotojoms pavojingy darbo salygy, kenksmingy
veiksniy ir medZiagy sarada.

Visiskas

el



néscioms, neseniai pagimdziusioms arba
maitinan¢ioms  kritimi  darbuotojoms teikiamos
apsaugos, palyginti su valstybéje naréje esancia
padétimi Sios direktyvos priémimo diena.

Nutarimo projektas

1. NéS¢iy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi maitinanciy darbuotojy
darbo salygu aprasas (toliau — ApraSas) nustato né$cioms, neseniai
pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms kenksmingy
darbo sglygy ir pavojingy veiksniy bei profesinés rizikos vertinimo ir
informacijos apie darbo salygas teikimo tvarka, nés¢ioms ar kriitimi
maitinan€ioms darbuotojoms draudziamy darby, né$¢ioms, neseniai
pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms pavojingy
darbo salygy, kenksmingy veiksniy ir medziagy sarasus.

2 straipsnis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas Visiskas
Apibrézimai 2 straipsnis. Pagrindinés Sio Jstatymo sgvokos

Sioje direktyvoje: <.>

a) ,,neéscia darbuotoja* — tai nés¢ia darbuotoja, kuri | 24. Né§&ia darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos

praneSa apie savo padeétj savo darbdaviui pagal | priezitiros jstaigos pazyma, patvirtinan¢ia néstuma.

nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika;

2 straipsnis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas Visiskas
Apibrézimai 2 straipsnis. Pagrindinés Sio Istatymo sgvokos

Sioje direktyvoje: <.>

b) ,neseniai pagimdziusi darbuotoja” — tai neseniai | 23. Neseniai pagimdZiusi darbuotoja — darbuotoja, pateikusi
pagimdziusi darbuotoja, kaip apibrézta nacionalinés | darbdaviui sveikatos prieZiliros jstaigos pazymg apie gimdyma ir

teisés aktais ir (arba) nacionaline praktika, kuri | auginanti vaikg, iki jam sukaks vieni metai.

pranesa apie savo padétj savo darbdaviui pagal Siuos

teisés aktus ir (arba) praktika;

2 straipsnis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas Visiskas
Apibrézimai 2 straipsnis. Pagrindinés Sio Istatymo sgvokos

Sioje direktyvoje: <..>

¢) ,maitinanti kritimi darbuotoja® — tai krlitimi | 19. Kriitimi maitinanti darbuotoja — darbuotoja, pateikusi
maitinanti darbuotoja, kaip apibréZzta nacionalinés | darbdaviui sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma, kad kritimi maitina

teisés aktais ir (arba) nacionaline praktika, kuri | vaika.

praneSa apie savo padet] savo darbdaviui pagal Siuos

teisés aktus ir (arba) praktika.

3 straipsnis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas Visiskas

Nuorodos
1. Komisija, pasitarusi su valstybémis narémis ir

37 straipsnis. Né§€iy, neseniai pagimdZiusiy, kriitimi maitinanéiy
darbuotojy sauga




padedama Darbuotojy saugos, sveikatos ir higienos
patariamojo  komiteto, parengia 2 straipsnyje
nurodyty darbuotoju saugai ir sveikatai kenksmingy
cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy ir gamybos
procesy jvertinimo rekomendacijas.

Sio  straipsnio  pirmoje dalyje  nurodomose
rekomendacijose taip pat raSoma apie judéjima ir
padétis, protinj ir fizinj nuovargj bei kitas fizinés ir
protinés jtampos riiSis, susijusias su 2 straipsnyje
nurodyty darbuotojy atliekamu darbu.

2. Sio straipsnio  pirmoje dalyje nurodyty
rekomendacijy tikslas yra suteikti pagrindg 4
straipsnio 1 dalyje nurodytam jvertinimui.

Siuo tikslu valstybés nares praneSa apie tokias
rekomendacijas visiems darbdaviams ir visoms
darbuotojoms ir (arba) jy atstovams atitinkamoje
valstybéje naréje.

<.

2. Vyriausybé tvirtina Neé$Ciy, neseniai pagimdZiusiy, kritimi
maitinan¢iy darbuotoju darbo sglygy aprasg, kuriame nustato
nés¢ioms, neseniai pagimdZiusioms, kriitimi  maitinan¢ioms
darbuotojoms kenksmingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy bei
profesinés rizikos vertinimo ir informacijos apie darbo sglygas
teikimo tvarkg, nés¢ioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms
draudziamus darbus, nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi
maitinan¢ioms darbuotojoms pavojingy darbo salygy, kenksmingy
veiksniy ir medziagy sarasa.

Nutarimo projektas

3. Darbdavys vertina galimg profesing rizikg nés¢ios, neseniai
pagimdziusios ar kriitimi maitinan¢ios darbuotojos saugai ir
sveikatai, vadovaudamasis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais
nuostatais, tvirtinamais socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
sveikatos apsaugos ministro, Nés¢ioms, neseniai pagimdzZiusioms ar
kritimi maitinan¢ioms darbuotojoms pavojingy darbo s3lygy,
kenksmingy veiksniy ir medziagy sarau, pateiktu Apraso 1 priede, ir
atsizvelgdamas | Cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, taip pat
gamybos procesy, laikomy pavojingais nés¢iy darbuotojy, neseniai
pagimdZiusiy ar krutimi maitinan¢iy darbuotojy saugai ir sveikatai,
jvertinimo rekomendacijas, parengtas Europos Komisijos (2000 m.
lapkri¢io 20 d. Komisijos komunikatas COM (2000) 466 dél
cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, taip pat gamybos procesy,
laikomy pavojingais néS€iy darbuotoju, neseniai pagimdziusiy ar
kriitimi maitinan¢iy darbuotojy saugai ir sveikatai, jvertinimo
rekomendacijy (Tarybos direktyva 92/85/EEB), kurios skelbiamos
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje www.vdi.lt.

4 straipsnis

[vertinimas ir informacija

1. Kalbant apie visy veiklos riiSiy, galinéiy kelti
konkrec€ia veiksniy, procesy arba darbo sglygu, kuriy
neiSbaigtas sgraSas pateikiamas I priede, poveikio

Nutarimo projektas

3. Darbdavys vertina galimg profesing rizikg nés¢ios, neseniai
pagimdziusios ar kriitimi maitinan¢ios darbuotojos saugai ir
sveikatai, vadovaudamasis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais
nuostatais, tvirtinamais socialinés apsaugos ir darbo ministro ir

Visiskas




4

rizikg, darbdavys, tiesiogiai arba taikydamas
Direktyvos 89/391/EEB 7 straipsnyje nurodytas
apsaugos ir prevencijos priemones, jvertina tokio
poveikio 2 straipsnyje nurodytoms darbuotojoms
pobiidj, mastg ir trukme jmonéje arba jstaigoje tam,
kad:

- jvertinty 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy saugai ir
sveikatai keliama rizika ir bet kokj galimg poveikj
néStumui ar maitinimui krotimi,

- nuspresty, kokiy priemoniy reikia imtis.

sveikatos apsaugos ministro, Né$¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar
kratimi maitinan¢ioms darbuotojoms pavojingy darbo salygy,
kenksmingy veiksniy ir medZiagy sgrasu, pateiktu Apraso 1 priede, ir
atsizvelgdamas j Cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, taip pat
gamybos procesy, laikomy pavojingais néséiy darbuotojy, neseniai
pagimdZiusiy ar kritimi maitinan¢iy darbuotojy saugai ir sveikatai,
jvertinimo rekomendacijas, parengtas Europos Komisijos (2000 m.
lapkri¢io 20 d. Komisijos komunikatas COM (2000) 466 dél
cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, taip pat gamybos procesy,
laikomy pavojingais nés¢iy darbuotojy, neseniai pagimdziusiy ar
kriotimi maitinanéiy darbuotojy saugai ir sveikatai, jvertinimo
rekomendacijy (Tarybos direktyva 92/85/EEB), kurios skelbiamos
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje www.vdi.lt.

4 straipsnis

Ivertinimas ir informacija

2. Nepazeidziant Direktyvos 89/391/EEB 10
straipsnio, 2 straipsnyje nurodytos darbuotojos ir
galin€ios atsidurti vienoje i§ 2 straipsnyje nurodyty
situacijy jmoneés ir (arba) jstaigos darbuotojos ir
(arba) jy atstovai yra informuojami apie $io straipsnio
1 dalyje nurodyto jvertinimo rezultatus ir apie visas
darbo saugos ir sveikatos apsaugos priemones, kuriy
bus imtasi.

Nutarimo projektas

4. Darbdavys informuoja nés¢ia, neseniai pagimdziusig ar kriitimi
maitinan¢ia darbuotoja apie profesinés rizikos vertinimo metu
vertintus profesinés rizikos veiksnius ir visas darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones, kuriy yra ir bus imtasi siekiant paalinti
nustatytas rizikas.

5. Darbdavys pasiraSytinai supazindina né§¢ia, neseniai pagimdZiusig
ar kriitimi maitinancig darbuotoja ar jos jgaliota asmenj su néscios,
neseniai pagimdZiusios ar kritimi maitinané¢ios darbuotojos darbo
vietoje atlikto profesinés rizikos vertinimo dokumentais, nurodytais
Profesinés  rizikos  vertinimo  bendruosiuose  nuostatuose,
tvirtinamuose socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos
apsaugos ministro.

6. Darbdavys visus darbuotojus Profesinés rizikos vertinimo
bendraisiais nuostaty, tvirtinamy socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir sveikatos apsaugos ministro, nustatyta tvarka informuoja
apie jy darbo salygas ir nustatytus profesinés rizikos veiksnius darbo
vietoje, kurie gali turéti neigiama poveikj néstumui ar reprodukcijai.

Visiskas

S straipsnis
Veiksmai, atliekami gavus jvertinimo rezultatus
1. NepaZeisdamas Direktyvos 89/391/EEB 6

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas
37 straipsnis. NéSCiy, neseniai pagimdZziusiy, kritimi maitinané&iy
darbuotoju sauga

Visiskas
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straipsnio, jei 4 straipsnio 1 dalyje nurodyto
jvertinimo rezultatai parodo, kad 2 straipsnyje
nurodyty darbuotojy saugai ir sveikatai yra iskilusi
rizika arba gali biiti padarytas poveikis néStumui ar
maitinimui  krGtimi, darbdavys imasi priemoniy,
butiny  uZtikrinti, kad laikinai pakeitus tos
darbuotojos darbo salygas ir (arba) darbo laika, bus
iSvengta tokio poveikio darbuotojai rizikos.

4. Sio straipsnio nuostatos mutatis mutandis taikomos
ir tais atvejais, kai pagal 6 straipsnj draudZiama
veikla uZsiimanti darbuotoja tampa néscia arba
pradeda maitinti kriitimi ir apie tai informuoja savo
darbdavi.

2. Jei jos darbo sglygy ir (arba) darbo laiko
nejmanoma pakeisti dél techniniy ir (arba) objektyviy
priezasCiy arba to padaryti negali buti reikalaujama
deél pagrjsty priezas¢iy, darbdavys imasi priemoniy,
kad minima darbuotoja biity perkelta j kitg darba.

3. Jei perkelti darbuotojos j kitg darbg nejmanoma dél
techniniy ir (arba) objektyviy priezaséiy arba to
padaryti negali biiti reikalaujama dél pagrjsty
prieZas¢iy, minimai darbuotojai yra suteikiamos
atostogos pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba)
nacionaling praktika visam laikotarpiui, kurio reikia
Jjos saugai garantuoti ir sveikatai apsaugoti.

<.>

3. Jeigu pavojingy ar kenksmingy veiksniy nejmanoma pasalinti,
darbdavys jgyvendina darbo salygy gerinimo priemones, kad néséia,
neseniai pagimdZiusi ar kritimi maitinanti darbuotoja nebepatirty
tokiy veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus darbo sglygas tokio poveikio
nejmanoma paSalinti, darbdavys privalo perkelti tokia darbuotojg (jos
sutikimu) | kita darbg (darbo vieta) toje pacioje jmongje, jstaigoje,
organizacijoje.

4. Perkeltai j kitg darba (darbo vieta) toje pacioje jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinand&iai
darbuotojai mokamas ne mazesnis kaip iki perkélimo j kitg darbg
(darbo vieta) jos gautas darbo uzmokestis.

5. Jeigu néra galimybés néséia darbuotoja perkelti j kitg darbg (darbo
vietg), neturintj neigiamo poveikio jos ar biisimo kiidikio sveikatai,
nésCiai darbuotojai (jos sutikimu) suteikiamos atostogos iki néstumo
ir gimdymo atostogu ir ju metu mokamas jai priklausantis ménesinis
darbo uZmokestis.

6. Jeigu néra galimybés neseniai pagimdziusig ar kriitimi maitinancia
darbuotojg po néStumo ir gimdymo atostogy perkelti | kitg darbg
(darbo vieta), neturintj neigiamo poveikio jos ar kidikio sveikatai,
tokiai darbuotojai (jos sutikimu) suteikiamos vaiko prieZiliros
atostogos, iki vaikui sueis vieni metai, ir jai per tg laikotarpj
mokamos jstatymy nustatytos motinystés socialinio draudimo
iSmokos.

6 straipsnis

Atvejai, kai  draudZiama dirbti  kenksmingomis
sqglygomis

Be bendryjy nuostaty del darbuotojy apsaugos, ypaé
susijusiy su didZiausiomis leistinomis
koncentracijomis, galin¢iomis veikti darbuotoja:

1) 2 straipsnio a punkte nurodytos néscios
darbuotojos jokiomis aplinkybémis negali biti
ipareigotos vykdyti veikla, kuri buvo jvertinta kaip

Nutarimo projektas

7. Nés¢iy negalima jpareigoti dirbti darby, kuriy saraas yra pateiktas
Apraso 2 priede.

8. Krutimi maitinan¢iy darbuotojy negalima jpareigoti dirbti darby,
kuriy saraSas yra pateiktas ApraSo 3 priede.

Visiskas
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kelianti II priedo A skirsnyje iS§vardyty veiksniy ir
darbo salygy poveikio, kuris grésty saugai arba
sveikatai, rizikg;

2) 2 straipsnio ¢ punkte nurodytos maitinanéios
kriitimi darbuotojos jokiomis aplinkybémis negali
buti jpareigotos vykdyti veikla, kuri buvo jvertinta
kaip kelianti II priedo B skirsnyje i§vardyty veiksniy
ir darbo salygy poveikio, kuris pakenkty saugai arba
sveikatai, rizika.

7 straipsnis

Naktinis darbas

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti,
kad 2 straipsnyje nurodytos darbuotojos néStumo
metu bei uz sauga ir sveikatg atsakingos nacionalinés
institucijos nustatyta laikotarpj po gimdymo nebiity
jpareigotos dirbti naktinj darba, jei valstybiy nariy
nustatyta tvarka jos pateikia sveikatos paZzyma,
kurioje nurodoma, kad tai yra bitina dél tos
darbuotojos saugos ir sveikatos.

2. Vadovaujantis nacionalinés teisés aktais ir (arba)
nacionaline praktika, S§io straipsnio 1 dalyje
nurodytoms priemonéms turi priklausyti:

a) galimybe perkelti j dieninj darbg arba

b) galimybé atleisti nuo darbo arba motinystés
atostogy  prailginimas, jei toks perkélimas
nejmanomas dél techniniy ir (arba) objektyviy
prieZasCiy arba to padaryti negali biiti reikalaujama
dél pagrjsty priezaséiy.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas

37 straipsnis. NéSCiy, neseniai pagimdZiusiy, kriitimi maitinané&iy
darbuotojy sauga

<..>

8. NéSCios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios
darbuotojos gali biti skiriamos budéti, dirbti naktj, poilsio ir §venéiy
dienomis ir siunCiamos j komandiruotes tik su jy sutikimu. Jeigu
tokios darbuotojos nesutinka dirbti naktj arba pateikia pazyma, kad
toks darbas pakenkty ju saugai ir sveikatai, jos perkeliamos dirbti
dieng. Jeigu dél objektyviy priezas¢iy tokiy darbuotojy nejmanoma
perkelti j dieninj darba, joms suteikiamos atostogos iki néstumo ir
gimdymo atostogy pradzios arba vaiko prieZiGiros atostogos, iki
vaikui sueis vieni metai. Atostogy iki né§tumo ir gimdymo atostogy
pradzios metu mokamas darbuotojai priklausantis ménesinis darbo
uZmokestis.

Visiskas

8 straipsnis

Motinystés atostogos

1. Valstybés nares imasi biitiny priemoniy uZtikrinti,
kad 2 straipsnyje nurodytos darbuotojos turéty teise |
bent 14 savaiiy nepertraukiamas -~ motinystés
atostogas prie§ ir (arba) po gimdymo, remiantis
nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika.

Darbo kodeksas

132 straipsnis. NéStumo ir gimdymo atostogos

1. Darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos —
septyniasdeSimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasde$imt
SeSios kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo
atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky - septyniasdesimt
kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskaiCiuojamos bendrai ir

VisiSkas
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2. | Sio straipsnio 1 dalyje apibréztas motinystés
atostogas turi jeiti bent dviejy savaiciy privalomos
motinystés atostogos prie§ ir (arba) po gimdymo,
remiantis nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika.

suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant fakti¥kai iki gimdymo
panaudoty dieny skaiciaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néstumo ir
gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny
atostogy dalj i$ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos
praSymo.

2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos
atostogos uz laikg nuo globos nustatymo dienos, iki kiidikiui sukanka
septyniasde$imt dieny.

3. UZ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty atostogy laika mokama
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo nustatyta iSmoka.

9 straipsnis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas Visiskas
Isleidimas is darbo apzZiiiroms prie$ gimdymg 37 straipsnis. NéS¢iy, neseniai pagimdZiusiy, kriitimi maitinang&iy

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, | darbuotojy sauga

kad 2 straipsnio a punkte nurodytos néscios | <..>

darbuotojos, remiantis nacionalinés teisés aktais ir | 10. Kai né3Ciai, neseniai pagimdZiusiai ar kritimi maitinandiai

(arba) praktika, turéty teise biti iSleistos darbo metu, | darbuotojai reikia pasitikrinti sveikata, ji privalo biiti atleid?iama nuo
neprarasdamos atlyginimo, lankytis apZifirose prie§ | darbo ir uZ tg laika paliekamas darbo uZmokestis, jeigu pasitikrinti
gimdyma, jei tokios apZiliros turi vykti darbo | sveikatg reikia darbo metu.

valandomis.

10 straipsnis Darbo kodeksas Visiskas

Draudimas atleisti is darbo

Kad biity garantuotas 2 straipsnyje nurodyty
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos teisiy, kaip
numatyta Siame straipsnyje, laikymasis, nustatoma,
kad:

1) valstybeés narés imasi biitiny priemoniy uzdrausti 2
straipsnyje nurodyty darbuotojy atleidimg i§ darbo
nuo jy néStumo pradzios iki 8 straipsnio 1 dalyje
nurodyty motinystés atostogy pabaigos, i$skyrus su
ju padétimi nesusijusius  iSskirtinius atvejus,
leidziamus pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba)
praktika, ir, kur taikoma, jei kompetentinga
institucija yra davusi savo sutikima;

2) jei 2 straipsnyje nurodyta darbuotoja yra

61 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai

1. Darbo sutartis su nés¢ia darbuotoja jos néstumo laiku ir iki jos
kudikiui sukaks keturi ménesiai gali bfiti nutraukta aliy susitarimu,
jos iniciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu, nesant darbo sutarties
Saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos
terminui. Darbuotojos néStumo faktas patvirtinamas darbdaviui
pateikus gydytojo pazyma apie néStuma.

2. Nuo darbdavio suZinojimo apie darbuotojos néstuma dienos, iki jos
kudikiui sukaks keturi ménesiai, darbdavys negali jspéti néscios
darbuotojos apie blisimg darbo sutarties nutraukimg ar priimti
sprendimg nutraukti darbo sutart] kitais, negu nurodyta $io straipsnio
1 dalyje, pagrindais. Jeigu Siuo laikotarpiu atsirado pagrindas
nutraukti darbo sutartj, néscia darbuotoja gali buti jspéta apie darbo
sutarties nutraukimg ar sprendimas nutraukti darbo sutartj gali biti
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atleidZiama i§ darbo per 1 punkte nurodytg laikotarpj,
darbdavys turi nurodyti pagristas jos atleidimo
prieZastis rastu;

3) valstybés narés imasi bitiny priemoniy apsaugoti
2 straipsnyje nurodytas darbuotojas nuo atleidimo i3
darbo, kuris pagal 1 punktg yra neteisétas, padariniy.

priimtas tik Siam laikotarpiui pasibaigus. Jeigu darbuotojai yra
suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos arba atostogos vaikui
priziuréti laikotarpiu, iki jos kudikiui sukaks keturi ménesiai, darbo
sutartj galima nutraukti tik Sioms atostogoms pasibaigus.

3. Su darbuotojais, auginan¢iais vaika (jvaikj) iki trejy mety, darbo
sutartis negali biiti nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra
darbuotojo kaltés (Sio kodekso 57 straipsnis). Su darbuotojais,
esanCiais néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieZitiros
atostogose, darbo sutartis negali biiti nutraukta darbdavio valia (Sio
kodekso 59 straipsnis).

11 straipsnis

Darbo teisés

Kad bity garantuotas 2 straipsnyje nurodyty
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos teisiy, kaip
numatyta Siame straipsnyje, laikymasis, nustatoma,
kad:

1) 5, 6 ir 7 straipsniuose nurodytais atvejais 2
straipsnyje nurodytoms darbuotojoms turi Dbiiti
garantuotos, remiantis nacionalinés teisés aktais ir
(arba) praktika, su darbo sutartimi susijusios darbo
teisés, jskaitant atlyginimo i§laikymg ir (arba) teise |
atitinkama pasalpg;

2) 8 straipsnyje nurodytu atveju turi bati garantuota:
a) 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy teisés, susijusios
su darbo sutartimi, iSskyrus toliau esanciame b
punkte nurodytas teises;

2) 8 straipsnyje nurodytu atveju turi biti garantuota:
b) 2 straipsnyje nurodyty darbuotojy atlyginimo
iSlaikymas ir (arba) teisé j atitinkamg paSalpa;

3) 2 dalies b punkte nurodoma paSalpa yra laikoma
atitinkama, jei ji uZtikrina pajamas, lygiavertes toms,
kurias, atsiZvelgiant j bet kokj nacionalinés teisés
aktais nustatyta maksimumg, darbuotoja gauty
nutraukusi savo darbing veiklag dél su sveikata
susijusiy priezasCiy;

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo jstatymas

37 straipsnis. NéS¢€iy, neseniai pagimdZiusiy, kriitimi maitinanéiy
darbuotojy sauga

<..”>

3. Jeigu pavojingy ar kenksmingy veiksniy nejmanoma pasalinti,
darbdavys jgyvendina darbo salygy gerinimo priemones, kad néiéia,
neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja nebepatirty
tokiy veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus darbo sglygas tokio poveikio
nejmanoma pasalinti, darbdavys privalo perkelti tokig darbuotoja (jos
sutikimu) | kita darbg (darbo vieta) toje pacioje jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje.

4. Perkeltai j kitg darbg (darbo vieta) toje pacioje jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje nésciai, neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinan¢iai
darbuotojai mokamas ne mazesnis kaip iki perkélimo j kitg darba
(darbo vieta) jos gautas darbo uzmokestis.

5. Jeigu néra galimybés néscig darbuotoja perkelti j kitg darbg (darbo
vietg), neturintj neigiamo poveikio jos ar biisimo kiidikio sveikatai,
nésciai darbuotojai (jos sutikimu) suteikiamos atostogos iki néstumo
ir gimdymo atostogy ir ju metu mokamas jai priklausantis ménesinis
darbo uZzmokestis.

6. Jeigu néra galimybés neseniai pagimdziusig ar kritimi maitinancia
darbuotojg po néStumo ir gimdymo atostogy perkelti j kita darba
(darbo vietg), neturintj neigiamo poveikio jos ar kiidikio sveikatai,
tokiai darbuotojai (jos sutikimu) suteikiamos vaiko prieZiiiros
atostogos, iki vaikui sueis vieni metai, ir jai per tg laikotarpj

Visiskas




4) valstybés narés gali padaryti teis¢ j $io straipsnio 1
dalyje ir 2 dalies b punkte nurodytg atlyginima arba
paSalpa priklausoma nuo salygos, kad suinteresuota
darbuotoja  atitikty nacionalinés teisés aktais
nustatytus reikalavimus, kurie suteikia jai teise gauti
tokias iSmokas.

Tos salygos jokiu biidu negali reikalauti ilgesnio
negu 12 ménesiy jdarbinimo laikotarpio prie§
numatytg gimdymo data.

mokamos jstatymy nustatytos motinystés socialinio draudimo
iSmokos.

7. NeéSc¢ias, neseniai pagimdziusias ar Kkrlitimi maitinandias
darbuotojas skirti virS§valandiniams darbams be jy sutikimo
draudZiama.

8. Nescios, neseniai pagimdziusios ir Kkriitimi maitinancios
darbuotojos gali buti skiriamos budéti, dirbti naktj, poilsio ir §ven&iy
dienomis ir siuntiamos j komandiruotes tik su jy sutikimu. Jeigu
tokios darbuotojos nesutinka dirbti naktj arba pateikia pazyma, kad
toks darbas pakenkty jy saugai ir sveikatai, jos perkeliamos dirbti
dieng. Jeigu dél objektyviy priezas¢iy tokiy darbuotojy nejmanoma
perkelti | dieninj darba, joms suteikiamos atostogos iki néstumo ir
gimdymo atostogy pradZios arba vaiko prieZitiros atostogos, iki
vaikui sueis vieni metai. Atostogy iki né§tumo ir gimdymo atostogy
pradzios metu mokamas darbuotojai priklausantis ménesinis darbo
uZmokestis.

9. Kratimi maitinanciai darbuotojai, be bendros pertraukos pailséti ir
pavalgyti, ne reCiau kaip kas trys valandos suteikiamos ne trumpesnés
kaip pusés valandos pertraukos kiidikiui kriitimi maitinti.
Darbuotojos pageidavimu pertraukas kiidikiui kratimi maitinti galima
sujungti ar pridéti prie pertraukos pailséti ir pavalgyti arba perkelti j
darbo dienos pabaigg, atitinkamai sutrumpinant darbo diena.
Pertraukos kitidikiui kriitimi maitinti apmokamos pagal darbuotojos
darbo uzmokestj.

Darbo kodeksas

61 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai

1. Darbo sutartis su nés¢ia darbuotoja jos néstumo laiku ir iki jos
kudikiui sukaks keturi ménesiai gali biiti nutraukta $aliy susitarimu,
jos iniciatyva, jos iniciatyva i$bandymo metu, nesant darbo sutarties
Saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos
terminui. Darbuotojos néStumo faktas patvirtinamas darbdaviui
pateikus gydytojo pazyma apie néStuma.

2. Nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos néStuma dienos, iki jos
kudikiui sukaks keturi ménesiai, darbdavys negali jspéti néscios

o
Tt ey
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darbuotojos apie biisima darbo sutarties nutraukimg ar priimti
sprendimg nutraukti darbo sutartj kitais, negu nurodyta §io straipsnio
I dalyje, pagrindais. Jeigu §iuo laikotarpiu atsirado pagrindas
nutraukti darbo sutartj, nés¢ia darbuotoja gali biti jspéta apie darbo
sutarties nutraukimg ar sprendimas nutraukti darbo sutartj gali biti
priimtas tik Siam laikotarpiui pasibaigus. Jeigu darbuotojai yra
suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos arba atostogos vaikui
priziliréti Jaikotarpiu, iki jos kiidikiui sukaks keturi ménesiai, darbo
sutartj galima nutraukti tik Sioms atostogoms pasibaigus.

3. Su darbuotojais, auginanciais vaikg (jvaikj) iki trejy mety, darbo
sutartis negali biti nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra
darbuotojo kaltés (Sio kodekso 57 straipsnis). Su darbuotojais,
esanCiais néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieZiiiros
atostogose, darbo sutartis negali buti nutraukta darbdavio valia (Sio
kodekso 59 straipsnis).

132 straipsnis. NéStumo ir gimdymo atostogos

1. Darbuotojoms suteikiamos né§tumo ir gimdymo atostogos —
septyniasdeSimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdesimt
SeSios kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo
atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky - septyniasde§imt
kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskaiciuojamos bendrai ir
suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant fakti¥kai iki gimdymo
panaudoty dieny skai¢iaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja né§tumo ir
gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny
atostogy dalj i$ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos
praSymo.

2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos
atostogos uz laika nuo globos nustatymo dienos, iki kiidikiui sukanka
septyniasdeSimt dieny.

3. UZ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty atostogy laika mokama
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo nustatyta i§moka.

Ligos ir motinystés jstatymas
S straipsnis. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés,
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vaiko prieziiiros iSmokos

<>

3. Motinystés, tévystés ir vaiko prieZiiros i$mokos skiriamos
turintiems teise jas gauti apdraustiesiems asmenims $iais atvejais:

1) motinystes — apdraustajam asmeniui néstumo ir gimdymo atostogy
metu;

17 straipsnis. Motinystés iSmokos néStumo ir gimdymo atostogy
laikotarpiu mokéjimo trukmé

1. Moterims, sué€jus 30 ir daugiau néStumo savailiy, motinystés
iSmoka mokama uz 126 kalendorines dienas. Komplikuoto gimdymo
atveju ir kai gimé daugiau negu vienas vaikas, i§moka mokama
papildomai uZ 14 kalendoriniy dieny. Moterims, kurios iki gimdymo
datos (su¢jus 30 ir daugiau néstumo savaidiy) nepasinaudojo teise
néstumo ir gimdymo atostogas, motinystés i¥moka mokama uz 56
kalendorines dienas po gimdymo.

2. Moterims, kurios iki gimdymo datos (su¢jus 30 ir daugiau néstumo
savaiCiy) nepasinaudojo teise | néStumo ir gimdymo atostogas,
komplikuoto gimdymo atveju ar kai gimé daugiau negu vienas
vaikas, motinystés iSmoka mokama uZ 70 kalendoriniy dieny po
gimdymo.

3. Moterims, pagimdziusioms 22-30 néStumo savaite, motinystés
iSmoka mokama uZ 28 kalendorines dienas po gimdymo. Jeigu
kudikis gyvena 28 paras ir ilgiau, iSmoka mokama uz 126
kalendorines dienas po gimdymo. Moterims, pagimdZiusioms 22-30
néStumo savaite negyva vaika, motinystés iSmoka mokama uz 28
kalendorines dienas po gimdymo.

4. Moterims, pagimdZiusioms 22-30 né§tumo savaite, komplikuoto
gimdymo atveju ir kai gimé daugiau negu vienas vaikas, i¥moka
papildomai mokama uz 14 kalendoriniy dieny.

5. Apdraustajam asmeniui, paskirtam naujagimio globé&ju, motinystés
iSmoka mokama nuo globos nustatymo dienos tol, kol kiidikiui sueis
70 dieny.

18 straipsnis. Motinystés iSmokos néStumo ir gimdymo atostogy
laikotarpiu dydis
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1. Motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu
mokama 100 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

2. Motinystés iSmoka per ménesj negali buiti maZesné uz 20 procenty
Salies vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io, galiojusio uZpraeitg
ketvirtj iki teisés gauti motinystés iSmoka atsiradimo dienos.

3. Jeigu apdraustasis asmuo motinystés i§mokos gavimo laikotarpiu
turi pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos motinystés socialinio draudimo
imokos, ar i8 tuo laikotarpiu vykdytos darbinés veiklos gauty pajamuy,
kurios pagal §j jstatyma néra draudZiamosios pajamos, ar gauna Sio
jstatymo nustatytas ligos (jskaitant darbdavio mokamas dvi pirmasias
ligos dienas) ar profesinés reabilitacijos iSmokas, ligos dél
nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos i8mokas, mokamas
vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymu, ir jy dydis maZesnis uZ motinystés
iSmokg, jam mokamas motinystés iSmokos ir jo atitinkamg ménesj
turéty pajamy ir (ar) iSmoky skirtumas Ligos ir motinystés socialinio
draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka. Jeigu §iy pajamy ir
(ar) iSmoky dydis yra didesnis uZ motinystés iSmokg arba jai lygus,
motinystés iSmoka nemokama. Mokant motinystés iSmoka, j
draudziamasias  pajamas nejtraukiamos motinystés  i$mokos
mokejimo metu gautos draudZiamosios pajamos uZ darbg, atliktg iki
pirmosios néstumo ir gimdymo atostogy dienos.

4. Motinystés iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés
socialinio draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo Nr. IX-110 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2501 1 ir 2
straipsniy pakeitimo jstatymas

17 straipsnis. Motinystés i§mokos néStumo ir glmdymo atostogy
laikotarpiu mokéjimo trukme

<>

6. Moterims, kurioms darbdavys suteiké 14 kalendoriniy dieny
neStumo ir gimdymo atostogas i§ karto po gimdymo pagal Darbo
kodekso 132 straipsnio 1 dalj, motinystés iSmoka mokama uz 14
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kalendoriniy dieny.

12 straipsnis

Teisiy gynimas

Valstybés narés nustato savo nacionalinéje teisinéje
sistemoje tokias priemones, kurios suteikia teise
visoms darbuotojoms, manandioms, kad buvo
pazeistos jy teisés dél Sioje direktyvoje numatyty
pareigy nesilaikymo, pateikti ieskinj teisme ir (arba)
sutinkamai su nacionalinés teisés aktais ir (arba)
praktika kreiptis j kitas kompetentingas institucijas.

Darbo kodeksas

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo ginéus nagrinéjandiose
institucijose

Sio kodekso ir kity istatymuy nustatyta tvarka darbo teisés normy
suteikiamos teisés ginamos darbo gin€us nagrinéjanciuose organuose
ir teismuose.

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdymg pagal teisés akty
nustatytg kompetencijg kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencijg vykdo
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
ir kitos institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotojy ir darbdaviy
atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus $io kodekso ir kity
jstatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai
kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy, darbdaviy
organizacijy kompetencija ir jos jgyvendinimo tvarkg nustato &is
kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo
tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

20 straipsnis. Atsakomybé

Atsakomybe uZz Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma
ar netinkama jy vykdymga nustato §is kodeksas, kiti jstatymai ir kitos
darbo teisés normos, darbo santykiy dalyviy sutartys ir susitarimai.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas

47 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolé

Kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimy, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.
Valstybinés darbo inspekcijos funkcijas, teises ir atsakomybe nustato
Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo projektas.

48 straipsnis. Gin¢y nagrinéjimo tvarka

1. Gincai d¢l darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés akty

Visiskas
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taikymo ar jy pazeidimy nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.

Ligos ir motinystés jstatymas

34 straipsnis. Gincy sprendimas

Gincai dél Sio jstatymo taikymo sprendziami jstatymy nustatyta
tvarka.

[ PRIEDAS

NEISSAMUS VEIKSNIU, PROCESU IR DARBO
SALYGU SARASAS

nurodytas 4 straipsnio 1 dalyje

A. Veiksniai:

1. Fiziniai veiksniai, jei jie yra laikomi vaisiaus
pazeidimo priezastimi ir (arba) galintys pazeisti
placenta, o ypac:

a) smilgiai, virpesiai, judesiai;

b) sunkiy neSuliy, galin¢iy sukelti pavojy, ypad
nugarai ir juosmeniui, kilnojimas;

¢) triukSmas;

d) jonizuojanti spinduliuoté;

€) nejonizuojanti spinduliuoté;

f) labai didelis $altis arba karstis;

g) judesiai ir padétys, keliavimas (jstaigoje arba uz
jos riby), protinis ir fizinis nuovargis ir kiti fiziniai
sunkumai, susij¢ su Sios direktyvos 2 straipsnyje
nurodyty darbuotojy veikla.

2. Biologiniai veiksniai

2, 3 ir 4 rizikos grupiy biologiniai veiksniai, kaip
apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2000/54/EB 2 straipsnio antros pastraipos 2, 3 ir 4
punktuose, jei yra zinoma, kad §ie veiksniai arba
terapinés priemonés, kuriy reikia imtis dél tokiy
veiksniy poveikio, sukelia pavojy néséiyjy ir dar
negimusio vaiko sveikatai, ir jei Sie veiksniai dar
nejtraukti j II prieda.

Nutarimo projekto 1 priedas

NESCIOMS, NESENIAI PAGIMDZIUSIOMS AR KRUTIMI
MAITINANCIOMS DARBUOTOJOMS PAVOJINGU DARBO
SALYGY, KENKSMINGU VEIKSNIU IR MEDZIAGU
SARASAS

1. Darbo sglygos, susijusios su:

1.1. auramino gamyba;

1.2. policikliniy aromatiniy angliavandeniliy, kuriy yra akmens
anglies suodZiuose, dervoje, degute, dimuose arba dulkése, poveikiu;
1.3. dulkiy, diimy ir pursly, susidariusiy kaitinant ir elektriniu budu
valant vario ir nikelio §teinus, poveikiu;

1.4. stipriu rigStiniu izopropilo alkoholio gamybos procesu;

1.5. kietosios medienos dulkiy poveikiu.

2. Kalnakasybos darbai po ieme

pazeldlmo prieZastimi ir (arba) gahntys pazeisti placenta:

3.1. smiigiai, vibracija, judesiai;

3.2. sunkiy kroviniy, galinCiy sukelti pavom, ypa¢ nugarai ir
juosmeniui, kilnojimas;

3.3. triukSmas;

3.4. jonizuojancioji spinduliuoteé;

3.5. nejonizuojancioji spinduliuoté (elektromagnetiniai laukai);

3.6. nepalanki Siluminé aplinka (labai didelis $altis arba karstis);

3.7. judesiai ir padétys, keliavimas (darbovietéje arba uZ jos riby),
nepalanki darbo poza, protinis ir fizinis nuovargis ir kiti fiziniai
sunkumai.

4. Biologinés medZiagos, kurios, pagal Darbuotojy apsaugos nuo
biologiniy medZiagy poveikio darbe nuostatus, patvirtintus socialinés

Visiskas
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3. Cheminiai veiksniai

Sie cheminiai veiksniai, jei yra Zinoma, kad jie
sukelia pavojy nés€iyjy ir dar negimusio vaiko
sveikatai, ir jei Sie veiksniai dar néra jtraukti j II
prieda:

a) cheminés medZiagos ir miSiniai, atitinkantys
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr.
1272/2008 nustatytus klasifikavimo kriterijus ir pagal
juos priskiriami vienai ar kelioms i§ toliau nurodyty
pavojingumo klasiy ir pavojingumo Kkategorijy,
kurioms apibiidinti taikoma viena ar kelios
pavojingumo frazés, jei Sie veiksniai dar nejtraukti j
II prieda:

— mutageninis poveikis lytinéms lIgsteléms, 1A, 1B
arba 2 kategorija (H340, H341),

— kancerogeniSkumas, 1A, 1B arba 2 kategorija
(H350, H350i, H351),

— toksinis poveikis reprodukcijai, 1A, 1B arba 2
kategorija arba papildoma kategorija, susijusi su
poveikiu laktacijai ar vaikui per motinos pieng
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H361fd, H362),

— specifinis toksiSkumas konkre¢iam organui po
vienkartinio poveikio, 1 arba 2 kategorija (H370,
H371);

b) Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2004/37/EB 1 priede nurodyti cheminiai veiksniai;

¢) gyvsidabris ir gyvsidabrio dariniai;

d) antimitoziniai vaistai;

apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro jsakymu,
priskiriamos antrajai, treCiajai ir ketvirtajai biologiniy medZiagy
rizikos grupei, jei yra Zinoma, kad $ios biologinés medziagos arba
terapinés priemonés, kuriy reikia imtis dél tokiy medZiagy poveikio,
sukelia pavojy nésciosios ir embriono ar vaisiaus sveikatai, ir jei Sios
medziagos dar néra nurodytos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
tvirtinamo Nés¢iy, neseniai pagimdZiusiy ar kriitimi maitinangiy
darbuotojy darbo salygy apraso (toliau — Aprasas) 2 priede.

5. Cheminés medZiagos ir miSiniai, atitinkantys reglamente (EB) Nr.
1272/2008 nustatytus klasifikavimo kriterijus ir pagal juos priskiriami
vienai ar kelioms i§ toliau nurodyty pavojingumo klasiy ir
pavojingumo kategorijy, kurioms apibidinti taikoma viena ar kelios
pavojingumo frazés, jei Sios cheminés medziagos ar miSiniai dar
nenurodyti Apraso 2 ir 3 prieduose:

5.1. mutageninis poveikis lytinéms lasteléms, 1A, 1B arba 2
kategorija (H340, H341);

5.2. kancerogeniSkumas, 1A, 1B arba 2 kategorija (H350, H350i,
H351);

5.3. toksinis poveikis reprodukcijai, 1A, 1B ar 2 kategorija arba
papildomoji kategorija, susijusi su poveikiu laktacijai ar vaikui per
motinos pieng (H360, H360D, H360F, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H361f, H361fd, H362);

5.4. specifinis toksiSkumas konkreCiam organui po vienkartinio
poveikio, 1 arba 2 kategorija (H370, H371);

5.5. specifinis toksiskumas konkre¢iam organui po Kkartotinio
poveikio, 1 arba 2 kategorija (H372, H373);

5.6. imus toksiSkumas jkvépus, 1, 2 arba 3 kategorija (H330, H331);
5.7. umus toksiSkumas susilietus su oda, 1, 2 arba 3 kategorija (H310,
H311);

5.8. imus toksiSkumas prarijus, 1, 2 arba 3 kategorija (H300, H301);
5.9. plauciy pakenkimo pavojus prarijus, 1 kategorija (H304).

6. Esant darbo sglygoms, nurodytoms $io sgraso 1 punkte, veikiantys
cheminiai veiksniai.

7. Gyvsidabris ir gyvsidabrio junginiai.

8. Antimitoziniai vaistai.

N
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e) anglies monoksidas;
f) Zinomos ir pavojingos poodinés absorbcijos
cheminiai veiksniai.

B. Procesai

Direktyvos 2004/37/EB 1 priede iSvardyti gamybos
procesai.

C. Darbo salygos

Kalnakasybos darbai po Zeme.

9. Anglies monoksidas.
10. Zinomi ir pavojingi dél absorbcijos per oda cheminiai veiksniai.

II PRIEDAS

NEISSAMUS VEIKSNIU IR DARBO SALYGU
SARASAS

nurodytas 6 straipsnyje

A. Néicios darbuotojos, kaip nurodyta 2 straipsnio a
punkte

1. Veiksniai

a) Fiziniai veiksniai

Darbas esant pertekliniam slégiui, pvz., darbas auksto
spaudimo patalpose ir povandeninis nardymas.

b) Biologiniai veiksniai

Sie biologiniai veiksniai:

— toksoplazma,

—raudonukés virusas,

nebent nédcios darbuotojos yra apsaugotos nuo tokiy
veiksniy jas imunizavus.

¢) Cheminiai veiksniai

Svinas ir §vino dariniai, jei juos gali absorbuoti
Zmogaus organizmas.

2. Darbo salygos

Kalnakasybos darbai po Zeme.

B. Kriitimi maitinan¢ios darbuotojos, kaip nurodyta 2
straipsnio ¢ punkte
1. Veiksniai

Nutarimo projekto

2 priedas
DARBU, DRAUDZIAMU DIRBTI NESCIOMS
DARBUOTOJOMS, SARASAS

1. Darbai, esant pertekliniam slégiui, pavyzdZiui, darbai auksto slégio
patalpose ar povandeninio nardymo darbai.

2. Darbai, susij¢ su biologinémis medziagomis — toksoplazma ir
raudonukes virusu, iSskyrus atvejus, kai nés€ios darbuotojos yra
apsaugotos jas imunizavus.

3. Darbai, susij¢ su cheminiais veiksniais — §vinu ir $vino junginiais,
jei juos gali absorbuoti Zmogaus organizmas.

4. Kalnakasybos darbai po Zeme.

Nutarimo projekto
3 priedas

Visiskas
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a) Cheminiai veiksniai

Svinas ir %vino dariniai, jei juos gali absorbuoti
Zmogaus organizmas.

2. Darbo sglygos

Kalnakasybos darbai po Zeme.

DARBY, _ DRAUDZIAMU DIRBTI ~ KRUTIMI
MAITINANCIOMS DARBUOTOJOMS, SARASAS

1. Darbai, susij¢ su cheminiais veiksniais — §vinu ir $vino junginiais,
jei juos gali absorbuoti Zmogaus organizmas.
2. Kalnakasybos darbai po zeme.




Vyria 5 nescn1a1 paglmdzmsm ar ‘krutmu maltmancn; darbuotom 'darbl )i
se}lygq ap1 a%o patvn‘tlmmo pro;ektq (tohau Projektas), telkla telsmg igvada. .
ya Telsmaumo mImsten_]a ;vertmum Pro;ektu numatomo telslmo reguhavuno tlksla}, gahmas n

Ivemnus Pro;ektu nurnatomo 'LGISH]IO reguhavnno pnemones Projekto teisés techmkq,‘
atkrelptmas démesys j i sxuos aspektus AR : Lo ‘

1. Projektu tvirtinamo Nés¢iy, neseniai pac’lmdzmsm ar krilitimi maitinan€iy darbuotom' ’
darbo salygy aprafo (toliau — ApraSas) 1 punkto nuostata ,nebaigtinius® (taip pat ir 4, 10-11 -
punkty), manytina, neatitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos ;statymo
_redakcgos 151gahosxanc1os:2017v.m‘ sausm 1 d (tohau Istatymas) 37 stralpsnyje nustatyto tels 5

‘ darbuoto;oms pavo_ungq darbo sglygq, kenksmmgq velksmq ir medzlagq sz}rasa Ats1zvelg ,_nt it
bei j Istatymo 37 stralpsmo 3-6 dalyse nustatytas pasekmes ir garantijas, talkytmas Istatyme
nustatyty darbuotojy atZvilgiu tuo atveju, kai Siy darbuotojy darbo aplinkoje yra pavojingy darbo
salygy, kenksmingy veiksniy ir medZiagy, jrasyty j minétus saradus, manytina, Vyriausybé tuxelq"
tvirtinti baigtinius néi¢ioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms draudZiamy darby, néitioms,
neseniai pagimdZiusioms ar kriitimi maitinandioms darbuotojoms pavojingy darbo sglygy,
kenksmingy veiksniy ir medZiagy sarasus.

2. ApraSo 2 punktas kritikuotinas. Pirma, Siame punkte minimos né§éiy, neseniai
pagimdZiusiy ar kriitimi maitinan¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos garantijos yra bendrosios
darbuotojy saugos ir sveikatos garantijos, o darbdavio pareigos yra bendrosios darbdavio pareigos,
nustatytos tiek galiojanc¢iame Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, tiek

. s



8 Svarstytlna kas sxekmma reg,uhuo’u '_Apraso I skynuml Pastebetma kad ne1 Sio.®
skynaus pavadinimas, nei .Siame skyriuje smlom1 regulivoti klausimai néra susije su Apraso o
’reguhavuno sr1t1m1 Be:to §1o skynaus punktuose nors ir ne pazodzxul bet smtemxskal vertmant -
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Teisingumo ministerijos kancleris Ariinas Kazlauskas

Vaida Straféls, (8 5) 266 2882, el.p. vaida.strafele@tm.It Originalas nebus siungiamas
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA

BiudZeling jstaiga, Vilniaus g. 33, LT-01506 Vilnius, tel. (8 5) 266 1400,
faks. (8 5) 266 1402, el. p. ministerija@sam.lt, http/www.sam.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603472

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2016-4{-0 fl Nr. (1.1.5411)10-9 l»g g
darbo ministerijai [2016-10-12 Nr. (12.1-54) SD-6108

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, i¥nagrinéjusi Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengta ir Lietuvos Respublikos Seimo Teisés akty
informacinés sistemos Projekty registravimo posisteméje derinti pateiktg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Nés&iy, neseniai pagimdziusiy ar kritimi maitinandiy darbuotojy darbo
salygy aprao patvirtinimo* projekts Nr. 16-10933 (toliau — Nutarimo projektas), teikia Sias pastabas
bei pasifilymus: )

1. Siglome Nutarimo projektu tvirtinamo Né&38iy, neseniai pagimdZiusiy ar kriitimi
maitinanéiy darbuotojy darbo salygy aprago (toliau — Apradas) 2 punkte vietoje ZodZio ,nustatyti®
jradyti Zodj ,,sudaryti*.

2. Sitlome Aprasg papildyti nuostata, kad:

~Darbdavys, nustates galima profesing rizika néstios, neseniai pagimdsiusios ar kritimi
maitinanios darbuotojos saugai ir sveikatai, siun&ia jg neeiliniam sveikatos tikrinimui Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. -

3. PaZymime, kad informacija apie darbo salygas ir veiksnius, kurie gali turéti neigiamg
poveikj néstios darbuotojos, embriono, vaisiaus sveikatai, aktuali ir turi biiti suteikta visoms vaisingo
amZiaus darbuotojoms. 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyvos 92/85/EEB dél priemoniy, skirty
skatinti, kad biity uftikrinta geresné nésdiy ir neseniai pagimdZiusiy arba maitinandiy kriitimi
darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (dedimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL 2004 m. speciatusis leidimas, S skyrius, 2 tomas, p. 110}
(toliau - Direktyva 92/85/EEB) 4 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad ,nepaZeidiant Direktyvos
89/391/EEB 10. straipsnio, 2 straipsnyje nurodytos darbuotojos ir galingios atsidurti vienoje i 2
straipsnyje nurodyty situacijy jmonés ir (arba) jstaigos darbuotojos ir (arba) jy atstovai yra
informuojami apie Sio straipsnio I dalyje nurodyto jvertinimo rezultatus ir apie visas darbo saugos ir
sveikatos apsaugos priemones, kuriy bus imtasi. Komisijos komunikate COM(2000) 466 del
cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, taip pat gamybos procesy, laikomy pavojingais néigiy
darbuotojy, neseniai pagimdZiusiy ar kriitimi maitinangiy darbuotojy saugai ir sveikatai, jvertinimo
rekomendacijy (Tarybos direktyva 92/85/EEB) taip pat atkreipiamas démesys, kad ,tose gamybos
Sakose, kuriose galima numatyti reprodukcijai ir né¥tumui keliamy pavojy, biitina apie juos
informuoti visus darbuotojus™ bei kad ,jeigu kyla tizika, darbdaviai turi informuoti darbuotojus apie
ankstyvo néStumo nustatymo svarba™, AtsiZvelgiant j tai, sitlome papildyti Apra$a nuostata, kad
»Visiems jmonés darbuotojams, ypad vaisingo amiaus moterims, turi bati suteikta informacija apie
Ju darbo salygas ir darbo vietoje identifikuotus rizikos veiksnius, kurie gali turéti neigiamg poveikj
reprodukeijai ar néstumui.

\.,%Q\
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4. Sitlome Apraso 10 punkto antrojoje eilutéje atsisakyti Fodio ,,laikimy®,

5. Direktyvoje 92/85/EEB nurodyta, kad jos I-1I prieduose pateikiami veiksniy, procesy ir
darbo salygy sgrasai, kuriais remiantis parengti Apraso pnedm, yra neisbaigti (nei¥samis), todél
sifilome tai nurodyti ir Aprase.

6. Atsizvelgdami j Direktyvos 92/85/EEB nuostatas, manome, kad ApraSo 1 priedo 4 punkte
vietoje ZodZiy ,,$io priedo 3 punkte™ turéty biiti jradyti Zod¥iai »Aprado 2 priede”, o Aprao 1 priedo
5 punkte vietoje ZodZiy 3o priedo 3 ir 4 punktuose® turéty biti fradyti ZodZiai ,,Aprado 2 ir
3 prieduose®,

Swveikatos apsaugos viceministras Valentin Gavrilov

.
. lsoeoo1 )

G. Namajtnaité, tel, (8 5) 205 5294, el. p. giedre.namajunaite@sam.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJA

BludZetiné Istaigs, A. Jak3to g. 4/3, LT-01105 Vilntus,
tel, {8~5) 266 3661, faks, (8~5) 266 3663, el, p. Info@am.it, hitp:ilwww.am.it,
Duomenys kauplaml Ir saugom! Jurldiniy asmeny registre, kodas 188602370

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2016-10~27 Nr ﬁ ‘Cy ~AE- 7‘? 770
bo ministeriisd
darbo ministerijai 12016-10-12 Nr. (12.1-54)SD-6108

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija iSnagringjo pateikty i¥vadai gauti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél NE3&iy, neseniai pagimdZiuvsiy ar kriitimi maitinanéiy
darbuotojy darbo sglygy aprafo patvirtinimo® projekts (tolian — Nutarimo projektas) ir teikia savo
i%vads,

Atkreiptinas démesys | tat, kad Nutarimo projektu tvirtinamo NéZ¢iy, neseniai pagimdziusiy
ar kriitimi maitinan&iy darbuotojy darbo sglygy aprado 1 priedo NéS&ioms, neseniai pagimd¥iusioms
ar kriitimi maitinanioms darbuotojoms pavojingy darbo salygy, kenksmingy veiksniy ir medZiagy
sgraSo 5.3 papunktyje siilomos jtvirtinti papildomos kategorijos yra platesnio pobiidZio, susijusios
ne tik su poveikiu lakiacijai ar vaikui per motinos pieng, bet apima ir kitus toksinins poveikius
reprodukcijai, pvz., H360D-gali pakenkti negimusiam vaikui arba H360F-gali pakenkti
vaisingumui,

=

Aplinkos ministerijos kancleris —~ Robertas Klovas

Jolanta Raudonyté, tel. 8 706 63658, el.p. jolanta.raudonyte@am.lt

Zita Varanavi&iené, tel. 8 706 61858, el.p. zita.varanaviciene@am.lt
Y,
«f
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ORIGINALAS PASTU NESIUNCIAMAS

EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS

BiudZeting jstaiga, Vilniaus g. 23-74, LT-01402 Vilnius, tel, § 706 63 687, faks. 8 706 63 679,
el. p. etd@etd.}t. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188600362

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai 2016-10-8% Nr. V- Sl S

12016-10-12  Nr. (12.1-54)SD-6108

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL NESCIV,
NESENJAI PAGIMDZIUSIY AR KRUTIMI MAITINANCIY DARBUOTOJU DARBO
SALYGU APRASO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO ATITIKTIES EUROPOS SAJUNGOS
TEISEX

ISnagringje Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2016 m. spalio 12 d. radtu Nr. (12.1-54)SD-6108 pateikta derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél né$&iy, neseniai pagimd¥insiy ar
kriitimi maitinandiy datbuotojy darbo sglygy aprafo patvirtinimo® projekts, atkreipiame Jaisy
démesj | tai, kad vadovaujantis 2006 m. rugséjo 25 d. Europos teisés departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 129KKK patvirtinty
Europos Sajungos teisés akiy nuorody pateikimo jstatymuose ir kitnose teisés aktuose
rekomendacijy 13 punktu, pilnas Buropos Sgjungos teisés akto pavadinimas ir paskelbimo lietuviy
kalba Saltinis nurodomi tada, kai ES teisés aktas minimas pirmg kartg. Sutrumpintas ES teisés akto
pavadinimas yra nurodomas pagal 3y Rekomendacijy 10 punkte pateikins pavyd¥ivs. Todél,
atsiZvelgdami j 3ias nuostatas, sifilytume Né¥iu, neseniai pagimd¥iusiy ar kriitimi maitinantiy
darbuotajy darbo salygy apraSo 1 priedo 5 punkte, darant nuoroda j 2008 m. gruod¥io 16 d. Buropos
Parlamento ir Tarybos reglamenty (EB) Nr. 1272/2008 dél cheminiy med¥iagy ir miSiniy
Klasifikavimo, Zenklinimo ir pakavimo, i§ dalies kei¢iantj ir panaikinantj. direktyvas 67/548/EEB bei
1999/45/EB ir i§ dalies keitiantj Reglamentg (EB) Nr. 1907/2006, iSbraukti jo paskelbimo lictuviy
kalba Saltinj ir, sutrampinant reglamento pavadinima, 5 punkto pradZig formuluoti taip: ,, Cheminés
mediiagos ir miSiniai, atitinkantys reglamente (EB) Nr. 1272/2008 nustatytus Hasiftkavimo
kriterijus... <.

Vadovaudamiesi Europos Sgjungos reikaly koordinavimo taisykliy, patvirtinty Lietavos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 ,,Dél Buropos Sajungos reikaly
koordinavimo®, 45 punktu prasytume Projekts, kartu su parengta atitikties lentele, jtraukti { juo
igyvendinamo- Europos Sajungos teisés akto jgyvendinimo plang Lietuvos narystés Europos
Sajungoje informacinéje sistemoje (LINESIS),

Generalinio direktoriaus pavaduotoja 2 %’ Riita Krasuckaité

Justé Prasauskient, tel. 8 706 63 695, cl. p. juste.prasnuskiens@erd.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZeting jstaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdi.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas188711163

Lietuvos Respublikos socialinés ' 2016-10-  Nr. SD-
apsaugos ir darbo ministerijai 12016-10-11 Nr. 16-10933

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekeijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos specialistai susipaZino su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengtu ir Seimo teisés akty informacinés sistemos Projekty registravimo posisteméje
paskelbtu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo »Dél nédiy, neseniai pagimd?iusiy ar
kriitimi maitinan&iy darbuotojy darbo salygy aprago patvirtinimo® projektu Nr. 16-10933.

Pateiktam projektui pritariame.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio

darbo inspektoriaus pavaduotojas, vykdantis

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio

darbo inspektoriaus funkcijas Ariinas Lupeika -

R. Zubkevitiiite, tel. (8 5) 213 9754, el. paitas rita.zubkeviciute@vdi.lt
G. Noreika (8 5) 213 9768, ¢l. pattas gediminas.norelka@vdi.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL NESCIU, NESENIAI PAGIMDZIUSIU AR KRUTIMI MAITINANCIU
DARBUOTOJU DARBO SALYGU APRASO PATVIRTINIMO
(toliau — Nutarimo projektas)

(Nr. TAP-17-729; TAIS Nr. 17-10933(3))

2017-06-09 Nr.Nv-1470

Vilnius

Iverting Nutarimy projekty atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, esminiy pastaby ir pasililymy neturime, tadiau teikiame redakcinius pastebéjimus:

1. Vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16,
21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo pakeitimo ir jstatymo
papildymo V' skyriumi jstatymo (toliau — [statymas) 19 straipsniu keiiamo Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 37 str. 2 dalimi, Vyriausybé tvirtina ,,né$¢iyjy, neseniai pagimdZiusiy, kritimi
maitinan¢iy darbuotojy apras$g”, atsizvelgiant | tai, siilytume minéto apraso pavadinime atsisakyti
jungtuko ,,ar’, kartu perziliréti ir visg apraSo teksta, siekiant suvienodinti vartojamas formuluotes.

2. Nésciy neseniai pagimdziusiy ar kritimi maitinanciy darbuotojy darbo salygy apraso (toliau —
ApraSas) 3 punkte nustatyta, kad Profesinés rizikos vertinimo bendruosius nuostatus tvirtina
socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos apsaugos ministras, atsizvelgiant i tai, Apraso 5
ir 6 punktuose reikty atsisakyti besikartojan¢iy nuostaty, t.y. subjekty, tvirtinanciy minétus
nuostatus, nurodymo.

3. Atsizvelgiant | tai, kad Jstatymu Vyriausybé jpareigota patvirtinti Aprasa, kuriame biity
nustatyta ,,<...> profesinés rizikos vertinimo ir informacijos apie darbo sglygas teikimo tvarka®,
siekiant aiSkaus procedirinio reglamentavimo, sifilytume nustatyti konkreCius terminus ApraSo 3-6
punktuose nustatytiems veiksmams.

4. ApraSo 1 priedo 4 ir 5 punktuose sililytume atsisakyti ZodZio ,,dar kaip perteklinio minéty

nuostaty turinio kontekste.
1-0jo teisines ekspertizés skyriaus vedéja Daiva Gubistiené

Gerda Staraite-Barsuliene, tel.



) LIETUVOS RESPUBLIKOSVVYRIAUSYBES NUTARIMO 5
»DEL NESCIU, NESENIAI PAGIMDZIUSIU AR KRUTIMI MAITINANCIU
DARBUOTOJU DARBO SALYGU APRASO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA
Institucijos Pastabos ir pasitilymai Zyma apie nepriimtas pastabas ir
pavadinimas, pasiilymus
raSto data ir
numeris
Lietuvos 5. Svarstytinas ApraSo 4 punkto | Atsizvelgta i§ dalies.
Respublikos | tikslingumas, atsizvelgiant j tai, | ApraSo 3 punkto (buvusio 4 punkto)
teisingumo kad jo turinyje nieko naujo | formuluoté patikslinta.
ministerijos nenustatoma, lyginant su | ApraSo 3 punktu (buvusiu 4 punktu)
2016-12-15 galiojanciu teisiniu reguliavimu — | jgyvendinamos 1992 m. spalio 19 d. Tarybos
raStas Nr. t. y. jame tik duodamos nuorodos | direktyvos 92/85/EEB dél priemoniy, skirty

(1.6)2T-1380

i galiojancius aktus. Silytina tai

jvertinti ir, nesant $io punkto
reikalinguma pagrindZianciy
argumenty, vertinamo punkto
apskritai atsisakyti. Siame
kontekste taip pat atkreiptinas
démesys, kad Istatymo 37
straipsnio 2 dalyje  bitent
Vyriausybei, o ne kitiems

subjektams, yra pavesta nustatyti

néscioms, neseniai
pagimdZziusioms, kriitimi
maitinancioms darbuotojoms
kenksmingy darbo sglygy ir

pavojingy veiksniy bei profesinés
rizikos vertinimo ir informacijos
apie darbo salygas teikimo
tvarka.

skatinti, kad biity uztikrinta geresné nés¢iy ir
neseniai  pagimdziusiy arba maitinan¢iy
kritimi  darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip
numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio
1 dalyje) (toliau — Direktyva 92/85/EEB) 3
straipsnio nuostatos, kurios nustato, kad
,»Komisija, pasitarusi su valstybémis narémis ir
padedama Darbuotojy saugos, sveikatos ir
higienos patariamojo komiteto, parengia 2
straipsnyje nurodyty darbuotojy saugai ir
sveikatai kenksmingy cheminiy, fiziniy ir

biologiniy veiksniy ir gamybos procesy
jvertinimo  rekomendacijas®. <..> Sio
straipsnio pirmoje dalyje nurodyty

rekomendacijy tikslas yra suteikti pagrindg 4
straipsnio 1 dalyje nurodytam jvertinimui. Siuo
tikslu valstybés narés praneSa apie tokias
rekomendacijas visiems darbdaviams ir visoms
darbuotojoms ir (arba) jy atstovams
atitinkamoje  valstybéje naréje.“ FEuropos
Komisijos parengtas 2000 m. lapkri¢io 20 d.
Komisijos komunikatas COM (2000) 466 dél
cheminiy, fiziniy ir biologiniy veiksniy, taip
pat gamybos procesy, laikomy pavojingais
nésciy darbuotojy, neseniai pagimdziusiy ar
kritimi maitinan¢iy darbuotojy saugai ir
sveikatai, jvertinimo rekomendacijy (Tarybos
direktyva 92/85/EEB) yra pagrindas vertinti
Apraso 3 punkte nurodytg profesine rizika,
todel, iSbraukus i§ Apraso nuostatas, susijusias
su nésciy, neseniai pagimdziusiy ar kratimi
maitinan¢iy  darbuotojy profesinés rizikos
vertinimu, bei su S$iuo vertinimu susijusias
nuorodas, nebiity visiSkai  jgyvendintos




Direktyvos 92/85/EEB nuostatos.

7. Teisingumo  ministerijos
nuomone, tiek Apraso 6 punktas,
tiek ApraSo 7 punktas néra Sio
teisés akto reguliavimo dalykas,
kaip jis apibréztas tiek Istatyme,
tiek Apraso 1 punkte, todél jy turi
buti atsisakoma.

Atsizvelgta i§ dalies.

Atsisakyta Apraso 6 punkto.

ApraSo 6 punktu (buvusiu 7 punktu)
lgyvendinama  Direktyvos  92/85/EEB 4
straipsnio  ,Jvertinimas ir  informacija‘“
nuostata, kad, ,nepazeidziant Direktyvos
89/391/EEB 10 straipsnio, 2 straipsnyje
nurodytos darbuotojos ir galincios atsidurti
vienoje IS 2 straipsnyje nurodyty situacijy
imones ir (arba) jstaigos darbuotojos ir (arba)
ju atstovai yra informuojami apie $io straipsnio
1 dalyje nurodyto jvertinimo rezultatus ir apie
visas darbo saugos ir sveikatos apsaugos
priemones, kuriy bus imtasi®. Atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos pasililymg dél Apraso projekto bei
1 2011 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento
rezoliucija del  2007-2012 m. Europos
Sajungos darbuotojy sveikatos ir saugos
strategijos  vidurio laikotarpio  perZiiros
(2011/2147(INI) pateikta raginima daugiau
démesio  skirti grésméms  reprodukcinei
sveikatai, susijusioms su rizikos veiksniais
biisimy tévy darbo vietoje, §ia informacija
sitiloma teikti visiems darbuotojams Profesinés
rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, tvirtinamy
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
sveikatos apsaugos ministro, nustatyta tvarka.

8. Svarstytina, kas siekiama
regulivoti ApraSo III skyriumi.
Pastebétina, kad nei $io skyriaus
pavadinimas, nei Siame skyriuje
sitilomi reguliuoti klausimai néra
susije su ApraSo reguliavimo
sritimi. Be to, S$io skyriaus
punktuose nors ir ne pazodziui,
bet sistemiskai vertinant
pakartotos bendrosios taisyklés,
bendrosios pareigos, nustatytos
Istatymo 37 straipsnio 3, 5 ir 6
dalyse. Atsizvelgiant | tai,
sitilytina Apraso viso III skyriaus
atsisakyti.

Atsizvelgta i§ dalies.

Patikslintos Apraso 7 ir 8 punkty (buvusiy 10
ir 11 punkty) formuluotés.

ApraSo 7 ir 8 punktais (buvusiais 10 ir 11
punktais) igyvendinamos Direktyvos
92/85/EEB 6  straipsnio  ,,Atvejai, kai
draudziama dirbti kenksmingomis sglygomis®

nuostatos:  ,Be bendryjy nuostaty dél
darbuotojy apsaugos, ypa¢ susijusiy su
didZiausiomis leistinomis koncentracijomis,

galinCiomis veikti darbuotoja:

1) 2 straipsnio a punkte nurodytos nés¢ios
darbuotojos jokiomis aplinkybémis negali bati
Ipareigotos vykdyti veikla, kuri buvo jvertinta
kaip kelianti II priedo A skirsnyje i§vardyty
veiksniy ir darbo salygy poveikio, kuris grésty
saugai arba sveikatai, rizika;

2) 2 straipsnio ¢ punkte nurodytos maitinancios
krutimi darbuotojos jokiomis aplinkybémis
negali biti jpareigotos vykdyti veikla, kuri
buvo jvertinta kaip kelianti II priedo B
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skirsnyje i$vardyty veiksniy ir darbo salygy
poveikio, kuris pakenkty saugai arba sveikatai,
rizikg“.

Atsisakius Apraso 7 ir 8 punkty (buvusiy 10 ir
11 punkty), minétos Direktyvos 92/85/EEB
nuostatos biity nejgyvendintos.
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