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Įvertinę Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr.VIII-1316 pakeitimo įstatymo 

Nr.XIII-1370 1 ir 3 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto (toliau – VTĮ pakeitimo projektas) ir 

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1381 1 ir 2 straipsnių 

pakeitimo įstatymo projekto (toliau – Statuto pakeitimo projektas) atitiktį įstatymams bei teisės 

technikos reikalavimams,  teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

 

I. Bendros pastabos: 

 

1. Siūlome įvertinti, ar atsižvelgiant į tai, kad  įgyvendinant mokesčių reformą, nuo 2019 m. 

sausio 1 d. didėja bruto darbo užmokestis, nereikėtų keisti ir naujos redakcijos Valstybės 

tarnybos įstatymo (toliau - VTĮ) bei naujos redakcijos Vidaus tarnybos statuto (toliau - 

Statutas) nuostatų dėl valstybės tarnautojų ir pareigūnų materialinės atsakomybės (žalos 

atlyginimo) ir regreso teisės, kuriose žalos atlyginimo dydis taip pat yra siejamas su 

valstybės tarnautojo ir pareigūno vidutinio darbo užmokesčio dydžiu. 

2. Sistemiškai vertinant VTĮ pakeitimo projekto ir Statuto pakeitimo projekto nuostatas, 

atkreipiame dėmesį, kad, mūsų nuomone, tam tikros įstatymų nuostatos, reglamentuojančios 

valstybės tarnautojų ir statutinių valstybės tarnautojų darbo užmokesčio perskaičiavimo 

taisykles, neturėtų iš esmės skirtis. Tai taikytina: 

2.1.  kompensacijų, mokamų valstybės tarnautojui ar pareigūnui, kurie buvo sužaloti atlikdami 

tarnybines pareigas, dydžiams. Tiek  VTĮ, tiek Statute  kai kurie dydžiai yra vienodi, pvz., 

30 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio vienkartinė kompensacija.  Projektuose šis 

dydis keičiamas (pritaikius koeficientą 1,289), tačiau atkreipiame dėmesį, kad VTĮ 

pakeitimo projekto 3 straipsnyje (VTĮ 49 straipsnio 2 dalis) šis dydis keičiamas į 23,27 

vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių dydžio kompensaciją, o Statuto pakeitimo 

projekto 2 straipsnyje (Statuto 59 straipsnio 3 dalies 4 punktas ir 59 straipsnio 4 dalis) – į  

23,28  vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių dydžio kompensaciją; būtina suvienodinti; 
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2.2. turėtų būti taikomos vieningos dydžių perskaičiavimo ir skaičių po kableliu apvalinimo 

taisyklės (VTĮ pakeitimo projekte keičiant dydžius pritaikytos bendrosios skaičių 

apvalinimo taisyklės dviejų skaitmenų po kablelio tikslumu, o  Statuto pakeitimo projekte- 

jau mišrus būdas, pvz., keičiamo Statuto 59 straipsnio 3 dalies 6 punkte dydis suapvalintas 

dviejų skaitmenų po kablelio tikslumu, bet apvalinant į didesnę pusę; 

2.3. VTĮ pakeitimo projekto 5 straipsnio 3 dalies  (keičiamo Lietuvos Respublikos valstybės 

tarnybos įstatymo Nr.VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1370 3 straipsnio 14 dalis) ir 

Statuto pakeitimo projekto 4 straipsnio 3 dalies (keičiamo Lietuvos Respublikos vidaus 

tarnybos statuto pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1381 2 straipsnio 14
1 

dalis) nuostatoms, 

nustatančioms pareiginės algos koeficiento apvalinimo taisykles (VTĮ pakeitimo projekte 

numatoma, kad bus apvalinama dviejų skaitmenų po kablelio tikslumu, apvalinant į didesnę 

pusę, o Statuto pakeitimo  projekte - kad bus  vadovaujamasi bendromis skaičių apvalinimo 

taisyklėmis dviejų skaitmenų po kablelio tikslumu. Atkreipiame dėmesį, kad siūlomas 

skirtingas reglamentavimas nėra pagrįstas ir paaiškintas  aiškinamajame rašte.  

3. VTĮ pakeitimo projekto 5 straipsnio 7 dalyje (keičiamo Lietuvos Respublikos valstybės 

tarnybos įstatymo Nr.VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1370 3 straipsnio 24 dalis)  ir 

Statuto pakeitimo projekto 4 straipsnio 6 dalyje (keičiamo Lietuvos Respublikos vidaus 

tarnybos statuto pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1381 2 straipsnio 30
 
dalis) išbrauktini žodžiai 

„Šio įstatymo 1 straipsnyje išdėstytame“. 

 

II. Dėl VTĮ pakeitimo projekto: 

 

4. VTĮ pakeitimo projekto 1 straipsniu siūloma papildyti  VTĮ 30 straipsnio 1 dalies 2 punktą, 

numatant, kad priemoka už  projektų, trunkančių ilgiau negu 6 mėnesius, vykdymą <...> gali 

būti skiriama iki projekto vykdymo pabaigos (netaikant 6 mėnesių apribojimo termino). 

Atkreipiame dėmesį, kad nėra aišku kokie projektai, trunkantys ilgiau negu 6 mėnesius, 

turimi omenyje. Siūlome sukonkretinti bei įvertinti šios siūlomos nuostatos santykį su VTĮ 

28 straipsnio 3 dalies nuostatomis (reglamentuojančiomis apmokėjimą valstybės tarnautojui 

už laiką, kai jis dalyvauja savo ar kitos įstaigos įgyvendinamuose projektuose ar veikloje 

pagal bendradarbiavimo sutartis).  

5. Atkreiptinas dėmesys, kad nesutampa VTĮ pakeitimo projekto 3 straipsnyje ir projekto  

lyginamojo varianto 3 straipsnyje dėstoma VTĮ 49 straipsnio 2 dalies redakcija. 

6. VTĮ pakeitimo projekto 5 straipsnio 2 dalyje (keičiamo Lietuvos Respublikos valstybės 

tarnybos įstatymo Nr.VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1370 3 straipsnio 13
1 

dalis) 

vietoj skaičių ir žodžių „ Nr.XIII-13832 straipsnio 7 dalį“ turi būti nurodoma „ Nr.XIII-1383  

2 straipsnio 7 dalį“. 
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7. VTĮ pakeitimo projekto pabaigoje vietoj žodžių „Respublikos Prezidentė“ turi būti 

nurodoma „Respublikos Prezidentas“. 

 

III. Dėl Statuto pakeitimo projekto: 

 

8. Atsižvelgiant į Statuto pakeitimo projekto 4 straipsnio 5 dalyje siūlomą pakeitimą (pildoma 

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1381 2 straipsnio 

27 dalis), siūlome įvertinti, ar analogiškai neturėtų būti pildoma ir Lietuvos Respublikos 

vidaus tarnybos statuto pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1381 2 straipsnio 28 dalis. 

9. Remiantis Europos Sąjungos teisės aktų nuorodų pateikimo įstatymuose ir kituose teisės 

aktuose rekomendacijų, patvirtintų Europos teisės departamento generalinio direktoriaus 

2002 m. gruodžio 13 d. įsakymu Nr. 106k, 13 punktu, Statuto pakeitimo projekto 3 

straipsniu keičiamo Statuto 81 straipsnio 3 dalyje turėtų būti nurodomas reglamento 

paskelbimo lietuvių kalba šaltinis. 

 

IV. Dėl aiškinamojo rašto: 

 

10. Reikia tikslinti aiškinamojo rašto 1, 3, 4 punktus, kuriame duodama nuoroda į Seime 

registruotą Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės 

tarnautojų bei valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio, taikomo 2019 metais, įstatymo projektą XIIIP-2449. Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija 2018 m. rugsėjo 28 d. pateikė Lietuvos Respublikos 

Vyriausybei Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės 

tarnautojų bei valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio, taikomo 2019 metais, įstatymo projektą (TAIS Nr.18-11387), 

kuriame numatomas 173 eurų bazinis dydis, taikomas 2019 metams. Šis įstatymo projektas 

Lietuvos Respublikos Seimui turėtų būti teikiamas kartu su Lietuvos Respublikos 2019 metų 

valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo 

projektu.  

11. Aiškinamojo rašto 1 punkto antrojoje pastraipoje nurodytas netikslus įstatymo Nr.XIII-1336 

pavadinimas bei klaidingas šio įstatymo straipsnis. Būtina patikslinti. 

 

 

V. Dėl Vyriausybės nutarimo projekto 

12.  Vyriausybės nutarimo projekto pavadinime prieš žodžius „Vidaus tarnybos statuto“ 

įrašytini žodžiai „Lietuvos Respublikos“. 
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Dėl kitų susijusių aspektų: 

Šiuo metu Lietuvos Respublikos Vyriausybei yra pateikta visa eilė įstatymų pakeitimų 

įstatymų projektų, kuriuose keičiami atitinkamų darbo užmokesčio, kitų išmokų ir kompensacijų 

dydžiai įgyvendinant mokesčių reformos nuostatas (sujungiant darbuotojo ir darbdavio mokamas 

socialinio draudimo įmokas, dalį darbdavio socialinio draudimo įmokų perkeliant  darbuotojui). 

Atkreipiame dėmesį, kad visuose įstatymų projektuose analogiški dydžiai turėtų būti keičiami į 

vienodus dydžius (įvertinant ir šios išvados 1, 2 punktuose išdėstytus pastebėjimus). 

 

 

Teisės grupės vyresnioji patarėja                                  Daiva Gubistienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daiva Gubistienė, tel. 8 706 63 736, el. p. daiva.gubistiene@lrv.lt 

 


