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DEL ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198
9 straipsnio, 1, 2, 3 ir 4 priedy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — [statymo projektas). Jstatymo
projektas parengtas atsizvelgiant j tai, kad planuojama minimaliajg ménesine alga (toliau — MMA)
didinti iki 430 eury (jgyvendinus Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. [-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo 9 straipsnio (toliau — mokes¢iy
reforma) nuostatas, MMA nuo 2019 m. sausio 1 d. bus 555 eurai), taip pat j derinama Lietuvos
Respublikos valstybés politiku, teiséju, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
(toliau — BD), taikomo 2019 metais, jstatymo projekta, kuriame §iuo metu numatyta pareiginés
algos bazinj dydj didinti iki 134 eury (jgyvendinus mokes¢iy reforma, BD nuo 2019 m. sausio 1 d.
bus 173 eurai).

Pateikiame apibendrintg informacija apie [statymo projektu sprendziamg problema,
sitilomas jos sprendimo priemones, priemoniy kastus ir naudg visuomenei:

I. Sprendziama | 1. Siekti, kad, nuo 2019 m. sausio 1 d. nusta¢ius naujus MMA ir BD dydZius,
problema Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 (toliau — Istatymas) 1, 2, 3 ir 4 prieduose
numatyty minimaliy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai
eurais nebiity mazesni uz nustatytg MMA.

2. Istaisyti teising spraga Istatyme. Po liepos 1 d. j darba priimamo darbuotojo
veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ir po 1,5 mety. Priimant j darbg jam
nustatytg iki 20 proc. pareiginés algos kintamajg dalj galima mokéti tik vienus
metus. Taip susidaro iki pusés mety laikotarpis, kuriuo darbo uZmokestis
sumazgja.

3. Atlikti redakcinio pobudzio pakeitimus.
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II. Sitlomos 1. Patikslinti [statymo 1, 2, 3 ir 4 priedus, padidinant minimaliuosius pareiginés
priemonés algos pastoviosios dalies koeficientus vidutiniskai po 30 eury — tiek, kiek
planuojama didinti MMA.

2. Pakeisti [statymo 9 straipsnio 3 dalyje ZodZius ,,vieniems metams® ZodZiais
,»1ki jo kasmetinio veiklos vertinimo*®.

3. Istatymo 1 priedo pirmoje skiltyje ,,Valstybés ar savivaldybiy jstaigy grupé*
vietoj skaiciaus ,,200 jradyti skai¢iy ir Zodzius ,201 ir daugiau®, vietoj
skaiCiaus ,,50“ jrasyti skai¢iy ,,51%, iSbraukti Zodj ,,iki* ir papildomai jrasyti
zodzius ,,ir maZiau®.

1. Priemoniy Igyvendinant [statyma, 2019-2021 metais i§ valstybés biudZeto asignavimy
kastai valdytojams ir savivaldybéms kasmet numatoma skirti po 16 min. eury Istatymo
prieduose numatytiems minimaliems pareiginés algos dydziams padidinti,
ivertinus  biudZetiniy jstaigy optimizavimo ir jy vykdomy funkcijy
konsolidavimo galimybes.

IV. Nauda Kvalifikuotiems darbuotojams, specialistams, struktiiriniy padaliniy vadovams
visuomenei ir jy pavaduotojams bei jstaigy vadovy pavaduotojams, kuriems §iuo metu
[statyme numatyti minimalieji koeficientai (40 tukst. darbuotojy), 2019 metais
pareiginés algos pastovioji dalis vidutini§kai padidéty 30 eury. Padidéty ju
perkamoji galia, sumazéty atotruikis tarp maZiausiai ir daugiausiai uzdirbanéiy
darbuotojy.

Konkrecios Istatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidinamos ir
jas pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su Istatymo projektu teikiamame Istatymo projekto
aiSkinamajame raste. :

[statymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Istatymo projektas darbo tvarka suderintas su Lietuvos Respublikos
finansy ministerija.

[statymo projektg parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés skyriaus
vyriausioji specialist¢ Vanda Dudiené (tel. 8 706 68253, el. p. vanda.dudiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Jstatymo projektas ir Jstatymo projekto lyginamasis variantas, 6 lapai.

2. AiSkinamasis rastas, 3 lapai. .

3. Lietuvos Respublikos Vyriailsybés nutarimo dél Istatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.
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