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Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.  

Projekto tikslas: Nepritarti Seimo nario J. Razmos projektams, kuriais siūloma padidinti 

viešojo sektoriaus darbuotojų atlyginimų pagrindinius koeficientus: 

 žemesnių ir vidutinių kategorijų – 0,3 pareiginės algos bazinio dydžio (apie 40 Eur);  

 vidutinių ir kiek aukštesnių kategorijų – 0,1-0,2 pareiginės algos bazinio dydžio (13–26 Eur).  

Dabartinė situacija: Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo, Valstybės 

tarnybos ir Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymuose nustatyti 

konkretūs pareiginių algų koeficientai (nuo 3 iki 13) pagal pareigybių kategorijas ar užimamas 

pareigas (įvertinant įstaigų grupę, darbo patirtį ir kt.).   

Projekto esmė:  

 Nepritarti projektams, kuriais siūloma padidinti žemesnius valstybės tarnautojų, valstybės 

pareigūnų ir valstybės bei savivaldybių įstaigų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 

kategorijų pareiginės algos koeficientus, nes siūlomi pakeitimai yra nesisteminio pobūdžio, 

griauna subalansuotą darbo užmokesčio sistemą ir iš esmės nesprendžia esamos darbo 

užmokesčio sistemos ydų – neužtikrina teisingo atlyginimo už darbą ir nedidina valstybės 

tarnautojų, pareigūnų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis,  motyvacijos. 

 Atkreipti dėmesį į tai, kad Vyriausybė artimiausiu metu Seimui pateiks naujos redakcijos 

Valstybės tarnybos įstatymo projektą, kuriuo siūloma iš esmės keisti valstybės tarnautojų 

darbo apmokėjimo reglamentavimą.  

Derinimas: Suderinta su Finansų ministerija ir Vidaus reikalų ministerija be pastabų. Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės pastabų neturi.  

Atitiktis Vyriausybės programai: Susijęs su Vyriausybės programos 263 p. nuostata (tobulinsime 

valstybės tarnautojų darbo užmokesčio ir motyvavimo sistemą). 

Vyriausybės išvada Seimui turėjo būti pateikta iki 2017-12-13 d.  

 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome svarstyti Vyriausybės posėdžio A dalyje.    

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja                                      Aušra Gratulevičienė 

 

 

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt 



LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projekto lydraštis 
2017-12-12     Nr. G-13745 





LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projektas 

2017-12-12     Nr. TAP-17-1959  
TAIS Nr. 17-13832(2) 

 

 

 









LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

TEISĖS GRUPĖ 

 

IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR.XII-198 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTO NR.XIIIP-1206, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS 

ĮSTATYMO NR.VIII-1316 1 PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR.XIIIP-

1207, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS 

PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR.VIII-1904 1 PRIEDĖLIO 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-1208“ PROJEKTO  

(toliau - Projektas) 

 (TAP-17-1959) (TAIS NR. 17-13832(2)) 

 

2017-12-13 Nr.NV-3192   

Vilnius 

 

 

Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos 

reikalavimams,  pastabų ir pasiūlymų neturime. 

 

 

Teisės grupės vyresnioji patarėja                                  Daiva Gubistienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daiva Gubistienė, tel. 8 706 63 736, el. p. daiva.gubistiene@lrv.lt 

 


