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Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 50 straipsnio 1 dalimi ir
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymo 46 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria :

1. Patvirtinti Valstybés tarnautojy ir diplomaty nuotolinio darbo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Sis nutarimas jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.
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VALSTYBES TARNAUTOJU IR DIPLOMATU NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy ir diplomaty nuotolinio darbo tvarkos apradas (toliau — Aprasas)
nustato valstybés tarnautojams ir diplomatams (toliau — valstybés tarnautojai) priskirty funkcijy ar jy
dalies visa ar dalj darbo laiko atlikimo nuotoliniu biidu, sulygtoje kitoje, negu darboviete (toliau —
jstaiga) yra, vietoje (toliau — nuotolinis darbas) tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos apibréZtos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
ir Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatyme.

II SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

3. Valstybés tarnautojas, norintis dirbti nuotolinj darba , tiesioginiam vadovui pateikia ra3ytinj
prasyma. Siame praSyme turi biiti nurodyta:

3.1. nuotolinio darbo vieta (-0s);

3.2. nuotolinio darbo laikas (laikotarpis ar data);

3.3. nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laikas, kuris neturi viryti 2 valandy
skirtumo tarp jstaigos darbo laiko pradZios ir pabaigos ir nuotolinio darbo pradzios bei pabaigos;

3.4. telefono numeris, j kurj bus peradresuojami j tarnybinj telefong gaunami skambuciai.

4. Gaves ApraSo 3 punkte nurodyta praSyma, tiesioginis vadovas jj idnagringja, prireikus
paprado valstybés tarnautoja patikslinti ir (ar) papildyti pradyme nurodyta informacija, prireikus
aptaria su valstybés tarnautoju su nuotoliniu darbu susijusius aspektus ir ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo praSymo arba patikslinto ir (ar) papildyto pra§ymo gavimo dienos elektroniniu padtu arba
per jstaigoje naudojamg dokumenty valdymo sistemg informuoja valstybés tarnautojg, kad:

4.1. sutinka, jog valstybés tarnautojas dirbty nuotolinj darba;

4.2. nesutinka, jog valstybés tarnautojas dirbty nuotolinj darba (3is sprendimas valstybés
tarnautojui motyvuojamas Apraso 5 punkte nustatytomis aplinkybémis).

5. Tiesioginis vadovas nesutinka, kad valstybés tarnautojas dirbty nuotolinj darba, jei yra bent
viena i$ $iy aplinkybiy:

5.1. valstybés tarnautojo pareigybe yra Apraso 10.1 papunktyje nurodytame sarase;

5.2. valstybés tarnautojas virsija Apraso 10.2 papunktyje nurodyta maksimalig nuotolinio
darbo laiko dalj nuo viso darbo laiko;

5.3. virsijama Apra3o 10.3 papunktyje nurodyta vienu metu jprastu biidu ir nuotolinj darbg
dirbanctiy valstybes tarnautojy dalis (proporcija);

5.4. valstybés tarnautojo veiklos pobudis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy
dalies vykdyti sulygtoje kitoje, negu jstaiga yra, vietoje;



5.5. deél nuotolinio darbo gali nukentéti valstybés tarnautojo atliekamy funkcijy kokybe ir
efektyvumas;

5.6. dél nuotolinio darbo nebiity uztikrintas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
istaigos administracijos padalinio, kuriame valstybés tarnautojas eina pareigas, funkcijy vykdymas;

5.7. esant kitoms objektyviai pagrjstoms aplinkybems.

6. Kai valstybés tarnautojas, kuris dirba nuotolinj darbg, nori pakeisti ApraSo 3.1-3.4
papunkéiuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj ju), jis apie tai raStu informuoja
tiesioginj vadova, nurodydamas pageidaujamas keisti nuotolinio darbo sglygas. Tiesioginis vadovas
gaves nurodytg prane$ima, jj iSnagrinéja, prireikus papraso valstybés tarnautojg patikslinti pranesime
nurodyta informacija, prireikus aptaria su valstybés tarnautoju su nuotoliniu darbu susijusius aspektus
ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo §iame punkte nurodyto pranesimo gavimo, elektroniniu pastu
arba per jstaigoje naudojamg dokumenty valdymo sistemg informuoja valstybés tarnautojg, kad:

6.1. sutinka, jog valstybés tarnautojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis;

6.2. nesutinka, jog valstybés tarnautojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis (3is
sprendimas valstybés tarnautojui motyvuojamas Apraso 5 punkte nustatytomis aplinkybemis).

III SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

7. Jei valstybés tarnautojui priskirtoms funkcijoms atlikti batina, valstybés tarnautojui,
dirbangiam nuotolinj darba, jstaiga suteikia darbo priemones, asmenines apsaugos priemones, esant
galimybei — prieigg prie jstaigos naudojamos dokumenty valdymo sistemos, kity jstaigoje naudojamy
informaciniy sistemy, tarnybinio elektroninio pasto dézutés.

8. Valstybés tarnautojui, dirban¢iam nuotolinj darba, tiesioginis vadovas uzduotis pateikia
elektronine forma, siysdamas jas j valstybés tarnautojo, dirban¢io nuotolinj darbg, tarnybinio
elektroninio pasto dézute, ir (arba) ZodZiu telefonu.

9. Valstybeés tarnautojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

9.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje buity interneto prieiga, kompiuteriné technika ir
telefonas;

9.2. privalo tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto dézutg;

9.3. atsakyti j elektroninius laidkus ir atsiliepti j skambucius telefonu;

9.4. pavedimus atlikti laiku;

9.5. esant tarnybinei biitinybei, per jstaigos vadovo arba tiesioginio vadovo nurodyty
terming atvykti j jstaigg arba kitg jstaigos vadovo arba tiesioginio vadovo nurodyta vietg valstybés
tarnautojui priskirtoms funkcijoms atlikti;

9.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy.

10. Istaigos vadovas organizuodamas nuotolinj darba, turi teise:

10.1. patvirtinti valstybés tarnautojy pareigybiy, kurias einantys valstybés tarnautojai negali
dirbti nuotoliniu biidu, sarasa;

10.2. nustatyti suteikiamg minimalig ir (ar) maksimalig nuotolinio darbo laiko dalj nuo viso
darbo laiko;

10.3. nustatyti vienu metu jprastu biidu ir nuotolinj darbg dirban¢iy valstybés tarnautojy dalj
(proporcija);

10.4. nustatyti uzduo¢iy pateikimo valstybés tarnautojams ir atsiskaitymo uz valstybés
tarnautojo nuotolinio darbo rezultatus btidus;



10.5. nustatyti terming, per kurj valstybés tarnautojas, esant tarnybinei bitinybei, privalo
atvykti j jstaigg arba Kita jstaigos vadovo ar tiesioginio vadovo nurodyta vieta atlikti jam priskirty
funkcijy;

10.6. nustatyti reikalavimus prisijungimui prie jstaigos dokumenty valdymo sistemos ar Kity
jstaigoje naudojamy informaciniy sistemy;

10.7. nustatyti valstybés tarnautojams dirbti nuotoliniu biidu skirty darbo priemoniy,
asmeniniy apsaugos priemoniy suteikimo tvarka.

11. Sutikimg valstybés tarnautojui dirbti nuotolinj darbg tiesioginis vadovas atSaukia, esant
bent vienai i§ $iy aplinkybiy:

11.1. valstybés tarnautojo, dirban¢io nuotolinj darba, pradymu, pateiktu tiesioginiam vadovui
rastu arba elektroniniu pastu;

11.2. dél nuotolinio darbo nukendia valstybés tarnautojo atlickamy funkcijy kokybeé ir
efektyvumas;

11.3. deél nuotolinio darbo neuztikrinamas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
jstaigos administracijos padalinio, kuriame valstybés tarnautojas eina pareigas, funkcijy vykdymas.

12. Tiesioginio vadovo sutikimg valstybés tarnautojui dirbti nuotolinj darbg Aprado 11.2 ir
11.3 papunk¢iuose nustatytais atvejais gali at3aukti ir jstaigos vadovas.

13. Apraso 11.1 papunktyje nustatytu atveju sutikimas valstybés tarnautojui dirbti nuotolinj
darba atSaukiamas ikart gavus pra§yma arba nuo praSyme nustatytos datos, o Apraso 11.2 ir 11.3
papunk&iuose nustatytais atvejais, tiesioginis vadovas arba jstaigos vadovas sutikimg valstybés
tarnautojui dirbti nuotolinj darbg atSaukia jspédamas valstybes tarnautoja raStu arba elektroniniu
pastu prie$ tris darbo dienas.

14. Pasikeitus tiesioginiam vadovui valstybés tarnautojas tiesioginj vadova informuoja apie
suteiktg teis¢ dirbti nuotoliniu biidu ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tiesioginio vadovo
pasikeitimo, o pasikeitus valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms ar
perkélus valstybés tarnautoja j kitas valstybés tarnautojo pareigas sutikimas valstybés tarnautojui
dirbti nuotolinj darbg Aprase nustatyta tvarka turi biiti gautas i$ naujo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys jy praSymu
turi teis¢ dirbti nuotolinj darba bent penktadalj viso darbo laiko, i§skyrus esant Aprado 5 punkte
nustatytoms aplinkybéms.

16.Valstybés tarnautojui, dirban¢iam nuotolinj darba, kompensuojamos jo patiriamos i$laidos,
susijusios su asmeniniy telekomunikacijy jrenginiy, kompiuterinés technikos, rastinés reikmeny ir
kitokiy asmeniniy priemoniy ar jrangos naudojimu darbo reikméms. Kompensuojamy i$laidy dydzius
ir kompensacijy mokejimo sglygas nustato kolektyviné sutartis, o jos nesant — jstaigos vadovas.
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