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Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekto tikslas: Numatyti UZimtumo didinimo programos tarpinstitucinio veiklos plano
priemones, asignavimus ir vertinimo Kriterijus 2019-2020 metams.

Dabartiné situacija:
¢ Planas skirtas jgyvendinti Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos tikslus:
v' skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa;
v' didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms;
v' laisvus darbo isteklius integruoti j darbo rinka ir joje islaikyti.
e Pagal Strateginio planavimo metodika programy jgyvendinimo tarpinstituciniai planai (TVP)
atnaujinami kasmet, papildant naujais planuojamais metais.

Projekto esmé:

e 2019-2020 m. numatomos 29 priemonés, kurias vykdys SADM, EIM, ZUM, SMSM,
Uzimtumo tarnyba. TVP koordinatoré — SADM (vykdys 12 priemoniy).

e I3 viso 2019 m. numatoma skirti 172,1 min. Eur, i§ ju ES parames léSos — 113,7 min. Eur
(66 proc.), bendrojo finansavimo 1éSos — 7,9 min. Eur, valstybés biudZeto 1ésos — 50,5 min.
Eur, kitos 1éSos — 0,06 min. Eur; 2020 m. — 167,1 min. Eur (ES 1éSos — 73 mIn. Eur (44 proc.),
valstybés biudZeto 1éSos — 87 min. Eur, bendrojo finansavimo 1éSos — 7,2 min. Eur, kitos 1éSos —
0,02 min. Eur).

e UZimtumo didinimo programoes TVP 2019 m. numatoma:

v’ Skatinti uZsienio investuotojus investuoti j gamybos ir paslaugy sektorius ir kurti naujas
darbo vietas Lietuvoje” (1.2.1 p.) — 19,4 min. Eur finansinéms paskatoms uZsienio
investuotojams, kurie jsipareigoja kurti darbo vietas Lietuvoje.

v’ Teikti paramg pradedantiesiems verslg, ypatingg démesj skirti su sunkumais darbo rinkoje
susiduriantiems asmenims* (1.3.1 p.) — 7,7 min. Eur (vykdoma priemoné ,,Subsidijos verslo
pradziai®).

v ,Remti alternatyviosios veiklos kirimg ir plétrq kaimo vietovése® (1.4.1 p.) — 15 min. Eur
(1vairinti tkininky ir kity Zemés tikio subjekty, kaimo gyventojy, labai mazy ir mazy jmoniy
veikla, kad buty plétojama alternatyvioji veikla kaimo vietovése).

v’ Tobulinti Zmogiskyjy istekliy kvalifikacijg, didinti jy kompetencijq ir ugdyti darbo jégos
jgudzius* (2.2.3 p.) — 7,9 min. Eur.

v’ Jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyvg ir kitas jaunimo uZimtumg skatinancias
programas (3.1.1 p.) — 5,75 min. Eur.

v’ Derinant darbo pasiiilg ir paklausq, remti bedarbiy integracijq i darbo rinkg“ (3.3.1 p.) —
60,6 min. Eur (jgyvendinti profesinio mokymo, darbo jgidziy jgijimo, jdarbinimo
subsidijuojant ir kitas aktyvios darbo rinkos politikos priemones; auks¢iausio nedarbo lygio
teritorijose atrinkti ir jgyvendinti vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus; remti neterminuotg
bedarbiy jdarbinima, tiekiant paramg darbo vietoms steigti).




v’ ,Remti socialiai pazeidZziamy asmeny jdarbinimg socialinése jmonése* (3.4.1 p.) — 2018 m.
numatyta 25,3 min. Eur (poreikis — 31 min. Eur).

v' Atsisakyti kai kuriy priemoniy: ,,Sukurti ir jdiegti prieZiirg atliekanciy institucijy informacine
sistemq® (neskirtas finansavimas i§ ES struktiriniy fondy investicijy veiksmy programos),
., Teikti paskoly garantijas, kompensuoti garantijy ismokas ir dalj garantijy atlyginimo*,
,,Organizuoti savivaldybése laiking nekvalifikuoty bedarbiy uzimtumq* (Uzimtumo jstatyme
atsisakyta vieSyjy darby ir savivaldybéms perduota organizuoti uzimtumo didinimo
programas).

Patikslinti kai kuriuos Kriterijus ir juy reikSmes:

o R-1-1 kriterijy ,,Uzimty asmeny (15—64 mety) skaiCiaus padidéjimas, palyginti su 2012 m.*
pakeisti nauju ,,Gyventojy (15—64 mety) uzimtumo lygis* (2019 m. - 71,1 proc.; 2020 m. - 72
proc.), suderinant su Vyriausybés programos priemoniy jgyvendinimo rodikliu.

o R-1-3 kriterijy ,,Darbo naSumo indeksas vienam uZzimtam asmeniui (proc.)” pakeisti |
.Lietuvos darbo produktyvumas per vieng dirbtq valandg, ES vidurkio (proc.) (2019 m. —
75; 2020 m. - 78,44 proc.)
investuotojy planuojamy sukurti darbo viety vidutinés ir aukStos pridétinés vertés
sektoriuose skaiCius (vienetais)“ reik§mes 2019 m. padidinti nuo 1,6 tikst. iki 2,8 tikst.
(2019 m.) ir 3,1 tukst. (2020 m.).

o P-2-1-1 kriterijy ,,Karjeros paslaugas gavusiy asmeny skaicius* (80 tiikst. zm.) pakeisti
nauju ,,Asmeny, dalyvavusiy ugdymui karjerai skirtose veiklose, skaicius*“ (2019 m. — 1
tokst. zm. ir 2020 m. — 4 tokst. zm.), suderinant su 2018 m. pradéto ES IléSomis
finansuojamo projekto veikly siektinais rodikliais.

o Vietoj ,,Jaunimo (15-24 mety) uzimtumo lygio (proc.)* vertinti ,,Jaunimo (15-24 mety)
nedarbo lygi (gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis) (proc.)* (2019 m. — 13,1 proc.; 2020
m. — 12,5 proc.). ir kt.

Vyriausybés nutarimas taip pat papildytas akcentuojant, kad prie uzimtumo didinimo prisidés
ir Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety strategijos igyvendinimo
2019-2021 mety tarpinstituciniame veiklos plane numatytos priemonés, susijusios su
griztamosios migracijos ir proporcingo, valstybés interesus atitinkanéio uzsienio Saliy pilieCiy
atvykimo skatinimu (psichologiné pagalba ir konsultacijos grjzusiems ir ketinantiems grizti j
Lietuvg asmenims bei jy artimiesiems; nuotolinio darbo paieskos ir jdarbinimo priemonés vie$ojo
sektoriaus institucijose; pagalba darbuotojy uzsienyje ieSkantiems Lietuvos darbdaviams, remiant
darbdaviy muges ir kitus darbo uzsienyje paieSkos projektus; papildomos Uzimtumo tarnybos
priemonés pritaikytos griztantiems j Lietuva), taip pat ekonominés Lietuvos gyventojy gerovés
skatinimu (savanoriskos veiklos, praktikos ir stazuotés skatinimas; finansinés paskatos pirmg kartg
jaunus asmenis jdarbinantiems darbdaviams) bei vyresnio amziaus asmeny dalyvavimu darbo
rinkoje (vyresniy nei 54 m. zmoniy integracijos j darbo rinkg rémimas; verslumo mokymy
organizavimas ir subsidijos darbo vietai jsisteigti).

Derinimas: Projektas svarstytas tarpinstituciniuose pasitarimuose (2018-04-03, 2018-05-29, 2018-
12-04, 2019-02-19) ir patikslintas atsizvelgiant j pateiktas pastabas ir pasitlymus (jtrauktos
Demografijos, migracijos ir integracijos politikos strategijos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos
plano priemonés, susijusios su grjztamosios migracijos skatinimu (3.1.2 p. - finansinés paskatos
pirmgq kartq jaunus asmenis jdarbinantiems darbdaviams (2020 m. numatyta 1,4 min. Eur); 3.5.2 p.
- pagalba darbuotojy uzsienyje ieSkantiems Lietuvos darbdaviams, remiant darbdaviy muges ir
kitus darbo uZsienyje paieskos projektus (2020 m. numatyta 60 tikst. Eur); 3.5.3 p. - nuotolinio
darbo paieskos ir jdarbinimo priemonés viesojo sektoriaus institucijose (2020 m. numatyta 5 tikst.
Eur), patikslintos asignavimy sumos, atsiZzvelgiant j numatytas ministerijy strateginiuose planuose,




pakoreguoti kriterijai, patikslinti pasikeite Ukio ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos ir
Lietuvos darbo birzos pavadinimai ir kt.).

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas, susijusias
su uzimtumo didinimu, aktyviy ir uzimtumg skatinan¢iy paramos formy plétra, investicijy
pritraukimu, verslo skatinimu, startuoliy ekosistemos plétra ir kt.

Dalykinio vertinimo i§vada: Sitilome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje, pries tai
aptarus tarpinstituciniame pasitarime ir jvertinus Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Viesojo valdymo ir socialinés politikos grupés pataréja Ausra Gratuleviciené
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