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            Projektų rengėjas. Krašto apsaugos ministerija. 

            Projektų tikslas. Sudaryti galimybę, esant tarnybinei būtinybei, laikinai perkelti žvalgybos 

pareigūnus ir profesinės karo tarnybos karius į karjeros valstybės tarnautojų pareigas kitose 

institucijose ar įstaigose. 

Dabartinė situacija. Pagal dabar galiojantį Žvalgybos įstatymą žvalgybos pareigūnai 

prilyginami statutiniams valstybės tarnautojams. Nuo 2019 m. sausio 1 d. įsigaliosiančiame naujos 

redakcijos Valstybės tarnybos įstatyme nenumatyta galimybė statutinius valstybės tarnautojus 

perkelti į valstybės tarnautojų pareigas kitose institucijose. Atsiradus poreikiui tam tikrais atvejai 

perkelti žvalgybos pareigūnus į karjeros valstybės tarnautojų pareigas kitose institucijose, buvo 

pavesta Vidaus reikalų ministerijai ir Krašto apsaugos ministerijai parengti ir pateikti Vyriausybei 

Valstybės tarnybos įstatymo ir susijusių įstatymų pakeitimo projektus, siekiant sudaryti sąlygas, 

esant tarnybinei būtinybei laikinai perkelti žvalgybos pareigūnus į karjeros valstybės tarnautojo 

pareigas kitoje valstybės institucijoje ar įstaigoje. 

           Dabar galiojantis Krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymas numato, 

kad krašto apsaugos sistemai nepriklausančios valstybės institucijos prašymu, kai reikia atlikti 

karinės kvalifikacijos reikalingas funkcijas, krašto apsaugos ministras gali skirti profesinės karo 

tarnybos karius iki 3 metų dirbti šioje institucijoje netaikant profesinės karo tarnybos atlikimo 

tvarkos ir karių aprūpinimo sąlygų. Pasibaigus šiam terminui, atitinkamos valstybės institucijos 

prašymu krašto apsaugos ministras gali skirti karį toliau dirbti šioje institucijoje, tačiau ne ilgiau 

kaip 2 metus. Nei šiuo metu galiojančiame, nei nuo 2019 m. sausio 1 d. įsigaliosiančiame naujos 

redakcijos Valstybės tarnybos įstatyme galimybė laikinai perkelti profesinės karo tarnybos karius į 

karjeros valstybės tarnautojų pareigas kitose institucijose nėra numatyta. 

Projektų esmė. Siūloma:    

 Valstybės tarnybos įstatymo pakeitimo projekte numatyti galimybę, esant tarnybinei 

būtinybei, laikinai perkelti žvalgybos pareigūnus iš žvalgybos institucijų į karjeros valstybės  

tarnautojų pareigas valstybės ar savivaldybės institucijose ir įstaigose, o taip pat suderinti 

Valstybės tarnybos įstatymo nuostatas su Krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo 

tarnybos įstatymo nuostatomis ir nustatyti galimybę, esant tarnybinei būtinybei, laikinai 
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perkelti profesinės karo tarnybos karius iš krašto apsaugos sistemos institucijų į karjeros 

valstybės tarnautojų pareigas kitose valstybės institucijose ir įstaigose.     

 Žvalgybos įstatymo pakeitimo projekte nustatyti žvalgybos pareigūnų laikino perkėlimo į 

karjeros valstybės tarnautojų  pareigas kitose valstybės ar savivaldybės institucijose ir 

įstaigose tvarką ir sąlygas. Perkėlimo laikotarpiu taikomos visos žvalgybos pareigūnams 

priklausančios garantijos, o taip pat ir žvalgybos pareigūnams nustatyti draudimai ir 

apribojimai. Nustatomas laikinojo perkėlimas trukmė iki 3 metų su galimybe pratęsti dar iki 

2 metų. Pasibaigus perkėlimo laikotarpiui žvalgybos pareigūnai grąžinami į ankstesnes arba 

tolygias pareigas. 

  Krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo pakeitimo projekte 

nustatyti profesinės karo tarnybos karių, neturinčių žvalgybos pareigūno statuso (šios karių 

kategorijos perkėlimą nustato Žvalgybos įstatymas) laikino perkėlimo į karjeros valstybės 

tarnautojų  pareigas kitose valstybės institucijose ir įstaigose tvarką ir sąlygas. Perkėlimo 

laikotarpiu taikomos visos profesinės karo tarnybos kariams priklausančios garantijos ir 

aprūpinimas, išskyrus aprūpinimą apranga, o taip pat taikomi visi kariams nustatyti 

draudimai ir apribojimai, o pažeidę drausmę kariai atsako Lietuvos kariuomenės drausmės 

statuto nustatyta tvarka. Nustatomas laikinojo perkėlimas trukmė iki 3 metų su galimybe 

pratęsti dar iki 2 metų.  

Atsižvelgiant į tai, kad Projektais teikiami įstatymai turi įsigalioti kartu su 2019 m. sausio 1  

d. įsigaliosiančiu naujos redakcijos Valstybės tarnybos įstatymu, prašoma Projektus svarstyti skubos 

tvarka. 

            Derinimas. Projektai darbo tvarka suderinti su Teisingumo ministerija,  Vidaus reikalų 

ministerija ir Valstybės saugumo departamentu.  

             Projektai svarstyti 2018 m. lapkričio 20 d. tarpinstituciniame pasitarime, kuriame pasiūlyta 

Krašto apsaugos ministerijai Projektus patikslinti įvertinus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

pastabas, o ginčytiną nuostatą dėl profesinės karo tarnybos karių esant tarnybinei būtinybei 

laikinojo perkėlimo iš krašto apsaugos sistemos institucijų į karjeros valstybės tarnautojų pareigas 

kitose valstybės institucijose ir įstaigose aptarti Vyriausybėje. Projektai patikslinti pagal 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas. 

            Atitiktis Vyriausybės programai. Projektai Vyriausybės programos nuostatų 

neįgyvendina.   

            Dalykinio vertinimo išvada. Siūlome Projektus svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje.   
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