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Jverting skubos tvarka Projekty atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams,
teikiame Sias pastabas ir pasitlymus:

1. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo Nr. X-493 2, 13, 17, 19, 21, 23,
24 ir 24" straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Jstatymo projektas) 1 straipsnyje sitiloma
apibrézti naujas savokas ,licencijos iSdavimas® ir ,licencijos tikslinimas®, nors pacios licencijos
teikti socialing globg socialinés globos jstaigoje arba asmens namuose sgvoka Socialiniy paslaugy
istatyme (toliau — Jstatymas) néra apibrézta, jos turinys, jvedant trumpinj, nustatomas Jstatymo 19
straipsnio 2 dalyje. Istatymo projekte sitilomy sagvoky apibréztys savo turiniu i§ esmés neapibrézia
jvardijamy terminy, 0 tik sutrumpina nuostatas, kurios turéty buti déstomos detalizuojant
licencijavimg tolesniuose [statymo straipsniuose. Taigi, siilomas tokiy savoky turinio nustatymas
galéty buti pateiktas Jstatymo projekto straipsniuose, reguliuojanciuose licencijas, jy iSdavimg bei
tikslinimo galimybes, pavyzdziui, teikiant Jstatymo 21, 23 straipsniy papildymus. Siekiant aisSkumo,
kartu tikslinga papildomai jvertinti sitlomus veiksmus dél iduoty licencijy tikslinimo, kai iSduotos
licencijos papildymas naujais duomenimis, susijusiais su licencijuojamos veiklos vykdymu
laikytinas naujos licencijos iSdavimu, o ne jos tikslinimu.

2. Atkreipiame démes; ir ] tai, kad Istatymo projekte teikiamos naujos sgvokos ir jy
apibréztys turi buti suderintos Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta
tvarka (Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo ministro 2013 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr.1R-298, 6.5 papunktis) iki Jstatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui.

3. Atsizvelgiant j Istatymo projektu sitilomus pakeitimus, teikiame bendra pastaba dél
visy socialiniy paslaugy ir tik specialiosioms socialinéms paslaugoms priskiriamos socialinés
globos teikimui (taip pat socialiniy paslaugy jstaigy ir socialinés globos jstaigy veiklai nustatomy
reikalavimy) sitlomy pakeitimy nenuoseklumo ir aiskaus atribojimo nebuvimo, salygojancio
taikymo apimties ir tarpusavio suderinamumo klausimus. Sitlome perzitréti [statymo projekta
(Istatymo 13, 17, 19 straipsniy pakeitimai), o taip pat ir aiSkinamajj rasta Siuo aspektu.

4. Atkreipiame démesj, kad yra poreikis tikslinti Istatymo 11 straipsnj dél Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijos, kaip valstybés socialiniy paslaugy politika
jgyvendinancios institucijos, nustatymo, kuris neatitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés

jstatymo 29 straipsnio 1 dalies nuostaty dél politikos formavimo, ministerijai pavesty jgyvendinimo



funkcijy terminuoto vykdymo. Sitlome jvertinti galimybe tikslinti minétg straipsnj Jstatymo
projektu.

5. Sitlome atsisakyti Istatymo projekto 2 straipsnyje teikiamo Istatymo 13 straipsnio 7
dalies papildymo paskutiniuoju sakiniu, kaip nederancio su Sioje dalyje déstomu reguliavimu dél
gyventojy informavimo apie savivaldybés teikiamas socialines paslaugas. Siiiloma nuostata galéty
buti savarankiska dalimi, arba ja pildoma $io straipsnio 8 dalies formuluoté, nurodant Kaip
bendradarbiavima su socialiniy paslaugy prieziiiros departamentu esant licencijuojamos veiklos
salygy pazeidimams.

6. Istatymo projekto 3 straipsnyje teikiamas [statymo 17 straipsnio papildymas,
nustatantis sprendimo dél socialinés globos skyrimo priémimo ribojimo atvejus, néra aiskus ir
pakankamas, néra aisku, kokius atvejus siekiama sureguliuoti, kokiam subjektui toks draudimas yra
nustatomas, ir koks subjektas jj nustato, ar tai lieia tik socialinés globos teikimg, kai ji
finansuojama i§ Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty Saltiniy, ir pan. Jeigu tokiu badu siekiama riboti
socialinés globos jstaigos veikla, kuriai licencijos galiojimas yra sustabdytas, tai ribojimai turéty
bati nustatomi tikslinant Jstatymo 24 straipsnio 5 dalies reguliavima, kaip tai ir sitiloma Jstatymo
projekto 7 straipsnio 2 dalyje. Kita vertus, sitiloma 17 straipsnio 2 dalies formuluoté yra klaidinanti,
nes neaisku, kodél sprendimo skirti socialinés globos paslaugas priémimo momentas turi priklausyti
nuo socialinés globos jstaigos licencijos galiojimo ar net panaikinimo, ir kaip tokiu btidu veikia
socialiniy paslaugy skyrimo ir teikimo principai, nurodyti Istatymo 4 straipsnyje, kaip uztikrinamas
socialiniy paslaugy teikimas.

7. Sitlome tikslinti Istatymo projekte teikiamg Istatymo 19 straipsnio 6 dalies
pakeitimg, atsisakant neapibréztuma sglygojanCios nuostatos ,nuolat*. Siekiant nustatomo
reikalavimo profesinés veiklos vertinimui aiSkumo, biity tikslinga nurodyti, kokie kasmetiniai ar
trumpesnio laikotarpio (periodiniai) veiklos vertinimai turimi mintyje. Atitinkamai turéty buti
kei¢iama ir [statymo projekto 9 straipsnio 4 dalyje vartojama nuostata ,,nuolatinis*.

8. Istatymo projekte teikiamas Jstatymo 19 straipsnio 8 dalies reguliavimg sitilome
perzitréti i§ esmés. Sitilomas nepriekaistingos reputacijos reikalavimy sgrasas turéty bati baigtinis,
apimti konkreciai socialinés globos jstaigos vadovo reputacijai taikytinus reikalavimus,
nenukreipiantis ] visus kituose jstatymuose nustatomus atvejus, konkreciai jy neapibréziant, ar
nepateikiant nuorody j konkreius jstatymus, kas laikytina neproporcingu ir realiai sudétingu
igyvendinti reikalavimu. Taip pat vertinamos dalies formuluote sitilytina formuluoti nedubliuojant
nuorody j Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma. Be to, nustatant reikalavimus vadovui
eiti pareigas, sitilome: jvertinti 1 punkto nuostatg ir tikslinguma joje iSskirti nusikaltimus Zmogaus
seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie€iamumui, jei po to nurodomi visi kiti sunkis ir labai
sunkiis nusikaltimai; tikslinti 4 punkto nuostata, atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas nenumato drausminés darbuotojy atsakomybés, nuo 2017 m. liepos 1 d. darbuotojams
néra skiriamos drausminés nuobaudos, tad nustatomas reikalavimas praranda aktualuma, taciau
dabar galioja du darbo sutarties nutraukimo pagrindai, savo turiniu analogis$ki darbo drausmés
pazeidimams — darbo sutarties nutraukimas dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir dél
pakartotinio darbo pareigy paZeidimo (Darbo kodekso 58 str.).

9. Sitilome [statymo projektu teikiamo [statymo 19 straipsnio 8" dalies nuostatg tikslinti

jvertinant jos taikymo apimtj ir nustatant ribojimus informacijos apie asmenj rinkimui ir teikimui.



Taip pat neaisSkus poreikis vartoti nuostatg ,,] pareigas asmenj priimant] ar skiriantis subjektas®, jei
i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybes
isteigty fondy 1€y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose istaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybé, j vadovo pareigas priimama konkurso tvarka. Taip pat
siilome suderinti nuostaty ,,priimantis asmuo® ir ,,priimantis subjektas* vartojimg. Pastebime ir
tai, kad vertinamoje formuluotéje vartojama nuostata ,.kuriems netaikomi sio straipsnio 8 dalyje
nustatyti apribojimai‘ suprantama nevienareik§miskai, sudaro neaiSkuma, tod¢l jos atsisakytina.

10. Jstatymo projekto 5 straipsnyje teikiamo pakeitimo sialome atsisakyti, kaip ne Sio
straipsnio reguliavimo dalyko. Sitlome jvertinti galimybe Sig nuostatg déstyti [statymo 13
straipsnyje. Be to, siiiloma Jstatymo 21 straipsnio 4 dalies nuostata koreguotina, atsisakant joje
neapibréztumg salygojancios nuostatos ,,visy jmanomy“ vartojimo. Nesant objektyviy kriterijy,
,»Visos Imanomos priemonés gali biiti aiSkinamos ir taikomos nevienodai.

11. Atsizvelgiant ] tai, kad Istatymo projektu keiiamo Istatymo 23 straipsnio 1 dalies
pakeitimu yra ribojama teisé gauti licencija ir teikti socialing globa, vartojama formuluoté ,,per
pastaruosius vienerius metus iki praSymo iSduoti licencija dienos®, netiksliai nurodo termino
atskaitos momenta, todél biitina tikslinti, pavyzdziui , jrasant zodj ,,pateikimo*. Taip pat sitilome
perzituréti nustatomus reikalavimus licencijai gauti ir jy suderinamumg, pavyzdZziui, vienas i$
reikalavimy jstaigai - neteikti socialinés globos neturint licencijos - nedera su nustatomu
reikalavimu - jstaigos vadovui ar kitiems atsakingiems asmenims du Kkartus ir daugiau paskirta
administracine nuobauda uZ socialinés globos teikima neturint licencijos. Si pastaba taikytina ir
Istatymo projekto 7 straipsnyje déstomam analogiSkam pakeitimui.

12. Istatymo projektu kei¢iamo Istatymo 23 straipsnio 5 dalies nuostatoje tampa nebeaiskus
nuostatos ,,vieta® turinys, todél sitilytina déstyti aiSkiau, pagrindZiant ir papildyma paskutiniuoju
sakiniu poreikj.

13. Pastebime, kad Istatymo projekto 7, 8 straipsniuose teikiamuose pakeitimuose yra
vartojama neapibrézta sgvoka ,,privatus suSitarimas®, kurios neapibrézus [statyme, apskritai tampa
nebeaiskus siilomo reguliavimo pagristumas ir socialiniy paslaugy teikimo ,,privataus susitarimo
pagrindu® teisétumas. Sitlome pildyti Istatymo projekta trikstamu reguliavimu, atskleidZiant
minétos sgvokos turinj, nurodant, kokiais teisés aktais vadovaujantis sudaromi minimi susitarimai,
jvertinant ir tai, kad sutariy sudarymg reglamentuoja Civilinis kodeksas. Pastebime, kad teisinis
neaiSkumas kyla ir dél vertinamuose straipsniuose vartojamy formuluociy ,,asmuo jstaigoje
apgyvendintas privaciu susitarimu® ir ,,asmenys, apsigyveng¢ jstaigoje privacius susitarimu‘
neatitikimo ir jy suderinamumo.

14. Jstatymo projekto 9 straipsnio pavadinimas pildytinas ZodZiu ,,taikymas®.

15. Sitlome tikslinti jsigaliojimo nuostatas, nes Istatymo projekto 9 straipsnio 1 dalyje iSimtis
dél jsigaliojimo nenumato Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty 5 ir 6 daly. Be to, siekiant aiskumo, 4
dalyje turéty bati nustatyta jstatymo jsigaliojimo data, kuri $iuo atveju buty aktuali.

16. Jstatymo projekto 9 straipsnio 6 dalies nuostatg sitilome tikslinti, nes Jstatymo projekto
nuostaty taikymas turéty biiti nukreiptas j ateitj, nauji reikalavimai dél nepriekaistingos reputacijos
taikytini naujai priimamy asmeny atzvilgiu. Todél siilomos nuostatos taikymas ir jgyvendinimas
neaiskus: kaip buty uztikrinama, kad einantys pareigas vadovai atitikty naujus reikalavimus, ar $iuo

atveju sickiama nustatyti, kad einantys pareigas vadovai turéty buti atleidziami vadovaujantis Darbo



kodekso 60 straipsnio 1 dalies 7 punktu, bet tuomet turéty biti jvertintas ir siilomo 4 ménesiy
termino tikslingumas. Sitilome papildomai jvertinti §ioje dalyje sitilomg reguliavima bei papildyti
aiSkinamajj rasta trukstama informacija dél siilomo reguliavimo.

17. Dél Lietuvos Respublikos administraciniu nusiZengimy kodekso 107, 589
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau -ANK projektas) pastebime, kad Projekty
aiSkinamajame raste nepagristas ANK projektu sitilomas konkretus nustatomy baudy dydis ir poreikis
esamas baudas didinti dvigubai. Sitlomi baudy dydziai turéty buti jvertinti proporcingumo ir
sistemiSkumo kontekste, nes pavyzdziui, Administraciniy nusizengimy kodekso (toliau — ANK) 127
straipsnyje nustatyta, kad vertimasis komercine, tkine, finansine ar profesine veikla neturint
licencijos (leidimo) veiklai, kuriai reikalinga licencija (leidimas), padarytas pakartotinai uztraukia
bauda iki 2 tiikst. 200 eury, o jei panaudojamas §iai veiklai nelegaliai dirban¢iy asmeny darbas — iki 4
tikst. eury, kai Siuo ANK projektu uz pakartotini administracinj nusizengima sitiloma maksimali
bauda iki 6 tiikst. eury. Taipogi, papildomai tikslinga biity jvertinti ir sitilomos sankcijos efektyvuma,
pateikiant Projekty aiSkinamajame rasSte informacija, kaip administracinés atsakomybés grieztinimas
leisty uzkardyti nelicencijuotos socialinés globos teikimo ar veiklos salygy nesilaikymo atvejus (ar
praktikoje dazni Sios riiSies administraciniai nusizengimai ir kaip daznai nuobaudos buvo taikomos),
kokie laukiami teigiami rezultatai. Tuo atveju, jei realaus objektyviai jvertintino poreikio tokiam
administracinés atsakomybés sugrieztinimui i§ esmés néra identifikuota, turéty biiti vertinama, ar
Projektais sitilomas licencijavimo salygy tikslinimas bei socialines paslaugas teikianciy jstaigy
prieziiiros stiprinimas nebiity pakankamos priemonés uztikrinant socialiniy paslaugy teikimo kokybe,
atsisakant sitilomo baudy didinimo.

18. ANK projekte sitilome atsisakyti 3 straipsnyje sitilomo perteklinio reguliavimo, nes pagal
Administraciniy nusizengimy kodekso 3 straipsnio nuostatas, jstatymas, nustatantis ar grieztinantis
atsakomybe uz administracinius nusiZzengimus arba kitaip sunkinantis administracinén atsakomybén
traukiamo asmens ar asmens, kuriam paskirta, bet dar nebaigta vykdyti administraciné nuobauda,
teising padét], neturi grjZztamosios galios.

19. ANK projekto 2 straipsnyje déstomame pakeitime sitilytina iSlaikyti nuorody j kitus ANK
straipsnius eiliSkuma, i§vardijant straipsnius did¢jancia tvarka.

20. LRV nutarimo dél Projekty pateikimo LR Seimui projekte sitilome atsisakyti 1 ir 2
punktuose déstomy nuostaty iSskyrimo j atskirus punktus kaip netikslingo ir $iy punkty nuostatas
destyti viename punkte.
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