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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: Sudaryti salygas darbdaviams ekstremaliosios situacijos ar karantino metu nuomoti
darbuotojus imonéms, kurioms dél iSaugusiuy veiklos apim¢iy reikia daugiau darbuotojy, taip
pat leisti priimti darbuotojus pagal terminuotas sutartis j pareigybes, dél kuriy turéty buti
rengiami konkursai.

Esama situacija:

e Darbo kodeksas numato laikinojo darbo sutar¢iy sudarymg. Laikinojo jdarbinimo jmoné,
kuri ketina vykdyti darbuotojy laikingjj jdarbinima, turi atitikti Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 nustatytus kriterijus, susijusius su jmongs statusu (jmonei
néra iskelta bankroto byla, ji néra likviduojama ir pan.), teisés akty pazeidimais (darbdavio
vadovui ar jgaliotam asmeniui per pastaruosius metus nebuvo paskirta administraciné
nuobauda uz nelegaly darba, jie nebuvo pripazinti kaltais dél iSnaudojimo priverstiniams
darbams, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimo ir pan.) ir atsiskaitymu su
valstybe bei darbuotojais. Imoné turi su praSymu kreiptis | Valstybine darbo inspekcija,
kuri per 10 darbo dieny turi priimti sprendima, ar jmoné atitinka nustatytus kriterijus ir ar
ja itraukti j Laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa.

e Nutarimu yra nustatytas Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSas (jmonés,
jstaigos vadovas, pavaduotojas, struktiirinio padalinio vadovas bei tam tikri darbuotojai,
kuriy pareigybei butinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu (finansininkai, buhalteriai,
personalo administratoriai, vidaus auditoriai, teisininkai ir kt.). Darbdaviams kyla
problemy, kai reikalingas darbuotojas, taciau ekstremaliosios padéties ar karantino metu
néra galimybés vykdyti konkurso.

Esmé: Sitloma:

1. sudaryti salygas darbdaviams, kuriy tkiné veikla dél ekstremaliosios situacijos ar
karantino turi buti stabdoma,_iSimties tvarka per 1 darbo dieng biiti jraSytiems j Valstybinés
darbo inspekcijos sudaromg Laikinojo jdarbinimo jmoniy Sara$g, t. y. nebiity tikrinama Siy
darbdaviy atitiktis kriterijams, i§skyrus kriterijus dél darbdavio vykdomos veiklos statuso (ar
néra sustabdyta ar apribota) ir dél darbdavio bankroto iSkélimo (ar néra iSkelta bankroto byla,
ar néra likviduojamas, ar nepriimtas sprendimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo
tvarka). AtSaukus ekstremaligjg padétj ar karanting, darbdaviai i§ sgraso buity iSbraukiami per
1 darbo diena.

2. nustatyti, kad ekstremaliosios situacijos ar karantino metu konkursai j Pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas pareigas gali blti nerengiami ir j pareigas
darbuotojai priimami pagal terminuotas darbo sutartis terminuotam ekstremaliosios situacijos
ar karantino laikotarpiui. Atsaukus ekstremaligja padétj ar karanting, terminuota darbo sutartis
su darbuotoju turés biiti nutraukta Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Numatoma nauda: bus sudarytos sglygos darbdaviams ekstremaliosios situacijos ar
karantino metu nuomoti darbuotojus kitoms jmonéms, kurios dél iSaugusiy darbo apimciy
susiduria su darbuotojy trikumu, supaprastintos galimybés gauti laikinojo jdarbinimo jmonés
statusg. Darbuotojai | pareigybes, dél kuriy turéty bati rengiami konkursai, galés biti
priimami pagal terminuotas darbo sutartis.

Derinimas: Projektas skubus, todél su kitomis institucijomis nederintas.
Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitlome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje ir
patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés redakcinio pobiidzio pastabg.
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