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Projekty teikéja — Vidaus reikaly ministerija.

Projekty tikslas. Spresti 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojusios naujos redakcijos Valstybés tarnybos
jstatymo jgyvendinimo metu nustatytas jstatymo taikymo (jgyvendinimo) problemas ir supaprastinti ir
palengvinti zmogiSkyjy iStekliy valdyma valstybés tarnyboje.

Dabartiné situacija. 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos redakcijos Valstybés tarnybos
jstatymas, numates esminius pokyc¢ius valstybés tarnyboje. Taikant naujojo jstatymo nuostatas praktikoje
atsirado poreikis tikslinti nuostatas, siekiant teisinio aiSkumo ir apibréZtumo, paprastinti procediiras
valstybés tarnyboje, taip pat perZiliréti pakaitinio valstybés tarnautojo, valstybés tarnautojo statuso
atktirimo institutus, jstaigos vadovy garantijas pasibaigus kadencijai.

Projekty esmé. Projektais sitiloma:

e atsisakyti pakaitinio valstybés tarnautojo savokos, t. y. Siuo metu galiojanti pakaitinio
valstybés tarnautojo sagvoka integruojama | karjeros valstybés tarnautojo sagvoka, tokiu budu
nereikés organizuoti ,,dviguby‘ konkursy ] valstybés tarnyba, karjeros valstybés tarnautojas,
priimtas laikinai pakeisti pareigy negalint] eiti karjeros valstybés tarnautoja, galés biti
perkeliamas ] kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje;

o tikslinti nuostatas, susijusias su valstybés tarnautojy nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimais;

e nustatyti, kad kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymui valstybés
tarnyboje taikomos Darbo kodekso nuostatos tiek, kiek jos neprieStarauja imperatyvioms
Valstybés tarnybos nuostatoms;

e konkursy skelbimuose nurodyti, ar darbo salygos yra tinkamos negalia turintiems
asmenims;

e tobulinti jstaigy vadovy reglamentavimg: jstaigy vadovai, kuriy per kadencijg visi
vertinimo rezultatai yra ,labai gerai®, be konkurso galéty biiti paskirti antrai kadencijai;
galimybé be konkurso ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas priimti kadencija pabaigusj



jstaigos vadova, kuris prie§ ji paskiriant ] jstaigos vadovo pareigas neturéjo karjeros
valstybés tarnautojo statuso;

papildyti, kad vidaus reikaly ministras nustatyty uZsienio kalby mokéjimo lygio nustatymo
tvarka;

valstybés tarnautojams uz darba jmoniy, jstaigy, organizacijy, nepaisant jy nuosavybeés
formos, teisinés formos, rusies bei veiklos pobudzio, kolegialiuose organuose galéty biti
apmokama mokant priemokas;

plésti valstybés tarnautojy, kurie turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusa, rata —
asmenims, savo noru atsistatydinusiems i$ karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo
pareigy, atleistiems i$§ pareigy dél: pareigybés panaikinimo, pasibaigus karjeros valstybés
tarnautojo, priimto pakeisti laikinai pareigy negalint] eiti karjeros valstybés tarnautoja,
priémimo laikui, | pareigas teismo sprendimu grazinus anksCiau jas éjusj valstybés
tarnautoja, nustacius, kad dél nejgalumo ar netekto darbingumo valstybés tarnautojas negali
eiti pareigy, per 3 metus nuo atsistatydinimo bty suteikta galimybé atkurti valstybés
tarnautojo statusa, jeigu turi ne mazesnj kaip 2 mety valstybés tarnybos staza per
pastaruosius 5 metus iki atsistatydinimo ar atleidimo i$ pareigy;

atsisakyti pretendenty rezervo (pretendenty rezerva sudaro asmenys, turintys teis¢ atkurti
valstybés tarnautojo statusg, nelaiméje¢ centralizuoto konkurso, bet gerai pasirode
pretendentai, pasibaigus priémimo laikui, atleisti ne maZziau kaip 2 metus nepertraukiamai
valstybés tarnautojo pareigas ¢€j¢ pakaitiniai valstybés tarnautojai ir dél pareigybés
panaikinimo atleisti valstybés tarnautojai);

numatyti galimybe perkelti karjeros valstybés tarnautoja (jo rasSytiniu sutikimu) j
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas (priimancio asmens
igaliojimy laikui, arba iki praras priimancio asmens pasitik€jima, arba kituose istatymuose
nustatytam laikui);

tobulinti valstybés tarnautoju tarnybinés veiklos vertinima: valstybés tarnautojy veikla
galéty buti vertinama po 4 ménesiy darbo (vietoje 6); numatomas subjektas, priimantis
sprendimg tais atvejais, kai néra (nepriimtas ] pareigas) valstybés tarnautojg ] pareigas
priimancio asmens; numatomas tarnybinés veiklos vertinimo rezultaty jgyvendinimas, kai
valstybés tarnautojas laikinai perkeltas j kitas valstybés tarnautojo pareigas;

tobulinti pareiginés algos koeficienty nustatymo tvarka valstybés tarnautoja perkeliant j
aukstesnes (taikomas nuo 0,5 iki 1,5 didesnis pareiginés algos koeficientas), lygiavertes (is
nevadovaujanciy pareigy ] vadovaujanias — taikomas iki 1 didesnis pareiginés algos
koeficientas), Zzemesnes (taikomas 0,5 mazesnis pareiginés algos koeficientas) pareigas, taip
pat atkuriant valstybés tarnautojo statusg (taikomas iki 1,5 didesnis pareiginés algos
koeficientas);

tikslinti priemoky mokéjimo salygas: ilginamas priemokos mokéjimo terminas iki 9
meénesiy (vietoje 6), uz dalyvavimg jgyvendinant Europos Sajungos 1éSomis finansuojamus
projektus, pareigy €jima kolegialiuose organuose, pavadavimag, galimybé priemokg mokéti ir
ilgesnj laikotarpj; skatinimo iSmoky (numatomas skatinimas socialinémis skatinimo
inciatyvomis, tikslinama mokamy poilsio dieny suteikimo tvarka) ir kompensacijy
mokeéjimo salygas;

tikslinti Zuvusiy (mirusiy) valstybés tarnautoju laidojimo, palaiky i$ uZsienio pervezimo,
kompensacijy Zuvusio (mirusio) valstybés tarnautojo artimiesiems mokéjimo dydzius ir
salygas;

numatyti valstybés tarnautojams papildoma garantija — garantuojamos einamos pareigos
ir nustatytas darbo uzmokestis kai valstybés tarnautojas atlieka savanoriSka veikla
SavanoriSkos veiklos jstatymo nustatyta tvarka, iSskyrus kai savanoriSskos veiklos
organizatoriumi yra politiné partija ar veikiama politinés partijos naudai, — iki 1 darbo dieny
per kalendorinius metus;

ministerijos gynybos politikos direktoriaus pareigybe perkelti i§ Valstybés tarnybos
jstatymo 1 priedo 5.1 pareigybiy grupés j aukstesne 4 pareigybiy grupe (atlickamy funkcijy ir
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atsakomybés atzvilgiu ministerijos gynybos politikos direktorius yra artimas jstaigos
direktoriaus pavaduotojo pareigybei, tokios pareigybés yra tik Krasto apsaugos ministerijoje
ir UzZsienio reikaly ministerijoje);

e nustatyti, kad Vidaus reikaly ministerija po 2 mety nuo jstatymo jsigaliojimo dienos atliks
Valstybés tarnybos jstatymo teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinima;

e susijusiais jstatymy projektais suderinamos Zuvusiy valstybés tarnautojy laidojimo iSlaidy
apmokéjimo ir palaiky pervezimo | Lietuva nuostatos; reglamentuojamas valstybés
tarnautojy darbo uzmokes¢io mokéjimas einant su valstybés ar savivaldybés atstovavimu
susijusias pareigas jmoniy ir vieSyjy jstaigy kolegialiuose organuose; atsisakoma pakaitiniy
valstybés tarnautojy min¢jimo; tikslinamos nepriekaistingos reputacijos nuostatos.

Priémus projektus papildomy valstybés ar savivaldybiy biudzety 1éSy neprireiks jstatymui
igyvendinti. Priemokos valstybés tarnautojams tiek pagal galiojanio Valstybés tarnybos jstatymo
nuostatas, tiek pagal Valstybés tarnybos jstatymo projekto nuostatas gali biti skiriamos, 0 ministerijos
gynybos politikos direktoriaus pareigybés perkélimas j auksStesne pareigybiy grupe papildomy valstybés
biudzeto léSy nepareikalaus, nes valstybés tarnyboje yra tik kelios ministerijos gynybos politikos
direktoriaus pareigybés, kuriy galimas pareiginés algos koeficiento didinimas biity didinamas Krasto
apsaugos ministerijos ir UZsienio reikaly ministerijos 1éSomis.

Derinimas. Projektai derinti su ministerijomis, Specialiyjy tyrimy tarnyba, Nacionaline teismy
administracija, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos
valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy istaigy darbuotojy profesinei sgjunga. Valstybés tarnybos
istatymo projekto 7 straipsnis, keiciantis Valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnio 1 dalj, darbo tvarka
suderintas su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir Nejgaliyjy reikaly departamentu prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. Dél nesuderinty pastaby yra teikiama derinimo pazyma.

Projektai buvo svarstyti 2020 m. rugs¢jo 8 d. ir 15 d. tarpinstituciniuose pasitarimuose. Krasto
apsaugos ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos,
Energetikos ministerijos, Teisingumo ministerijos, Uzsienio reikaly ministerijos, Seimo kontrolieriy
istaigos pastabos aptartos Vidaus reikaly ministerijos 2020 m. rugséjo 9 d. organizuotame pasitarime.

Pateiktas patikslintas projektas, kuriuo atsisakyta nuostaty dél galimybés valstybés tarnautoja
priimanciam ] pareigas asmeniui po centralizuoto konkurso sitilyti tik vieng pretendenta j jstaigos vadovo,
jstaigos vadovo pavaduotojo ar struktiirinio padalinio vadovo pareigas; nuostaty dél pareiginés algos
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams keitimo.

Atitiktis Vyriausybés programos nuostatoms. Projektai prisideda prie Vyriausybés programos
siekio tobulinti valstybés tarnautojy darbo uZmokescio ir motyvavimo sistema.

Dalykinio vertinimo iSvada. Atkreiptinas démesys, kad 2020 m. rugséjo 21 d. neformaliame
ministry pasitarime buvo nutarta atlygio uz veiklg valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialiuose organuose klausimg spresti sistemiskai.

Projekte neatsizvelgta | VieSojo valdymo grupés pastaba dél Valstybés tarnybos jstatymo
projekto siilymo nustatyti galimybg¢ perkelti karjeros valstybés tarnautoja j politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas (Siuo metu tokios galimybés néra, karjeros valstybés
tarnautojui sutikus uzimti politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas, jis
atsistatydina i$ karjeros pareigy savo noru, 0 baigus eiti politinio (asmeninio) pasitikéjimo pareigas jis
gali atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusa). Atsizvelgiant j karjeros valstybés tarnybos ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo skyrimo, veiklos ir garantijy skirtumus, manome, kad
karjeros valstybés tarnyba ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnyba yra atskirtos tikslingai ir
esamo reguliavimo keisti nereikéty.

Sitilome projektus svarstyti Vyriausybés pasitarime.
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