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DERINIMO PAŽYMA 
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO PAMEISTRYSTĖS FORMA TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“
	Eil. Nr. 
	Institucijos pavadinimas, rašto data ir Nr.
	Pastabos ir pasiūlymai
	Pastabų ir pasiūlymų įvertinimas

	1.
	Teisingumo ministerija, 2019-07-02
Nr. 18-15455(2)
	1. Siūlytina įvertinti, ar atsižvelgiant į Profesinio mokymo organizavimo pameistrystės forma tvarkos aprašo projekte (toliau – aprašo projektas) siūlomą nustatyti teisinį reguliavimą neturėtų būti koreguojami aprašo projekto 9 ir 12 punktuose nurodyti įgyvendinamieji teisės aktai. Jei taip, siūlytina papildyti Projektą nuostata, ją dėstant atskiru punktu dėl nutarimo įsigaliojimo termino atidėjimo, nustatant, kad Vyriausybės nutarimas ir pakoreguotini nutarimą įgyvendinantys teisės aktai įsigaliotų vienu metu.

5. Atsižvelgiant  į Profesinio mokymo įstatymo 2 straipsnio 4 ir 7 dalyse vartojamas sąvokas, siūlytina tikslinti aprašo projekto 8 punkto paskutinįjį sakinį ir jį dėstyti taip: „Mokyklinė profesinio mokymo organizavimo forma profesinio mokymo sutartyje nustatyta tvarka ir sąlygomis gali būti keičiama į pameistrystės profesinio mokymo organizavimo formą“.


8. Atkreiptinas dėmesys, kad nors Profesinio mokymo įstatymo 14 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad formalųjį profesinį mokymą ir su profesiniu mokymu susijusią veiklą gali vykdyti šiame straipsnyje nurodyti asmenys, turintys formaliojo profesinio mokymo licenciją, tačiau aprašo projekto 10.1 papunktyje nėra nustatyto reikalavimo, kad su pameistriu darbo sutartį pasirašiusi įmonė ar kitas nurodytas subjektas, turėtų turėti minėtą formaliojo profesinio mokymo licenciją. Atsižvelgiant į tai, siūlytina tikslinti aprašo projekto 10.1 papunktį.

	Neatsižvelgta. 
Profesinio mokymo organizavimo pameistrystės forma tvarkos aprašo nuostatos neprieštarauja minimiems teisės aktams ir šis aprašas galės būti įgyvendinamas nepriklausomai nuo minėtų teisės aktų pakeitimo. Atsižvelgiant į tai, yra rengiamas tik aprašo projektas, kuris pagal Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymą turėjo įsigalioti 2019 m. sausio 1 d.   


Atsižvelgta iš dalies.
Profesinio mokymo organizavimo forma profesinio mokymo sutartyje nustatytomis sąlygomis ir tvarka gali būti keičiama į kitą profesinio mokymo organizavimo formą, t. y. mokyklinę profesinio mokymo organizavimo formą galima keisti į pameistrystės ir atvirkščiai.


Neatsižvelgta. 
Vadovaujantis Profesinio mokymo įstatymo 18 str. nuostatomis, asmuo yra priimamas mokytis į profesinio mokymo įstaigas, turinčias formaliojo profesinio mokymo licenciją, kuri suteikia teisę vykdyti Licencijų registre juridiniam ar fiziniam asmeniui įrašytas formaliojo profesinio mokymo programas ar jų modulius. Profesinio mokymo įstaiga rizikuotų prarasti licenciją, jeigu nesilaikytų licencijuojamos veiklos sąlygų, nustatytų Profesinio mokymo įstatymo 14 straipsnyje. Tam, kad profesinio mokymo įstaiga ar teikėjas gautų licenciją, jis turi turėti teorinio ir praktinio mokymo vietas, materialiuosius ir metodinius išteklius, atitinkančius asmenų skaičių bei profesinio mokymo programos reikalavimus. Šio reikalavimo atitikimas yra tikrinamas ir pasirengimas vykdyti formaliojo profesinio mokymo programas įforminamas ekspertizės aktu (Profesinio mokymo įstatymo 14 str.). Taigi, subjektas, ketinantis vykdyti formaliojo profesinio mokymo programą pameistrystės organizavimo forma, išduodant licenciją turi įrodyti, kad formaliojo profesinio mokymo programos įgyvendinimas praktinėje vietoje yra tinkamas ir atitinka programos reikalavimus, o praktinio mokymo vieta gali būti nurodoma darbdavio adresu, nors pati licencija suteikiama profesinio mokymo įstaigai ar teikėjui. Atkreipiamas dėmesys, kad už visos profesinio mokymo programos įgyvendinimą yra atsakinga profesinio mokymo įstaiga, teikėjas, kuris pagal Profesinio mokymo įstatymo 36 str. gauna lėšas valstybės finansuojamam profesiniam mokymui vykdyti.
Dėl to manytina, kad reikalavimas darbdaviams, jei jie nėra profesinio mokymo įstaiga ar profesinio mokymo teikėjas, gauti licenciją būtų perteklinis ir verslui sukeltų didelę administracinę naštą. Atkreiptinas dėmesys, kad profesinio mokymo įstaigai, įgyvendinančiai profesinį mokymą pameistrystės forma, skiriamas 25 procentais didesnis finansavimas. Mokymo įstaiga juos skirtų administravimui, profesijos meistro konsultavimui, individualioms konsultacijoms ir kitoms būtinoms reikmėms užtikrinti mokymo kokybę. 

	2. 
	Ekonomikos ir inovacijų ministerija, 
2019-06-25, 
Nr.  3-2444
	2.1. Tvarkos aprašo 11.1 papunktyje nustatyti ne privalomą, o rekomenduotiną minimalų ar maksimalų mokymo pagal neformaliojo profesinio mokymo programą laiką profesinio mokymo įstaigoje ir pas  darbdavį;



	Atsižvelgta iš dalies.
Punktas patikslintas, tačiau, vadovaujantis Darbo kodekso 84 straipsnio 5 dalimi, mokymo įstaigoje laikas nustatomas vienodas neatsižvelgiant į tai, ar profesinio mokymo programa yra formali, ar neformali: profesinio mokymo įstaiga, turinti licenciją, suteikiančią teisę vykdyti atitinkamą formaliojo profesinio mokymo programą ar jos modulį, vykdo ne daugiau kaip 30 proc. formaliojo profesinio mokymo programos ar modulio mokymo laiko, o darbdavys vykdo likusią dalį mokymo laiko darbo vietoje. 

	3.
	Užimtumo tarnyba prie Lietuvos respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
2019-06-20
Nr. SD-2044
	Siūlome papildyti Aprašo 7 punktą ir išdėstyti jį taip:
„7. Į profesinį mokymą priimto, vadovaujantis Profesinio mokymo įstatymo 18 straipsnio nuostatomis, asmens ir asmens, kuriam taikomas Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymas, Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymas, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas, profesinis mokymas pameistrystės forma gali būti vykdomas su juo pasirašius pameistrystės darbo ir profesinio mokymo sutartis Darbo kodekso ir Profesinio mokymo įstatymo nustatyta tvarka arba pameistrystės darbo ir pameistrystės mokymo sutartis Vyriausybės įgaliotos institucijos nustatyta tvarka.“

2.  Aprašo 11.1, 15.1 ir 17.1 papunkčiuose po žodžių „profesinio mokymo“ siūlome įrašyti žodžius „ar pameistrystės mokymo“.


4. Apraše nėra numatytas atlygio už profesinio mokymo pameistrystės forma paslaugas pasiskirstymas tarp darbdavio ir mokymo įstaigos. Ne mažiau kaip 70 proc. pameistrystės mokymo programos dalies įgyvendina darbdavys, tačiau apmokėjimą už visas mokymo paslaugas gauna mokymo įstaiga. Ši situacija neskatina darbdavių dalyvauti įgyvendinant profesinį mokymą pameistrystės forma. Būtų tikslinga numatyti, kad tam tikra proporcinga darbdavio indėliui apmokėjimo už mokymo paslaugas dalis būtų numatyta ir darbdaviui.


	Atsižvelgta iš dalies.
Įstatymai nenumato, kad Vyriausybės įgaliota institucija nustatytų mokymo sutarčių pasirašymo tvarką. Profesinio mokymo įstatymo 18 str. 13 d. numato, kad reikalavimus profesinio mokymo sutartims nustato švietimo, mokslo ir sporto ministras kartu su ekonomikos ir inovacijų ministru, o pameistrystės darbo sutarties sąlygos yra numatytos Darbo kodekse. 
Projektas papildytas nuoroda į Užimtumo įstatymą, kurio 37 straipsnio 3 dalis nustato sąlygas profesinio mokymo sutartį pasirašiusiam teikėjui. 
 
Neatsižvelgta. 
Užimtumo įstatyme nėra įrašytos „pameistrystės mokymo sutarties“. 

Neatsižvelgta. 
[bookmark: _GoBack]Manytina, kad tai nėra šio teisės akto reguliavimo dalykas, nes aprašo projektu reglamentuojami profesinio mokymo pameistrystės forma organizavimo aspektai (t. y. ugdymo organizavimo), o finansavimo klausimai reglamentuojami Profesinio mokymo įstatymo 36 str., kuris nenumato finansavimo skyrimo darbdaviams. Pagal Profesinio mokymo įstatymo 36 str. 7 d. mokymo lėšos skiriamos profesinio mokymo įstaigoms bei profesinio mokymo teikėjams, vykdantiems valstybės finansuojamą profesinį mokymą, mokymo lėšų skiriama iš valstybės biudžeto, valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams, savivaldybių biudžetų, Europos Sąjungos struktūrinių fondų, darbdavių lėšų, Užimtumo fondo ir (ar) kitų lėšų. Jei darbdavys bus valstybės finansuojamą mokymą vykdantis profesinio mokymo teikėjas, minėtu teisiniu pagrindu jis gautų lėšų. Be to, 36 straipsnio 9 dalis nustato, kad bedarbių ir užimtų asmenų profesinis mokymas finansuojamas Užimtumo įstatymo nustatyta tvarka.

	4.. 
	VšĮ „Investuok Lietuvoje“
2019-07-09 
Nr. 2019-154-S
	Iš Aprašo nuostatų taip pat nėra aiškus pameistrystės finansavimo mechanizmas. Apraše nėra numatytas finansavimo pasiskirstymas tarp darbdavio ir mokymo įstaigos. Investuok Lietuvoje nuomone, atsižvelgiant į tai, kad ne mažiau kaip 70 proc. pameistrystės mokymo programos vykdo darbdavys, mokymo metu patiriantis išlaidas, susijusias su mokymo ištekliais (mokymo metu naudojamos medžiagos, mokymo metu pagaminamas brokas ir pan.), tiek skirdamas žmogiškuosius išteklius (pameistrius mokantys meistrai ir kitas personalas koordinuojantis ir organizuojantis pameistrių darbą), todėl siekiant įtvirtinti veikiantį pameistrystės modelį pirmiausia būtina užtikrinti aiškią ir proporcingą paramos sistemą verslo subjektams. Investuok Lietuvoje nuomone, nenustačius aiškios paramos verslo subjektams sistemos, pameistrystė nebus patraukli darbdaviams ir įmonės neįsitrauks į mokymo procesą.
	Neatsižvelgta. 
Manytina, kad tai nėra šio teisės akto reguliavimo dalykas, nes aprašo projektu reglamentuojami profesinio mokymo pameistrystės forma organizavimo aspektai (t. y. ugdymo organizavimo), o finansavimo klausimai reglamentuojami Profesinio mokymo įstatymo 36 str., kuris nenumato finansavimo skyrimo darbdaviams. Pagal Profesinio mokymo įstatymo 36 str. 7 d. mokymo lėšos skiriamos profesinio mokymo įstaigoms bei profesinio mokymo teikėjams, vykdantiems valstybės finansuojamą profesinį mokymą, mokymo lėšų skiriama iš valstybės biudžeto, valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams, savivaldybių biudžetų, Europos Sąjungos struktūrinių fondų, darbdavių lėšų, Užimtumo fondo ir (ar) kitų lėšų. Jei darbdavys bus valstybės finansuojamą mokymą vykdantis profesinio mokymo teikėjas, minėtu teisiniu pagrindu jis gautų lėšų. Be to, 36 straipsnio 9 dalis nustato, kad bedarbių ir užimtų asmenų profesinis mokymas finansuojamas Užimtumo įstatymo nustatyta tvarka.


________________________
