LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 47 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 5%, 13,
24, 35, 37, 41, 42, 44 IR 49 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU ISTATYMO
NR. 1X-2251 13, 23 IR 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 18!
STRAIPSNIU ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU
ISTATYMO NR. IX-2251 PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIII-2427 1 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTUPROJEKTU
(toliau — Projektai)
(TAP-20-440(2)(TAIS Nr. 20-4106(2)

2020-03-25 Nr.Nnv-829
Vilnius

Iverting skubos tvarka Projekty atitiktj jstatymams ir teisés technikos reikalavimams,
esminiy pastaby neturime, taciau teikiame Sias tikslinamojo pobiidZio pastabas:

1.  Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
(toliau - Projektas) 2 straipsnyje nustatoma pareiga darbdaviams, iki §io jstatymo jsigaliojimo
paskelbusiems darbuotojams prastova, ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo jstatymo
jsigaliojimo informuoti Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos apie prastovos paskelbimg darbuotojams vadovaujantis vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatyta tvarka. Sitlome jvertinti nustatomo termino proporcinguma,
atsizvelgiant | tai, kad Projektus sitiloma svarstyti ypatingos skubos tvarka ir Valstybiné darbo
inspekcija turés parengti ir vyriausiasis darbo inspektorius patvirtinti Valstybinés darbo inspekcijos
informavimo apie paskelbtg prastova tvarka, o taip pat ir jo tikslinguma, Kai i§ kartu su Projektu
pateikty lydimyjy dokumenty néra aiSku, kokias pasekmes darbdaviui sukelty §io termino
nesilaikymas.

2. Siekiant déstymo nuoseklumo, Projekto 1 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso 47
straipsnio 3 dalies 1 punkte ir Projekto 2 straipsnyje prie§ zodzius ,,vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius® (atitinkamame linksnyje) turi biiti jraSyti ZodZziai ,,Lietuvos Respublikos®, tokiu budu
derinant su kity Darbo kodekso straipsniy (pvz., 168, 221, 222 ir kt. straipsniy) formuluotémis.

3. Siekiant reguliavimo tikslumo ir vienodo taikymo, o taip pat sickiant iSvengti
galimo skirtingo Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 5! 13, 24, 35, 37, 41, 42,
44 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto 6 straipsnyje kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 41
straipsnio 2! dalies nuostatos ,.ir nesuteiké jiems ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing)
trunkanciy nemokamy atostogy darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta“ interpretavimo, sitilome $ig nuostatg keisti ir pateikti konkre¢ig nuorods j
Darbo kodekso 137 straipsnio 2 dal;.
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