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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: Suteikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai jgaliojimus pasirasyti
socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutartj.

Dabartiné situacija:

e Vyriausybés 2015 m. geguzés 6 d. nutarimu Nr. 469 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija buvo jgaliota derétis su profesinémis sajungomis dél socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties parengimo.

e Derybose darbuotojy interesus atstovavo 6 profesinés sgjungos: Lietuvos socialiniy
istaigy darbuotojy profesiné sgjunga; Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy
profesiné sajunga; Lietuvos socialiniy darbuotojy profesiné sajunga ,,Solidarumas®;
Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir viesyjy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga;
Lietuvos visuomeniniy paslaugy profsgjungy federacija; Respublikiné jungtiné profesiné
sajunga.

e Sudaryta derybiné grupé parengé ir suderino Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés
sutarties projekta.

Projekto esmé: Sitlloma jgalioti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pasiraSyti
socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutarti.

Kolektyvinés sutarties projekte numatyta, kad socialiniy darbuotojy (profesiniy sajungy
nariy) minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pareiginés algos baziniais
dydziais (132,5 Eur) yra ne mazesnis kaip 4,3 (4,3 x 132,5 Eur = 569,75 Eur). Uz socialinio
darbuotojo kvalifikacing kategorija pareiginés algos pastovioji dalis didinama 15 proc; uz
vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija — 20 proc., uz eksperto kvalifikacing
kategorijg — 30 proc.

Sutartyje taip pat aptartas priemoky mokéjimas uz pavadavima ir pareigybés apraSyme
nenustatyty uzduoCiy vykdyma, iSlaidy kompensavimas naudojant savo automobilj,
materialiniy paSalpy skyrimas, darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas, profesinés
sgjungos pirmininko garantijos, Sakos ir jstaigos dvisaliy taryby sudarymas.

Sutartis bus taikoma 35 socialiniy paslaugy jstaigy (16 ministerijai pavaldziy socialinés
globos jstaigy ir 19 savivaldybiy biudZetiniy jstaigy) darbuotojams profesiniy sgjungy
nariams (apie 1 tikst. asmeny).

Sutarties jgyvendinimui 2018 m. gali prireikti apie 354 tikst. eury (apie 277 tukst. eury
savivaldybiy socialiniy paslaugy jstaigoms ir apie 77 tukst. eury ministerijai pavaldZioms
socialinés globos jstaigoms). LéSos baty skiriamos i§ ministerijos asignavimy  ir
savivaldybése piniginei socialinei paramai nepanaudoty 1ésy.



Derinimas: Kolektyvinés sutarties projektas suderintas su Finansy ministerija ir patikslintas
pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir Politikos jgyvendinimo grupés pastabas ir
pasiiilymus.

Atitiktis Vyriausybés programai: Atitinka Vyriausybés programos nuostatas dél socialinio
dialogo ir kolektyviniy deryby skatinimo.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitilome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Politikos jgyvendinimo grupés pataréja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It
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DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliay — ministerija)
teikia pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés kanceliarijos Teisés grupes 2018 m. vasario 23 d.
i8vada Nr. NV-473 ir Politikos jgyvendinimo grupes 2018 m. vasario 23 d. paZyma Nr. NV-489
patikslintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo »Deél jgaliojimy pasira8yti socialiniy
paslaugy 3akos kolektyvine sutartj suteikimo* projekta (toliau — nutarimo projektas) ir socialiniy
paslaugy $akos kolektyvinés sutarties projekty (toliau — Sutarties projektas).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 194 straipsnio 3 dalimj bei
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybes kanceliarijos Teises grupes bei Politikos
igyvendinimo grupes pastabas, Sutarties projektas buvo teiktas derinti Finansy ministerijai.
AtsiZvelgiant j Finansy ministerijos pastabas, Sutarties projektas patikslintas ir antrg kartg
suderintas be pastaby.

Preliminariais skai¢iavimais, socialiniy paslaugy $akos kolektyvinei sutargiai
lgyvendinti 2018 m. gali prireikti apie 354 tikst. eury (apie 277 tiikst. eury savivaldybiy socialiniy
paslaugy jstaigoms ir apie 77 tikst. eury ministerijai pavaldZioms socialinés globos Istaigoms). Sios
1éSos gali biti skirtos i ministerijos ir savivaldybiy lesy, panaudojant piniginei socialinej paramai
nepanaudotas lésas. Socialiniy paslaugy $akos kolektyviné sutartis bus taikoma 35 socialiniy
paslaugy jstaigose, jose dirba apie 1000 darbuotojy, kurie yra derybose dalyvavusiq profesiniy
sgjungy nariai. Detali informacija, pagrindzianti 1e8y poreikj, bei kita aktuali informacija pateikiama
6 priede.

Priémus nutarimo projekta, neigiamy teisinio reguliavimo pasekmiy nenumatoma.
Priémus nutarimo projekta, kity teisés akty priimti, keisti ar pripaZinti netekusiais galios nereikés.

Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo teises akty informacinéje



sistemoje.

1jos Socialiniy paslaugy skyriaus vyriausioji

. el p. guoda.vaicekauskaite@socmin.It).
PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas,

2. Socialiniy paslaugy $akos kolektyvinés sutarties projektas, 10 lapy.
3. Socialiniy paslaugy 3akos kolekty

vinés sutarties parengimo derybines grupés
2018 m. sausio 19 4. posédZio protokolo Nr. D5-34

kopija, 1 lapas.
4. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos pastabos, 1 lapas.

5. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos iSvada, 1 lapas.

6. Informacija apie socialiniy paslaugy $akos kolektyvine sutart], 2 lapai.

A
.. S A ..
Ministras — /// /Linas Kukuraitis
. AS
\

Guoda Vai¢ekauskaité, te]. 8 706 68264, el. p- guoda.Vaicekauskaite@socmin.lt
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi,
194 straipsnio 2 dalimi ir 195 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutaria:

Igalioti socialinés apsaugos ir darbo ministerijg pasiragyti socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvine sutartj.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

WP oAy



PROJEKTAS

SOCIALINIU PASLAUGU gAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS
2018 m. d. Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. geguzés 6 d. nutarimu Nr. 469 Dg
igaliojimy vesti derybas su socialinés apsaugos sektoriuje veikian¢iy. profesiniy sgjungy
- organizacijomis dél socialiniy paslaugy $akos kolektyvinés sutarties parengimo (toliau — Nutarimas)
jgaliota Lietuvos 'Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) ir ;
prisistatiusios deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél Socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties sudarymo profesiniy sajungy organizacijos: Lietuvos socialiniy jstaigy
darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos socialines paslaugas teikianéiy darbuotojy profesiné sajunga,
Lietuvos socialiniy darbuotojy profesine sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos valstybés tarnautojy,
biudZetiniy ir vieSyjy istaigy darbuotojy profesing sgjunga, Lietuvos visuomeniniy paslaugy
profsgjungy federacijva, Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga, veikian&ios pagal savo jstatus ir
atstovaujandios socialiniy paslaugy Istaigy darbuotojus (toliau — Sutartj pasirasiusios profesinés
sgjungos), kurios kartu toliau vadinamos Sutarties Salimis, sudaro 3ia Socialiniy paslaugy $akos
(toliau — $aka) kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

I.1. Socialiniy paslaugy jstaiga — socialines paslaugas pagal Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy Istatymga teikiantis juridinis asmuo ar kita organizacija, jos padalinys, kurios
savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé ir kuriy sgralas patvirtintas Sios
Sutarties 1 priede, (toliau — Istaigy sarasas).

1.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis socialiniy paslaugy jstaigoje pagal darbo
sutart] ir uZ atlyginima, profesinés sgjungos narys.

1.3 Profesiné sajunga — Sutart] pasirasiusios profesinés sajungos ar Jy padaliniai,
veikiantys socialiniy paslaugy jstaigoje. ' ' '

1.4. Dvisalés tarybos — Sutarties nustatyta tvarka ir nuostatais igalioti, Saliy paritetiniais
pagrindais suformuoti socialinés partnerystés organai.

- L.4.1. Istaigos dvigalé taryba — socialiniy paslaugy jstaigos socialines partnerystés
organas, dalyvaujantis per Saliy konsensusu priimtus sprendimus jstaigos valdyme.

1.4.2. Teritorijos dvigale taryba —Sutartimi nustatyta tvarka steigiami, savivaldybés
teritorijoje veikianéiy profesiniy sagjungy ir savivaldybés deleguoty atstovy socialinés partnerystés
organai.

1.4.3. Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dviale taryba — Sutartimi isteigtas, nuolat
veikiantis Sutarties prieziliros bei 3akos informavimo ir konsultavimosi socialinés partnerystés
organas. Lietuvos socialiniy paslaugy 3akos dvisale taryba sudaro ne maziau kaip 3 ir ne daugiau
kaip 5 kiekvienos $alies atstovai.

1.5. Minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (toliau — MPA) - &ia
Sutartimi nustatytas maZiausias galimas atitinkama pareigybe uZimanéio darbuotojo, kuriam taikoma
Si kolektyviné sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies dydis.



1.6. Kitos Sutartyje naudojamos savokos Suprantamos taip, kaip jas nustato Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy Istaigy darbuotojq
darbo apmokéjimo jstatymas, pati Sutartis ir kit teisés aktai

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties Saliy interesus,
regulivoti darbo santykius ir sglygas, siekti socialiniy paslaugy Istaigy darbuotojy profesinés veiklos
prestiZo didinimo, skatint; Sutarties Saliy bendradarbiavimq darbb, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, Zmoniy jsitraukimq i profesiniy sgjungy veiklg. v

3. Sutartis taikoma visiems socialiniy paslaugy Istaigy, Itraukty j Istaigy sgrasg
darbuotojams, kurie Sutarties pasira§ymo dieng yra profesiniy Sajungy nariai. De] Sutarties saglygy
taikymo naujiems, po Sutarties Isigaliojimo priimtiems profesinéms sgjungos nariams, bys deramasi

4. Sutarties Salys isipareigoja:

4.1. Vykdyti Sig Sutartj; ' .

4.2. Vystyti ir igyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 164 Straipsnyje
apibréztg socialing partneryste:

4.2.1. Sakos mastu - sudaryti Lietuvos socialiniy paslaugy $akos dviale tarybg;

4.2.2. Sakos ir teritorijos masty — siekti socialings partnerystés jgyvendinimo per Sakos
Ir teritorijos dvisales tarybas;

klausimus,

5. Darbuotojai, kuriems  taikoma Sutartis, Isipareigoja Ja vykdyti, laikytis darbo
santykius ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus reglamentuojanéiq teisés akty reikalavimy,
sgZiningaj vykdyti pavestas funkcijas. |



baziniais dydziais yrane mazesnis kaip 4,3,

9. Profesiniy sgjungy nariuj socialiniam darbuotojui, kuris igijo kvaliﬁkacine;
kategorija, Vadovaujantis Socialiniy darbuotojy atestacinés tvarkos aprasu, patvirtinty socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. isakymu Nr. A1-92 »Dél Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesines kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasSo bei Soéiah'niq darbuotojq
atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* pareiginés algos pastovioji dalis didinama:

9.1. uZ socialinio darbuotojo kvaliﬁkacine; kategorija — 15 procenty;

Respublikos valstybés ir savivaldybiy Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymu nustatyty
pareiginés algos pastoviosios dalies maksimaliy dydziy, didinama ir darbuotojy, kuriems taikoma

Sajungos atstovu, dvigubas apmokéjimas netaikomas, ‘ _

15, Darbuotojy darbo apmokéjimo bei darbo apmokeéjimo sistemos keitimo, pareigybés
aprasymo keitimo, Dpareigybeés Iygio nustatymo, profesinés patirties trukmeés skaiiavimo, pareiginés
algos kintamosios dalies skyrimo, priemoky darbuotojams v papildomg darbg ar papildomy pareigy



ar uzduo€iy vykdyma, premijy bei kiti svarbiis klausimai aptariami ir (ar) derinami socialiniy
paslaugy jstaigos kolektyvingje sutartyje, jos nesant — Jstaigos dvisaléje taryboje.

, 16. Didinant darbuotojui darbo mastq, Jjam uZ darbg privalo biiti mokama proporcingai
daugiau. Konkrety papildomo apmokeéjimo dydj nustato darbdavio lygmens kolektyviné sutartis, jos
nesant — [staigos dvisalé taryba. A

17. Kai darbdavys neapripina: darbuotojy transporto  priemonémis, skirtomis
darbuotojui vykdyti darbo funkcijas, ir darbuotojui naudojant savo automobilj darbo funkcijoms
vykdyti jam kompensubjamos iSlaidos kurui ir automobilio amortizacija Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. - 7 ' ' ‘

1 8. Socialiniy paslaugq istaigos darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél
ju padiy ligos, $eimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseserés), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis praSymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialine pasalpa i§ socialiniy paslaugy Istaigai skirty le3y.

19. Mirus darbuotojui, jo ¥eimos nariams i3 socialiniy paslaugy jstaigai skirty lésy,
Jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis pra§ymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai, gali
biti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine pasSalpa. :

20. Sprendimai del darbuotojams svarbiy Istaigos dvi3alés tarybos veiklos nuostatuose
iSvardinty klausimy sprendZiami pasikonsultavus [staigos dviSaléje taryboje. Salys savo pozicijg
vienu ar kitu klausimu privalo argumentuoti, motyvuoti ir siekti suprasti kitos 3alies pozicijg. Kilus
nesutarimui Salys turi pagristi ir iSsakyti savo pozicijos motyvus. Neargumentavus ir nepagrindus
savo Salies pozicijos nesutarimo klausimu, laikoma, kad yra priimta kitos $alies pozicija.

21. Nesutarimas Jstaigos dvilaléje taryboje jforminamas protokoliniu sprendimu ir
kiekvienos 3alies atskirai iSdéstytu motyvuotu paaitkinimu. Per § darbo dienas nesutarimg privalo
spresti vadovas ir profesinés sgjungos atstovas. Siame etape Salys privalo jvertinti ir, esant reikalui,
patikslinti savo pozicijos motyvus. Kiekviena 1§ 3aliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti
bendro sutarimo. Galutinj sprendimg priima socialiniy paslaugy istaigos vadovas. Sutartj pasirasiusi
profesiné sgjunga turi teise susipazinti su klausimo esme sudaranciais dokumentais ir, esant tam
pagrindo, inicijuoti nesutarimo aptarimg su atitinkamu socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos atstovu arba atitinkamoje (teritorinéje ar Sakos) dvilaléje
taryboje.

22. Lietuvos socialiniy paslaugy 3akos dvizalé taryba parengia ir iki 2018 m. geguZes 1
d. patvirtina Lietuvos socialiniy paslaugy $akos dvigalés tarybos ir pavyzdinius teritorijos dvigales
tarybos veiklos nuostatus.

23. Socialiniy paslaugy istaigy vadowvy ir kity darbuotojy veikla vertinama teisés akty
nustatyta tvarka. Tiesioginiam darbuotojo vadovui jvertinus darbuotojo veikla, vertinimo i¥vada
pateikiama Profesinés sqjungos atstovams ir darbo tarybos atstovui ar darbuotojy patikétiniui, jeigu
tokie yra, o ' :

24. Vertinant socialiniy paslaugy jstaigos vadovy veikla, Profesiniy sgjungy atstovai
turi teise pateikti savo iSvadg apie vadovo veiklg ir 81 i¥vada turi biiti vertinama, vertinant istaigos
vadovo veiklg.



IIT SKYRIUS
DARBUOTOJ U PROFESINES KOMPETENCILIOS TOBULINIMAS IR KITI SU
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMU SUSIJE KLAUSIMAT

27. Socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojai privalo tobulinti profesing kompetencija,
vadovaudamiesi ju profesijai teises aktais keliamais profesinés kompetencijos tobulinimo
reikalavimais, o socialiniy paslaugy jstaigos vadovas privalo sudaryti sglygas darbuotojams tobulint
profesine kompetencija.

kompetencijos tobulinimas ar profesines kompetencijos tobulinimas ne Lietuvos Respublikoje gali
biiti apmokamas i3 socialiniy paslaugy jstaigos lesy, atsiZvelgiant j Istaigos finansines galimybes,

30. Rengiant darbuotojy profesings kompetencijos tobulinimo planus, nustatant
profesinés kompetencijos tobulinimo poreikj socialiniy paslaugy jstaigoje, gali dalyvauti profesinag
sgjungos atstovas.

31. Profesinés kompetencijos tobulinimas turi biti tiesiogiai susijes darbuotoj Y praktine

veikla.
32. Profesinés kompetencijos tobulinimo laikas iskaiiuojamas I darbuotojo darbo

33. Su darbuotoju, vykstangiy tobulinti profesine kompetencija, gali biti pasirafoma
sutartis, numatanti, kad atleidus darbuotoja i§ darbo dé] darbuotojo kaltés ar jo pradymu be svarbios

.

prieZasties, jis privalo sutartyje nustatyta tvarka atlyginti istaigai patirtas iglaidas darbuotojo

gebéjimy, virSijanciy darbo veiklaj keliamus reikalavimus, suteikimuy, Isipareigojimy terminas negali
virSyti vieny mety, skai¢iuojant nuo profesinés kompetencijos tobulinimo pabaigos. I¥laidos
mazinamos proporcingai i§dirbtam lajkyj.



IV SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES KEITIMO, PILDYMO TVARKA,
GALIOJIMO TERMINAS, VYKDYMO KONTROLES SISTEMA IR TVARKA, KITI
ORGANIZACINIAI KLAUSIMAL, SUSIJE SU SUTARTIES SUDARYMU IR VYKDYMU

35. Sutartimi nustatyta apmokéjimo  sistema ir atlyginimai reikalaus pastovaus
tobulinimo ir artinimo prie Europos Sajungoje priimty normy, numatyty Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje ir ratifikuotoje tarptautingje sutartyje — Europos socialingje chartijoje. Siekiant siy
tiksly derybos dél Sutarties sudarymo ir (ar) atnaujinimo pradedamos kiekvienais metais ne véliau
kaip iki balandzio 1 d. ‘ - ’

37. Deryby dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos sudarymo data suderinama
einamyjy mety pirmajame ketvirtyje. Sutarties papildymo ar pakeitimo mety turi bti susitarta dé]
socialiniy paslaugy istaigy jtraukimo 1 Istaigy sarasa, taip pat suderéta del Sutartyje numatyty salygy
darbuotojams, kurie tapo profesinés sajungos nariais po Sutarties pasiraSymo, taikymo.

38. Pradéjus derybas dél naujos Sutarties sudarymo ir (ar) atnaujinimo Sutarties Salys
isipareigoja jas baigti iki valstybés biudZeto formavimo taip, kad bity spéjama suderétus dalykus
itraukti j valstybés ir savivaldybiy biudZeto projektg.

39. Sutarties vykdymo kontrole vykdo Sutarties Salys ir jy bei istatymy jgalioti
asmenys. '

40. Suformavus Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos ir teritorijy dvigales tarybas,
pastarosios taip pat kontroliuoja Sutarties vykdyma, teikia sitlymus naujos ir (ar) atnaujintos
Sutarties projektui,

V SKYRIUS

pareigybei | nauja darbo vieta, jis turi pirmumo teise pries socialiniy paslaugy jstaigoje nedirbantj
asmenj jg uZimti, iSskyrus atvejus, jeigu pareigybei uzimti privalo biiti organizuojamas konkursas.
Pazeidus §ig tvarkg laikytina, kad paZeista Sutartis ir priémimo j darbg tvarka. '

42. Profesinés sgjungos veiklai vykdyti socialiniy paslaugy jstaigoje privalo biti

v

suteiktos tinkamos patalpos, sudaromos galimybés naudotis pasto, telefono, fakso ir interneto rySiais,

galimybéms, transporto ir kitomis priemonémis, jei jos reikalingos profesinés sajungos veiklai
vykdyti. Profesinei sgjungai  suteikiama galimybeé pasisakyti socialiniy paslaugy Istaigoje
vykstanéiuose darbuotojy susirinkimuose. Esant profesinés sgjungos pirmininko (igaliotinio) (toliay

sgjungos nariy darbo sglygomis, gauti informacija ar dokumentus apie socialines, ekonomines ar
darbo sglygas. '

43. Pirmininkui suteikiama 10 proc. jo darbo laiko (toliau — darbo valandos) profesinés
sajungos veiklai vykdyti. Uz §j laika jam mokamas darbo uZmokestis. Tuo laikotarpiu jam negali bati
planuojamos socialiniy paslaugy jstaigos uZduotys ir pavedimai. Susitikimy, j kuriuos kviegia



socialiniy paslaugy Istaigos vadovas ar socialiniy paslaugy Istaigos savininko teises jr pareigas
lgyvendinangios Institucijos atstovas, laikas I nustatytas darbo valandas nejskaitomas, Kaip
Pirmininkas naudoja suteikias darbo valandasg kontroliuoja profesinés sajungos komitetas ir Sutartj
pasira$iusi profesine Sajunga.

Ypatumais, Pirmininkas, norédamas grizti dirbti visa darbo laikg, socialiniy paslaugy jstaigog vadovy
rastu turi jspéti ne véliau kaip pries dvi savaites U0 numatomo tokio darbg laiko pradzios.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras | Linas Kukuraitis
Lietuvos socialiniy Istaigy darbuotojq profesinés sgjungos pirmininkag Egidijus Vitiiinas
Lietuvos socialines paslaugas teikiangiy darbuotojy profesinés sgjungos Vida Gricieng
pirmininké
Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés sgjungos »Solidarumag« Alma Nevierieng
pirmininke

Lietuvos valstybés tarnautojy, biudietiniq ir viesyjy Istaigy darbuotojq Irena Petraitiene
profesinés saj ungos pirmininké ;

Lietuvos Visuomeniniq paslaugy profsgjungy federacijos Pirmininkas Romualdas Nemaniys

Respubliking Jjungtiné profesings sgjungos pirmininkas _ Arvydas Dambrauskag




v istaigos kodas ' .
' Adakavo socialinés globog namai

190791444 Aknystos socialinés globos namai

3. 190792165 DidvyZiy socialinés globos namai | |

Socialiniy paslaugy akos
kolektyvinés sutarties priedas Nr. 1

SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGY, KURIOMS TAIKOMA SOCIALINIU PASLAUGU
' SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS, SA_RAgAS S

~ Socialiniy
paslaugy

Eil,

N Socialiniy paslaugy jstaigovs pavadinimas

=

Tlguvos socialinés globos namai
Jasiuliskiy socialines globos namai
m Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centras
Jonavos rajono vaiky globos namaj '
m Kauno miesto socialiniy paslaugy centras
9. 261657450 |
10. Kédainiy socialings globos namai
m BiudZetiné jstaiga Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centras
m Dienos veiklos centras
Kupiskio socialiniy paslaugy centras
Linkuvos socialinés globos namai
Marijampolés socialines pagalbos centras
m Obeliy vaiky globos nama;
Pabradés socialines globos namai
m Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centras
PanevéZio rajono socialiniy paslaugy centras
300601541
21,
22. 1300886599 Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centras
173234044 Rokiskio socialines paramos centras
190989312 Skalvijos vaiky globos nama
190796039 Skemy socialinés globos namai
Stonaiiy socialinés globos namaj

1
8. | 190796758
3

:

Kédainiy bendruomenés socialinis centras

o

N

Striinos socialinés globos namaj
Suvalkijos socialinés globos namai

N

[\
Hl

- 1 300665444 Sakiy socialiniy paslaugy centras
30. iiiﬁnq socialiniy paslaugy centras
Ukmerges nestacionariy socialiniy paslaugy centras
32. [ 190797098 Utenos socialinés globos namai
33. [ 190797283 Ventos socialinés globos namai

34. 1190997565
35. | 191738761

BiudZetine Istaiga Vilniaus miesto socialines paramos centras
BiudZetiné istaiga Vilniaus miesto vaiky ir jaunimo pensionas




Socialiniy paslaugy 3akos
kolektyvines Sutarties priedas Nr. 2

ISTAIGOS DVISAL g TARYBOS
VEIKLOS PAVYZDINIAL NUOSTATAIL

‘ I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Istaigos dvigale taryba (toliay — Taryba) ~ taj Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
Socialiniy paslaugy 3akosg kolektyvine sutartimi (toliay — Sutartis) nustatyta tvarka steigiama
socialiniy paslaugy ;'bstaigos, kurioje veikia Sutartj pasirasiusios profesinés sajungos ar Ju padaliniaj
(toliau — socialiniy paslaugy Istaiga) lygmens socialinés bartnerystés Institucija,

I SKYRIUS
NARYSTE TARYBOJE
3. Taryba sudaro dvi Salys:
3.1. socialiniy paslaugy Istaigos vadovas Ir (arba) jo igalioti asmenys;
3.2. profesines sgjungos pirmininkas bej profesinés sgjungos kolegialays 0rgano (toliay
— komitetas) paskirti atstovai.

Saliy kviesti atstova; ar konsultantaj.



IV SKYRIUS .
TARYBOS SPRENDIMU PRIEMIMAS
10. Igyvendinant socialine partneryste, socialiniy paslaugy Istaigoje, privaloma laikytis
Saliy 1ygiateisi§kumo, geranoriskumo iy pagarbos teisétiems savitarpio interesarns, Savanoriskumo ir
Savarankiskumo priimant Sprendimus, jsipareigojimq realaus ivykdymo ir kity principy, kuriuos
nustato Sutartis, Lietyyog Respublikos tarptautines Sutartys ir '2mogaus teisiy standartaj.
11. Sprendima; Taryboje priimami Saliy sutarimuy, '

12.1. darbo tvarkos taisykliy;

12.2. darbo apmokéjimo sistemos ir darbg normy;
12.3, pareigybiy aprasymuy;

12.4. darbo grafiky derinimo tvarkos ir poilsio salygy;



Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2015 m. geguzés 6 d. nutarimu Nr. 469 »Dél
igaliojimy vesti derybas su socialines apsaugos  sektoriuje veikian€iy profesiniy sgjungy
organizacijomis dél socialiniy paslaugy 3akos kolektyvinés sutarties parengimo® 1galiojo Lietuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerijg (toliau — ministerija) vesti derybas su
socialinés - apsaugos sektoriuje veikianéiy profesiniy sgjungy organizacijomis deél socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvines sutafties_ (toliau - sutartis) parengimo. - '

Derybose darbuotojy interesus atstovavo 6 profesinés sgjungos:

1. Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga;

2. Lietuvos socialines paslaugas teikiangiy darbuotojy profesiné sajunga;

3. Lietuvos socialiniy darbuotojy profesiné sgjunga s»Solidarumas®;

4, Lietuvos‘valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné
sajunga; ’

5. Lietuvos visuomeniniy paslaugy profsagjungy federacija,

6. Respublikiné Jjungtiné profesiné sajunga.

Darbdavius atstovavo socialinés apsaugos ir darbo ministro sudaryta derybininky
grupe, kurig sudaré darbo teisés, socialinés partnerystés, socialiniy paslaugy, globos Istaigy, lygiy
galimybiy specialistai, taip pat derybininky grupe buvo jtrauktas savivaldybiy asociacijos atstovas.

Sutartis 2018 m. bus taikoma 35 socialiniy paslaugy jstaigose (istaigy sgrasas
tvirtinamas  sutartimi), kurios veikia 24 savivaldybese. 19 socialiniy paslaugy Istaigy yra
savivaldybiy biudZetines Istaigos, 16 — ministerijai pavald¥ios socialinés globos Istaigos. Minétose
35 socialiniy paslaugy jstaigose dirba beveik 3,2 tiikst. darbuotojy, i§ kuriy, pagal profesiniy
sajungy pateikta informacijg, apie 1 tikst. yra profesiniy sgjungy nariai. Sutartis taikoma sutartj
pasirasiusiy profesiniy sajungy nariams, dirbantiems socialiniy paslaugy Istaigose.

113;1 Darbuotojai ‘ :)l? reigybiy
1. | Bendras darbuotojy skai&ius P.S. atstovaujamose staigose ‘ 3171,5
2. | Profesiniy sgjungy nariai P.S. atstovaujamose jstaigose 1005,97
3 Profesiniy sagjungy nariaj socialiniy paslaugy srities darbuotojaj P.S. 762.86
__ | atstovaujamose istaigose N
3.1. | Socialiniai darbuotojai 1277
3.2. | Individualios prieZiliros personalas 464,36
[3.3. I*Jzimtumo specialistai : 21,50

P.S. profesinés sgjungos
Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2016 m. socialiniy paslaugy

Istaigose dirbo apie 4,1 takst. socialiniy darbuotojy, 6,7 tiikst. individualios prieZiiiros personalo ir
~apie 0,6 tiikst, uZimtumo specialisty.
‘ Remiantis ministerijos renkamais duomenimis apie savivaldybiy biudZetiniy jstaigy ir
Sem'ﬁnijq socialiniy paslaugy srities darbuotojy tarnybinj atlyginima 2017 m. [ ketv.:
® vidutinis socialiniy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas yra
4,61 (apie 610 eury neatskaicius mokesciy),
e vidutinis individualios prieZiiiros personalo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas yra 3,37 (apie 446 eurai neatskaiciys mokesciy);



eury savivaldybiy socialiniy paslaugq,jstaigoms ir apie 54 tikst. eury ministerijaj pavaldZiomsg
socialinés globog jstaigoms).
IS viso sutarties igyvendinimuy; 2018 m, gali prireikti apie 354 tikst. eury (apie 277



LIETUvQg RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBG MINISTERIJA

DERYBINES Gruppig DEL SOCIALINTY pAgy 4 UGY §aKkos KOLEKTYVINES
SUTARTIES PARENGIMO DERYBINIG POSEDZ10
‘ - PROTOKOL A5

2018-01-19 Ny, a4 g

Vilnius

Posedis Ivyko: 2018 m. sausio 19 4.

Posédzio Pirmininkag- Arvydas Dambrauskas

Posédzio sekretore: J. urgita Vi tkauskiene

Dalyvaye- prdfesfniq Sajungy atstovai: Arvydas Dambrauskas, Egidijus
Vidiiinas, Birute MeHam’ene‘, Jirate Mek§ém'ené, Egidijus Gedvilas, Juozas Rimkys,
Socialings apsaugos ir darpg ministerijos atstovaj: Arvydas Rame]is, Vita Baliukevic“:iené,
Guoda Vaiéckauskaité, Daiva Buivydaité—Garb§tzené, Jurgita éiuladaité-PrituIskiené_, Jurgita

DARBOTVARKE:
1. D¢ kolektyvines Sutarties jr bavyzdiniy jstaj
projekty Huostaty derinimg,
2. Kito posédzio datg_

8y dvisaliy taryby nuostaty

1. SVARSTYTA. PerzZitretog kolektyvinag Sutarties jr Pavyzdiniy jsta; gy
dvisaliy taryby projekty nuostatos,
NUTARTA. Pritarta kolektyvines Sutarties jr Pavyzdiniy istaigy dvisaliy taryby
Statoms. Kolektyvinas Sutarties Projekty tejkt; derintj Finansy ministen’jai ir
kitoms Suinteresuotomg institucijoms. Pridedam; kolektyvings Sutarties jr Pavyzdiniy Istaigy
dvidaliy taryby projektai yra 5, protokolo neatsiejama dajjs. : :

AtsiZvelgiant I tai, kad buvo Suderintj kolektyvinés‘ Sutartieg projektas jr
bavyzdiniy istaigy dvisaliy taryby nuostataj, kitg posédj Surengtj, atsizvelgiant i institucijq

| gautas pastabag,

Posedzio Pirmininkas - TR — Arvydas Dambrauskas

Posédzio sekretore : // % o Jurgita Vitkauskiene
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ORIGINALAS PAS‘TE
' NEBUS SIUNCIAMAS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

-

2018-03-29 Nr. ((1.15 -0202)-5K-1805 825)

K-1f0 4%

I 2018-03-27Nr. (19.4-33) SD-18138

Atkurtai
Lietyvai

DEL SUTARTIES PROJEKTO DERINIMO

Finansy ministerija i8nagringjo Jiisy pakartotinai pateikta derinti Socialiniy paslaugy 3akos
kolektyvinés sutarties projektg ir informuoja, kad pagal kompetencijg pastaby ir pasitilymy netyr.

Finansy viceministras ‘ pa,a,,&-( Darius Sadeckas

R. Petrose, tel. (8 5)239 00 3 I, el. pastas ramute.petrose@finmin.lt

Sux.ptvj.Soc.paslaugs Garb kokks sutartis 2
BiudZeting jstaiga

Tel. (85)2390000 &I, padtas finmin@finmin. it Duomenys kaupiam; ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481 http:/iwww._ finmin. it asmeny registre, kodas 288601650




ORIGINALAS PASTU
NEBUS SIUNCIAMAS |
L2 2 IAMAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJA '

Socialinés apséugos ir darbo ministerijaj 201 8~03-0,7- Nr. ((1.1 5-0202)-5K.-1 803267)-

o -6K-, RO
I 2018-02-15 Ny, (19.4-33) SD.og> o

DEL SUTARTIES PROJEK o DERINIMO 100w

Sutarties projekto Iydimojoje medZiagoje hurodoma, kad sutartjes igyvendinimui 2018 m,
reikéty 400 takst, fury. Siiilytume papildyti Sig mMedZiagy ir paaidkinti, kokiam tikshuj bty

AtsiZvelgdami I tai, kad socialiniaj darbuotojaj i8laikomi pe tik ¥ vaIstybés, bet ir iy
saviValdybiq biudzety, sitilome tikslinti Sutarties 38 punktg vietoj Zodziy "valstybés biudzeto"

R. Petrose, te]. (85)239 09 31, el. pastas ramute.petrose@ﬁnmin.lt

Sut.proj, Soc.paghugu dard koleky sutantis

BiudZetina istaiga Tel. (85239 0000 Ef paltag ﬂnmin@ﬁnmin.lt Duomenys kaupiam; 37 saugomj Juridiniy
Lukiskiy 8 2,LT-01512 Vilniug Faks, (8 5)279 1481 hn‘p://WWwAﬁnmin.lt asmeny registre, kodas 288601650

e



LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL IGALIOJIMU PASIRASYTI SOCIALINIU PASLAUGU SAKOS KOLEKTYVINE
SUTARTI SUTEIKIMO“ PROJEKTO

(toliau — Nutarimo projektas)
(TAP-18-193(2); TAIS Nr. 18-1825(2)
2018-04-24 Nr.Nv-1042
Vilnius

Jverting Nutarimo projekto, patikslinto pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés 2018 m. vasario 23 d. i§vadoje Nr. NV-473 pateiktas pastabas, atitiktj jstatymams,
Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, pastaby neturime, taiau sitilome
Nutarimo projekte nurodyti pilng institucijos pavadinima ,Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministerija“.

Teisés grupés vyriausiasis pataréjas Rimvydas Pilibaitis

, el. p. tatjana.knyziene@Irv.lt



