
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJOS 

POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ 

 

PAŽYMA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽVALGYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1861 

57 IR 64 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO 

APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 3 STRAIPSNIO IR PRIEDĖLIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMO PROJEKTO (toliau kartu – Projektai) 

(TAP-17-1695(3) – 1697(3); TAIS NR. 17-10869(4); 17-10871(4); 17-10874(4) 

2018-01-16 Nr. NV-169 

Vilnius 

 

Projektų rengėjas –   Krašto apsaugos ministerija. 

 

Projektų tikslas:  

         Tobulinti Žvalgybos įstatyme ir Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo 

įstatyme nustatytą žvalgybos pareigūnų tarnybos apmokėjimo sistemą, padarant ją lankstesnę ir 

labiau motyvuojančią. 

 

Dabartinė situacija:  

 Šiuo metu žvalgybos pareigūnų apmokėjimo sistema, įtvirtinta Žvalgybos įstatyme, yra 

nemotyvuojanti ir nelanksti. Žvalgybos pareigūnams mokamas priedas už tarnybinį rangą / 

kario laipsnį yra neproporcingai mažas, palyginus su priedu už tarnybos stažą. Nenumatyta 

galimybė motyvuoti žvalgybos pareigūnus, kurių veiklos rezultatai ypač geri ir daro esminę 

įtaką institucijos veiklos efektyvumui. Pažymėtina, kad žvalgybos pareigūnams taikomi 

didžiausi konstituciniai ribojimai iš visų valstybei tarnaujančių asmenų, ir skirtingai nei 

kitiems pareigūnams, nėra mokamos priemokos už viršvalandžius, papildomus darbus ar 

įprastą krūvį viršijančią veiklą. 

 Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatyme yra numatyti konkretūs 

žvalgybos pareigūnų pareiginės algos koeficientai, todėl to paties lygmens pareigas einančių 

žvalgybos pareigūnų pareiginė alga yra vienoda, nepriklausomai nuo vykdomų funkcijų 

sudėtingumo ar pavojingumo, atsakomybės lygio, pasiektų rezultatų ar kitų svarbių 

aplinkybių. Pastebėta, kad tokia apmokėjimo sistema neskatina žvalgybos pareigūnų 

iniciatyvos ir pastangų tobulėti ir siekti geriausių tarnybinės veiklos rezultatų.  

 

Projektų esmė:  

         Siūloma įtvirtinti lankstesnę ir labiau motyvuojančią žvalgybos pareigūnų tarnybos 

apmokėjimo sistemą, numatant galimybę žvalgybos pareigūnų tarnybinį atlyginimą diferencijuoti 

atsižvelgiant į darbo rinkos tendencijas, darbo pobūdį, sudėtingumą, apimtį, pavojingumą, tenkančią 

atsakomybę ir pasiektus rezultatus: 

 Pakeisti žvalgybos pareigūnams pareiginių algų koeficientus ir nustatyti minimalias ir 

maksimalias pareiginių algų koeficientų ribas („šakutes“). Pareiginės algos koeficientus 

siūloma keisti dviem etapais nuo 2018 m. liepos 1 d. ir nuo 2019 m. liepos 1 d. Dviem etapais 
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keičiant žvalgybos pareigūnų pareiginių algų koeficientus, koeficientai padidinami  

vidutiniškai 42 proc.; 

 Nustatyti kriterijus pagal kuriuos žvalgybos institucijos vadovas nustatys pareigybei taikytiną 

konkretų pareiginės algos koeficientą; 

 Numatyti galimybę žvalgybos pareigūnams, atliekantiems pareigas, susijusias su ypatinga 

specifika, pareiginės algos koeficientą padidinti iki 50 proc.; 

 Sumažinti priedo už tarnybos stažą ir padidinti priedo už tarnybinį rangą / kario laipsnį įtaką 

žvalgybos pareigūno tarnybiniam atlyginimui ir įtvirtinti nuostatą, kad priedas už tarnybinį 

rangą / kario laipsnį būtų mokamas ne nuo bazinio dydžio, o nuo pareiginės algos koeficiento;  

 Įtvirtinti galimybę skirti žvalgybos pareigūnui kartą per metus iki vieno jo vidutinio 

mėnesinio atlyginimo dydžio priemoką už tarnybinės veiklos rezultatus. 

          Skaičiuojant pagal minimalius pareiginės algos koeficientus, Projektams įgyvendinti 2018 m. 

Žvalgybos pareigūnų atlyginimų didinimui 2018 m. Antrojo operatyvinių tarnybų departamentui 

(toliau – AOTD) reikalingas lėšų kiekis yra apie 0,5 mln. eurų ir yra suplanuotas Krašto apsaugos 

ministerijos biudžete, Valstybės saugumo departamento (toliau – VSD) 2018 m. papildomas lėšų 

poreikis apie 0,8 mln. eurų ir yra suplanuotas VSD valstybės biudžeto projekte.   

           2019-2020 metais projektams įgyvendinti, skaičiuojant pagal minimalius pareiginės algos 

koeficientus, VSD papildomai reikės po 3 mln. eurų, o AOTD – po 2 mln. eurų. 

 

Derinimas: 

          Projektai suderinti su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija ir Valstybės saugumo 

departamentu. Dėl Finansų ministerijos pastabų į kurias neatsižvelgta ar dalinai atsižvelgta parengta 

derinimo pažyma: 

 Finansų ministerijos nuomone atlyginimų koeficientų didinimas yra per didelis ir siūlo 

koeficientus didinti dvigubai mažiau, didinimą išdėstant per kelis metus. Krašto apsaugos 

ministerijos nuomone mažiau didinant atlyginimų koeficientus nebus pasiektas projektų 

pagrindinis tikslas – labiau motyvuoti žvalgybos pareigūnus. Į antrą pastabos dalį Krašto 

apsaugos ministerija atsižvelgė ir atlyginimų didinimą išdėstė ilgesniame laiko tarpe. 

Pirminiame variante buvo siūloma atlyginimus didinti nuo 2018 m sausio 1 d. ir nuo 2018 m. 

liepos 1 d. Pateiktuose Projektuose siūloma atlyginimus didinti nuo 2018 m. liepos 1 d. ir nuo 

2019 m. liepos 1 d. 

 Finansų ministerija pastebi, kad Valstybės saugumo departamentui lėšų darbo užmokesčiui 

didinti 2018 m. biudžeto projekte nenumatyta. Į šią pastabą atsižvelgta dalinai ir atlyginimų 

didinimas išdėstytas ilgesniame laiko tarpe. Tokiu atveju papildomas lėšų VSD poreikis 2018 

m. sumažėja nuo 3 mln. eurų iki 0,8 mln. eurų. 

Projektai  patikslinti  pagal  Vyriausybės  kanceliarijos Teisės ir Politikos įgyvendinimo 

grupių 

pastabas.  

 

Atitiktis Vyriausybės programai:  

          Projektai įgyvendina Vyriausybės programos įgyvendinimo plano 5.1.6. darbo 6 veiksmą 

„Žvalgybos pareigūnų motyvacijos didinimas peržiūrint ir tobulinant jų tarnybinio atlyginimo 

sistemą“.  
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          Projektai įtraukti į Vyriausybės pasiūlymus dėl Seimo rudens sesijos darbų programos 

(numatyta pateikimo Seimui data gruodžio 15 d.). 

 

 

Dalykinio vertinimo išvada: 

            Siūlome Projektus svarstyti Vyriausybės pasitarime. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėjas                                                                         Valdas 

Kiveris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valdas Kiveris, tel. 870661805, el. p. valdas.kiveris@lrv.lt 
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