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Vilnius
Projekty rengéjas — Krasto apsaugos ministerija.

Projekty tikslas:

Tobulinti Zvalgybos jstatyme ir Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo
istatyme nustatytg zvalgybos pareigiiny tarnybos apmokéjimo sistema, padarant ja lankstesne ir
labiau motyvuojancia.

Dabartiné situacija:

e Siuo metu zvalgybos pareigiiny apmokéjimo sistema, jtvirtinta Zvalgybos jstatyme, yra
nemotyvuojanti ir nelanksti. Zvalgybos pareigiinams mokamas priedas uZ tarnybinj rangg /
kario laipsnj yra neproporcingai mazas, palyginus su priedu uz tarnybos stazg. Nenumatyta
galimybé motyvuoti zZvalgybos pareigiinus, kuriy veiklos rezultatai ypa¢ geri ir daro esming
jtaka institucijos veiklos efektyvumui. PaZymétina, kad zvalgybos pareiginams taikomi
didziausi konstituciniai ribojimai i§ visy valstybei tarnaujanéiy asmeny, ir skirtingai nei
kitiems pareiglinams, néra mokamos priemokos uz vir§valandzius, papildomus darbus ar
Iprasta kriivi vir§ijancig veikla.

e Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme yra numatyti konkretiis
zvalgybos pareigliny pareiginés algos koeficientai, todé¢l to paties lygmens pareigas einanciy
zvalgybos pareigliny pareiginé alga yra vienoda, nepriklausomai nuo vykdomy funkcijy
sudétingumo ar pavojingumo, atsakomybés lygio, pasiekty rezultaty ar kity svarbiy
aplinkybiy. Pastebéta, kad tokia apmokéjimo sistema neskatina Zvalgybos pareiginy
iniciatyvos ir pastangy tobuléti ir siekti geriausiy tarnybinés veiklos rezultaty.

Projekty esmé:

Sitloma jtvirtinti lankstesng ir labiau motyvuojanéia zvalgybos pareigiing tarnybos
apmokéjimo sistema, numatant galimybe Zvalgybos pareigliny tarnybinj atlyginima diferencijuoti
atsizvelgiant | darbo rinkos tendencijas, darbo pobiidj, sudétinguma, apimt], pavojinguma, tenkancia
atsakomybe ir pasiektus rezultatus:

e Pakeisti zvalgybos pareiglinams pareiginiy algy koeficientus ir nustatyti minimalias ir
maksimalias pareiginiy algy koeficienty ribas (,,Sakutes). Pareiginés algos koeficientus
sitiloma Kkeisti dviem etapais nuo 2018 m. liepos 1 d. ir nuo 2019 m. liepos 1 d. Dviem etapais



kei¢iant Zzvalgybos pareigliny pareiginiy algy koeficientus, koeficientai padidinami

vidutiniskai 42 proc.;

e Nustatyti kriterijus pagal kuriuos zvalgybos institucijos vadovas nustatys pareigybei taikyting
konkrety pareiginés algos koeficients;

e Numatyti galimybe Zvalgybos pareigiinams, atlickantiems pareigas, susijusias su ypatinga
specifika, pareiginés algos koeficientg padidinti iki 50 proc.;

e Sumazinti priedo uz tarnybos stazg ir padidinti priedo uz tarnybinj rangg / kario laipsnj jtakg
zvalgybos pareigiino tarnybiniam atlyginimui ir jtvirtinti nuostata, kad priedas uz tarnybinj
rangg / kario laipsnj buty mokamas ne nuo bazinio dydzio, o nuo pareiginés algos koeficiento;

e [tvirtinti galimybe skirti zvalgybos pareigiinui karta per metus iki vieno jo vidutinio
ménesinio atlyginimo dydzio priemoka uz tarnybinés veiklos rezultatus.

Skaiciuojant pagal minimalius pareiginés algos koeficientus, Projektams jgyvendinti 2018 m.
Zvalgybos pareigiiny atlyginimy didinimui 2018 m. Antrojo operatyviniy tarnyby departamentui
(toliau — AOTD) reikalingas 1&Sy kiekis yra apie 0,5 min. eury ir yra suplanuotas Krasto apsaugos
ministerijos biudzete, Valstybés saugumo departamento (toliau — VSD) 2018 m. papildomas 1ésy
poreikis apie 0,8 mln. eury ir yra suplanuotas VSD valstybés biudZeto projekte.

2019-2020 metais projektams jgyvendinti, skai¢iuojant pagal minimalius pareiginés algos
koeficientus, VSD papildomai reikés po 3 mln. eury, 0 AOTD — po 2 min. eury.

Derinimas:

Projektai suderinti su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Valstybés saugumo
departamentu. D¢l Finansy ministerijos pastaby j kurias neatsizvelgta ar dalinai atsizvelgta parengta
derinimo pazyma:

e Finansy ministerijos nuomone atlyginimy koeficienty didinimas yra per didelis ir sitlo
koeficientus didinti dvigubai maziau, didinimg iSdéstant per kelis metus. KraSto apsaugos
ministerijos nuomone maziau didinant atlyginimy koeficientus nebus pasiektas projekty
pagrindinis tikslas — labiau motyvuoti Zvalgybos pareigiinus. | antrg pastabos dalj Krasto
apsaugos ministerija atsizvelgé ir atlyginimy didinimg iSdésté ilgesniame laiko tarpe.
Pirminiame variante buvo sitiloma atlyginimus didinti nuo 2018 m sausio 1 d. ir nuo 2018 m.
liepos 1 d. Pateiktuose Projektuose sitiloma atlyginimus didinti nuo 2018 m. liepos 1 d. ir nuo
2019 m. liepos 1 d.

e Finansy ministerija pastebi, kad Valstybés saugumo departamentui 1éSy darbo uzmokesciui
didinti 2018 m. biudzeto projekte nenumatyta. | §ig pastaba atsizvelgta dalinai ir atlyginimy
didinimas i$déstytas ilgesniame laiko tarpe. Tokiu atveju papildomas 1ésy VSD poreikis 2018
m. sumazéja nuo 3 min. eury iki 0,8 mln. eury.

Projektai patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés ir Politikos jgyvendinimo

grupiy
pastabas.

Atitiktis Vyriausybés programai:

Projektai jgyvendina Vyriausybés programos jgyvendinimo plano 5.1.6. darbo 6 veiksmag
Zvalgybos pareigiiny motyvacijos didinimas perzifirint ir tobulinant jy tarnybinio atlyginimo
sistema‘.



Projektai jtraukti j Vyriausybés pasiilymus dél Seimo rudens sesijos darby programos
(numatyta pateikimo Seimui data gruodzio 15 d.).

Dalykinio vertinimo iSvada:
Sitlome Projektus svarstyti Vyriausybés pasitarime.

Politikos jgyvendinimo grupés pataréjas Valdas
Kiveris

Valdas Kiveris, tel. 870661805, el. p. valdas.kiveris@Irv.It
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018 -Of-14, Nr. /A-0-50

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ZVALGYBOS ISTATYMO NR. VIII-1861 57 IR 64
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES POLITIKU IR
VALSTYBES PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO [STATYMO NR. VIII-1904 3
STRAIPSNIO IR PRIEDELIO PAKEITIMO [STATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministerija pakartotinai teikia Lietuvos Respublikos
Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 57 ir 64 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta ir Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo istatymo Nr. VIII-1904 3
straipsnio ir priedélio pakeitimo jstatymo projekta ir patikslinta aiskinamajj rasta.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Zvalgybos istatymo Nr. VIII-1861 57 ir 64 straipsniy pakeitimo
istatymo projektas, 3 lapai.

2. Lietuvos Respublikos Zvalgybos istatymo Nr. VIII-1861 57 ir 64 straipsniy pakeitimo
istatymo projekto lyginamasis variantas, 3 lapai.

3. Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo
istatymo Nr. VIII-1904 3 straipsnio ir priedélio pakeitimo istatymo projektas, 2 lapai.

4. Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo
istatymo Nr. VIII-1904 3 straipsnio ir priedélio pakeitimo istatymo projekto lyginamasis variantas,
2 lapai.

5. Aiskinamasis rastas 5 lapai.

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektas, 1 lapas.

Krasto apsaugos ministras / % M Raimundas Karoblis

Audroné Jakucioniené, tel. 8 680 62 219, el. p. audronej@aotd.kam.lt
Originalas nebus siun¢iamas |
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2018-01-15  Nr. TAP-17-1697(3)
TAIS Nr. 17-10869(4)

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ZVALGYBOS JSTATYMO NR. VIII-1861 57 IR 64
STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS VALSTYBES POLITIKU IR VALSTYBES PAREIGUNU DARBO
APMOKEJIMO JSTATYMO NR. VIII-1904 3 STRAIPSNIO IR PRIEDELIO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
SEIMUI

Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 57 ir 64 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektui ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 3 straipsnio ir priedélio pakeitimo jstatymo
projektui ir pateikti juos Lietuvos Respublikos Seimui.

2. ]Jgalioti Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministrg Raimundg Karoblj, o jam
negalint dalyvauti — Lietuvos Respublikos krasto apsaugos viceministrg Vytauta Umbrasg
atstovauti Lietuvos Respublikos Vyriausybei svarstant nurodytus jstatymy projektus Lietuvos
Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Krasto apsaugos ministras

4R

508.00. 14

Raimundas Karoblis
Krasto apsangos ministras




LIETUVOS RESPUBLIKOS
ZVALGYBOS JSTATYMO NR. VIII-1861 57 IR 64 STRAIPSNIU PAKEITIMO
JSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES POLITIKU IR
VALSTYBES PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. VIII-1904 3
STRAIPSNIO IR PRIEDELIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 57 ir 64 straipsniy pakeitimo
istatymo projektas (toliau — Projektas 1) ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés
pareigiiny darbo apmokejimo jstatymo Nr. VIII-1904 3 straipsnio ir priedelio pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Projektas 2) parengti atsizvelgiant j pastebetus teisinio reguliavimo trikumus.

Projektais jgyvendinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167, V
prioriteto ,,Saugi valstybé“ Zvalgybos ir kontrZzvalgybos stiprinimo priemoné — didinti
Zvalgybos pareigiiny motyvacija tobulinant juy tarnybinio atlyginimo sistema.

Ketveriy mety Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo taikymo praktika parodeé, kad
reikia atlikti sisteming personalo vadybos reforma, leidziancig atliepti Zvalgybos tarnybos poreikius
ir Salies darbo rinkos poky¢ius. Butina sukurti nuosekly Zvalgybos tarnyby Zmogiskyjy resursy
plétros ciklg ir numatyti §ios reformos jgyvendinimo priemones.

Detalesnis ir lankstesnis Zvalgybos pareigiiny atlyginimo diferencijavimas padés spresti
sistemines personalo vadybos problemas. Pastebéta, kad vienodo tarnybinio atlyginimo mokéjimas
visiems to paties lygmens pareigas uZimantiems asmenims nepriklausomai nuo jy specialybés,
vykdomy funkcijy sudétingumo, pavojingumo neskatina Zvalgybos pareigliny iniciatyvos ir
pastangy siekti geriausiy tarnybineés veiklos rezultaty. Atkreiptinas démesys j tai, kad 2012 m.
svarstant Zvalgybos pareiginy tarnybos apmokéjimo modelj buvo pateiktas siiilymas jtvirtinti
pareiginés algos koeficienty ,Sakutes, t.y. numatyti galimybe to paties lygmens pareigas
einantiems Zvalgybos pareigiinams taikyti skirtingg koeficienta, atsizvelgiant j jy vykdomy funkcijy
specifika. Siems pasiiilymams nebuvo pritarta. Taip pat tobulintina galiojanti priedy skai¢iavimo
sistema. Priedas uZ tarnybinj ranga/kario laipsnj nemotyvuoja Zvalgybos pareigiiny kelti
kvalifikacijos, nes 3is priedas, skai¢iuojant jj nuo pareiginés algos bazinio dydzio, turi labai maza
jtaka Zvalgybos pareigiino tarnybiniam atlyginimui, palyginti su priedu uZ tarnybos stazg, kuris taip
pat skai¢iuojamas nuo pareiginés algos bazinio dydzio.

Minetos aplinkybes i8rySkino poreikj tobulinti Zvalgybos pareigiiny tarnybos apmokéjimo
modelj, jtvirtinant galimybe Zvalgybos pareiginy tarnybinj atlyginima diferencijuoti atsizvelgiant j
darbo rinkos tendencijas, darbo pobuidj, darbo funkcijy sudétingumg ir apimtj, tenkancig
atsakomybe uZ ty funkcijy vykdyma, einamy pareigy ypatumus. Tokia tarnybos apmokéjimo
sistema ne tik skatinty Zvalgybos pareigiinus siekti geriausiy veiklos rezultaty, bet ir atitikty
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinta teis¢ gauti teisinga apmokéjimag uz darbg, Kkuris
»reiskia asmens teisg¢ gauti tokj apmokejima uz darba, kuris bty teisingas atsizvelgiant inter alia |
jo atliekamo darbo pobiidj, darbo funkcijy sudétinguma ir apimtj, tenkancig atsakomybe uZ ty
funkcijy vykdyma, einamy pareigy ypatumus, asmens profesinj lygj, kvalifikacija.“ (Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 2013 m. liepos 1 d. nutarimas).

Projekto 1 tikslas — tobulinti Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatyme nustatytg Zvalgybos
pareigiiny tarnybos apmokéjimo sistema, padarant ja lankstesne ir labiau motyvuojanéia. Projektu 1
sickiama suderinti tarnybinio atlyginimo priedy uZ tarnybos staza ir tarnybinj rangg / kario laipsnj
dydziy jtaka Zvalgybos pareigiiny tarnybiniam atlyginimui, taip pat diferencijuotai vertinti
pareigiiny, atliekanc¢iy pareigas, susijusias su ypatinga specifika, tarnybos apmokéjima bei numatyti
galimybe motyvuoti Zvalgybos pareigiinus uz ypa¢ gerus tarnybinés veiklos rezultatus.
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Projekto 2 tikslas — tobulinti Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo apmokéjimo jstatyme nustatytg teisinj reglamentavima, nustatant Zvalgybos pareiginams
pareiginiy algy koeficienty minimalias ir maksimalias ribas.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliefiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

[statymy projekty rengima koordinavo Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija.
[statymy projektus parengé Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie Krasto apsaugos
ministerijos (toliau — AOTD) kartu su Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentu
(toliau — VSD).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu Zvalgybos pareigiing apmokéjimo sistema, jtvirtinta Lietuvos Respublikos
Zvalgybos jstatyme, yra nemotyvuojanti ir nelanksti. Zvalgybos pareigiinams mokamas priedas uz
tarnybinj rangg / kario laipsnj yra neproporcingai mazas, palyginti su priedu uZ tarnybos staza.
Nenumatyta galimybé motyvuoti Zvalgybos pareigiinus, kuriy veiklos rezultatai yra ypa¢ geri ir
daro esming¢ jtaka institucijos veiklos efektyvumui. Pazymétina, kad Zvalgybos pareigiinams
taikomi didZiausi konstituciniai ribojimai i$ visy valstybei tarnaujan¢iy asmeny ir, kitaip nei kitiems
pareiglinams ar valstybés tarnautojams, néra mokamos priemokos uZ vir§valandZius, papildomus
darbus, jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veikla.

Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo
priedélyje yra numatyti konkretiis Zvalgybos pareigiiny pareiginés algos koeficientai. Todél to
paties lygmens pareigas einanciy zZvalgybos pareigliny pareiginé alga yra vienoda nepriklausomai
nuo specialybes, vykdomy funkcijy sudétingumo, atsakomybés lygio ar kity svarbiy aplinkybiy.

4. Jstatymy projektuose siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy
teigiamy rezultaty laukiama

Priémus projektus, biity jtvirtinta lankstesné ir labiau motyvuojanti Zvalgybos pareigiiny
tarnybos apmokéjimo sistema, kuri suteikty Zvalgybos institucijos vadovui papildomus biidus
lanksciai reaguoti j pasikeitimus institucijoje ir motyvuoti esama personalg pasilikti tarnyboje bei
skatinti asmenis rinktis tarnybg Zvalgybos institucijoje.

Priémus Projekta 1, biity tinkamiau diferencijuota priedo uZ tarnybos staza ir priedo uz
tarnybinj rangg / kario laipsnj jtaka Zvalgybos pareigliny tarnybiniam atlyginimui, biity numatytas
maksimalus priedo uZ tarnybos stazg dydis. Sitiloma jtvirtinti, kad priedas uz tarnybinj ranga / kario
laipsnj, kuris dabar mokamas nuo pareiginés algos bazinio dydzio, biity mokamas nuo Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiing darbo apmokéjimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos koeficiento (nejskai¢iuojant Zvalgybos pareigiino pareiginés algos koeficiento uz
pareigas, susijusias su ypatinga specifika). Toks skaiCiavimas labiau atitikty $io priedo esme¢ —
ivertinti Zvalgybos pareigiino kvalifikacija bei profesinés patirties lygj. Be to, priedg uZ tarnybinj
ranga / kario laipsnj skai¢iuojant nuo pareiginés algos koeficiento, biity uZtikrintas reikSmingesnis
tarnybinio atlyginimo pokytis priklausomai nuo einamy pareigy. PaZymétina, kad tarnybinis
rangas / kario laipsnis Zvalgybos pareigiing perkélus j Zemesnes pareigas negali biti maZinamas.
Todeél priedo dydis uz tarnybinj ranga / kario laipsnj skai¢iuojant jj nuo bazinio dydZio, net ir
perkélus Zvalgybos pareigiing j Zemesnes pareigas, nesikei¢ia. O jei $is priedas biity skai¢iuojamas
nuo pareiginés algos koeficiento, Zvalgybos pareiglinui palikus net ir tg patj rangg, priedo piniginé
iSraiSka pakisty. Skai¢iuojant prieda nuo pareiginés algos koeficiento, jis biity susietas su funkcijy
sudétingumu ir pareigybei priklausan¢iu atsakomybés lygiu. Be to, tokia $io priedo skai¢iavimo
tvarka leisty racionaliau naudoti Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto lé3as, nes einan¢iam
Zemesnes pareigas Zvalgybos pareigiinui nebebiity mokamas tokio pat dydZio priedas. Priedo uz
staza skai¢iavima nuo pareiginés algos bazinio dydZio sililoma palikti, nes tarnybos staZas
nepriklausomai nuo einamy pareigy visy zvalgybos pareigiiny turéty biiti vertinamas vienodai.

Projekte 1 nustatomi kriterijai, j kuriuos atsizvelgdamas Zvalgybos institucijos vadovas
pagal Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme
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itvirtintus pareiginiy algy koeficienty intervalus nustatys pareigybei taikyting konkrety pareiginés
algos koeficients, t. y. veiklos pobudis, pavojingumas, sudétingumas, reikalaujama kompetencija,
jtaka institucijos sprendimy priémimui ir atsakomybés laipsnis.

Zvalgybos tarnyby pajégumas jgyvendinti joms keliamus uzdavinius labai priklauso nuo $iy
tarnyby gebéjimo pritraukti ir i8laikyti aukstos kvalifikacijos itin paklausiy specialybiy specialistus,
tatiau Siuo metu galiojanti pareiginés algos nustatymo tvarka neleidZia jiems pasitlyti
konkurencingo atlyginimo. Tod¢l Projekte 1 nustatyta galimybé tinkamai atlyginti uz tarnybg tiems
pareigiinams, kuriy vykdomos funkcijos susijusios su ypatinga specifika, pavyzdziui, specializuoty
Zvalgybiniy informaciniy sistemy inZinieriai, programuotojai, techniniai analitikai, skaitmeniniy
ikal¢iy tyrimo specialistai, kenksmingo programinio kodo ir kibernetiniy ataky analizés specialistai,
kibernetinio saugumo paZeidZiamumy analizes, jslaptintos informacijos ry$iy ir informaciniy
sistemy projektavimo, diegimo specialistai. Tam tikry pareigy i$skirtinumas ir atlyginimo uz
specifing veikla leistinumas yra nustatytas ir kituose jstatymuose. Kradto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 60 straipsnyje nustatyta, kad tam tikras profesinés karo
tarnybos kariy pareigas, susijusias su ypatinga specifika, einantiems asmenims mokami
Vyriausybeés nustatyto dydzio priedai. Taip pat paZymetina, kad Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu sudarytos salygos pritraukti rinkoje
trikstamus specialistus, pasitilant jiems palankesnes darbo apmokéjimo salygas.

Del zvalgybos institucijy veiklos specifikos, tarnybos organizavimo neskelbtinumo, poreikio
laiku reaguoti j pasikeitimus ypatingos specifikos veikloje siiloma pareigy, susijusiy su ypatinga
specifika, sgraSg, uz Sias pareigas nustatoma pareiginés algos koeficiento kitimg procentais tvirtinti
bendru Valstybés saugumo departamento direktoriaus ir krasto apsaugos ministro jsakymu. Taip
institucijoms buity suteikta galimybé ilaikyti i§skirtinés kvalifikacijos ir patirties personala, kurio
atliekamos ypatingos specifikos funkcijos svariai prisideda prie institucijy pajégumy plétros ir
veiklos efektyvumo. Kartu institucijos galéty laiku reaguoti j nuolat kintan¢ius poreikius pritraukti
naujg ar iSlaikyti esamg personalg, turintj ypatinga, iSskirting kompetencijg, patirties ir jgidZiy
atlikti ypatingos specifikos funkcijas.

Projektu 1 sililoma Zvalgybos pareiginams taikomos skatinimo uZ pavyzdinga tarnyba
ridies — vienkartinés iSmokos — atsisakyti, taciau jtvirtinti galimybe skirti Zvalgybos pareigiinui iki
vieno jo vidutinio tarnybinio atlyginimo dydZio priemoka uZ tarnybinés veiklos rezultatus. Taip
atsirasty papildomas biidas motyvuoti tuos, kuriy indélis j Zvalgybos institucijos rezultatus yra itin
reik§mingas. PaZymétina, kad valstybés pareigiiny (idskyrus prokurorus) darbo uzmokesé&io viena i$
sudedamyjy daliy yra vienkartiné priemoka. Si priemoka mokama uZ vir§valandinj darba, darba
poilsio ir $venciy dienomis. Atsizvelgiant j tai, kad pagal Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo
45 straipsnio 3 dalj Zvalgybos pareiginy paros ir suminé tarnybos trukmé néra apribota ir priklauso
nuo tarnybos poreikiy, Zvalgybos pareigiinams néra galimybés skirti priemokos, nors kai kuriems
zvalgybos pareigiinams tenka ilga laika dirbti gerokai virsijant 40 valandy per savaite darbo laika.
Atsizvelgiant | tai, siiloma numatyti galimybe karta per metus skirti Zvalgybos pareigiinui
priemoka uZ tarnybinés veiklos rezultatus, t. y. uz rezultatus, kokybiskai vir§ijancius kity tokias pat
pareigas einan¢iy Zvalgybos pareigiiny veiklos rezultatus, ir i§skirtinj asmeninj indélj jgyvendinant
Zvalgybos institucijai nustatytus uzdavinius. Sprendima dél priemokos skyrimo ir jos dydZio
priimty Zvalgybos institucijos vadovas.

Projekte 2 siiloma nustatyti Zvalgybos pareigiiny pareiginés algos koeficienty intervalus,
nes pagal Siuo metu galiojant] teisinj reguliavima Zvalgybos pareigiiny, einan¢iy to paties lygmens
pareigas, pareiginés algos dydZio diferencijuoti negalima.

Zvalgybos pareigiinams, palyginti su kitais valstybés tarnyboje tarnaujandiais asmenimis,
taikomi patys grieZ¢iausi draudimai ir apribojimai — Zvalgybos pareigiinams ne tik draudZiama biiti
privataus ar vieSojo juridinio asmens skiriamu (renkamu) valdymo organy nariu, tadiau netgi
draudZiama buti juridinio asmens savininku, tikruoju nariu ar komanditoriumi, juridinio asmens
steigéju, dalyviu, dirbti kituose juridiniuose asmenyse, taip pat draudziama gauti kita atlyginima, jei
tai nesusij¢ su Zvalgybos institucijos interesais, draudZiama vykdyti ekonomine, tiking, komercing
arba individualia veikla, gauti pajamy i3 nekilnojamojo ir kilnojamojo turto, piniginiy lésy,
vertybiniy popieriy, pajy, su jais susijusiy sandoriy ir pan. Be to, Zvalgybos pareigiinams yra
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taikomi ir kiti apribojimai, tokie kaip draudimas vykti j tam tikras uZsienio valstybes. Kitiems
Lietuvos Respublikos pareigiinams absoliuti dauguma nurodyty apribojimy netaikomi. Todél,
jvertinus minétus apribojimus ir draudimus, uz tarnybag Zvalgybos institucijoje turi biiti mokamas
proporcingas atlyginimas, kuris skatinty asmenis, pasiryZusius tarnauti valstybei, rinktis tarnyba
Zvalgybos institucijoje, o tarnaujan&ius pareigiinus — pasilikti tarnyboje. Siuo metu susiduriama su
problema, kad Zvalgybos pareigiino tarnybinis atlyginimas tapo nekonkurencingas ir
nemotyvuojantis kity valstybés institucijy pareigiiny, kuriems taikoma Zymiai maziau apribojimy ir
draudimy, atzvilgiu.

Pazymétina, kad kity pareigiiny (Kaléjimo departamento pareigiiny, Specialiyjy tyrimy

tarnybos pareigiiny, prokurory) apmokéjimo sistema yra tobulinama. PavyzdZziui, 2017 m. spalio
19 d. buvo priimtas Tarnybos Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo

ministerijos statuto pakeitimo jstatymas, Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymas,
jsigaliojes 2018 m. sausio 1 d., ir Prokuratiiros jstatymo pakeitimai, jsigaliosiantys 2018 m. liepos
1 d. Atkreiptinas démesys, kad Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny tarnybos apmokéjimas
periodu nuo 2016 m. iki 2018 m. buvo kei¢iamas du kartus — nuo 2016 m. sausio 1 d. ir nuo 2018
m. sausio 1 d. Siuo metu taip pat pradéta vykdyti vidaus tarnybos pareigiiny ir valstybés tarnautojy
apmokeéjimo _sistemos reforma — 2017 m. gruodZio 14 d. jregistruotas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas dél Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo, Vidaus tarnybos statuto
pakeitimo jstatymo projekty ir su jais susijusiy jstatymy projekty pateikimo Seimui (reg. Nr. 17-
14607).

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa numatoma kariy atlyginimo vidurkj
padidinti 30 proc. Jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plana,
patvirtintg 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167, nuo 2017 m. spalio 1 d. kariy tarnybinio
atlyginimo koeficientai buvo padidinti apie 5 proc., iki 2020 m. III ketv. planuojama jgyvendinti
3ig Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatg galutinai.

Tuo tarpu zvalgybos pareigiiny tarnybinio atlyginimo sistema nuo 2013 m. sausio 1 d., kai
isigaliojo naujos redakcijos Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymas, nekito.

Siekiant uZztikrinti laipsniska Zvalgybos pareiginy tarnybos apmokéjimo sistemos
tobulinima, Projekte 2 Zvalgybos pareigliny pareiginiy algy koeficientus sililoma keisti dviem
etapais (nuo 2018 m. liepos 1 d. ir nuo 2019 m. liepos 1 d.).

Kartu atkreiptinas démesys, kad priedas uz staza skaifiuojamas ne nuo viso tarnybos
valstybei stazo, bet tik nuo Zvalgybos pareigiino tarnybos stazo, j kurj jskaitomas tik tarnybos
statutinése tarnybose bei profesinéje karo tarnyboje laikas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymy projektus toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Teisinis reguliavimas néra kei¢iamas i§ esmés, todél, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisekiiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, Numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26d.
nutarimu Nr. 276 ,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos
patvirtinimo*, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas.

Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti jstatymai neturés jtakos korupcijai ar kriminogeninei situacijai.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo saglygoms ir jo plétrai
Priimti jstatymai neturés jtakos verslo salygoms ar verslo plétrai.

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios
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Priémus jstatymy projektus, kity teisés akty keisti nereikeés.

9. Ar jstatymuy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymy projekty savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimy.

10. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Istatymy projektai nepriedtarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisei.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti
Priémus projektus, Valstybés saugumo departamento direktoriui ir krasto apsaugos ministrui
reikés patvirtinti pareigy, susijusiy su ypatinga specifika, sgraSa ir uz $ias pareigas atitinkantj
pareiginés algos koeficiento pokytj.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kity valstybés jsteigty fondy léSy prireiks
istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Projektams jgyvendinti 2018 metais papildomy valstybés biudZeto 1é3y nereikés. Zvalgybos
pareigiiny tarnybai apmokéti 2018 metais AOTD reikalingy 1é8y (apytiksliai 0,5 min. Eur su
socialinio draudimo jmokomis) bus skirta i§ Krasto apsaugos ministerijai skirty valstybés biudzeto
asignavimy, VSD (apytiksliai 0,8 min. Eur su socialinio draudimo jmokomis) — i§ VSD skirty
valstybés biudZeto asignavimy. I[Sankstiniais skaiCiavimais, 2019-2020 metais projektams
igyvendinti VSD reikés kasmet po 3 min. Eur su socialinio draudimo jmokomis, papildomai 1ésy
skiriant i§ valstybés biudzeto. AOTD Zvalgybos pareigiiny tarnybai apmoketi 2019-2020 metais
papildomai kasmet reikés po 2 min. Eur su socialinio draudimo jmokomis, léy skiriant i§ Krasto
apsaugos ministerijai skirty biudZeto asignavimy. LéSy poreikis apskai¢iuotas taikant minimalius
pareigines algos koeficientus.

13. Istatymuy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant jstatymy projektus, specialisty vertinimy ir i§vady nebuvo gauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
Reik$miniai Zodziai, reikalingi Siems projektams jtraukti j kompiutering paieskos
sistemg, — ,,zvalgyba®, ,,darbo apmokéjimas®, ,,pareiginé alga®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.

/%m/«c\

R aimur "I as ]\arobh
ministra




LIETUVOS RESPUBLIKOS

VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

Teisés akto projektas

2018-01-15 Nr. TAP-17-1(i;95c‘j°>ék‘

r

TAIS Nr. 17-10874(4)

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES POLITIKU IR VALSTYBES PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO NR. VIII-1904 3 STRAIPSNIO IR PRIEDELIO PAKEITIMO

ISTATYMAS

Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 3 straipsnio 4 dalj 4 punktu:

,»4) priemokos uz tarnybinés veiklos rezultatus.*
2. Pakeisti 3 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

as

5. Zvalgybos pareigiiny priedy uz tarnybinj ranga ar kario laipsnj ir tarnybos staZg ir
priemokos uZ tarnybinés veiklos rezultatus dydZius nustato Lietuvos Respublikos Zvalgybos
istatymas.*

2 straipsnis. [statymo priedélio pakeitimas

Pakeisti Istatymo priedélio V skyriy ,,Zvalgybos pareigiiny pareiginés algos“ ir ji i3déstyti

taip:
V. ZVALGYBOS PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS
(Baziniais dydziais)
Pareigy pavadinimas Pareiginés algos koeficientas
[Direktorius 17
[Direktoriaus pavaduotojas 16
[Valdybos virSininkas 15
'Valdybos virsininko pavaduotojas 14
Skyriaus vir§ininkas 11,5-13,5
Skyriaus virSininko pavaduotojas 11-12,5
[Poskyrio virSininkas 10,5-12,5
[Vyriausiasis specialistas 10-12
[Vyresnysis specialistas 9-11
Specialistas 89,5
Jaunesnysis specialistas 6,5-8,5¢

3 straipsnis. [statymo priedélio pakeitimas

Pakeisti [statymo priedélio V skyriy ,,Zvalgybos pareigiiny pareiginés algos* ir ji isdéstyti

taip:
V. ZVALGYBOS PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS
(Baziniais dydZiais)
Pareigy pavadinimas Pareiginés algos koeficientas
[Direktorius 19
IDirektoriaus pavaduotojas 18
[Valdybos virSininkas 17




Valdybos virSininko pavaduotojas 16
Skyriaus vir§ininkas 13,5-15,5
Skyriaus virSininko pavaduotojas 13-14,5
Poskyrio virSininkas 12,5-14,5
Vyriausiasis specialistas 12-14
Vyresnysis specialistas 11-13
Specialistas 10-11,5
Jaunesnysis specialistas 8-10°

4 straipsnis. [statymo jsigaliojimas

1. Sio jstatymo 1 ir 2 straipsniai jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.

2. Sio jstatymo 3 straipsnis jsigalioja 2019 m. liepos 1 d.

Skelbiu i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas

P bipng U

Raimundas Karoblis
Kraslto apsaugos ministras




Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES POLITIKY IR VALSTYBES PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO NR. VIII-1904 3 STRAIPSNIO IR PRIEDELIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 3 straipsnio 4 dalj 4 punktu:

,»4) priemokos uz tarnybinés veiklos rezultatus.*

2. Pakeisti 3 straipsnio 5 dalj ir jq iSdéstyti taip:

5. Zvalgybos pareigiiny priedy uZ tarnybinj ranga ar kario laipsnj ir tarnybos staZa ir
priemokos uZ tarnybinés veiklos rezultatus dydZius nustato Lietuvos Respublikos Zvalgybos
istatymas.*

2 straipsnis. [statymo priedélio pakeitimas
Pakeisti [statymo priedélio V skyriy ,,Zvalgybos pareiginy pareiginés algos* ir ji iSdéstyti

taip:
V. ZVALGYBOS PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS
(Baziniais dydziais)
Pareigy pavadinimas Pareiginés algos koeficientas
Direktorius 1517
Direktoriaus pavaduotojas 14 16
Valdybos vir§ininkas 12515
Valdybos virSininko pavaduotojas 12 14
Skyriaus vir§ininkas H11,5-13,5
Skyriaus virSininko pavaduotojas 10 11-12,5
Poskyrio vir§ininkas 9510,5-12,5
Vyriausiasis specialistas 910-12
Vyresnysis specialistas 29-11
Specialistas 65 89,5
Jaunesnysis specialistas 3 6,5-8,5"

3 straipsnis. [statymo priedélio pakeitimas

Pakeisti [statymo priedélio V skyriu ,,Zvalgybos pareigiiny pareiginés algos® ir ji isdéstyti

taip:
V. ZVALGYBOS PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS
(Baziniais dydziais)
Pareigy pavadinimas Pareiginés algos koeficientas
[Direktorius 1519
IDirektoriaus pavaduotojas 14 18




'Valdybos virSininkas 12517
Valdybos virSininko pavaduotojas 1216
Skyriaus vir§ininkas H 13,5-15,5
Skyriaus vir§ininko pavaduotojas 10 13-14,5
[Poskyrio virSininkas 95 12,5-14,5
Vyriausiasis specialistas 9 12-14
Vyresnysis specialistas $ 11-13
Specialistas 6:510-11,5
Jaunesnysis specialistas 5 8-10¢

4 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas
1. Sio jstatymo 1 ir 2 straipsniai jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.
2. Sio jstatymo 3 straipsnis jsigalioja 2019 m. liepos 1 d.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas

Raimundas Karoblis
Krasto apsaugos ministras
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas
2018-01-15 Nr. TAP-17-1696(3)

TAIS Nr. 17-10871(4)

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
ZVALGYBOS ISTATYMO NR. VIII-1861 57 IR 64 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas
Pripazinti netekusiu galios 57 straipsnio 1 dalies 3 punkta.

2 straipsnis. 64 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 64 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,64 straipsnis. Zvalgybos pareigiiny tarnybinis atlyginimas ir Kkitos su tarnybos
santykiais susijusios iSmokos

1. Zvalgybos pareiginy tarnybinis atlyginimas susideda i§ pareiginés algos, priedy uZ
tarnybini ranga ar kario laipsnj ir tarnybos staza ir priemokos uZ tarnybinés veiklos rezultatus.

2. Zvalgybos pareigiiny pareiginés algos koeficientus ar juy intervalus nustato Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo {statymas. Jei Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigunu darbo apmokéjimo jstatyme pareigybei yra
nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai, konkrety pareiginés algos koeficienta pareigybei
nustato Zvalgybos institucijos vadovas, atsizvelgdamas | S$iuos kriterijus: veiklos pobudi,
pavojinguma, sudétinguma, reikalaujamg kompetencija, itakg institucijos sprendimy priémimui ir
atsakomybés laipsni. Zvalgybos pareigiinams, atlickantiems pareigas, susijusias su ypatinga
specifika, pareiginés algos koeficientas didinamas iki 50 procenty. Pareigy, susijusiy su ypatinga
specifika, sgraSas ir $ias pareigas atitinkantis pareiginés algos koeficiento padidinimas procentais
tvirtinami bendru Valstybés saugumo departamento direktoriaus ir kra$to apsaugos ministro
isakymu.

3. Zvalgybos pareiginy priedas uZ kario laipsnj skai¢iuojamas nuo pareiginés algos
koeficiento, nustatyto pagal Sio straipsnio 2 dali (nejskai¢iuojant zvalgybos pareigiino pareiginés
algos koeficiento padidinimo uZ pareigas, susijusias su ypatinga specifika):

1) brigados generolo, flotilés admirolo — 30 procenty dydZio;

2) pulkininko, jury kapitono — 30 procenty dydzio;

3) pulkininko leitenanto, komandoro — 27 procenty dydzio;

4) majoro, komandoro leitenanto — 25 procenty dydzio;

5) kapitono, kapitono leitenanto — 22 procenty dydzio;

6) vyresniojo leitenanto — 20 procenty dydzio;

7) leitenanto — 18 procenty dydzio;

8) serZzanto majoro, vyresniojo laiviino — 16 procenty dydzio;

9) virsilos, laiviino — 14 procenty dydzio;

10) stabo serzanto, Stabo serzanto specialisto, §tabo laivino, §tabo laivuno specialisto — 12
procenty dydzio;

11) vyresniojo serzanto, vyresniojo serzanto specialisto — 10 procenty dydZio;

12) serzanto, serzanto specialisto — 8 procenty dydzio;

13) grandinio — 7 procenty dydzio;

14) vyresniojo eilinio, vyresniojo jureivio — 6 procenty dydzio;

15) eilinio, jureivio — 5 procenty dydZio;

16) jaunesniojo eilinio, jaunesniojo jureivio — 4 procenty dydzio.




2

4. Zvalgybos pareigiiny priedas uZ tarnybinj ranga skaiiuojamas nuo pareiginés algos
koeficiento, nustatyto pagal Sio straipsnio 2 dalj (nejskaitiuojant Zvalgybos pareigiino pareiginés
algos koeficiento padidinimo uz pareigas, susijusias su ypatinga specifika):

1) pirma rangg — 30 procenty dydzio;

2) antrg rangg — 30 procenty dydZio;

3) tre€ig rangg — 27 procenty dydZio;

4) ketvirtg rangg — 25 procenty dydzio;

5) penkta ranga — 22 procenty dydZio;

6) Sesta ranga — 20 procenty dydzio;

7) septintg rangg — 18 procenty dydzio;

8) astuntg ranga — 16 procenty dydzio;

9) devintg rangg — 14 procenty dydzio;

10) desimtg rangg — 12 procenty dydzio;

11) vienuolikta ranga — 10 procenty dydZio;

12) dvyliktg rangg — 8 procenty dydzio;

13) trylikta ranga — 7 procenty dydzio;

14) keturiolikta ranga — 6 procenty dydzio;

15) penkioliktg rangg — 5 procenty dydzio;

16) SeSiolikta rangg — 4 procenty dydzio.

5. Zvalgybos pareigiiny priedas uZ tarnybos staza skaifiuojamas nuo pareiginés algos
bazinio dydzio:

1) nuo 1 iki 2 mety — 0,3;

2) nuo 2 iki 4 mety — 0,6;

3) nuo 4 iki 6 mety — 0,9;

4) nuo 6 iki 8 mety — 1,2;

5) nuo 8 iki 10 mety — 1,5;

6) nuo 10 iki 12 mety — 1.,8;

7) nuo 12 iki 14 mety — 2,1;

8) nuo 14 iki 16 mety — 2.,4;

9) nuo 16 iki 18 mety — 2,7,

10) nuo 18 iki 20 mety — 3;

11) nuo 20 iki 22 mety — 3,3;

12) nuo 22 iki 24 mety — 3,6;

13) nuo 24 iki 25 mety — 3,9;

14) nuo 25 mety — 4,2.

6. Zvalgybos pareigiinui uz jo tarnybinés veiklos rezultatus, kokybi¥kai vir§ijandius kity
tokias pat pareigas einanciy zvalgybos pareigliny veiklos rezultatus, ir asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Zvalgybos institucijai nustatytus uzdavinius kartg per metus gali biiti skiriama ne
didesné kaip Zvalgybos pareigiino vieno ménesio vidutinio tarnybinio atlyginimo dydzio priemoka
uz tarnybineés veiklos rezultatus. Sprendima del priemokos skyrimo ir jos dydzZio priima Zvalgybos
institucijos vadovas.

7. Kasmetiniy atostogy laikotarpiu Zvalgybos pareiginams mokamas vidutinis tarnybinis
atlyginimas, apskaiCiuotas Vyriausybés nustatyta tvarka.

8. Zvalgybos pareigiinams, kurie tapo laikinai nedarbingi dél tarnybiniy pareigy atlikimo
arba kai laikinasis nedarbingumas susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu (kai asmuo tampa laikinai
nedarbingas ne dél nelaimingo atsitikimo tarnyboje ar pakeliui j ja (i jos), i§ institucijos 1ésy
Vyriausybés nustatyta tvarka kompensuojamas vidutinio jy darbo uzmokesio ir gautos ligos
pasalpos skirtumas.

9. Antrajame operatyviniy tarnyby departamente tarnaujantiems kariams Krasto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo nuostatos dél apriipinimo maistu ir tarnybine
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gyvenamgja patalpa netaikomos, i§skyrus karius, tarnaujan¢ius tarptautiniy operacijy kariniuose
vienetuose."

3 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.

2. Valstybés saugumo departamento direktorius ir kradto apsaugos ministras iki 2018 m.
birzelio 30 d. priima $io jstatymo jgyvendinamajj teisés akta.

3. Nuo 3Sio jstatymo jsigaliojimo dienos Zvalgybos pareigiinams tarnybiniai atlyginimai
mokami pagal Siuo jstatymu pakeisto Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Jeigu
iki Sio jstatymo jsigaliojimo Zvalgybos pareigiino tarnybinis atlyginimas (pareiginés alga su
priedais uz tarnybinj ranga ar kario laipsnj ir tarnybos staZg) buvo didesnis negu tarnybinis
atlyginimas (pareiginés alga su priedais uz tarnybinj ranga ar kario laipsnj ir tarnybos stazg), kuris
jam turi biiti mokamas pagal Siuo jstatymu pakeisto Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo ir
Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas, Zvalgybos pareiglinui paliekamas iki $io jstatymo jsigaliojimo gautas tarnybinis
atlyginimas.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

Respublikos Prezidentas

Vool

Raimundas Karoblis
Krasto apsaugos ministras




Projekto
lyginamasis variantas

) LIETUVOS RESPUBLIKOS
ZVALGYBOS ISTATYMO NR. VIII-1861 57 IR 64 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas
Pripazinti netekusiu galios 57 straipsnio 1 dalies 3 punkta.
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2 straipsnis. 64 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 64 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,04 straipsnis. ivalgybos pareiginy tarnybinis atlyginimas ir Kkitos su tarnybos
santykiais susijusios iSmokos

1. Zvalgybos pareigiiny tarnybinis atlyginimas susideda i§ pareiginés algos, priedy uz
tarnybinj rangg ar kario laipsnj ir tarnybos staza ir priemokos uz tarnybinés veiklos rezultatus.

2. Zvalgybos pareigiiny pareiginés algos dydiius koeficientus ar jy intervalus nustato
Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatymas. Jei
Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme
pareigybei yra nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai, konkrety pareiginés algos
koeficienta pareigybei nustato Zvalgybos institucijos vadovas, atsizvelgdamas j Siuos
kriterijus: veiklos pobiuidj, pavojinguma, sudétinguma, reikalaujama kompetencija, jtaka
institucijos sprendimy priémimui ir atsakomybés laipsnj. Zvalgybos pareigiinams,
atliekantiems pareigas, susijusias su ypatinga specifika, pareiginés algos koeficientas
didinamas iki 50 procenty. Pareigy, susijusiy su ypatinga specifika, sarasas ir Sias pareigas
atitinkantis pareiginés algos koeficiento padidinimas procentais tvirtinami bendru Valstybés
saugumo departamento direktoriaus ir krasto apsaugos ministro jsakymu.

3. Zvalgybos pareigiiny priedas uZ kario laipsni skai¢iuojamas nuo pareiginés algos
koeficiento, nustatyto pagal Sio straipsmio 2 dalj (nejskaifiuojant Zvalgybos pareigiino
pareiginés algos koeficiento padidinimo uZ pareigas, susijusias su ypatinga specifika) bazinie
e

1) brigados generolwio, flotilés admirolaio — 455 30 procenty dydzio;

2) pulkininksio, jury kapitonsio — 54 30 procenty dydzio;

3) pulkininksto leitenantsto, komandoraio — 453 27 procenty dydzio;

4) majorsio, komandorsto leitenantsio — 42 25 procenty dydzZio;

5) kapitonsto, kapitonsio leitenantuio — 445 22 procenty dydzio;

6) vyresniajamejo leitenanteio — 353+ 20 procenty dydzio;

7) leitenantwio — + 18 procenty dydzio;

8) serZantwio majorsio, vyresniajamojo laivunsio — 8;9 16 procenty dydzio;

9) virilaios, laiviinaio — ;8 14 procenty dydZio;

10) Stabo serzantwio, Stabo serZantwio specialistaio, $tabo laiviinwio, Stabo laivinuio
specialistaio — 8;75 12 procenty dydzio;

11) vyresniajamojo serZantwio, vyresnigjamo serzantwto specialistsio — 8:7 10 procenty
dydzio;

12) serzantsto, serzantsio specialistaio — 8:5 8 procenty dydzio;

13) grandinizio — 84 7 procenty dydzio;

14) vyresnigjamojo eilinisio, vyresniajamojo jureiviaio — 853 6 procenty dydzio;




15) eiliniwio jﬁreiviui}o -0;25 procentq dydiio

16) ] Jaunesmajam{uo eiliniwo, jaunesniajamojo jureivivio — ;1 4 procenty dydzio.

4. Zvalgybos pareigiiny priedas uZ tarnybinj ranga skaiiuojamas nuo pareiginés algos
koeficiento, nustatyto pagal Sio straipsnio 2 dalj (nejskaifiuojant Zvalgybos pareigiino
pareiginés algos koeficiento padidinimo uz pareigas, susijusias su ypatinga specifika) bazinio
dvdrien

1) pirmeg rangeg — 15 30 procenty dydzio;

2) antreg rangeg — +4 30 procenty dydzio;

3) treCieq rangeg — ;3 27 procenty dydzio;

4) ketvirteg rangeg — ;2 25 procenty dydzio;

5) penkteg rangeg — +35 22 procenty dydzio;

6) Sesteg rangea — 41 20 procenty dydzio;

7) septinteg rangeg — 1 18 procenty dydzio;

8) aStunteg rangegq — 6;9 16 procenty dydzio;

9) devinteg rangeq — 6;8 14 procenty dydzio;

10) deSimteg rangeg — 6;75 12 procenty dydzio;

11) vienuolikteg rangea — 67 10 procenty dydzio;

12) dvylikteg rangea — 6;5 8 procenty dydzio;

13) trylikteg rangeg — 64 7 procenty dydzio;

14) keturiolikteg rangea — 83 6 procenty dydzio;

15) penkiolikteg rangeg — 6;2 5 procenty dydzio;

16) Sesiolikteg rangeg — 0} 4 procenty dydzio.

5. Zvalgybos pareigiiny priedas uZ tarnybos staza skaiiuojamas nuo pareiginés algos
bazinio dydZio:

1) nuo 1 iki 2 mety — 6:45 0,3;

2) nuo 2 iki 4 mety — 68 0,6;

3) nuo 4 iki 6 mety — 25 0,9;

4) nuo 6 iki 8 mety — 5 1,2;

5) nuo 8 iki 10 mety — 8 1,5;

6) nuo 10 iki 12 mety — 2,25 1,8;

7) nuo 12 iki 14 mety — 2,7 2,1;

8) nuo 14 iki 16 mety — 345 2,4;

9) nuo 16 iki 18 mety — 3:6 2,7;

10) nuo 18 iki 20 mety — 4,05 3;

11) nuo 20 iki 22 mety u#kiekvienus-paskesnius-tarnybes-metus-papildemai — 0.25-3,3;

12) nuo 22 iki 24 mety - 3,6;

13) nuo 24 iki 25 mety - 3,9;

14) nuo 25 mety — 4,2.

6. Zvalgybos pareiginui uZ jo tarnybinés veiklos rezultatus, kokybiskai virSijandius
Kity tokias pat pareigas einandiy Zvalgybos pareigiiny veiklos rezultatus, ir asmeninj i$skirtinj
indélj jgyvendinant Zvalgybos institucijai nustatytus uzdavinius karta per metus gali buti
skiriama ne didesné kaip Zvalgybos pareigiino vieno ménesio vidutinio tarnybinio atlyginimo
dydZzio priemoka uZ tarnybinés veiklos rezultatus. Sprendima dél priemokos skyrimo ir jos
dydzio priima Zvalgybos institucijos vadovas.

67. Kasmetiniy atostogy laikotarpiu Zvalgybos pareiginams mokamas vidutinis tarnybinis
atlyginimas, apskai¢iuotas Vyriausybés nustatyta tvarka.

78. Zvalgybos pareigiinams, kurie tapo tapusiems laikinai nedarbingi nedarbingais dél
tarnybiniy pareigy atlikimo arba kai laikinasis nedarbingumas susijgs su tarnybiniy pareigy atlikimu
(kai asmuo tampa laikinai nedarbingas ne dél nelaimingo atsitikimo tarnyboje ar pakeliui j ja (i3
jos), i8 institucijos 1éSy Vyriausybés nustatyta tvarka kompensuojamas vidutinio jy darbo
uzmokesc¢io ir gautos ligos pasalpos skirtumas.



89. Antrajame operatyviniy tarnyby departamente tarnaujantiems kariams Krasto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo nuostatos dél apripinimo maistu ir tarnybine
gyvenamaja patalpa netaikomos, i$skyrus karius, tarnaujancius tarptautiniy operacijy kariniuose
vienetuose."

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.

2. Valstybés saugumo departamento direktorius ir krasto apsaugos ministras iki 2018 m.
birZelio 30 d. priima $io jstatymo jgyvendinamajj teisés akta.

3. Nuo 3io jstatymo jsigaliojimo dienos Zvalgybos pareigiinams tarnybiniai atlyginimai
mokami pagal $iuo jstatymu pakeisto Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybes pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Jeigu
iki Sio jstatymo jsigaliojimo Zvalgybos pareigiino tarnybinis atlyginimas (pareiginés alga su
priedais uz tarnybinj rangg ar kario laipsnj ir tarnybos staza) buvo didesnis negu tarnybinis
atlyginimas (pareigines alga su priedais uz tarnybinj rangg ar kario laipsnj ir tarnybos staza), kuris
jam turi biti mokamas pagal Siuo jstatymu pakeisto Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo ir
Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas, Zvalgybos pareiglinui paliekamas iki $io jstatymo jsigaliojimo gautas tarnybinis
atlyginimas.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

B £ B lhr.

Raimundas Karoblis
Krasto apsaugos munistras
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