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	DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO




Lietuvos bankas susipažino su Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl kandidatų į pensijų anuitetų fondo tarybos narius atrankos, pensijų anuitetų fondo tarybos narių darbo užmokesčio ir kelionės (transporto) išlaidų kompensavimo dydžio nustatymo ir kompensavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ projektu (toliau – Projektas) ir pagal savo kompetenciją pateikia pastabas Projektui.
1. Projektu tvirtinamo Kandidatų į Pensijų anuitetų fondo tarybos narius atrankos, Pensijų anuitetų fondo tarybos narių darbo užmokesčio ir kelionės (transporto) išlaidų kompensavimo dydžio nustatymo ir kompensavimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) 3.2.1, 3.4.1 papunkčiuose ir kitur tekste vartojamos draudimo, audito, konsultacinės, finansų ar investicijų valdymo bendrovės sąvokos. Pažymėtina, kad atitinkamų bendrovių veiklą reglamentuojančiuose įstatymuose (pvz., Lietuvos Respublikos bankų įstatyme, Lietuvos Respublikos draudimo įstatyme, Lietuvos Respublikos finansinių priemonių rinkų įstatyme) yra vartojamos draudimo, audito, finansų ar investicijų valdymo įmonės sąvokos. Siūlytume atitinkamai patikslinti Aprašo tekstą.
2. Aprašo 3.2.1 papunktyje yra siūloma nustatyti, kad kandidatas į Pensijų anuitetų fondo tarybos (toliau – Taryba) nario, atsakingo už aktuarinę sritį, pareigas turi turėti ne mažesnę kaip 5 metų darbo patirtį aktuaro pareigose gyvybės draudimo, audito ar konsultacinėje bendrovėje. Siūlome tikslinti nuostatas dėl patirties reikalavimo audito ir konsultacinėje įmonėje, atsižvelgiant į tai, kad aktuaro pareigos paprastai yra nustatomos tik draudimo įmonėje. Siūlome redakciją tikslinti taip: „3.2.1. turėti ne mažesnę kaip 5 metų darbo patirtį aktuaro pareigose gyvybės draudimo įmonėje arba audito ar konsultacinėje įmonėje, atliekant techninių atidėjinių auditą ar teikiant konsultacijas dėl techninių atidėjinių skaičiavimo;“.  
3. Aprašo 3.3.1 papunktyje yra siūloma nustatyti, kad kandidatas į Tarybos nario, atsakingo už investavimo valdymo sritį, pareigas turi turėti ne mažesnę kaip 10 metų patirtį investavimo srityje, tuo tarpu, kitiems kandidatams Aprašo 3.2.1, 3.4.1 ir 3.5.1 papunkčiuose yra siūloma nustatyti 5 metų patirties reikalavimą. Siūlytume suvienodinti patirčiai nustatytą trukmę visiems kandidatams, nepriklausomai nuo srities, už kurią jie bus atsakingi, nustatant 5 metų patirties reikalavimą.
4. Aprašo 3.2.2 papunktyje yra siūloma nustatyti, kad kandidatas į Tarybos nario, atsakingo už aktuarinę sritį, pareigas turi būti Lietuvos aktuarų draugijos tikruoju nariu arba aktuarų organizacijos, keliančios ne mažesnius reikalavimus savo nariams, kitoje šalyje, tačiau kitiems kandidatams, nurodytiems Aprašo 3.3, 3.4 ir 3.5 papunkčiuose narystė profesinėse organizacijose nėra privaloma. Norime pažymėti, kad atitinkamas reikalavimas nėra taikomas nei draudimo įmonių aktuarams, nei aktuarinę funkciją šiose įmonėse vykdantiems asmenims. Manome, kad toks reikalavimas kandidatui į Tarybos narius yra perteklinis ir gali riboti asmenų, turinčių tinkamą išsilavinimą ir darbo patirtį, galimybę kandidatuoti į šias pareigas. Siūlome suvienodinti kandidatams taikomus reikalavimus ir šio reikalavimo atsisakyti. 
5. Aprašo 3.3.4 papunktyje nustatoma, kad kvalifikaciją investicijų valdymo srityje patvirtinantys sertifikatai (atestuoto finansų analitiko sertifikatas, angl. Chartered Financial Analyst - CFA, atestuoto tarptautinių investicijų analitiko sertifikatas, angl. Certified International Investment Analyst - CIIA ir kiti) būtų laikomi kandidato į Tarybos nario, atsakingo už investavimo valdymo sritį, pareigas privalumu. Siekiant užtikrinti vienodus reikalavimus visiems kandidatams, siūlome atitinkamas nuostatas nustatyti taip pat ir kandidatams į Tarybos nario, atsakingo už aktuarinę sritį, už rizikos valdymą, už finansų sritį ir už produktų valdymo, pareigas. Atsižvelgiant į tai, kad tiek Europoje, tiek už jos ribų yra daug sertifikavimą atliekančių įstaigų ir yra įvairių tos pačios srities, tačiau skirtingo pobūdžio sertifikatų tipų (pavyzdžiui, atestuoto aktuarinės srities analitiko, angl. Certified Actuarial Analyst – CAA ir atestuoto įmonės rizikos aktuaro, angl. Chartered Enterprise Risk Actuary – CERA), siūlome Apraše neminėti sertifikatų pavadinimų, nes baigtinis jų sąrašas negali būti sudarytas. 
6. Aprašo 3.3.3, 3.3.4, 3.4.3, 3.5.2, 3.6.2 papunkčiuose yra siūloma nustatyti, kad tam tikros aplinkybės bus laikomos privalumu vertinant kandidato kvalifikaciją. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad Aprašo 3 punkte yra siekiama nustatyti kandidatams privalomus kvalifikacijos reikalavimus, todėl siūlome Aprašo 3 punkte atsisakyti šių kriterijų nurodymo. Minėti kriterijai (privalumai) galėtų būti nurodomi, pavyzdžiui, Aprašo 27 punkte arba kitame Aprašo punkte ar priede, susijusiame su kandidato vertinimu, kaip suteikiantys papildomų balų galutiniame vertinime.       
7. Aprašo 3.4.2 papunktyje siūloma nustatyti, kad kandidatui į Tarybos nario, atsakingo už rizikų valdymo sritį, pareigas reikalavimų dėl rizikų valdymo, nustatytų Mokumas II direktyvoje 2009/138/EB išmanymas būtų laikomas privalumu. Aprašo 3 priede, kuriame nustatomi kriterijai Tarybos nario darbo užmokesčiui nustatyti, šios direktyvos išmanymas įvardijamas kaip vienas iš kriterijų, turintis įtakos atlygio dydžiui.  Pažymėtina, kad kitiems kandidatams teisės aktų, kurie būtų susiję su jų atsakomybės sritimi, išmanymas nėra siūlomas kaip kriterijus, suteikiantis privalumą. Siūlome atsisakyti šių nuostatų, kadangi vien teisės aktų išmanymas, neatsižvelgiant į patirtį juos taikant praktikoje, didelio svorio neturėtų suteikti. Atitinkamai siūlome tikslinti ir Aprašo 3 priedą, jame išbraukiant nuostatas, susijusias su paminėta direktyva, siekiant išvengti klaidingo supratimo, kad vieno teisės akto išmanymas gali nulemti atlygio dydį. 
8. Aprašo 15.7 papunktyje yra nustatyti dokumentai, kuriuos turi pateikti kandidatai. Atsižvelgiant į tai, kad, vertinant kandidato kvalifikaciją, privalumu bus laikomas kvalifikaciją patvirtinančių sertifikatų turėjimas, siūlome papildyti Aprašą 15.7. papunkčiu, pagal kurį būtų prašoma pateikti kvalifikaciją patvirtinančių sertifikatų, jei kandidatas tokius turi, kopijas. 
9. Aprašo 15.7.7 papunktyje yra siūloma nustatyti, kad kandidatas turi pateikti Lietuvos banko valdybos patvirtintuose Prižiūrimų finansų rinkos dalyvių vadovų ir pagrindines funkcijas atliekančių asmenų vertinimo nuostatuose (toliau – Nuostatai) nurodytus dokumentus. Siekiant aiškumo, siūlome patikslinti redakciją, nurodant Lietuvos banko valdybos nutarimo, kuriuo yra patvirtinti Nuostatai, datą, numerį bei duoti nuorodą į Nuostatų 17 punktą. Papildomai atkreipiame dėmesį į tai, kad kartu su anketa, kuri bus teikiama pagal Nuostatų 17 punktą, kaip anketos priedas turės būti pateikiama ir asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija, kurią kandidatas atrankos komisijai teiks ir pagal Aprašo 15.7.2 papunktį.   
10. Aprašo 40.3.2 papunktyje yra siūloma nustatyti, kad paaiškėjus aplinkybėms, dėl kurių Tarybos narys negali būti laikomas nepriekaištingos reputacijos, t.y. esant Lietuvos Respublikos pensijų kaupimo įstatymo (toliau – PKĮ) 352 straipsnio 8 dalies 4 punkte nustatytiems pagrindams, socialinės apsaugos ir darbo ministras Vyriausybei pateikia Vyriausybės nutarimo projektą dėl Tarybos nario atleidimo. Pažymėtina, kad Apraše nėra nustatytas procesas, pagal kurį būtų nustatyta, kad pareigas vykdančio Tarybos nario reputacija negali būti laikoma nepriekaištinga. Manome, kad būtų tikslinga Aprašą papildyti nuostatomis, kurios detalizuotų subjektą, procedūrą, įskaitant jos periodiškumą, pagal kurią būtų atliekamas tęstinis Tarybos narių reputacijos vertinimas. Šios nuostatos yra būtinos siekiant užtikrinti, kad socialinės apsaugos ir darbo ministras laiku parengtų Vyriausybės nutarimo dėl Tarybos nario atleidimo projektą pagal Aprašo 40.3.2 papunktį ir būtų užtikrintas PKĮ 352 straipsnio 8 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo įgyvendinimas.
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