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Įvertinimas
4. Atsižvelgta iš dalies.
1) Pažymetina, kad ANK projektu nėra siekiama naujai nustatyti

administracinę atsakomybę asmenims, laikomiems laisvės atėmimo
vietose, o tik pakeisti subjektą, kuris šiuo metu yra įgaliotas pradeti
administracini nusižengim teiseną, atlikti jr; tyrimą ir surašli
administracinio nusižengimo protokolą (dabar tai priskirta policijai).
Atsižvelgiant į tai, pastaboje padaryta išvada [,,<...>ANK nuostatos
neturėt b ti taikomos, kaip special jį statusą turintiems asmenims
nuteistiesiems (suimtiesiems)] nera aktuali.

2) Pastaboje netinkamai atlikta sisteminė BVK ir ANK nuostatr;
analizė, del to išvada, kad,,(...)ANK nuostatos neturėt buti taikomos,
kaip specialŲį statusą turintiems asmenims nuteistiesiems
(suimtiesiems)" yra nepagrįsta. Priešingai, pažymetina, kad nuteistieji
(suimtieji) ne tik kad neturi jokio išskirtinio privilegijuoto statuso, dėl
kurio jiems b tįĮ negalima taikyti kit ruši (be drausmines)
atsakomybės, bet atsako pagal kitus Lietuvos Respubiikos įstatymus
visa apimtimi, kaip ir bet kuris kitas asmuo, padaręs atitinkamą teises
pažeidimą. Atkreiptinas dėmesys, kad BVK 10 straipsnyje ir SVĮ 5

straipsnyje nustatyta, kad visi nuteistieji ir suimtieji turi visas Lietuvos
Respublikos įstatym jiems ntrstatytas pareigas. BVK 12 straipsnio 1

dalyje ir SVĮ 32 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad nuteistieji ir suimtieji
privalo vykdyti įstatym reikalavimus. BVK 1 10 shaipsnio 3 dalyje taip
pat įtvirtinta, kad nustatytr1pareig ir draudimr1nesilaikantys nuteistieji
atsako pagal Lietuvos Respublikos įstatymus' Gretato, ANK 2 straipsnis
nustato, kad pagal ANK atsako fizinis asmuo, kurio padaryta įstatymr4
uždrausta veika atitinka ANK nustaĘtus administracinio nusižengimo
požymius. Gaiiatrsiai, ANK 4 straipsnis, reguliuojantis ANK galiojimą
asmenims, nenumato ioki ANK taikymo išimči asmenims,

Pastabos
4. Projektu siuloma nustatyti naują Kalėjimi1

departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerĮos (toliau Kalėjimr4 departamentas) ir jam
pavaldži įstaig pareigun funkcĮą surašyti
administracinir4 nusižengimr4 protokolus. Lietuvos
Respublikos bausmirl vykdymo kodekso t2 straipsnyje
nuteistięsiems yra nustatyta bendrojo pobudžio pareiga
vykdyti įstatymr4 reikalavimus ir laikytis jiems nustatytĮĮ
elgesio taisyklir1, už kuriri nesilaikymą taikoma speciaĮi
atsakomybēs rz'l-lšls _ nuobauda, kuri turi įtakos asmens teisinei
padečiai bausmės vykdymo metu. Sįstemiškai vertinant
ANK, Bausmi vykdymo kodekso ir Lietuvos Respublikos
suėmimo vykdymo įstatymo nuostatas, kylaklausimas del šir;
normĮĮ suderinamumo ir j konkurencĮos. Pažymetina, kad
tiek ANK, tiek Bausmi vykdymo kodeksas ir Suėmimo
vykdymo įstatymas nustato tam tikras elgesio taisykles
asmenims ir sankcijas už jĮĮ nesilaikymą. Šiuo aspektu
atkreiptinas dėmesys į tai, kad ANK nuostatos yra bendroji
norma (Įex generaĮis), o Bausmir4 vykdymo kodekso ir
Suemimo vykdymo įstaŲmo nuostatos yra specialiosios
normos (Įex speciaĮis), kurios taikomos tik tam tikr'ą statusą
turintiems asmenims (nuteistiesiems ir suimtiesiems).
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartą yra
pažymėjęs, kad principo Įex specialis derogat Įegi generaĮi
esmė ta, kad, esant bendrosios ir specialiosios norm
konkurencĮ ai, yra taikoma specialioji norma (Konstitucinio
Teismo 2000 m. spalio 18 d.,2008 m. sausio 21 d.,2008 m.
kovo 15 d. nutarimai). Dėl ši aplinkvbirr. m sr; vertinimu,
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laikomiems laisvės atėmimo įstaigose, o už padarytus adnzįnislracįnįus
nusižengimus neatsako tik RespubĮikos Prezidenras. Atsižvelgiant i tai.
kad teisės aktai nenustato imuniteto nuo kitrĮ teisines atsakomybes formu
(administracinės ar baudžiamosios) taikvmo nuteistiesiems ir
suimtiesiems. padariusieii administracinio nusižengimo požvmi
frrrinčin rreilzq clrimficii ir nrtfeiciipii lzain i r rrici Litr' asmen \/e hfl\/ ąln
buti traukiami administracinen atsakomyben.

3) Atkreiptinas dėmesys i tai, kad jau dabar, remiantis minėtomis
įstatymrtr nuostatomis, Lietuvos įkalinimo įstaigose administracinius
nusižengimus fiksuoja įkalinimo įstaigr4 paleigunai, protokoius už juos
surašo policĮa, o tai papildomai ir neproporcingai reikalauja tiek laiko,
tiek kitr1 institucijrtr pareig n sąnaudr;.

4) Projektu siuloma įgalioti bausmi vykdymo sistemos institucijas
pradeti administracinę teiseną dėl atitinkamr1 administracinir1
nusižengim , todel jos galės pradeti teiseną ir del nusižengim , kuriuos
padaro ir kiti asmenys (pavyzdžiui, bandantys iš išoręs perduoti
draudžiamus daiktus, ar atvykę įpasimatymus su kaliniais ir etc.), todel
pastaba šiame kontekste yra neaktuali.

5) Kartu pažymėtina, kad tais afvejais, kai BVK ir ANK
dispozicijos sutaps (pavyzdžiui, narkotik vartojimo atveju), BVK
normas taiĘsime asmenĮĮ' laikomr;, laisvės atėmirno vietose
atžvilgiu' o ANK _ kit asmenĮĮ atžvilgiu. Taip papt atkreiptinas
dėmesys į tai' kad visi procedįiriniai drausmini ir administracinir1
nuobaudr1 taikymo ypatumai, priėmus ANK pakeitimus, bus
atįtinkamai sureguliuoti laisvės atėmimo viet vidaus tvarkos
taisyklėse.

4.1. Atsižvelgta iš dalies.
1) Pažymetina, kad ANK projektu nėra siekiama naujai nustatyti

administracinę atsakomybę asmenims, laikomiems laisvės atemimo
vietose, o tik pakeisti subjektą, kuris šiuo metu yra įgaliotas pradeti
administracini nusižengim teiseną, atlikti j tyrimą ir surašyti
administracinio nusižengimo protokolą (dabar tai priskir1a policĮai).
Atsižvelgiant įtai, pastaboje padar'yta išvada (,<.'.> Bausmi vykdymo
kodekse nulodyt nuobaud ir administracini nuobaud skyrimas tam

ANK nuostatos neturėtr4 buti taikomos specialĮĮjį statusą
turintiems asmenims (nuteistiesiems ir suimtiesiems).

4.1. Bausmi vykdymo kodekso 110 straipsnio I dalies 4
punkte nustatyta, kad laisves atėmimo bausmę atliekanfys
nuteistieji privaio tausoti pataisos, švietimo ar profesinio
mokymo įstaigos, turtą, šio kodekso 1 10 straipsnio 2 dalies 3

punkte nurodyta, kad laisves atėmimo bausmę atliekantiems
nuteistiesiems draudžįama įsigyti, gaminti, platinti ar vartoti
alkoholinius gėrimus ar j surogatus, narkotines,
psichotropines ar kitas psichiką veikiančias medžiagas.
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pačiam nuteistajam už tuos pačius neteisėtus veiksmus pažeis dvigubo
baudimo draudimo (non bis in idem) principą, <...> taip pat Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 31 straipsnio penkĄo dalyje (,,Niekas negaĮi
buti baudžiamas už tą patį nusikaltimą antrą kar1ą") nėra aktuali.

2) Pastaboj e non bįs įn idem ptincipo aiškinimas pateikiamas
neišbaigtai, neminint kit reikšmingrtr šiame kontekste aspekt . Antai,
Konstitucinio Teismo jurisprudencijos, Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo byl apibendrinimo dėl tarnybini ginč
praktikos, administracinir4 teism byl praktikos pavyzdžiai aiškiai
atskleidžia, kad asmuo tam tikromis sąlygomis gali buti traukiamas
skirtingr4 ruši teisinen atsakomybėn, tuo nepaŽeidŽiant draudimo bausti
dvigubai. Atkreiptinas dėmesys, kad Konstitucinis Teismas yra
pažymejęs, kad non bis in idem prlnc\pas nereiškia, kad už teisės
pažeidimą asmuo apskritai negali bįįti traukiamas skirting r šir;
teisinėn atsakomybėn (Konstitucinio Teismo 2001 m. gegužės 7 d.,
2005 m. lapkričio 10 d., 2008 m. sausio 21 d. nutarimai). Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo bylrtr apibendrinime del tarnybinir4
ginč praktikos taip pat akcentuojama, kad Žmogaus teisiĮĮ it
paqrindini laisviĮĮ apsauqos konvencįia, kaip ir Lietuvos teise, apskritai
nedraudžia dvigubos atsakomybes. Klaipedos rumr1 (Region apygardos
administracinis teismas) 2014 m. vasario 10 d. sprendime Nr. I-29-
16212014 konstatuota, kad asmens patraukimas administracįnėn
atsakomyben neeliminuoja galimybės, kad ta pati jo padar1Ąa veikla gali
buti kvalifikuojama ir kaip kitos rušies teises pažeidimas (inter aĮia
asmuo kartu gali buti patrauktas drausminėn ar tarnybinėn
atsakomybėn). Pažymetina, kad nuobaudos nuteistiesiems taikomos uŽ
režimo reikalavim pažeidimą, šios nuobaudos savo esme nėra
kriminalinio (baudžiamojo) pobudžio, todel ręžimo reikalavimr;
pažeidimr1 negalima visiškai sutapatinti Su administraciniais
nusižengimais. Atsižvelgiant į lai, vertintina, kad pažeidimai ir
nusižengimai aptariamu atveju padaromas idealiosios sutapties budu.
Idealiosios sutapties atveju (viena veika padaryti du skirtingi
pažeidimai), asmeniui galima taikfii skirtingas atsakomybės rušis ir

varloti be gydytojo leidimo medikamentus, naudoti toksines
priemones, tokios nuostatos iš esmės atitinka atitinkamai
ANK i15 straipsnio ir ANK 71, I37 ir 485 straipsnirl
dispozicĮ ose nurodyn1 administracini nusižengim sudetis.
Atsižvelgiant į tai, kad Projekte ir šiuo metu galiojančioje
Bausrnir-1 vykdymo kodekso redakcijoje nėra nuostatL1

apibrėžianči ANK ir Bausmir4 vykdymo kodekse numaĘrtos
atsakomybes atribojimą, darytina išvada, kad tam pačiam
asmeniui b t galima skirti nuobaudą pagalANK ir Bausmit1
vykdymo kodeksą. M sr1 vertinimu, Bausmir4 vykdymo
kodekse nurodytr; nuobaudr4 ir administracini nuobaudrl
skyrimas tam pačiam nuteistajam už tuos pačius neteisėtus
ve1ksmus pažeis dvigubo baudimo draudimo (non bis in idem)
principą, įtvirtintą Zmogaus teisi ir pagrindinir; laisvir1
apsaugos konvencijos protokolo Nr. 7 4 straipsnyje, taip
pat Lietuvos Respublikos Konstitucijos 3l straipsnio
penktojo dalyje (,,Niekas negali b ti baudžiamas už tą patį
nusikaltimą antrą kartą'). Šios pastabos reikšmingos ir deĮ
Suėmimo vykdymo istatymo nuostaĘ taikymo.
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tokiu b du nebus pažeidŽiamas dvigubo baudimo draudimo (non bis in
idem) pnncipas.

3) Dalis laisvės atėmimo įstaig surinktą dokumentinę medžiagą dėl
suimt jr4 (nuteistiįr;) padaryt pažeidimr4, turinči administracini
nusižengimo požymir;, perduoda subjektams, turintiems teisę pradeti
administracini nusižengimr1 teiseną (policijai). Pastebėtina, kad iš 32
atvejr;, tik dėl vienos dokumentines medžiagos nagrinėjimas buvo
nutlauktas, vadovaujantis ANK 591 straipsnio 1 dalies 1 punktu
(padaryta veika netr-rri administracinio nusižengimo požymir4), o visais
kitais atvejais (31), suimtiesiems (nuteistiesiems) buvo skirtos
administracines nuobaudos (baudos). Pažymetina, kad daĮies šir+

administracinir1 nuobaud paskyrimo teisėtumo klausimą yra nagrinej ęs
teismas, tačiau nebuvo priimtas nei vienas teismo sprendimas, kuriuo
suimtajam (nuteistajam) paskirta administracine nuobauda butrl
panaikinta kaip paskirta neteisetai.

4) Kartu pažymėtina, kad tais atvejais, kai BVK ir ANK
dispozicijos sutaps (pavyzdžiui, narkotilt vartojimo afveju), BVK
normas taikysime asmenĮĮ' laikom , laisvės atėmimo vietose
atžvilgiu, o ANK- kitr; asmen atžvilgiu. Atkreiptinas dėmesys į tai,
kad visi proced riniai drausmini ir administracinir; nuobaudr;
taikymo ypatumai, priėmus ANK pakeitimus, bus atitinkamai
surcguliuoti laisvės atėmimo vietr; vidaus tvarkos taisYklėse.

4.2. Neatsižvelgta.
Tiek BVK, tiek ir SVĮ asmenims, laikomiems laisvės atėmįmo

vietose, yra nustatlta imperatyvi pareiga laikytis Lietuvos Respublikos
įstatym , todel ši įstatymr1 (šiuo atveju _ ANK) pažeidimas BVK
nustatytais atvejais atitinkamai daryt įtaką minet asmenĮĮ teisinei
padečiai. Pažymetina, kad pozityvus (aI negatyvus) asmęns elgesys
bausmės atlikimo metu, taip pat yra vienas iš kr'iterĮr; turinčiri įtakos j
teisinės padeties švelninimui (ar grieŽtinimui) . Į šio veiksnio apimtį
patenka bet kokios rušies teises paŽeidimai, įskaitant ir administracinius
nusižengimus. Atkreiptinas dėmesys ir įtai, kad BVK 9 straipsnis nėra
,,tiesioginio taikymo" nolma, o principas, kurio turinys atskleidžiamas
kitose specialiose BVK nuostatose. reguliuoiančiose ivairias asmen '

4.2. Bausmi vykdymo kodekso 9 straipsnyje įtvirtintas
teisingo ir progresyvaus bausmitl atlikimo principas, kulis
reiškia, kad nuteisŲ14 teisinė padėtis, atsižveĮgiant į j eĮgesį
bausmės atlikimo metu, nLĮStaĮytr! pareigt1 ir draudim 1

Įailqlmqsi, požiurį į darbą ir mokymąsi, reagavimą

į psichologinį poveikį ir socialinės reabilitacĮos priemones,
Baudžiamojo kodekso, Baudžiamojo ploceso kodekso ir šio
Kodekso nustatyta tvarka gali buti švelninama arba

x.griežtinama. Siame kontekste but neapibrežta
administracinės nuobaudos reikšme nuteistojo teisinei
padečiai bausmės atlikimo metu, todėl atitinkamai turet buti
koleguolamas ir Bausmi vykdymo kodeksas.
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laikomrtr laisves atėmimo vietose, teisinės padeties švelninimo ar
griežtinimo formas, P avyzdŽiui, lygtinis paleidimas iš pataisos įstaigos
gali buti taikomas atitinkamą bausmės laiką atlikusiems asmenims,
kurir4 nusikalstamo elgesio rizika Žęma ir (ar) paŽanga mažinant
nusikalstamo elgesio riz1ką sudaro pagrindą manyti, kad jie laikysis
įstatymr4 ir nenusikals. AtsiŽvelgiant į tai, kad administracini
nusižengimr; darymas neprisideda prie nusikaistamo elgesio rizikos
mažinimo, administracinės nuobaudos turės neigiamą reikšmę
nuteistajam, sprendžiant inter aĮia jo lygtinio paleidimo iš pataisos
įstaigos klausimą.

4.3. Neatsižvelgta.
1) Įstatymo (ANK) nuostat keitimo iniciaŲva negali buti

kvestionuojama žemesnės galios teises akt (įsakymo) nuostatomis.
2) Pastaboje įvardytus nusižengimirs gali buti padaryti tiek asmenys,

laikomi Įaisves atėmimo vietose, tiek kiti asmenys (pavyzdžiui,
bandantys perduoti draudžiamus daiktus, atvykę į pasimatymus su
kaliniais). Dėl ANK 76 ir 77 straipsni , atskirai paminėtina, kad šie
nusižengimai gali b ti padaromi įstaigose, kuliose Įaikomi
nepilnamečiai asmenys ir kartu asmenys iki 24 met amžiaus, taip pat
jas gali padaryti kaliniai, atvykusir4 į pasimatymus nepilnameči
atžvilgiu. Taigi, yra 1ogiška ir pateisinama, kad bausmir4 vykdymo
institucĮos turi turėti jurisdikcĮą vykdyti teiseną dėl minet
nusižengim .

4.4. Neatsižvelgta.
ANK nenumato galimybes teikti privilegĮ atskiroms asmen

grupėms ir netaikyti administracinės atsakomybės už padarytus
nusižengimus todėl, kad pastarieji gali neišgalėti sumokėti paskirtr;
administracinir1baud . Administracinės baudos iš suimtŲ ir nuteist jr1

buttĮ išieškomos bendra tvarka, o turimą įsiskolinimą jie privalėtrtr
padengti net ir išeię iš ikalinimo istaigr+.

4.3. Teisingumo ministro 2AI4 m. kovo 6 d. nutarimu
patvirtint Kalejimri departamentui pavaĮdži įstaig
nuostatuose nurodyta, kad Kalejim departamento pavaldžir;

įstaig tikslas yra vykdyti kardomąją priemonę _ suėmimą,
arešto bausmę ir laisves atėmimo bausmes asmenims,
kuriems bausmę paskirta atlikti kalejime, pataisos namuose
arba atvirojoje kolonįoje. M sr1 vertinimu ANK 76
(AĮkohoĮinit1 gerim4 nupirkimas ar kįtolcs
perdavimas jaunesniems negu dvįdešimt met asmenims),77
(Tabako gaminit1 nupirkimas ar kįtolg perdavimas
nepiĮnamečiams), 1a8 (SmuĮki vagystė, sukčįavįmas, turto
p a s i s al, i nim as ar i š šv ai s tym as), I 09 (SmuĮ kau s n e t e i s ė t u b du
gauto turto įgįimas ar reaĮizavimas),481 (NedideĮis
vįešosios tvarko.c pažeidimas) straipsniuose nĮĮmatyt
administracini nusižengim tyrimas neatitinka Kalejimrtr
departamentui pavaldžioms įstaigoms nustatytr; tikslr4 ir
uždavini .

4.4. Sistemiškai vertinant nuteisĘjri teisinę padetį,
nuteistiesiems taikomus apribojimus ir ANK 23 straipsnyje
išdestytas administracinir; nuobaudr4 rušis, kyla klausim , ar
suimtieji ir nuteistieji tures galimybi sumoketi skirtas
baudas, ar negalejimas sumokėti paskirtos baudos
neproporcingai nepablogins pažeidimą padariusio asmens
padėties, ypač tais atveiais, kai priverstinis baudos
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4.5. Neatsižvelgta.
Atsižvelgiant į tai, kad laisves atėmimo vietr1 įstaigose dirba teisės

taikymo žini arba teisinį išsilavinimą turinŲs asmenys,
administraciniams protokolams surašyti papildom apmokym rengti
nereikės. Atsižvelgiant į tai, kad ir šiuo metu laisves atėmimo vietr1

įstaigose surenkama ir tinkamai įforminama visa administraciniam
protokolui surašyti reikalinga dokumentinė medžiaga, jie kaffu surašinės
ir administr'acinius protokolus. Todėl papildom pareigybir4 šioms
funkcĮoms atlikti nereikės steigti. Užsienio šalir4 praktika del skirtingr4
sistem ir kt. šiuo atveju yra neaktuali.

5. Neatsižvelgta
Pastebetina, kad ne vis institucį , nrrrodyt ANK 589 straipsnyje

pareigunams yra pavedama pradeti administracini nusižengimr;
teiseną, atlikti administracinir1 nusižengim tyrimą ir surašyti
administracini nusižengimr1 protokolus dėl ANK 505 ir 507
straipsniuose nustatfr; administracini nusižengim . Pvz., Lietuvos
vyriarrsiojo archyvaro tarnybos ir valstybės archyv , valstybes įmonės
RegisĘ centro pareigunai pradeda administracinir1 nusižengimri
teiseną, atlieka administracinir1 nusižengim Ųrimą ir surašo
administracini nusižengimr1 protokolus del 505 straipsnyje nustatyto
administracinio nusižengimo, tačiau ši veiksm neatlieka dėl ANK 507
straipsnyje nustatyto administracinio nusižengimo; Nacionalinio
kibernetinio saugumo centro, Valstybes garantuojamos teisinės
pagalbos tarnybos pareigunai pradeda administracini nusiŽengimr4
teiseną, atlieka administracinirl nusižengimr+ tvrimą ir surašo

išieškojimas bus nuĮ<reipiamas antstoliams, kaip bus realiai
vykdoma administracinė nuobauda _ viešieji darbai, ar tokios
nuobaudos vykd5rmas nepareikalaus papiidom finansinirtr ir
žmogiškŲr4 ištekliĮĮ. Minėtus aspektus butina įvertinti
Lietuvos Respublikos teisėkuros pagrindr4 įstatyme įtvirtintr4
tikslingumo ir proporcingumo princip kontekste.

4.5. Be kita ko, Projekto aiškinamajame rašte nurodoma,
kad Projekto 7 straipsnio 4 dalimi siekiama sutrumpinti
administracinės atsakomybes taikymo terminus, sumažinti
kruvį policijai, tačiau aiškinamajame rašte nera pateikta
kiekybini ir kokybini rodikli , kurie pagrįstr1poreikį leisti
administracinirtr nusiŽengimr1 teiseną pradeti, adrninisūacinir4
nusižengim tyrimą atlikti iradministracinir1 nusižengimr1
protokolus suraš1,ti Kalėjim departamento ir jam pavaldžir1

įstaigr; pareigunams. Be to, aiškinamajame rašte nėra aptartas
papildom darbuotoj ir jr; apmokymui reikaling lešr4

poreikis, nėra pateikta užsienio vaistybir; praktika dėl
administracini nusižengimr1 teisenos taikymo suėmimo ir
bausmi vykdymo istaigose.

5. Svarstytinas 589 str. 20 punkto pakeitimo tikslingumas.
Nėra nurodyta priežasčir4, kodel pradeti teiseną pagal ANK
505 ir 507 str., yla Sveikatos apsaugos ministerijai neb dinga
funkcĮa, kai kitos institucĮos (Kulturos ministerĮa, Finansr.1
ministerĮa ir kita) pagal kompetencĮą šią funkcĮą vykdo.
Neaišku, kuri institucĮa vykdys administracinę teiseną, jei,
pavyzdžiui, bus pažemintas Sveikatos apsaugos ministerijos
valstybės tamautojo asmens garbe ir orumas.

Policijos
depaftamentas
prie Lietuvos
Respublikos
vidaus reikahl
ministerĮos
201 8-08-30
Nr.5-S-8009
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administracini nusižengim protokolus dėl ANK 507 straipsnyje
nustatyto administracinio nusižengimo, tačiau šir1 veiksmr1 neatlieka del
ANK 505 straipsnyje nustatyto administracinio nusižengimo ir t. t.
Rengiant ANK projektą buvo atsižvelgta į institucĮr1, kurioms
pavedama atlikti minėtus veiksmus, pastabas ir pasiulymus, todėl
institucĮos, įvertinę savo kompetencĮą priėme sprendimus, susijusius
su tuo, ar yra kompetentingo, ar ne pradėti administracini nusižengim
teiseną, atlikti administracinir1 nusižengimri tyrimą ir surašyti
administracinir; nusižengimr4 protokolus dėl ANK 507 ir 507
straipsniuose nustatytrtr administracini nusižengimr4. Nematome
priežasties, kodėl Sveikatos apsaugos ministerĮa negalėt atsisakyti
atlikti nurodytus veiksmus, laikydama, kad tai nera jai b dinga funkcĮa,
juolab, kad minėti pavyzdžiai leidžia teigti, kad tokir4 institucĮ ANK
yra įr daugiau. Be to, pastebėtina, kad pr'adeti administracini
nusižengim teiseną, atlikti administraciniri nusižengim tyrimą ir
surašyti administracini nusižengim protokolus del ANK 507 ir 507
straipsniuose nustatytrtr administracini nusižengimr4 pavedama, be kita
ko, ir policijai, kuri but kompetentinga atlikti šiuos veiksmus ir tais
atvejais, kai šie nusižengimai padaromi kit institucĮ pareigunr;
ažvilgiu. Be to, minetai funkcijai Sveikatos apsaugos ministerĮai nėra
praktinio poreikio (arba iis labai menkas).

6. Neatsžvelgta
Vidaus reikal ministerĮa 20|8-17-19 raštu Nr. lD-3660 pateike

Teisingumo ministerij ai Vyriausybes darbo reglamento nustatlta tvarka
suderintą ANK 589 straipsnio pakeitimo projektą, kuriame siulo keisti
ANK 589 straipsnio 32 punktą. Šis siulymas įtrauktas į įstatymo
projektą. Pastebetina, kad Vįdaus reikal ministerija minėtame plojekte
nesi le ANK 589 straipsnio 32 punktą pilditi nuoroda į ANK 507
straipsnį.

2. Neatsžvelgta
Nenurodyti ir nėra aiškus tokio siulymo motyvai. Įstatymo projekte

ANK 608 straipsnio 4 dalyje si loma nustatfi, kad vienas protokolo
egzempliorius nedelsiant įteikiamas, o šio straipsnio 2 dalyje numatytais
atvejais nusiunčiamas administracinen atsakomyben traukiamam

6. Atsižvelgdami į Finansinirtr nusikaltim tyrimo tamybos
prie Vidaus reikai ministerĮos vykdomas funkcijas, siulome
įgalioti šią instituciją surašyti protokolus ir pagal 507 str.
(Valstybes politiko, valstybes pareiguno, valstybės tarnautoj o
ar viešojo administravimo funkcĮas atliekančio asmens
garbes ir orumo pažeminimas), analogiškai kitoms
institucĮoms, papildyti 589 str. 32 p.

2. Įstatymo 12 straipsnyje del 608 straipsnio 4 dalies
pakeitimo siulo numatyti 3 darbo dien terminą išsir;sti
administracinio nusižengimo protokoĮą atsakomyben
traukiamam asmeniui.

Lietuvos
transporto
saugos
administracĮa
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asmeniui. Lietuvos transporto Saugos administracĮos si lomas
pakeitimas neužtikrint administracinir; nusižengim teisenos
opęratyvumo principo įgyvendinimo. Priežasčir.1 delsti ir nesi sti
administracinir4 nusižengim protokolo neiŽvelgiame.

l. Neatsžvelgta
Pažymetina, kad Vaiko teisi apsaugos pagrindrtr įstatymo (toliau -

VTAPĮ) 30 straipsnio 5 dalies reikalavimas darbdaviams, ketinantiems
įdarbinti asmenį vykdyti profesinę veiklą, susijusią su tiesioginiais ir
reguliariais kontaktais su vaikais, priimti asmenį į darbą tik gavus iš
ĮtariamŲr; kaltinamrj ir nuteisĘ registro informacĮą, kad asmuo
nėra teistas už tam tikras nusikalstamas veikas, arba nuo tokios
nusikalstamos veikos padarymo yra praeję 25 metai, priskirtinas darbo
teisini santykir1 reguliavimo sričiai. Pagal Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus įsakymu patvirtintą
Valstybinės darbo inspekcĮos (toliau _ VDI) Ūkio subjekto patikrinimo
bendrinį kontrolinį klausimyną, VDI tikrina ir su darįo sutarties
sudarymu susĮusius reikalavimus' pvz.' ar tinkamai sudaromos darbo
sutartys, taip pat tikrina ir, ar sudarant darbo sutartį su nepilnamečiais,
gauti raštiškas vieno iš tevt1 sutikimas, gydytojo paŽyma, mokslo
įstaigos sutikimas, t. y. dokumentai, be kuri darbo sutarties sudarymas
su nepiinamečiu yra negalimas. Todėl, manytume, kad minėtas
Klausimynas galėt buti papildytas nuostatomis, įgyvendinančiornis
VTAPĮ 30 straipsnio 5 daĮies reikalavimus, t.y. numatant, kad, jeigu
asmuo įdarbinamas vykdyti profesinę veiklą, susĮusią su tiesioginiais ir
reguliadais kontaktais su vaikais, tikrinama, at yra gauta pažyma iš
Įtariam jr4, kaltinamrĮr4 ir nuteistŲ registro apie tai, kad asmuo
neteistas, arįa nuo nuteisimo praeję daugiau nę\25 metaį. Atkreiptinas
dėmesys į tai, kad VDI galės surašyti protokolus tik pagal savo
kompetencĮą, t.y.darbdaviui pažeidus VTAPĮ 30 straipsnio 5 dalies
reikalavimus dėl darbo sutarties sudarymo sąlyg , tačiau neturi tilcinti
reikalavim , nesusĮusit1 su darbo teįsiniais santykiais, laikymosi, pvz.,
VTAPĮ 30 straipsnio 5 ir 6 dali reikalavim susĮusi su civiliniais
teisiniais santykiais.

1. Lietuvos Respublikos valstybines darbo inspekcĮos
įstatymo 4 straipsnyje nustatyta, kad Valstybines darbo
inspekcijos kompetencĮai priskiriama nelaiming atsitikimr;
darbe, profesinir4 lig , darbuotoj saugos ir sveikatos,
norminir; darbo teises akt pažeidim prevencija ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, darbuotojrtr saugą ir sveikatą bei
darbo santykius reglamentuojanči įstatymrtr ir kitr4 norminir4
teises akt kontrolė įmonėse, įstaigose, organizacijose ar
kitose organizacinėse strukt rose, nepaisant j nuosavybės
formos, r šies, veiklos pobudžio, taip pat tais atvejais, kai
darbdavys yra fizinis asmuo (toliau darbdaviai).
Vadovaujantis šia nuostata, Lietuvos Respublikos valstybinė
darbo inspekcĮos prie Socialines apsaugos ir darbo
ministerĮos (toliau Valstybine darbo inspekcĮa)
kompetencĮai priskirtina su darbo santykiais susijusi teises
akt kontrolė, tuo tarpu Įstatyrno projektu si loma įwirtinti,
kad Valstybine darbo inspekcĮa pradet administracinir4
nusižengim teiseną, atlikt administracini nusižengimr1
tyrimą ir surašyt administracini nusižengimr4 protokolus
del administracinio nusižengimo, susĮusio ne tik su darbo
santykiais, bet su kitokio pob džio teisiniais santykiais, kas
išplečia Valstybines darbo inspekcĮas kompetencĮos ribas.
Savanorįška veikla, individuali veikla nėra dalbo santykiai,
todel su šiais santykiais susijusi pažeidimr1 VaĮsŲbinei
darbo inspekcijai pagaĮ Valstybines darbo inspekcĮos
įstatyme nustat1tą kompetencĮą, nepriklauso tirti, todel
Įstatymo projekto 8 straipsnio 4 da|yje si lomiems Lietuvos
Respublikos administracinir4 nusižengim kodekso 589
straipsnio 5 8 punkto pakeitimams nepritariame.

201 8-08-29
Nr. l58-3773
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NeatsĖveĮgta
Motyvai nurodyti Socialines apsaugos ir darbo ministerijos 1

pastabos įvertinime.

Pagal Lietuvos Respublikos vaistybinės darbo
inspekcĮos įstatymo 4 straipsnį, VDI kompetencijai
priskiriama nelaimingr4 atsitikim darbe, profesini ligrl,
darbuotojr1 saugos ir sveikatos, notmini darbo teisėS akfiĮ
pažeidim prevencĮa ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
darbuotoj saugą ir sveikatą bei darbo santykius
reglamentuojančirtr įstatym ir kitr.1 norminir4 teises akĘ
kontrole įmonėse, įstaigose, organizacĮose ar kitose
organizacinėse strukt rose, nepaisant jr; nuosavybės formos,
r šies, veiklos pobudžio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys
yra fizinis asmuo. Pagal minėtas nuostatas, VDI priskirtina tik
darbo santykius reglamentuojanči įstatym kontrolė.
Atsižvelgiant į tai, kad pagal įstatymo projekto 2 straipsnio
papildančio ANK 72 straipsnį 4 dalimi, atsakomybė yra
numatyta ne tik darbdaviui, bet ir kitiems asmenįms
sudariusiems civiĮirriams santykiams budingus susitarimus,
manome, kad VDI nėra tinkamas subjektas kontroliuoti
minėtos nuostatos taiŲmą, todel nepritariame įstatymo
projektui ta apimtimi, kiek tai susĮę su VDI kompetencijos
išpletimu.

Taip pat atkreiptinas dėmesys, kad pagal Lietuvos
Respublikos vaiko teisir4 apsaugos pagrind įstatymo NI. I-
1'234 pakeitimo įstaŲmo 47 straipsnio nuostatas, Vaiko teisir1
apsaugą užtikrinančios institucĮos yla Valstybes vaiko teisir1
apsaugos ir įvaikinimo tarnyba, Lietuvos Respublikos
prokurafirra, TarpŽinybine vaiko gerovės taryba prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybės ir kt.

Atsižvelgiarrt į tai, tikslinga b tĮĮ ANK 72 straipsnio 4
dalies nuostatr4 kontrolę pavesti Valstybes vaiko teisir1
apsaugos ir įvaikinimo tamybai, kuri ir buvo sukurta siekiant
užtikrinti vienodos praktikos, apsaugant ir ginant vaiko teises
ir teisetus interesus, formavimąsi ir taikymą valstybėje,
savalaikį reagavimą į vaiko teisir4 pažeidimus ir oper'atyvt1
sprendimr; priemimą.

Lietuvos
Respublikos
valstybinė
darbo
inspekcija prie
Socialines
apsaugos ir
dalbo
ministerĮos
2018-08-28
Nr. SD-15-
r0922
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